Bakony Integrélt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye

........................................ szamiu
INTEZMENYVEZETOI UTASITAS

az adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol

A Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye (a tovabbiakban: Intézmény)
vezetSjeként, az Intézmény adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol szolo szabalyzatat (a
tovabbiakban: Szabdlyzat) - az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
sz616 2011. évi CXIL. tdrvényben (a tovabbiakban Infotv.), valamint az Eurépai Parlament és A
Tanacsnak a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl szolo 2016/679 Rendeletében foglaltakra (a tovabbiakban EU Altalanos
Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR) figyelemmel — a jelen utasitds (a tovabbiakban: Utasitis)
mellékletében foglaltak szerint allapitom meg:

1. Az Utasitas személyi hatdlya a Szabalyzatban meghatarozott személyi hatdly szerinti
személyekre és szervezetekre, illetve ezek munkatarsaira terjed ki, akik az utasitasaban érintett
adatot birtokolnak, adatkezelés vagy adatfeldolgozast végeznek.

2. Az Utasitas 2024. januér 8. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit a folyamatban 1év6
tigyekben is alkalmazni kell.

3. Az Utasitas hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti az Intézmény adatvédelemrdl és
adatbiztonsagrol sz6l6 hatalyos szabalyzata, tovdbba valamennyi e tdrgyban az Intézménynel,
és annak jogelddeinél kiadott szabalyzat, vagy barmely szabalyzat azon rendelkezése, amely
az adatvédelem és adatbiztonsag szabalyozéasara vonatkozik.

4. Az Utasitas mellékletét képezd Szabalyzatot az Intézmény vezetSje koteles az alabbi
esetekben feliilvizsgélni és sziikség szerint annak modositasahoz a megfelel6 intézkedesek
megtételérdl gondoskodni:
4.1.a hatalybalépést kovetS évtSl minden naptari év januér 31. napjaig,
4.2 jogszabdlyvaltozast kovetden — amennyiben a jogszabély masként nem rendelkezik
— a jogszabalyvaltozas hatalyba lépését kovetd 30 napon beliil.

5. Az Utasitas mellékletét képez§ Szabalyzat tekintetében valamennyi, az 1. pont szerinti

személy koteles annak megismerésérdl irasban nyilatkozni
5.1.a jogviszony létesitése esetén legkésSbb a jogviszony létrejottekor,



1. melléklet
a SASAT LOT e szdmil intézményvezetdi utasitdshoz

Bakony Integralt Szocidlis Intézmény Veszprém Varmegye

Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzata

2024. januar 8.



I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A Szabalyzat célja, hatalya

1. § Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) célja a Bakony
Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye(a tovabbiakban: Intézmény) altal végzett
adatkezelésre (adatfeldolgozasra) vonatkozo szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy
az Intézmény a természetes személyek maganszférajat tiszteletben tartsa (személyes adatok
védelme), valamint a kdzérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerését biztositsa
(kozérdekd, illetve kozérdekbdl nyilvanos adatok hozzaférhetSsége).

2. § A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Intézmény altal folytatott minden olyan
adatkezelésre (adatfeldolgozésra, adattovabbitasra, adatatvételre, a tovabbiakban egyiittesen:
adatkezelés), amely természetes személy személyes adataira vonatkozik, valamint amely
kozérdeki adatot vagy kozérdekbdl nyilvanos adatot tartalmaz, fiiggetleniil attol, hogy az
adatkezelés teljesen vagy részben automatizalt eszkdzzel, vagy manudlis modon torténik.

3. § A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az Intézménnyel — a foglakoztatasi jogviszony
jellegétdl fiiggetleniil - foglakoztatési jogviszonyban 4ll6 valamennyi munkatarsara, valamint
minden olyan szervezetre vagy természetes személyre, amely az Intézmény altal folytatott
adatkezeléssel kapcsolatba keriil (a tovabbiakban: munkatdrs).

4. § Az értelmezd rendelkezések tekintetében az informaciés dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torvény (a tovabbiakban Infotv.) 3. §-a az
irAnyado. A Szabdlyzat gyakorlati alkalmazéasa soran kiemelten figyelembe veendd értelmez6
rendelkezések:

1. érintett: barmely informaci6 alapjan azonositott vagy azonosithat6 természetes személy;

2. azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett
modon, kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, azonosité szdm, helymeghatarozoé adat,
online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szociélis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

3. személyes adat: az érintettre vonatkozo6 barmely informacio;

4. kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartoz6 minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyGz6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészségligyi adatok €s a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkoz6 szemelyes
adatok,

5. egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatdsokra vonatkozo olyan adatot is, amely informéci6t hordoz a termeészetes szemely



az adatot - az adatfelelds altal hozza eljuttatott adatot honlapon kozzéteszi;

17. adatdllomény: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Osszessége;

18. adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
mddosulasat, jogosulatlan tovébbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

5. § Ahol a Szabélyzat munkaltatot emlit, azon az Intézményt, ahol munkatarsat vagy
munkatarsakat emlit, azon a 3. § szerinti valamennyi munkatarsat, ahol munkaviszonyt, azon
a (3) bekezdés szerinti valamennyi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt kell érteni, ahol pedig
a Szabalyzat intézményvezetd emlit, azon az intézmény vezetdjét kell érteni.

2. Az Intézmény adatvédelmi szervezete

6. § Az intézményvezet$ felelds az Intézmény altal kezelt személyes adatok kezeléséért,
védelméért és az Intézmény tevékenységére vonatkozo kozérdekili adatok nyilvanossagara
vonatkozo torvényi elSirdsok érvényesitéséért. Az intézményvezetd e feladatat a kozvetlen
irdnyitasa alatt allo, 6nall6 feladatkorii, adatvédelmi tisztvisel6 (DPO, a tovabbiakban:
adatvédelmi tisztvisel§) Gitjan latja el.

7. § Az Intézmény szervezeti egységeinek vezetSi és az adatkezelést végz6 munkatarsak
felel8sséggel tartoznak a személyes adatok védelméért és az adatkezelés jogszerliségeert. Az
Intézmény altal kezelt személyes adatok védelmérdl, valamint az adatvédelemmel kapcsolatos
szabalyoknak a foglalkoztatottak altali megismerésérdl és betartasarol a napi munka sorén az
Intézmény szervezeti egységeinek vezetSi gondoskodnak.

8. § Az adatvédelmi tisztviselS szolgaltatasi (megbizasi) szerzddés keretében latja el feladatait.

9. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel a személyes adatok védelmével, a kozérdekii és a
kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésével, illetve a kotelezben kozzéteendS adatok
nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos szervezési és ellendrzési feladatokat latja el az Infotv.-
ben meghatarozottak szerint.

(2) Az Intézmény munkatarsai adatvédelmi képzésének, illetve ismeretmegujitasanak
megszervezéséért az intézményvezetd a felelSs, aki meghatarozza a képzes formajat €s rendjét.
Az oktatassal kapcsolatos szervezési feladatokat — az oktatasi iitemterv elkészitésével — a
huménpolitikai feladatokat ellat6 munkatirs latja el. A személyes adatkezelést végzo
munkatarsak, valamint a szervezeti egységek vezet6i a hatdlyos jogszabalyokban
meghatarozottak szerint kotelesek a képzésen részt venni. A képzésen résztvevdk, vagy
oktatok a képzés idejére mentesiilnek munkakori feladataik ellatasa aldl.



d) eleget tesznek-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kotelezettségeiknek,

e) eleget tesznek-e a dolgozok, ellatottak, gondozottak személyes adatai védelmével
kapcsolatos kotelezettségeiknek (tajékoztatds, hozzaférési jog, adathordozhatdsagi jog,
helyesbitéshez vald jog, adatkezelés korlatozasahoz vald jog, tiltakozasi jog, térléshez valo jog,
jogorvoslati jog).

(4) A szervezeti egység vezetSje az ellenrzésrdl jegyzdkonyvet készit és azt a szitkséges
intézkedési terv kidolgozasaval egyiitt, az éves atfogo jelentése részeként a targyévet kovetd
év janudr 15. napjaig megkiildi az intézményvezet§ részére. Az intézkedési terv teljesitési
hataridejének lejartat kovetden a hianyossagok megsziintetését utéellendrzés keretében az
adatvédelmi tisztvisel§ ellenérzi.

II. A SZEMELYES ADATOK VEDELME
3. A személyes adatok kezelésének alapelvei

12. § Az Intézményben személyes adat egyértelmiien meghatarozott, jogszertd célbol, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, valamint tisztességesnek és
torvényesnek kell lennie.

13. § (1) Csak olyan adat kezelhetS, amely az adatkezelés céljgnak megvalosulasahoz
elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a c€l megvaldsulasahoz
sziikséges mértékben és ideig kezelhetS. Az adatkezelés soran biztositani kell annak
pontossagat, teljességét, naprakészségét és azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz
szitkséges ideig lehessen azonositani.

(2) A személyes adatok célhoz kotottségének elve alapjan, az egyes eljarasok soran kezelt
adatokat csak az adott {igy elintézése érdekében szabad felhasznalni, mas eljarasokkal illetve
adatokkal nem kapcsolhatok Ossze, kivéve, ha torvény megengedi, illetve az érintett
hozzéjarult és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra vonatkozoan
fennallnak. Konkrét iigyben hivatalbdl csak azokat a személyes adatokat lehet rogziteni,
amelyek kezelésére jogszabaly, illetve az érintett felhatalmazast ad, sziikség szerint mellézve a
bemutatott személyazonositd ¢és egyéb okmanyok, személyes iratok indokolatlan
fénymasolasat és megdrzéseét.

(3) A célhoz nem kotott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megsziint vagy modosult - az Intézmény Iratkezelési Szabdlyzataban (a tovabbiakban:
Iratkezelési Szabélyzat) foglaltakkal dsszhangban — haladéktalanul, legkésSbb azonban az ok
észlelésétd]l szamitott 3 munka-napon beliil meg kell semmisiteni. Az elektronikus uton



15. § (1) Az Intézményben esetleg felmeriil$ kiilonleges adatok (Infotv. 5. § (2) bekezdése)
kezelésére és a kotelezd adatkezelésre (Infotv. 5. § (3) bekezdése) vonatkozo eltéré szabalyokra
az Infotv. I fejezetének 5. pontjanak rendelkezései az iranyadok.

(2) A kiilénleges adatok kezeléséhez az érintett hozzajarulasat ki kell kérni, kivéve, ha
hozzéjarulasat, vagy kezelend6 kiilonleges adatat irdsbeli beadvanyban maga az érintett
kozolte.

5. Az adattovabbitas és adatatvétel feltételei

16. § (1) Az Intézmény A&ltal kezelt személyes adat harmadik személy szaméra torténd
hozzaférhetévé tétele (a tovabbiakban: adattovdbbitis) el6tt az adatkezel$ vagy adatfeldolgozé
munkatdrs megvizsgdlja a tovabbitandé személyes adatok pontossagat, teljességét és
naprakészségét és ha azt allapitja meg, hogy ezek az adatok pontatlanok, hianyosak vagy mar
nem naprakészek, akkor azokat csak akkor tovabbitja, ha az adattovabbitas céljanak
megval6sulasahoz elengedhetetlentil sziikséges, valamint az adattovébbitassal egyidejiileg
tajékoztatja a cimzettet az adatok pontossagaval, teljességével és naprakészségével
Osszefiiggésben rendelkezésére allé informéciokrol.

(2) Személyes adatokat tovabbitani vagy adatszolgaltatast teljesiteni, illetve a kiilonbz6
adatkezeléseket Osszekapcsolni csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett hozzajarult, azt
jogszabdly el6irja, vagy megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes szemelyes adatra
nézve teljesiilnek.

(3) Az érintettet az adattovabbitdsra vonatkozo jogszabalyi felhatalmazds hidnyaban
nyilatkoztatni kell — kiilonleges adatai tekintetében irasban — a kérelmére indult eljarasban,
hogy hozzéjarul-e személyes adatainak tovabbitasahoz, amennyiben iigye elintézéséhez mas
szerv megkeresése sziikséges. Amennyiben az érintett ehhez nem jarul hozza adatainak mas
szerv részére torténé tovabbitdsidhoz, tigy tajékoztatni kell arrdl, hogy kérelme ez esetben nem
teljesithetd.

(4) Az adattovabbitasrol a szervezeti egység vezetéje — annak érdekében, hogy
megallapithat6 legyen, milyen adat, kinek, milyen felhatalmazas alapjan, mikor keriilt
tovéabbitasra vagy kiszolgaltatdsra — évente koteles adattovébbitasi nyilvantartast vezetni,
amelyet a targyévet kovet$ év janudr 15. napjaig koteles az adatvédelmi tisztvisel$ részére
megkiildeni (a tovabbiakban: adattovdbbitdsi nyilvintartds). Az adattovabbitasrdl vezetett
nyilvantartast — eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — személyes adatok esetében 5 évig,
kiilénleges adatok vonatkozaséban pedig 20 évig kell megdrizni.

17. § Ha az adattovabbitas utén jut az eljaré adatkezeld vagy adatfeldolgozé munkatars



(3) Jogszabdlyi felhatalmazas, szerz8déses kotelezettség, vagy sajat, illetve harmadik
személy jogos érdeke alapjan végzett adatkezelés esetén a tajékoztatast elektronikusan, az
Intézmény honlapjan és a fenntartd kirendeltségének honlapjan kell kozzé tenni. Az érintett
hozzdjérulasa alapjan torténd adatkezelés esetében a tajékoztatot az érintetett részére -
személyes atvétel, postai kézbesités, elektronikus levél formajaban — at kell adni és az atvetel
tényét igazolé dokumentumot az adatkezelés mellett meg kell drizni. Az érintett részére a
tajékoztatast — az atlathaté kommunikacié és az érintett jogainak gyakorlasara vonatkozo
megfelel§ intézkedések érvényesiilése érdekében - az érintettdl valo adatgyljtés esetén még az
adatgyfijtés el6tt kell megadni.

(4) Az adatokhoz val6 hozzaférési jog biztositasa sordn, ha az érintettre vonatkozo
személyes adatokat magatdl az érintettSl gydijtotték, az Intézmény a személyes adatok
megszerzésének iddpontjaban, az érintett kérésére a rendelkezésére bocsatja a ra vonatkozo
informaciokat.

(5) Ha az adatok hordozhatésaganak feltételei fennallnak, az Intézmény késedelem
nélkiil, a kérelemnek megfeleléen az érintett rendelkezésére bocsatja, illetve az altala
meghatarozott adatkezel6nek kozvetleniil tovabbitja az adatokat.

(6) A helyesbitéshez valé jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Intézmény késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat, vagy a
hidnyos személyes adatokat kiegészitse.

(7) Az adatkezelés korlatozasara vald jog biztositdsa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény késedelem nélkiil vizsgalja meg az adatok pontossagat; jogellenes vagy
mar nem sziikséges adatkezelés esetén torlés helyett kérheti az adatok felhasznalasanak
korlatozasat; adatkezelés ellen valo tiltakozasa esetén a kérelem elintézéséig pedig korlatozni
kell az adatkezelést.

(8) Az adatkezelés elleni tiltakozés joganak biztositdsa sordn az érintett jogosult arra,
hogy kérésére az Intézmény késedelem nélkiil vizsgalja meg, fennall-e az adatkezelés jogalapja
a kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges adatkezelés alapjan, vagy az adatkezeld, illetve harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitésének korében. Amennyiben adatkezelés elleni tiltakozas joga
érvényesithetdségének feltételei fennallnak és az adatkezelésnek nincs jogalapja, ugy az adatok
kezelését késedelem nélkiil meg kell sziintetni és az adatokat t6rdlni kell.

(9) Az adatkezelés torlésére iranyulo jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény késedelem nélkiil vizsgalja meg, hogy a személyes adatokra sziikség
van-e még abbol a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy méas modon kezelték; az érintett
visszavonta-e az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat és az adatkezelésnek van-e mas



7. Az adatkezeld és adatfeldolgozd kotelezettségei

27.§ (1) Aki az Intézményben kezelt személyes adatokhoz adatkezelSként, adatfeldolgozoként
vagy az iranyitdsuk alatt mas moédon jogszerlien hozzaférhet, a hozzaféréssel érintett
személyes adatokkal kizarolag az adatkezelésre feljogositd jogszabalyban, egyéb
rendelkezésben vagy utasitasban meghatarozott adatkezelési miiveletek végzésére jogosult.

(2) Az Intézmény altal kezelt adatok feldolgozasa soran adatfeldolgozdként kizarolag
olyan személy vagy szervezet jarhat el, aki/amely az adatkezelést megel6zden és igazolhato
moédon megfelel garancidkat nyudjt az adatkezelés jogszerliségének és az érintettek jogai
védelmére alkalmas miiszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(3) Az Intézménynek, illetve minden adatkezelést végz6 szervezeti egységének és a
munkatarsaknak is folyamatosan vizsgdlnia kell az adatnyilvantartasba felvett valamennyi
személyes adatkezelés dokumentacidjat, és azt, hogy az abban szerepl$ adatok kezelésére a
jogszabalyok szerint keriilt sor, az adatkezelések megfelel6 jogalapja fennall-e és az adott
adatokat megfelels jogalap alapjan kezelik-e.

(4) A konkrét iigyben eljaré munkatarsnak az egyes adatkezelésekkor meg kell
allapitania az adatkezelés jogalapjat és azt, hogy az adatkezeléshez sziikséges jogalapot
alatdmasztd dokumentacié teljes kordien rendelkezésre all-e.

(5) A személyes adatok kiilonleges kategoriainak kezelése esetén az Intézmeénynek
minden adatkezelés soran meg kell vizsgalnia, hogy a hozzéjarulason alapul6 adatkezelésre, a
személyes adatok kiilonleges kategoéridinak kezelésére az adatkezelési szabalyok szerint kertilt-
e sor, valamint a sziikséges felhatalmazas az érintettd] rendelkezésre all-e.

(6) Az Intézmény a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L
torvényben (a tovabbiakban: Szoctv.) szabalyozott feladatai ellatasa (fogyatékos személyek,
pszichiatriai- és szenvedélybetegek apolasa, gondozasa) sordn, a Szoctv. altal meghatarozott
adatkorben és az ott meghatarozott célok teljesiiléséhez elengedhetetleniil sziikséges
személyes adatokat kezelheti.

(7) A fogyatékos személyek, pszichidtriai- és szenvedélybetegek (a tovabbiakban:
gondozott) jogainak biztositasa érdekében az Intézménynek minden adatkezelés soran azt is
meg kell vizsgalnia, hogy a hozzajarulason alapul6 adatkezelésre, illetve a személyes adatok
kiilonleges kategoridinak kezelésére vonatkozdan a torvényes képviseleti jog gyakorldjanak
hozzajarulasa rendelkezésre all-e.



(4) A személyes adatokkal elektronikus tton végzett adatkezelési vagy adatfeldolgozoi
miiveletek jogszer(iségének ellendrizhetésége céljdbol az Intézmeény — az adott szervezeti
egysége altal szolgéltatott adatok alapjan — automatizalt adatkezelési rendszerben kételes
rogziteni az Infotv. 25/F. § (1) bekezdésében meghatdrozott koriilményeket €s adatokat (a
tovébbiakban: elektronikus napld). Az elektronikus naploban rogzitett adatok kizarolag az
adatkezelés jogszer(iségének ellendrzése, az adatbiztonsagi kdvetelmények érvényesitése,
tovabba biintetSeljarés lefolytatasa céljabdl ismerhet6k meg és hasznalhatok fel.

29. § Az adatkezelSi- és az adatfeldolgozoéi nyilvantartasban, valamint az elektronikus
napldban rogzitett adatokat a kezelt adat torlését kovetd tiz évig kell megdrizni

8. Az adatvédelmi hatésvizsgalat és az eldzetes konzultacio

30. Az Intézmény a tervezett adatkezelés megkezdése elétt felméri, hogy az adatkezelés
koriilményeire — kiilondsen a céljara, az érintettek korére, az alkalmazott technologidra —
tekintettel varhatéan milyen hatast fog gyakorolni az érintetteket megilletd alapvetd jogok
érvényesitésére (a tovabbiakban: kockdzatbecslés).

31. § (1) Ha a kockézatelemzés alapjan a tervezett adatkezelés valdszintisithet6en az
érintetteket megilletd valamely alapvetS jog érvényesiilését lényegesen befolyasolja (a
tovabbiakban: magas kockdzatii adatkezelés), igy az Intézmény az adatkezelést megel6zden irasos
elemzést készit arrdl, hogy a tervezett adatkezelés ezen alapvetd jogok érvényestilésére milyen
varhato hatasokat fog gyakorolni (a tovabbiakban: adatvédelmi hatdsvizsgdlat).

(2) Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzését — az adatvédelmi tisztvisel§ véleményének
kikérése mellett — az intézményvezetd rendeli el.

(3) Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot az alabbi esetekben az Intézménynek minden
esetben el kell elvégeznie:

a) a természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzdk olyan mddszeres és
kiterjedt értékelésekor, amely automatizalt adatkezelésen —ideértve a profilalkotast is — alapul,
és amelyre a természetes személy tekintetében joghatéssal biré vagy a természetes szemelyt
hasonléképpen jelentds mértékben érinté dontések €piilnek;

b) személyes adatok kiilonleges kategoriai; vagy

(4) A hatasvizsgalat kiterjed:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsara és az adatkezelés c€ljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel? altal érvényesiteni kivant jogos érdeket is;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességének és
aranyossaganak vizsgalatara;

c) az érintett jogait és szabadsagat érintd kockazatok vizsgalatara;



h) a személyes adatoknak azok tovabbitasa soran vagy az adathordoz¢ szallitasa kozben
torté-né jogosulatlan megismerésének, masoldsdnak, modositasanak vagy torlésének
megakadalyozasat;

i) azt, hogy iizemzavar esetén az adatkezelS rendszer helyreallithat6 legyen; valamint

j) azt, hogy az adatkezelé rendszer miikodGképes legyen, a miikddése soran fellépd
hibakrdl jelentés késziilion, tovdbba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas
miikodtetésével se lehessen megvaltoztatni.

(2) Az Intézmény megfelel( eljarasokat alkalmaz az adatok kiszivargdsanak kisziirésére,
megakadalyozasara, ezek jelentésére és kivizsgalasara. Ennek érdekében figyelemmel kiséri a
kezelt adatok kiilénbdz6 tipusait, valamint vizsgélja, hogy kiszivargasuk esetén melyek esnek
bejelentési kitelezettség ala.

(3) Az Intézmény intézkedik a személyes adatok kiszivargasa megel6zésének
biztositasara, ennek keretében: elvégzi a személyes adatok &lnevesitését €s titkositasat;
vizsgalja a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat €s ellendlld képessegét;
vizsgalja fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra val6 képességet, hogy a személyes
adatokhoz val6é hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell§ idOben vissza lehessen
allitani; kialakitia az informatikai biztonsdg keretében az adatkezelés biztonsdganak
garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hateékonysaganak rendszeres
tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast; vizsgalja, hogy a biztonsag megfeleld
szintjének meghatérozasakor végzett-e kockazatelemzést a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatisabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférésbdl felmeriil§ kockazatok azonositasdra és azok sulyanak az altaluk
okozhat6 kar meghatérozasara.

(4) A kiilonbdzd nyilvantartdsokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme
érdekében az Intézmény megfelel6 miiszaki megoldassal biztositja, hogy ezekben a
nyilvantartasokban tarolt adatok — kivéve, ha azt tdrvény lehetdvé teszi — kozvetleniil ne
legyenek Osszekapesolhatok és az érintetthez rendelhetdk.

35. § Személyes adatokat is tartalmazé iratot vagy mas adathordozot (a tovabbiakban egytitt:
irat) az Intézménybdl kivinni — munkakori feladat ellatdsdnak kivételével — csak indokolt
esetben, az intézményvezet§ vagy az altala felhatalmazott munkahelyi vezet6 el6zetes
engedélyével lehet. A munkatars ez esetben is koteles gondoskodni arrol, hogy az irat ne
vesszen el, ne rongalodjon vagy semmisiiljon meg és tartalma illetéktelen személy tudomasara
ne jusson.

36. § (1) Adatvédelmi szempontbol azokat a helyiségeket, ahol szamitégép, munkaallomas



40. § Az egyes nyilvéntartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot az
intézményvezet§ személyre széléan koteles meghatarozni és azt az idOszerli allapotnak
megfelel@en a rendszer iizemeltetésére kijelolt személynek nyilvan kell tartania az Intézmény
informatikai biztonséagi szabalyzataban (a tovabbiakban: Informatikai Biztonsagi Szabilyzat)
foglaltak szerint. E jogosultsdgokat a munkakori leirasokban is meg kell jeleniteni.

41. § (1) A célhoz mér nem kot3dS és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megszlint vagy mddosult — az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltakkal Osszhangban -
haladéktalanul, vagy az el$irt megGrzési hataridd leteltével meg kell semmisiteni. A személyes
adatokat tartalmazé egyéb iratanyagok megsemmisitésérél a sziikséges biztonsagi
intézkedések mellett szintén gondoskodni kell. A szamitégépen rogzitett adatokat,
amennyiben céljukat betdltotték — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében —
felismerhetetlenné kell tenni.

(2) Az adattorlés maradéktalan megvaldsitasa érdekében az tigyintézd munkatarsnak az
Irattari Terv alapjan kell gondossaggal, pontosan meg kell hataroznia az irattarozasra kertil6
anyagok selejtezési idejét megjeldls irattari tételszamot.

42. § (1) A szervezeti egységek altal kezelt adatokrdl az 5. fiiggelék szerinti adattartalommal
elkészitett Adatleltar leir6 adatait a felvételt kovetS 8 napon beliil az adatvédelmi tisztvisel6nek
meg kell kiildeni.

(2) A helyi adatleltart a szervezeti egység vezetSje vezeti, annak teljeskoriiségéért, az
abban feltiintetett adatok valdodisagaért és naprakészségéért a szervezeti egység vezetdje
felelGs. A szervezeti egység vezetGje a helyi adatleltart, annak aktualis adatait minden év januar
15. napjaig megkiildi az adatvédelmi tisztviselének. A megkiildott aktudlis helyi adatleltarban
az id&szakos valtozasokat jeldlni kell.

(3) Az adatleltar leiré adatait a 3. fiiggelék (&ltalanos kozzétételi lista) szerint az
Intézmény kozérdekbdl nyilvanos adatként koteles kozzétenni. A kozzétételrdl - a szervezeti
egységek vezetSinek és az adatvédelmi tisztviselének a bevonasaval — az intézményvezetd
gondoskodik, a Szabalyzatnak a kozérdek(i adatok kozzétételére vonatkozd eljarasrendje
szerint.

43.§ (1) Az adatvédelemmel Osszefiiggd szamitogépes adatkezelés szabalyairdl, igy kiilondsen
az archivalas, mentés, torlés rendjérdl, tovabba az egyes programok és belsd tarhelyek
tekintetében a hozzaférési és a betekintési jogosultsagokrol, illetve az ehhez kapcsolodo
igyintéz4i jelszavakrol az Informatikai Biztonsagi Szabélyzat rendelkezik.



a) az adatvédelmi incidens jellegét;

b) az érintettek kategéridit és hozzavetSleges szamat;

¢) az incidenssel érintett adatok kategoéridit és hozzavetdleges szamat;

d) a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

e) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithetd kdvetkezményeket;

f) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett, vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

(4) Ha az adatvédelmi incidens valoszin(isithetéen az érintettet megilletd valamely
alapvet§ jog érvényesiilését lényegesen befolyasolé kovetkezményekkel jarhat (a
tovabbiakban: magas kockdzatii adatvédelmi incidens) — a nemzetbiztonsagi célu adatkezelés
kivételével — az Intézmény az érintettet az adatvédelmi incidensrdl haladéktalanul tajékoztatja.

11. A munkaiigyi adatkezeléssel kapcsolatos feladatok

46. § (1) Az intézményben munkaiigyi személyi irat vagy adat minden — barmilyen
adathordozén, alakban és barmilyen eszk6z felhaszndldsaval keletkezett — olyan irat, adat,
amely a munka- és a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor
illetve azt kovetSen keletkezik és a munkatdrs személyével Osszefliggésben adatot,
megallapitast tartalmaz (a tovabbiakban: személyi irat).

(2) A személyi iratok korébe tartoznak a munkajogviszonnyal, a kozalkalmazotti
jogviszonnyal és az egyéb foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos személyes iratok,
amelyeket a jogszabalyi elSirasok szerint kezelni kell, vagy amelyek kezelése az intézményi
munkaiigyi feladatok ellatasdhoz sziikséges.

(3) A személyiigyi feladatokért felels vezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy a
személyes adat a megfelel§ személyi iratra a keletkezésérdl, valtozasatol, helyesbitésétol
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szamitott legkésébb harom munkanapon beliil ravezetésre keriiljon.

(4) A személyzeti feladatot ellatd személy felel8sségi korén beliil koteles gondoskodni
arrdl, hogy az 4ltala kezelt személyi irattal 6sszefiiggd adat és megallapitas, az adatkezelés tejes
folyamataban megfeleljen a jogszabdlyi rendelkezések tartalmanak; a személyi iratra csak
olyan adat, illetve megallapitas keriilhessen, amely adatforrason alapul; az alkalmazotti
jogviszonnyal Osszefiiggl adat helyesbitését és torlését kezdeményezni a személyzeti iigyekkel
foglalkozo vezetdjénél, ha a személyi iraton szerepl6 adat valosagnak mar nem felel meg.

(5) A személyi iratra csak olyan adat és megéllapitas vezethetS, amelynek alapja
kozokirat, vagy az alkalmazott nyilatkozata; a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak irasbeli
rendelkezése; birdsag vagy mas hatdsag dontése; illetve jogszabalyi rendelkezés.



(2) A személyi anyag tartalma
a) személyes alapiratok
- az alapnyilvantartas adatnyilvantarto lapja,
- az Onéletrajz,
- az erkolesi bizonyitvany
- a munkaszerzddés, a kinevezés és atsorolas,
- a besorolasrdl és az athelyezésrdl rendelkez6 iratok,
- a mindsités,
- ajogviszonyt megsziintets irat,
- kozalkalmazotti igazolas masolat,
- kitiintetések, elmarasztalasok.
b) alkalmazotti (kbzalkalmazotti) jogviszonnyal dsszefiiggs egy¢b iratok:
- ajuttatasokkal kapcsolatos iratok,
- munkarenddel, szabadidével kapcsolatos iratok,
- munkaltatéi kolcson, képzésre kotelezés, tanulmanyi szerz6dés iratai,
- jogviszonyt érintd egyéb iratok (palyazat, alkalmassagi igazolasok, munkavédelmi oktatas,
kartérités, osszeférhetetlenség, helyettesités elrendelése, fizetés nélkiili szabadsag, lakasépités,
stb),
c) alkalmazott kérelmére kidllitott, vagy onként atadott iratok
- szocialis tamogatas,
- egyéni kérelmek,
- munkaképesség csokkenés,
- munkavégzés aloli mentesség igazolasa,
- kozszolgalati alapnyilvantartasban szerepld adatok alapjat képezd iratok,
- nyilvantartott adatok valtozasainak bejelentése,
- iskolai végzettség, szakképzettség, tudomanyos fokozat,
- nyelvvizsga,
- kozigazgatasi alap- és szakvizsga,
- tigykezeldi vizsga,
- egyéb képzettség,
- szakért6i okiratok masolatai,
- betekintési kérelem,
d) a bér- és illetmény-szamfejtéshez kapcsolddo, személyi anyagban tarolt iratok.

49. § (1) A személyi iratokat személyenként iratgytjt6kben kell tarolni. Az iratgytjtok
munkatarsanként tartalmazzék a személyi anyagokat. Az iratgy(jtSk intézményen beliili
elhelyezésének és tarolasanak megszervezése az intézményvezetd feladata.

(2) A személyi iratokat kiilon iktatokonyvben, gy(jtészamon kell iktatni. Az igy
beiktatott személyzeti iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keltezésiik
sorrendjében, az e célra kialakitott iratgytijtében kell Srizni. A személyzeti iratokbdl az iktatoba



relevans, és az érintett személyiségi jogait — igy a személyes adatok védelméhez valo jogat -
nem sérti.

(4) A munkatars munkavégzésének munkaltatdi ellenbrzése soran az alabbi szabalyok
figyelembe vételével kell eljarni:

a) Az alkalmazott ellenGrzési eszk6znek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis
csak akkor lehet ellendrzést folytatni, ha egyértelmdi, hogy az alkalmazni kivant eszkoz,
modszer altal az ellenSrzés Utjan védeni kivant munkaltatoi érdekek, jogok sérelme
megelSzhetd.

b) Az ellenbrzés csak a sziikséges mértékli adatkezeléssel jarhat, amely egyszerre jelenti
az adatkezelés id6beni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a sziikséges
esetben, és csak az arra feljogositott személyek hasznalhatjak fel.

c) Az ellenérzés csak a munkaval Osszefiiggésben torténhet, a munkatarsak maganélete
nem ellendrizhetS. A munkatarsakat a munkahelyen is megilleti a maganélethez valo jog, és
ezt az ellenGrzés soran is tiszteletben kell tartani.

d) Az ellendrzést a munkatarsak emberi méltdsaganak tiszteletben tartasaval kell
lefolytatni, az nem iranyulhat a munkatarsak megfélemlitésére, megalazasara, zaklatasara,
zavarasara és ezekhez sem vezethet.

e) Az ellendrzés soran — ha ennek akadélya nincs — biztositania kell az érintett munkatars
személyes jelenlétét.

51. § (1) A munkatarsak személyes adataira vonatkozo adatkezelés térténhet a hozzajarulasuk,
torvényi felhatalmazas vagy az Intézmény jogos érdeke alapjan.

(2) A hozzdjaruldsnak onkéntesnek és mindenfajta kiilsé befolyastdl mentesnek kell
lennie. A hozzajarulas akkor mindsiil 6nkéntesnek, ha a munkatarsnak valédi valasztasi
lehet8ség all rendelkezésére és nem all fenn megtévesztés, megfélemlités, kényszerités vagy
més jelentds negativ kovetkezmény veszélye a hozzdjarulas megtagadasa esetén. A
hozzéjarulas elsGsorban akkor megfeleld jogalap az adatkezelésre, ha arra nem a munkatigyi
jogviszonnyal Osszefiiggésben keriil sor, vagyis ha az adatkezelés a munkaltatoi jogok
gyakorlasaval nem all kapcsolatban.

(3) A munkaltatd — amennyiben a jogszabaly kotelezGvé teszi — a munkaligyi
adatkezelést koteles elvégezni. Amennyiben az adatkezelést jogszabéaly nem irja elS, csak
lehet8vé teszi, Gigy az a megfelel6 célok meghatarozasa mellett a munkaltatdi egyoldali
dontésén is alapulhat, amelyet kiadmanyozott munkéltatéi dontésnek kell megel6znie.

(4) Amennyiben jogos munkatigyi érdekének érvényesitéséhez sziikséges, ugy az
Intézmény a munkatarsak személyes adatait ebbdl a célbdl kezelheti. Ehhez nem sziikséges a
munkatars hozzajarulasa, feltéve, ha a munkaltat6 jogos érdeke csak aranyosan korlatozza a
munkatars személyes adatok védelméhez vald jogat, maganszférajat. Nem kezelhetOk ezek az



(3) Az e-mail fidk 1épcsGzetes ellendrzése soran megfeleléen érvényesiilnie kell mind a
személyes adatok-, mind a munkatars maganszférdja védelmének. Az ellen6rzés soran
elegendd lehet az e-mail-cim és a levél targyanak ellendrzése, amelybdl nem ismerhetd meg az
e-mail tartalma. Az e-mail-fikban tarolt magénjellegli levél tartalmat csak akkor lehet
ellendrizni, ha ahhoz a munkatars el6zetesen hozzajarult.

(4) Az e-mail levelezés ellenGrzését elGzetes tajékoztatasnak kell megelSznie, amelyben
kdzolni kell, hogy milyen célbél, milyen munkaltatdi érdekek miatt keriil sor az e-mail-fiok
ellenGrzésére.

55. § Az Intézmény daltal a munkatars rendelkezésére bocsatott szamitdgép, laptop, tablet és
egyéb infokommunikacios eszkoz (a tovabbiakban: eszkiz) hasznalata soran az adatkezelésre
és az adatvédelemre vonatkozd szabalyokat be kell tartani. Az eszkdz magancélra nem
hasznalhaté. Az eszkézon tarolt adatok biztonsdgi mentésére, torlésére és a hasznalat
ellendrzésére az e-mail fiok hasznalatara vonatkozo szabalyok az iranyadok.

56. § (1) A munkatars altal meglatogatott weboldal, vagy az internet egyéb hasznalataval
kapcsolatban a szamitgépen rogzitett, lementett informaciok — az elmentett felhasznalonév,
jelsz6 — a munkatars személyes adatainak tekinthet6k. A munkaltato az internet hasznalatat,
munkavégzés akadalyozdsa nélkiil barmikor ellendrizheti, annak magéancélu hasznalatat
megtilthatja.

(2) Az Intézmény egyes honlapoknak a munkahelyi szamitégépeken magéncélbdl valé
megtekintését megtilthatja, azok hasznalatat korlatozhatja vagy blokkolhatja,

(3) A munkahelyi internet hasznalatdnak ellenérzése korében — amennyiben az
Intézmény bizonyos honlapok latogatasat blokkolta — az ellendrzés a honlap cimének a
megismerésén és feljegyzésén kiviil csak arra terjedhet ki, hogy a munkatars betartotta-e a
korlatozo6 rendelkezést. Tilos a munkatérs tevékenységének részletes feltérképezése és nem
ellendrizhetd részleteiben az sem, hogy milyen tevékenységet végzett a honlapon, milyen
felhasznalonevet és jelszot vagy egyéb fajlokat mentett le a honlaprol.

57. § (1) Az Intézmény az altala a munkatars rendelkezésére bocsatott mobiltelefon el6fizetés
és mobiltelefon eszkdz haszndlatanak ellendrzésére jogosult. A munkaltatd mind a
mobiltelefon eléfizetés, mind a mobiltelefon eszkoz hasznalatat magancélra is engedélyezheti,
ilyen esetben az eldfizetés keretosszegén feliili koltségeket a munkatarsnak kell viselnie, ha
nem igazolja annak a munkavégzése érdekében vald felmertiilését.

(2) Amennyiben a kimend hivasok két el6hivéval vehetdk igénybe — az egyik el6hivé a
hivatalos, a mésik el6hivo a magéancéli hivasok soran hasznalhaté — Ggy a hivatalos hivasok
adatai az ellendrzés soran megismerhetSk, a magancéli hivasok adatai azonban nem.



14. A kozérdekii adat megismerése iranti igény

60. § (1) Az Intézményhez kozérdekd adat megismerése irant szoban, irasban vagy
elektronikus titon barki igényt nytjthat be. A kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére a
kozérdekil adatok megismerésére vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) A személyesen megjelent igényl$ a széban elGterjesztett igényét az erre a célra
rendszeresitett, az 1. fiiggelék szerinti igénybejelentd lap (a tovabbiakban: igénybejelentd lap)
— sziikség esetén az erre a feladatra kijel6lt munkatarsak segitségével torténd — kitoltésével,
vagy azzal megegyez$ adattartalmu igénylés irasba foglalasaval nyujthatja be az Intézmény
titkarsagan valé leadésaval, amelyet haladéktalanul meg kell kiildeni az adatvédelmi
tisztviselOnek.

(3) A postai vagy elektronikus uton torténd adatigénylésre igénybejelentd lappal, vagy
azzal megegyez$ adattartalmi igénylés benyujtasdval van mod. Az adatigényléseket az
Intézmény a honlapjan megjel6lt elektronikus postafiékcimen, illetve postacimen fogadja. A
mas intézményi cimzetthez érkezé adatigényléseket az adott szervezeti egység — az igényld
egyidejli tdjékoztatasa mellett — de legkésbb egy munkanapon beliil haladéktalanul tovabbitja
az adatvédelmi tisztviselS részére.

61. § (1) Az Intézmény az adatigénylésnek nem koteles eleget tenni abban a részében, amely az
azonos igényld altal egy éven beliil benyujtott, azonos adatkdrre irdnyuld adatigényléssel
megegyezik, feltéve, hogy az azonos adatkorbe tartozé adatokban valtozas nem allt be.

(2) Az Intézmény az adatigénylésnek nem koteles eleget tenni, ha az igényld nem adja
meg nevét, nem természetes személy igénylé esetén a megnevezését, valamint azt az
elérhet6séget, amelyen szamara az adatigényléssel kapcsolatos barmely tdjékoztatas és
értesités megadhatd.

62. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel$ a beérkezett adatigénylést haladéktalanul megvizsgalja €s
ennek keretében ellendrzi, hogy az adatigényld az igénybejelentS lapot megfelelen toltotte-e
ki, illetve a benyujtott igény az elbirdlasdhoz, teljesithet6séghez sziikséges adatokat
tartalmazza-e, és az igényelt adatok az Intézmény kezelésében allnak-e.

(2) Amennyiben az igény nem tartalmazza a teljesitéshez sziikséges adatokat, az
adatvédelmi tisztvisel§ legfeljebb 3 nap hatarid6 megadasaval felhivia az adatigényldt
igényének pontositasara. A felhivassal egyidejlileg az adatigényl6t tajékoztatni kell, hogy
amennyiben az igény pontositasara iranyuld felhivasnak hatarid6ben nem tesz eleget, ugy az
adatigénylésrdl az Intézmény a rendelkezésre 116 adatok alapjan fog donteni.



annak kiadasat megtagad¢ valaszlevelet tartalmaz6 dokumentumokat szerkeszthetd formaban
és sziikség esetén Pdf-ben is elektronikusan megkiildi az adatvédelmi tisztvisel$ részére. A
valaszlevél-tervezetet az adatvédelmi tisztvisel6 kiadméanyozadsra elOkésziti az
intézményvezetd részére.

(2) Az intézményvezets altal jévéahagyott valaszlevél-tervezetet tovabbi {igyintézésre
vissza kell kiildeni az adatvédelmi tisztviselének. Ha dontését az intézményvezetd elektronikus
uton kiildi meg az adatvédelmi tisztviselének, az nem helyettesiti a papir alapon torténd
kiadmanyozast.

65. § (1) A kozérdekli adat megismerésére iranyuld igénynek az Intézmény az igény
beérkezését kovets legrovidebb idd alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget. Ha az
adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az adatigénylés
teljesitése az Intézmény alaptevékenységének ellatasdhoz sziikséges munkaerdforrds
aranytalan mértékd igénybevételével jar, a hataridé egy alkalommal tovabbi 15 nappal
meghosszabbithato. Errdl az igényl6t az igény beérkezését kdvetS 15 napon beliil tdjékoztatni
kell.

(2) Amennyiben az adatigénylésnek a szervezeti egység hataridon beliil nem tud eleget
tenni, Ggy ezt koteles a hatarid6 lejarta elStt legalabb harom munkanappal jelezni az
adatvédelmi tisztviselének, aki sajat hataskorben — az intézményvezetd nevében és
megbizasabdl eljarva — az adatigénylés teljesitésére nyitva all6 hataridé meghosszabbitasardl
értesiti az adatigénylét.

66.§ (1) Az adatigénylést az adatvédelmi tisztviseld javaslata alapjan az intézményvezets biralja
el és dont az adatigénylés teljesitésérdl (részbeni teljesitésérdl), vagy annak elutasitasarol.

(2) Az adatigénylésnek kozérthetd formaban és — amennyiben ezt az Intézmény
aranytalan nehézség nélkiil teljesiteni képes — az igényld altal kivant formaban, illetve modon
kell eleget tenni. Ha a kért adatot korabban mar elektronikus formaban nyilvanossagra hoztak,
az igény teljesithetd az adatot tartalmazé nyilvanos forras megjelolésével is. Az adatigénylest
nem lehet elutasitani arra valo hivatkozassal, hogy annak kozértheté formaban nem lehet
eleget tenni.

(3) Amennyiben az igényl$ az adatigénylés teljesitésének modjat nem jelolte meg, az
igényt az Intézmény az altala valasztott modon és technikai eszkozzel teljesiti. Ha a kdzérdekd
adatot tartalmaz6 dokumentum az igényld altal meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz, a
masolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné kell tenni.

(4) Amennyiben az igénylS az adatokat betekintés utjan kivanja megismerni, vagy
masolatokat kér, és azt személyesen kivanja atvenni, az adatvédelmi tisztvisel6 megkeresésére



a) az igényl6 — a kozérdekil adatok megismeréséhez f(iz6d6 jogainak gyakorlasaval
kapcsolatos jogsérelmére vagy ennek kozvetlen veszélyének fennallasara hivatkozassal — a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsagnél (a tovabbiakban: NAIH, illetve
Hatésig) torténd bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet;

b) az igényld a kozérdeki adat megismerésére vonatkozo igényének elutasitasa esetén,
annak kézlésétdl szamitott 30 harminc napon beliil birésaghoz fordulhat;

c) amennyiben az igényl6 az igény elutasitdsa miatt a Hatdsag vizsgalatanak
kezdeményezésére bejelentést tesz, a pert a bejelentés érdemi vizsgalatanak elutasitdsarol, a
vizsgalat megsziintetésérdl, az Infotv. 55. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti lezarasardl szolo
dontés vagy az Infotv. 58. § (3) bekezdése szerinti értesités kézhezvételét kdvetd 30 harminc
napon beliil lehet meginditani; és

d) a perinditasra rendelkezésre all6 hataridd elmulasztdsa esetén igazolasnak van helye.

(3) Az igény teljesitését, az igény elutasitasat vagy a felmeriil§ koltségek megfizetését
kévetben az igényld azon személyes adatait, amelyek az adatigényléshez nem voltak
sziikségesek, haladéktalanul t6rolni kell. A személyes adatok torlése az adatvédelmi tisztvisel§
teladata.

(4) A teljesitett és az elutasitott kérelmekrdl, valamint az elutasitasok indokairdl az
adatvédelmi tisztviselS a 8. szdmii fiiggelék szerinti nyilvantartast (a tovabbiakban: kézérdekil
adatok megismerése irdinti igények nyilvintartdsa) vezet, és annak alapjan az elutasitott
kérelmekrdl — az Infotv. 30. § (3) bekezdésében foglaltak szerint — minden évben januar 31-ig
tajékoztatja a Hatosagot.

68. § (1) Az Intézmény a médiatartalom-szolgaltatok téjékoztatasat a sziikséges felvilagositasok
és adatok rendelkezésre bocsatasaval — a kozérdekd adatok nyilvanossagardl, illetve az
informdcid-szabadsagrol szolo jogszabalyok keretei kdzott — segiti eld.

(2) A médiatartalom-szolgaltatoktol érkezd sajtdmegkereséseknek az Intézmény a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag tarsadalmi kapcsolatok szervezésével foglalkozd
egységével (a tovabbiakban: Féigazgatosig) valo egyiittmlikodés keretében tesz eleget.

(3) A sajtomegkeresés tényérdl, az igényelt adatokrdl a Féigazgatdsag — a sajtdengedély
megkérésével egyidejlileg — tajékoztatja az adatvédelmi tisztviselSt. A teljesitett és az elutasitott
kérelmekrdl, valamint az elutasitasok indokairol a Féigazgatdsag — a kérelem teljesitését vagy
elutasitasat kovetd 3 napon beliil — tajékoztatja az adatvédelmi tisztviselGt.

(4) A sajtomegkeresés tényérdl, az igényelt adatokrol az Intézmény intézményvezetdje
thjékoztatja a Fdigazgatésagot. A teljesitett és az elutasitott kérelmekrdl, valamint az
elutasitdsok indokairdl a Fdigazgatosag — a kérelem teljesitését vagy elutasitasat kovetd 3
napon beliil - tajékoztatja az adatvédelmi tisztvisel6t.



pontatlan adatok helyesbitése esetén a téves vagy pontatlan adat nem tehetd elérhetévé sem a
honlapon, sem az egységes kozadat-keresd rendszer szamara.

(7) Az intézményvezet§ gondoskodik a kozzétett adatoknak a kézponti elektronikus
jegyzék részére vald tovabbitasardl, a tovabbitott kozérdekid adatok rendszeres frissitéserdl,
valamint felel a tovabbitott adatok tartalmaért és frissitéséért.

71. § (1) Az Intézmény megsziinése esetén a jogutdd intézmény a honlapon koteles megjeldlni
a jogeldd megsziinésének tényét és a megszilinés jogalapjat, tobb jogutod esetén a jogutdd altal
kozzéteendd kozérdekd adatok korét is.

(2) Az Intézmény megszlinése esetén a jogutodja gondoskodik a megsziinéssel
kapcsolatos médositasok adatfelelGsre harul6 feladatairdl. Amennyiben az Intézmény jogutdd
nélkiil sz{inik meg, a mar kozzétett kozzétételi egységeket atadja a kozponti elektronikus
jegyzék miikodtetSje részére.

(3) Az Intézmény a kozérdekii adatai kozott teszi kozzé a teljes vagy részbeni
jogutddlassal beolvadt koltségvetési szerveknek az eldirt megdrzési idSpontig megdrzendo
kozérdek(i adatait. A jogel6d szervezetek adatait az 4. fiiggelékben megjelolt jogeldd
szervezetek dltaldnos kozzétételi listdjanak archivdlt dllapotdrdl szol6 nyilvantartas szerint
kell kdzzétenni.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

72. § (1) Amennyiben a Szabélyzat hatalybalépését kovetSen jogszabalyvaltozas folytan a
Szabélyzat valamely rendelkezése a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel nem all tobbé
dsszhangban, akkor az érintett rendelkezés helyébe minden kiilén rendelkezés nélkiil a
hatalyos jogszabalyi rendelkezés lép.

(2) Amennyiben a Szabalyzat hatalybalépését kovetSen a jogszabalyvaltozas folytan
hatalyos jogszabdly a Szabalyzatban foglalt értelmezd rendelkezéstdl eltéréen hataroz meg
valamely fogalmat, akkor ezen rendelkezés helyébe minden tovabbi rendelkezés nélkil a
mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezés 1ép.

(3) Az adatvédelemre és az adatbiztonsagra a jelen Szabalyzat mellett az Informatikai
Biztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: IBSZ) rendelkezéseit is alkaglmazni kell.

Daka, 2024. januar 8. /

Hanich Fefenc
Intézményvezetd




Tajékoztaté a kézérdeki adatok egyedi igénylésérdl

Altaldnos informdcidk

Az informaciés dnrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
térvény (a tovabbiakban: Infotv.) értelmében a kozérdeki és a kbzérdekbdl nyilvanos adatok
(a tovabbiakban egyiitt: kozérdek{i adat) megismerése irant barki

a) szoban,

b) irasban vagy elektronikus tuton a dakaotthon.hu/fomenu/dokumentumok/kerelem
honlaprél letdlthetd igénybejelentd lap kitoltésével vagy azzal megegyezd adattartalmu
igénylés benyujtasaval
igényt nyujthat be.

A kizérdekii adat megismerésére irdnyulo igények benyiijtisinak médja:
1) személyesen: a Bakony Integralt Szocidlis Intézmény Veszprém Varmegye(a
tovabbiakban: Dakaotthon) Titkarsagan — 8592 Déka, Dézsa Gy. ut 80.)
2) irasban: az intézmény 8592 Déka, Dézsa Gy. 1t 80. sz. alatti cimén
3) elektronikus tton: dakaotthon@globonet.hu e-mail cimen

Amennyiben az igény elSterjesztésekor vagy az eljdras barmely késobbi szakaszaban az
allapithaté meg, hogy az igényben szerepl$ adatokat vagy azok egy részét nem a Dakaotthon
kezeli, az intézmény adatvédelmi felelGse az igényld egyidejl értesitése mellett az igényt
haladéktalanul megkiildi az illetékes szervhez. Amennyiben az illetékes szerv nem allapithat6
meg, az igénylét errdl a Dakaotthont értesiti.

A Dékaotthon az igénynek a lehet6 legrovidebb idén beliil, de legkésGbb a beérkezésétdl vagy
a szOban el8terjesztett igény irasba foglalasatol szamitott 15 napon beliil tesz eleget.
Amennyiben az adatigénylés jelentds terjedelmd, vagy nagyszamu adatra vonatkozik, ezen
hatérid6 egy alkalommal, legfeljebb 15 nappal meghosszabbithato.

Az igény teljesitésének megtagadasardl és annak indokair6l 15 napon beliil a Dakaotthon
levélben, vagy amennyiben az igény elektronikus tton érkezett, vagy az igényben az
elektronikus levelezési cim fel van tiintetve, elektronikusan tajékoztatast kiild az igénylének.

Az adatokat tartalmazé dokumentumrdl az igényl6é masolatot kaphat. A masolat készitéséért
az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedSen — koltségtérités allapithat6 meg,
melynek Osszegérdl, a teljesitést megel6zden, a Déakaotthon tajékoztatja az igénylét.
Amennyiben a dokumentum jelentSs terjedelmtd, a masolat iranti igény a koltségtérités
megfizetését kovetS 15 napon beliil teljesithetd.

Jogorvoslat



2. fiiggelék 31 'Al GQ’Q’( 20 "U" ... szdmi intézményvezetdi utasitdshoz

IRATBETEKINTESI NYILATKOZAT

Alulirott (igényld NeVE/MEZNEVEZESE): ...ccccivververiiriinisssisnssessessss s seseascsseenese ,
jelen nyilatkozat aldirasaval kijelentem, hogy

1. az alabb felsorolt iratokba a mai napon betekintettem, melyekrdl az igénybejelentd lapon
megjelolt forméaban masolatot kérek/nem kérek,
a betekintésre bocsatott kozérdekd adatok meghatarozasa:

...................................................................................................................
...................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................

2. A mai napon az 1. pontban felsorolt iratokrél az igénybejelentd lapon megjeldlt, az alabbi
formaban készitett masolatot atvettem,

[0 amaéasolatot papir alapon: 0 személyes atvétellel vagy 0 postai tton.

0 amasolatot szamitégépes adathordozon, CD-n.

a kozérdeki adatot igényld alairasa



alapitd okirata, kezeld szervének tagjai
* itt kell feltiintetni azon alapitvanyok
adatait, amelyeknek alapitdi jogait az
intézmény gyakorolja

A kozfeladatot ellatd szerv felettes, illetve| A valtozasokat Az el6z6 éllapot 1
feliigyeleti szervének, hatdsagi dontései  [kovetden azonnal  gvig archivumban
tekintetében a fellebbezés elbiralasara tartasaval
jogosult szervnek, ennek hianyaban a
kozfeladatot ellato szerv felett
torvényességi ellenérzést gyakorld
szervnek az 1. pontban meghatarozott
adatai

II. Tevékenységre, miikddésre vonatkozo adatok
Adat Frissités Megorzés

A kozfeladatot ellatd szerv feladatat,
hataskorét és alaptevékenységét
meghatarozd, a szervre vonatkozd
alapveté jogszabalyok, kdzjogi
szervezetszabalyozé eszkdzok, valamint a
szervezeti és miikddési szabalyzat vagy
tigyrend, az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat hatélyos és
teljes szbvege

A valtozasokat
kovetben azonnal

Az el6z4 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

Az orszagos illetékességti szervek,
valamint a fGvarosi és megyei
kormanyhivatal esetében a kdzfeladatot
ellatd szerv feladatarol, tevékenységérdl
szOlo tajékoztaté magyar és angol nyelven
* itt kell feltiintetni az orszagos
illetékességgel rendelkezd intézmények
adatait

A valtozédsokat
kovetben azonnal

Az el6z6 allapot
torlendé

A kozfeladatot ellatod szerv altal
fenntartott adatbazisok, illetve
nyilvantartasok leird adatai (név,
formatum, az adatkezelés célja, jogalapja,
idStartama, az érintettek kore, az adatok
forrasa, kérdbives adatfelvétel esetén a
kitoltend§ kérddiv), az adatvédelmi
nyilvantartasba bejelentendd
nyilvantartasoknak az e térvény szerinti

| A valtozasokat
kovetben azonnal

rror

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval




Adat

Frissités

Megorzés

Az allamhaztartas pénzeszkdzei
felhasznalasaval, az allamhaztartashoz
tartozo vagyonnal torténd gazdalkodassal
osszefliggd, 6tmillid forintot elérd vagy
azt meghaladé értékii drubeszerzésre,
épitési beruhazasra,
szolgaltatasmegrendelésre,
vagyonértékesitésre,
vagyonhasznositasra, vagyon vagy
vagyoni értékii jog atadasara, valamint
koncesszidba adasra vonatkozd
szerzGdések megnevezése (tipusa), trgya,
a szerzBdést kotd felek neve, a szerzddés
értéke, hatarozott idSre kotott szerz6dés
esetében annak id6tartama, valamint az
emlitett adatok valtozasai, a
nemzetbiztonsagi, illetve honvédelmi
érdekkel kozvetleniil Osszefiiggd
beszerzések adatai, és a mindsitett adatok
kivételével.

A szerzGdés értéke alatt a szerz6dés
targyaért kikotott - altalanos forgalmi ado
nélkiil szamitott - ellenszolgaltatast kell
érteni, ingyenes {igylet esetén a vagyon
piaci vagy konyv szerinti értéke koziil a
magasabb Osszeget kell figyelembe venni.
Az idészakonkeént visszatéré - egy évnel
hosszabb idétartamra kotott -
szerzGdéseknél az érték kiszamitasakor az
ellenszolgaltatas egy évre szamitott
Osszegét kell alapul venni. Az egy
koltségvetési évben ugyanazon szerz6do
féllel kotott azonos targyu szerz6dések
értékét egybe kell szdmitani

* a kozzététel a Figazgatosag
honlapjanak megfelel8 meniipontjara
utalé meniipont elhelyezésével is
teljesithetd

A dontés

hatvanadik napig

A kozzétételt kovetd

meghozatalat kovetd 5 évig

Az Burdpai Unié tamogatasaval
megvaldsulo fejlesztések leirdsa, az azokra

Negyedévente

Legalabb 1 evig

archivumban
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JOGELOD SZERVEZETEK
ALTALANOS KOZZETETELI LISTAJANAK ARCHIVALT ALLAPOTAROL

I. Szervezeti, személyzeti adatok

szdami intézményvezetdi utasitdshoz

Adat Frissités Megorzés Adatfelelds
szervezeti egység
A kozfeladatot ellato A véltozasokat | Az el6z6 allapot |Jogutdd intézmény
szerv hivatalos neve, kovetben azonnal [torlendd székhelye
székhelye, postai cime, intézmeényvezet6i
telefon- és telefaxszama, iroda
elektronikus levélcime,
honlapja,
iigyfélszolgalatanak
elérhetdségei
A kozfeladatot ellato A véltozasokat | Az el6z6 allapot 1) Jogutdd intézmény
szerv felettes, illetve rkévetc’ien azonnal §vig archivumban székhelye
felligyeleti szervének, tartasaval intézményvezetoi
hatésagi dontései iroda
tekintetében a fellebbezés
elbiralasara jogosult
szervnek, ennek
hianyéaban a kozfeladatot
ellato szerv felett
torvényességi ellendrzest
gyakorlo szervnek az 1.
pontban meghatarozott
adatai
* itt kell feltiintetni az
Emberi Eréforrasok
Minisztériumanak
relevans adatait
II. Tevékenységre, miikodésre vonatkozo adatok
Adat Frissités Megorzés Adatfelel6s
' g b szervezeti egység
A kozfeladatot ellaté A véltozasokat | Az elzd allapot 1) Jogutod intézmény
szerv feladatat, hataskorétkovetSen azonnal [¢vig archivumban székhelye
¢s alaptevékenységét tartasaval intézményvezetoi




|

Adat Frissités Megorzés Adatfelelds
szervezeti egység

a kozfeladatot ellatd szerv

altal - alaptevékenysége

keretében - gytijtott és

feldolgozott adatok fajtai,

a hozzaférés modja, a

masolatkészités koltségei

A kozfeladatot ellato Negyedévente | Az eléz6 éllapot 1 Jogutdd intézmény

szerv nyilvanos évig archivumban [székhelye

kiadvanyainak cime, tartasaval intézményvezetSi

témaja, a hozzaférés iroda

modja, a kiadvany

ingyenessége, illetve a

koltségtérités mértéke o

A kozfeladatot ellato Folyamatosan Az eldz4 allapot 1 Jogutdd intézmény

szerv altal kiirt palyazatok ¢évig archivumban székhelye

szakmai leirdsa, azok tartasaval intézményvezetoi

eredmeényei és iroda

indokolasuk

A kozfeladatot ellatod A vizsgélatrdl Az €el6z§ allapot 1| Jogutdd intézmény

szervnél végzett sz0l0 jelentés évig archivumban [székhelye

alaptevékenységgel megismerését tartasaval intézményvezetdi

kapcsolatos vizsgalatok, kévetéen iroda

ellenérzések nyilvanos  |haladéktalanul

megallapitdsai

A kozérdekii adatok Negyedévente |Az el6zd éllapot |Jogutdd intézmény

megismerésére iranyulo torlendd székhelye

igények intézésének intézmeényvezetdi

rendje, az illetékes iroda

szervezeti egység neve,

elérhetdsége, és ahol

kijelolésre keriil, az

adatvédelmi felelGs vagy

az informacids jogokkal

foglalkozd személy neve

A kozfeladatot ellato Negyedévente | Az el6zd éllapot 1 Jogutodd intézmeny

zerv tevékenységére évig archivumban székhelye

vonatkozd, jogszabalyon tartasaval intézményvezetdi

lalapul(’) statisztikai iroda

adatgyijtés eredményei, |




Adat Frissités Megdrzés Adatfelelés
szervezeti egység

formatumok

megjelolésével

1. Gazdalkodasi adatok

Adat Frissités Megodrzes Adatfelel6s
szervezeti egység

A kozfeladatot ellatod A vialtozasokat | A kozzétételt Jogutod intézmény

szerv éves koltségvetése, kovetSen azonnal kovetd 10 évig  székhelye gazdasagi

szamviteli torvény
szerinti beszamoldja vagy
éves koltségvetési
beszamoloja

csoport iroda

torvény szerinti
koltségvetési tamogatasok
kedvezményezettjeinek
nevére, a tamogatas
céljara, Osszegére, tovabba
a tamogatasi program
megvalositasi helyére
vonatkozé adatok, kivéve
ha a kozzététel el6tt a
koltségvetési tamogatast

hatvanadik napig

A kozfeladatot ellato Negyedévente |A kiilon Jogutdd intézmény
szervnél foglalkoztatottak jogszabalyban székhelye gazdasagi
létszamara és személyi meghatdrozott  csoport iroda
juttatasaira vonatkozo ideig, de legalabb
Osszesitett adatok, illetve 1 évig
Osszesitve a vezetSk és archivumban
vezetd tisztségviselok tartasaval
illetménye, munkabére, és
rendszeres juttatasai,
valamint koltségtéritése,
az egyéb
alkalmazottaknak nytjtott
juttatasok fajtaja és
mértéke Osszesitve
A kozfeladatot ellato A dontés A kozzétételt Jogutod intézmény
szerv altal nydjtott, az meghozatalat kovetd 5 évig székhelye gazdasagi
dllamhaztartasrol sz6lé  kovetd csoport iroda




Adat Frissités Megdrzés Adatfelelds
szervezeti egység

ellenszolgéltatast kell
érteni, ingyenes tigylet
esetén a vagyon piaci
vagy konyv szerinti értéke
koziil a magasabb
Osszeget kell figyelembe
venni. Az idészakonként
visszatérd - egy évnél
hosszabb id6tartamra
kotott - szerzodéseknél az
érték kiszamitasakor az
ellenszolgéltatas egy évre
szamitott Osszegét kell
alapul venni. Az egy
koltségvetési évben
ugyanazon szerz6dd féllel
kotott azonos targya
szerzGdések értékét egybe
kell szamitani

A koncesszidrol szolo Negyedévente | A kiilon Jogutdd intézmény
torvényben jogszabalyban  székhelye gazdasagi
meghatarozott nyilvanos meghatarozott  csoport iroda
adatok (palyazati kiirasok, ideig, de legalabb

palyazok adatai, az 1 évig

elbiralasrol készitett archivumban

emlékeztetdk, palyazat tartasaval

eredménye)

A kozfeladatot ellato Negyedévente | A kiilon Jogutod intézmény
szerv altal nem jogszabalyban  [székhelye gazdasagi
alapfeladatai ellatasara meghatarozott  csoport iroda

(igy kiilondsen egyestilet ideig, de legalabb

tamogatasara, 1 évig

foglalkoztatottai szakmai archivumban

és munkavallaloi tartasaval

érdekképviseleti szervei

szamara,

foglalkoztatottjai,

ellatottjai oktatasi,

kulturalis, szocialis és
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ADATLELTAR

szamu intézményvezetdi utasitdshoz

A szervezeti egység neve (projekt neve is):

Az adatbazis, illetve nyilvantartas neve:

Az adatokeért felel6s
munkakorének megnevezése

7w s

A kezelt adat mindsitése (*1)

Az adat formatuma (*2)

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja (*3)

Az adatkezelés id6tartama

Az érintettek kore (*4)

Az adatok forrasa (*5)

Az adatok fajtai (*6)

A hozzaférés modja (*7)

Az adatvédelmi nyilvantartasba
bejelentendd nyilvantartasoknak
az e torvény szerinti azonositd
adatai

*1

*2

stb.

*3

*4

kozérdekbdl nyilvanos adat
kozérdekt adat

személyes adat

személyes kiilonleges adat
blniigyi személyes adat
mindsitett adat

pl. Excel tabla, papiralapt nyilvantartas, adatbazis, internetes feliilet, intranetes feliilet,

jogszabaly (pontos megjeloléssel) / az érintett hozzajarulasa

pl. az XYZ12345 kiemelt projekt altal tdimogatott személyek, vagy az XYZ12345 kiemelt
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Bakony Integrilt Szocidlis Intézmény Veszprém Virmegye
8592 Déka, Dézsa Gy. ut 80.
Tel.: 89/340-004 Fax: 89/340-187 e-mail: dakaotthon@globonet.hu

Adattovabbitasi nyilvantartas ......... év

Szervezeti egység megnevezése:

A Az adatkezelést
Az Az Az tovabbitott | eldiro
\% adattovabbitas | adattovéabbitas | adattovabbitas | személyes | jogszabalyban
2 idépontja jogalapja cimzettje adatok meghatarozott
& kore egyéb adatok

S ol Bl I
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8. Veszprém (Galagonya Otthon Veszprém) 8200 Veszprém, Ordogérok u. 5. Holcsek Ferencné
részlegvezeto

9. Csabrendek-Darvasto (Eziist Hars Otthon) 8474 Csabrendek, 0438/3 hrsz. Czéman Imre részlegvezetd



BAKONY INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY VESZPREM VARMEGYE
8592 DAKA, DOZSA GY. U. 80.
TEL: 06-89 / 340-004, FAX: 06-89 / 340-187
Email: dakaotthon@globonet.hu

Adatkezelési tajékoztato
intézményi munkavallalok részére

1. Adatkezelé megnevezése

Bakony Integralt Szociélis Intézmény Veszprém Varmegye
Székhely: 8592 Daka, Dozsa Gy. u. 80.

E-mail: dakaotthon@globonet.hu

Telefon: +36 89/340-004
Honlap: www.dakaotthon.hu

2. Adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok

Az Intézmény munkavallaléi altal rendelkezésre bocsatott adatokra vonatkozdan az alabbi
jogszabalyok alapjan torténik adatkezelés:

2012. év 1. torvény Munka Torvénykonyve
http:/njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.336172

1992. évi XXXIII. Torvény ,,A kdzalkalmazottak jogallasarol”
http://nit.hu/cgi bin/njt_doc.cgi?docid=17120.338679

257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet ,,A kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol”
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=50394.335450

8/2000. (VII1.4) SzCsM rendelet ,.A személyes gondoskodést végzd személyek
adatainak miik6dési nyilvantartasarol”
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=48113.344044

9/2000. (VIIL.4) SzCsM rendelet ,,A személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol”
http:/njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=48153.332777

25/2017. (X.18.) EMMI rendelet ,,A vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis
szolgaltatast ny(jto személyek vezetdképzésérdl”

http://nit.hu/cgi bin/njt_doc.cgi?docid=204728.351588

3. A kezelt adatok kore és célja




8. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

8.1 Tajékoztatas kéréshez valo jog:
Az intézmény elérhetéségein keresztiil irdsban tajékoztatast kérhet arrol, hogy:
- milyen személyes adatait
- milyen jogalapon
- milyen adatkezelési céllal
- milyen forrésbol
- menyi ideig kezeli
- az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes
adatokhoz biztositott hozzaférést illetve kinek tovabbitott azokat.
Az Intézmény az Ont, 30 napon beliil az megadott elérhetdségre kiildott levélben tajékoztatja

8.2 Helyesbitéshez valé jog:
Az intézmény elérhetdségein keresztiil irasban kérheti adatainak modositasat. Kérelmét az
Intézmény 30 napon beliil teljesiti és errdl Ont a megadott elérhetdségre kiildott levélben

értesiti.

8.3 Torléshez valo jog:

Az intézmény elérhetdségein keresztiil irasban kérheti adatainak torlését.

A torlési kérelmet az Intézmény elutasitja, ha jogszabaly vagy maés belsé szabélyzat az
Intézményt a személyes adatok tovabbi tarolasdra kotelezi. Az Intézmény kérelem
teljesitésérél, vagy elutasitisarol Ont a megadott elérhetdségre killdstt levélben értesiti.

8.4 Zarolashoz valo jog:
Az intézmény elérhetéségein keresztiil irdsban kérheti adatainak zarolasat. A zarolas addig
tart, mig az On &ltal megjelolt indok sziikségessé teszi.

8.5 Tiltakozashoz valé jog

Az intézmény elérhetségein keresztiil irasban tiltakozhat adatkezelés az ellen, ha az
Intézmény a személyes adatot kdzvetlen ilizletszerzés, kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos
kutatas céljabdl tovabbitana, felhasznélna.

Ddka, 2024. januar 8. )




BAKONY INTGERALT SZOCIALIS INTEZMENY VESZPREM VARMEGYE
8592 DAKA, DOZSA GY. U. 80.
TEL: 06-89 / 340-004, FAX: 06-89 / 340-187
Email: dakaotthon@globonet.hu

Adatkezelési tajékoztato
a szolgaltatast igénybe vevok illetve torvényes képviseldik részére

1. Adatkezel6 megnevezése
Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye

Székhely: 8592 Déka, Dézsa Gy. u. 80.
E-mail: dakaotthon(@globonet.hu
Telefon: +36 89/340-004

Honlap: www.dakaotthon.hu

2. Adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok

A szolgiltatast igénybe vevd illetve torvényes képviseldje altal rendelkezésre bocsétott
adatokra vonatkozéan az aldbbi jogszabalyok alapjan torténik adatkezelés:

1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyjté szocialis intézmények
szakmai feladatairol és mitkdésiik feltételeirol
http:/njt.huw/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=47767.351573

1993, évi II1. Torvény ,,A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol”
http://njt.hu/cgi_bin/njt doc.cgi?docid=18618.346216

9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet ,,A személyes gondoskodast ny1jtd szocidlis ellatasok
igénybevételérdl”
http:/mjt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=39692.345060

3. A kezelt adatok kore és célja

Személyes adat az adatkezelés célja

név kapcsolatfelvétel, szolgéltatast igénybe vevé nyilvantartasba vétele,
illetve az ellatds biztositasa

sziiletési hely szolgaltatast igénybe vevo nyilvantartasba vétele, illetve az ellatas
biztositasa

sziiletési id6 szolgaltatast igénybe vevd nyilvantartasba vétele, illetve az ellatas
biztositésa

anyja neve szolgaltatast igénybe vevé nyilvantartisba vétele, illetve az ellatas
biztositésa

lakcim szolgaltatast igénybe vevd nyilvantartasba vétele, illetve az ellatas
biztositasa

addszam szolgaltatast igénybe vevd nyilvantartasba vétele, illetve az ellatas




- milyen jogalapon
- milyen adatkezelési céllal
- milyen forrasbodl
- menyi ideig kezeli
- az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabély alapjan, mely személyes
adatokhoz biztositott hozzaférést illetve kinek tovabbitott azokat.
Az Intézmény az Ont, 30 napon beliil az megadott elérhetdségre kiildott levélben tdjékoztatja

8.2 Helyesbitéshez valé jog:

Az intézmény elérhetdségein keresztiil irasban kérheti adatainak médositasat. Kérelmét az
Intézmény 30 napon belill teljesiti és err6l Ont a megadott elérhetdségre kiildott levélben
¢rtesiti.

8.3 Torléshez valo jog:

Az intézmény elérhetOségein keresztiil irasban kérheti adatainak torlését.

A torlési kérelmet az Intézmény elutasitja, ha jogszabdly vagy mdas bels6é szabalyzat az
Intézményt a személyes adatok tovabbi tarolasira kotelezi. Az Intézmény kérelem
teljesitésérél, vagy elutasitasarél Ont a megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti.

8.4 Zarolashoz valo jog:
Az intézmény elérhetdségein keresztiil irasban kérheti adatainak zarolasat. A zarolas addig
tart, mig az On altal megjeldlt indok sziikségessé teszi.

8.5 Tiltakozashoz valé jog
Az intézmény elérhetéségein keresztiil irasban tiltakozhat adatkezelés az ellen, ha az
Intézmény a személyes adatot kozvetlen iizletszerzes, kozvelemeny-kutatas vagy tudomanyos
kutatas céljabdl tovabbitana, felhasznalna.

Dika, 2024. janusr 8. PNl
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