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Az integralt intézményre vonatkozo altalanos adatok

1. Koltségvetési szerv megnevezése
A koltségvetesi szerv megnevezése:
Veszprém Megyei Fogyatékos Személyek, Pszichiatriai és Szenvedélybetegek
Integralt Intézménye
A koltségvetési szerv székhelye:
8592 Daka, Dézsa Gyorgy ut 80.
Székhely szolgaltatdsai:
Fogyatékosok apolé-gondozé otthona
Szenvedélybetegek apolo-gondozo otthona
A koltségvetesi szerv telephelyei:

Ssz

Telephely megnevezése

Telephely cime

1

1.sz. telephely
Fogyatékosok apolo-gondozé lakodotthona

8592 Daka, Dozsa Gy. u. 78.

2. sz. telephely
Fogyatékosok &apolo-gondozé otthona
Fogyatékosok rehabilitacids célu lakdotthona

8592 Déka, Dozsa Gy. u. 88.

3.sz. telephely
Fogyatékosok apolo-gondozé lakoéotthona

8512 Nyarad, Rakoczi u. 7.

4.sz. telephely
Pszichiéatriai betegek apold-gondozo otthona
Szenvedélybetegek apold-gondozo otthona

8469 Kamond, Kossuth u. 27/11.

5.sz. telephely

Fogyatékosok apolo-gondozo otthona
Pszichiéatriai betegek apold-gondozo otthona
Fogyatékosok Nappali Intézménye

8318 Lesencetomaj, Kossuth u. 95.

6.sz. telephely
Pszichiatriai betegek apold-gondozo otthona

8330 Siimeg - Nyirlakpuszta

7.sz. telephely
Fogyatékosok apolo-gondozoé otthona
Fogyatékosok Nappali Intézménye

8200 Veszprém, Tiizér u. 44.

8.sz. telephely
Fogyatékos Személyek Gondozdhaza

8200 Veszprém, Orddgarok u. 5.

9.sz. telephely
Fogyatékosok apold-gondozo otthona

8474 Csabrendek, 0438/3. hrsz.

2. A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével osszefiiggo rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1979. jilius 23.

2.2. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezeése

székhelye

1 | ,,Dr. Magyar Karoly” Pszichiatriai Betegek Otthona

8469. Kamond, Kossuth u. 27/2.

2 | Veszprém Megyei Onkorméanyzat Pszichiatriai Betegek és
Fogyatékosok Otthona

8318 Lesencetomaj, Kossuth u. 95.




3 | Veszprém Megyei Onkormanyzat Pszichiatriai Betegek

Otthona

8330 Stimeg-Nyirlakpuszta

4 | Veszprém Megyei Onkorméanyzat Fenyveserdé Apolo -

Gondozo6 Otthona

8200 Veszprém, Tiizér u. 44.

5. | Veszprém Megyei Fogyatékos Személyek
Gondozo6haza

8200 Veszprém, Ordogarok u. 5.

6. | Veszprém Megyei Idések Otthonainak Egyesitett

Szocialis Intézménye

8596 Papakovacsi, Attyapuszta 4.

7. | Foglalkoztatd Intézet Darvastd

8474 Csabrendek, 0438/3. hrsz.

2.3. A koltségvetési szerv azonositoi
torzskonyvi azonosito szama(PIR): 426255

dllamhdztartdsi egyedi azonositéo (AHTI): 746957

dgazati azonositoja. S0002860

KSH statisztikai szamjele: 15426259-8730-312-19

alapito okiratanak kelte: 2017. augusztus 23.
alapito okirat szama: 39626-1/2017./J1ISZOC

Szolgaltatoi nyilvantartdsba torténd bejegyzések szama:

Székhely/Telephelyek

Bejegyzés szama

Székhely, Daka, D6zsa Gy. u. 80.

VE/5600010-3/2019

1.sz. telephely, Ddka, Ddézsa Gy. u. 78.

VEC/001/00944-1/2014

2.sz. telephely, Déka, Ddozsa Gy. u. 88.

VEC/001/00943-1/2014

3.sz. telephely, Nyérad, Rakoczi u. 7.

VEC/001/00988-1/2014.

4.sz. telephely, Kamond, Kossuth u. 27/2.

VE/56/00013-3/2019.

5.sz. telephely, Lesencetomaj, Kossuth u. 95.

VE/56/00011-3/2019.

6.sz. telephely, Siimeg-Nyirlakpuszta

VE/56/00012-3/2019.

7.52. telephely, Veszprém, Tiizér u. 44.

VVE/56/00014-3/2019.

8.sz. telephely, Veszprém, Orddgarok u. 5.

VEC/001/00084-2/2015.

9.sz. telephely, Darvast6-Csabrendek, 0438/3.

VEC/001/00224-12/2017.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas Tapolca

VEC/001/00221-21/2017.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. 4 koltségvetési szerv iranyito szervének megnevezeése, székhelye

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
1054 Budapest, Akadémia u. 3.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartoja, székhelye
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:

A szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 69.§ (1)
bekezdése, a 80.§ (3) bekezdés b) pontja és a 85/A§ (3) bekezdés a) pontja szerinti
bentlakasos ellatas, valamint a 75.§ és a 65./F § (1) bekezdés C) pontja szerint nytjtott ellatas.
4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységeének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

\ Szakdgazat szama \

Szakdgazat megnevezése




| 1

873000 | Iddsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Fogyatékos, pszichiatriai beteg, szenvedélybeteg és fogyatékos személyek apolasa —
gondozasa, egyéb habilitacios, rehabilitacios jellegh ellatasa

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Intézményi jogviszonyban all6 személyek intézményen beliili foglalkoztatasa
Fogyatékos személyek apolo — gondozd célu lakootthoni ellatasa

Fogyatékos személyek rehabilitacios célu lakootthoni ellatasa

Harmadik életéviiket betoltott fogyatékos, illetve autista gyermekek nappali ellatasa
Fogyatékos személyek atmeneti ellatasa

Fogyatékos személyek tdmogatott lakhatasanak biztositasa

Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Iddskortiak, demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

Idéskort vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére
jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelélése:

Kormanyzati funkcioszam Kormanyzati funkcio megnevezése

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatisa

101121 Pszichiatriai betegek tartos bentlakasos ellatasa

101122 Szenvedélybetegek tartos bentlakasos ellatasa

101211 Fogyatékossaggal €16k tartos bentlakasos ellatasa

101212 Fogyatékossaggal ¢lok rehabilitacios célu bentlakasos ellatasa
101213 Fogyatékossaggal €16k atmeneti ellatasa

101214 Tamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére

101215 Fogyatékossaggal ¢lok apold-gondozo lakdotthoni elldtasa
101216 Fogyatékossaggal €16k rehabilitacios célu lakootthoni ellatasa
101221 Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

102023 Id6skortiak tartds bentlakasos ellatasa

107030 Fejleszt6 foglalkoztatas

107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyu;jtas

4.5. A koltségvetési szerv miikodeési teriilete, illetékessége:

4.5.1. Veszprém megye (1.-8.sz telephelyek tekintetében)

4.5.2. A Veszprém Megyei Fogyatékos Személyek, Pszichiatriai és Szenvedélybetegek

Integralt Intézménye 9.sz. telephelye (8474 Csabrendek, 0438/3.hrsz.) tekintetében:
Budapest és Veszprém megye

5. A koltségvetési szerv szervezete és miukodése
5.1. A koltségvetési szerv vezetojének megbizasi rendje

Az intézményvezetdt a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdosdg Fdigazgatoja, a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII. toérvényben foglaltak szerint
elokészitett palydzat utjan, legfeljebb 5 év hatarozott iddtartamra bizza meg, illetve vonja

vissza megbizasat, tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Intézményvezets: Hanich Ferenc
Megbizdasanak kezdete: 2016.04.01.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya




e Ko6zalkalmazotti jogviszony: a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény alapjan létesitett jogviszony

e Munkaviszony: a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torvény szerinti
jogviszony

e Megbizasi jogviszony: a 2013. évi V. torvény az Uj Polgari Térvénykonyv alapjan
1étesitett jogviszony

6. A feladatellatast szolgalo vagyon:

Az intézmény hasznalatdban 1évé ingatlanok ¢és ingd vagyon tulajdonjoga és
vagyonkezelése a mindenkori vagyonrendeletben meghatarozottak szerint torténik. A vagyon
értékét a szamviteli nyilvantartasok alapjan elkészitett éves mérleg, a vagyoni allapotot az
intézmény mindenkori éves leltara tartalmazza.

7. A vagyon feletti rendelkezési jog:

A rendelkezésre all6 vagyontargyakat az intézmény szabadon hasznalhatja
feladatainak ellatdsahoz a kozépiranyitd szerv vagyonarol €s a vagyonkezelés-, gazdalkodas
szabalyairdl szol6 eldirasoknak megfelelden.

8. Az intézmény szervezeti felépitése és miikodési rendszere, a szervezeti egységek
megnevezése, engedélyezett 1étszama, feladatai

Székhelye: 8592. Daka, Dozsa Gyorgy ut 80
Az intézmény telephelyei
8592. Daka, Dozsa Gyorgy u. 78.
8592. Déka, D6zsa Gyorgy u. 88.
8512. Nyéarad, Rakoczi u. 7.
8469. Kamond, Kossuth u. 27/2.
8318. Lesencetomaj, Kossuth u. 95.
8330. Stimeg-Nyirlakpuszta
8200. Veszprém, Tiizér u. 44.
8200 Veszprém, Ordogarok u. 5.
8474 Csabrendek, 0438/3.hrsz.

Ezen beliil:
e Székhelyen (Déka, Dozsa Gy. u. 80.)
Fogyatékos személyeket apolo-gondozo otthona 95 fo
Szenvedélybetegeket dpolo-gondozo otthona 6 16
e 1. szamu telephelyen (Daka, Dozsa Gy. u. 78.)
Fogyatékos személyeket apolo-gondozo lakéotthona 816
e 2.szamu telephelyen (Daka, Dozsa Gy. u. 88.)
Fogyatékos személyeket apolo-gondozo otthona 118 f6

Fogyatékos személyekrol gondoskodo rehabilitacios célu lakoéotthona. .. .8 16
e 3. szamu telephelyen (Nyarad, Rakoczi u. 7.)

Fogyatékos személyeket apolo-gondozo lakootthona........................ 8 fo
e 4. szamu telephelyen (Kamond, Kossuth u. 27/11.

Pszichidtriai betegek dapolo-gondozo otthona .................................. 91 6

Szenvedélybetegek apolo-gondozo otthona ..................................... 9 fo
e 5. szamu telephelyen (Lesencetomaj, Kossuth u. 95.)

Fogyatékos személyek apolo-gondozo otthona......................................... 140 fo



Pszichidtriai betegek apolo-gondozo otthona............................................ 56 fo

Fogyatékos személyek nappali ellatdsa.................................... ..... 10 fo
e 6. szamu telephelyen (Siimeg-Nyirlakpuszta)

Pszichiatriai betegeket dpolo-gondozo otthona.............................. 115 f6
e 7.szamu telephelyen (Veszprém, Tiizér u. 44.)

Fogyatékos személyek apolo-gondozo otthona................................. 67 16

Fogyatékos személyek nappali ellatdsa.......................................... 6 6
e 8. szamu telephelyen (Veszprém, Ordogéarok u. 5.)

Fogyatékos személyek gondozohaza.......................................... .10 fo
e 9. szamu telephelyen (8474 Csabrendek, 0438/3.hrsz.)

Fogyatékos személyek dapolo-gondozo otthona 279 fo

Az intézménybe maximalisan felveheto engedélyezett ellatotti létszam: 1026 £6
Az intézmény engedélyezett alkalmazotti létszama: 564 6

A szolgaltatas célja, feladata

Szakmai programunk hosszitava célja a lehetd legszélesebb korli integracido elérése a
normalizacid, az autondmia elvének figyelembevételével, melynek révén intézményiink az
ellatast igénybe vevd személyeket hozzéasegiti a tdrsadalmi életbe vald beilleszkedéshez.
Annak érdekében, hogy esélyegyenlOségiik javuljon, hatranyaik csokkenjenek, olyan
szolgaltatds nyujtasat biztositjuk, amely egy humanizalt, modernizalt, eurdpai norménak is
megfeleld, az egyéni elvardsok ¢&s sziikségletek figyelembevételén alapul. Céljaink
megvalosulasat eldsegité feladataink az ellatottak meglévd képességeit kihangsilyozzak,
elosegitenek olyan mechanizmusokat kialakitani, melyekben 0nallo dontéshozatal ¢&s
feleldsségvallalas miikddik, és nem utolsé sorban felkeltik az egyén belsd igényeit is.

1. A megvalositani kivant program konkrét bemutatdasa

A lakootthoni gondozas, nevelés feladatai

% Feltétel nélkiili elfogadads, a szeretetvagy kielégitése, kedves szoval, mosollyal,

simogatassal.

» A segités célja az 6nallobb életre vald torekvésben realizalodjon.
» Tisztelet egymassal, tarsaikkal, a segitdkkel és ismerdseikkel €és az ismeretlenekkel
szemben.
Egyéni banasmod.
Egymas sériiltségbdl adodo hidnyossagaival szemben tolerancia, elfogadas.
Biztonsag, szervezettség, odafigyelés, kdvetkezetesség biztositasa.
Egymas tulajdonanak, értékeinek tiszteletben tartasa.
A napi teenddk fegyelmezett, 6nallo ellatasa, elvégzendé munkdak 6nallo felismerése.
A lakootthon rendjének, tisztasdganak folyamatos fenntartasa.
Illemszabalyok betartdsa, a hidnyos ismeretek folyamatos potlasa, rossz
beidegzddések megvaltoztatasa, helyes viselkedésmod automatizalasa.
Az Onellatds mindségének javitasa.
Személyiség- és identitasfejlesztés.
Felkészités a tarsadalomba vald integralas kapcsan esetlegesen eléforduld intolerans
viszonyulasok kezelésére, sérelem esetén a segitségkérés, jogorvoslat lehetséges
modjara. Atrocitds esetén hatarozott védelem biztositésa.
A tanult készségek megerdsitése, folyamatos fejlesztése.
Meglevo deficitek csokkentése, folyamatos fejlesztés.
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¢ A konfliktushelyzeteket ismerjék fel, kezeljék azt kompetensen.

s Ko0z0s és egyéni célok kitlizése, megvalositasa a segitok kozremiikodésével.

¢ A szabadiddben sikerélményt nyujto elfoglaltsagok biztositasa.

«» Ko0z0s programok, tevékenységek szervezése.

s Keresetiik, koltdpénziik tervezett beosztasa.

¢ Folyamatos munkavégzés lehetdségével biztositani szamukra a hasznossag érzését.

¢ Dohanyzasrol valo leszokashoz segitség, 6sztonzés.

s Kozlekedési ismereteiket, kozati kozlekedésben vald ismereteiket folyamatosan
tartsak szinten, bovitsék.

s Az ételkészités ismereteinek folyamatos bévitése.

A lakootthoni gondozas, nevelés célja
% A csaladias 1égkor megdrzése, benséségesebbé tétele, ,,otthon érzés” biztositasa.

¢ Pozitiv tulajdonsagok erdsitése, negativ tulajdonsagok visszaszoritasa.

< Onfegyelem, a tudatos magatartds a céltudatos feladat és munkavégzés kialakitdsa, a
szabalyok, normak elfogadasa.

¢ Szeretetteljes 1égkorben valdé gondozas-nevelés.

o A fejlédés és szintentartds segitése szabadidés programok, tevékenységek
biztositasaval.

< Osztdnzés az egyéni szinthez viszonyitott jobb teljesitmény, fejlédés elérésére.

¢ Csaladdal, gondnokkal val6 kapcsolattartas.

¢ A lakéotthoni életforma nyujtotta lehetdségek kihasznaldsa a sériilt fiatalok
érdekében; elfogadtatni, segiteni a massag megismerését, minél tobb programon valo
részvétellel, eldsegiteni a tdrsadalmi integraciot.

¢ A normalizaciés elvek megvalosulasanak segitése. A lakdotthon lehetdséget nyujt a
lakok szamdra, hogy hasonld koriilmények kozott éljenek, mint a tarsadalomban a
legtobb fiatal. Ennek a tudatnak erdsitése mindennapi feladat, mert segiti lakoink
Onmegvalositasat, erdsiti onbizalmat.

¢ Hétkdznapok ¢€s linnepek szokasainak, hagyomanyainak apolasa

A lakootthoni gondozas, nevelés modszerei
e Minden olyan pedagogiai, gyogypedagdgiai eljaras, amely a felsorolt célok, és
feladatok megvalosuléasat szolgalja.
e Kiemelten fontos a személyes példamutatds, a kovetendd minta, a kongruens
viselkedés, a lakdkkal szemben tolerans, elfogadd magatartas.
e Az interperszonalis kapcsolatok apolasa, a jelenlegi jo kapcsolatok fenntartasa.
e Igényességre torekves a szlikebb ¢€s tagabb kdrnyezetben egyarant.

A lakéotthonban €16 ellatottak jellemzdje az o©nallo életvezetés akadalyozottsaga,
képességhianyokkal, képességzavarokkal kiizdenek. Fejlddésiiket befolydsolja az
akadalyozott ismeretbefogadas és feldolgozas. A lakdotthoni elhelyezés a csaladban felnovo
¢p emberekéhez hasonld koriilményeket igyekszik biztositani szamukra.

Az intézmény lehetOsége szerint biztositja gondozasi tevékenysége soran a lakok fejlesztd
foglalkoztatasban vald részvételét, amely foglalkoztatasban vald tevékeny részvételiik
hozzésegiti lakoinkat az Onallobb életvezetéshez. A fenti élethelyzet a normalizacid része,
megteremtve ezzel az 0nalldo kozlekedés soran a dontéshozatal lehetdségét egy-egy
¢lethelyzetben.



2. A létrejovd kapacitdsok, nyujtott szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa

A lakéotthon tomegkozlekedéssel jol megkozelithetd, Nyardd kozségben talalhato. A
lakoszobdk 2 és 3 agyasak, az épiilet akadalymentes. Kozdsségi ¢€letre a konyha — étkezd
helyiség szolgal. A konyha jol felszerelt, vizesblokk rendelkezésre all a lakdotthonban.
Viragos kert, veteményes- ¢és gyiimolcskert is tartozik az otthonhoz, amelyet kozdsen
gondoznak ellatottaink.
Intézményiink lakhatast nyajt a 18 ¢v feletti értelmi fogyatékos személyeknek azzal, hogy
olyan otthont biztosit szakszeri ellatas keretében, ahol biztositva van az ellatast igénybevevo
autonomiaja, egyéni képességének fejlesztése, esetleg szinten tartasa, szamukra az
allapotuknak megfelelé onallosag, dontési lehetGséget biztositjuk. Biztositjuk szamara a
szocialis biztonsag alapvetd feltételeit, és figyelemmel kisérjiikk egészségiligyi ellatasat.
Intézménytinkben életiik végéig ¢lhetnek a biztonsagot add hattér mellett.
A szakmai programunk kovetkezménye az egyéni képességek fejlesztése, szinten tartasa,
Onallosaguk minél tovabbi fenntartasa, magas szinvonali &polds-gondozas biztositdsa. A
specialis biztonsagot igényld lakhatas feltételeit akadalymentesitett kornyezetben biztositja
intézménytiink.
A program eredményességét tobb oldalrol észlelt visszacsatolds alapjan mérhetjiik ¢és
értekeljiik:

o cllatottaink pszichés és mentalis allapotanak €szlelésébol

e azegyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalatanak gyakorisagabol

e ahozzatartozok és gondnokok elégedettségi mutatdival

e a fenntartd szakmai véleményével.

Ellatottaink gondozéasat, fejlesztését egyéni fejlesztési tervek alapjan végezzik. A
foglalkozasok 30-40 percesek, eldzetes tervezés alapjan kiscsoportokban torténnek. A
foglalkozasokrol minden esetben dokumentacio késziil.

Vialtozatos szabadidds programok szervezésével tessziik szinesebbé ellatottaink életét. A
lakootthoni életforma lehetdséget biztosit a lakootthoni kdzdsség formalasara oly modon,
hogy kdzdsen mennek kirandulni, moziba, szinhdzba, vagy szérakozni a lakok.

Az anyaintézménnyel kozosen szervezett programok kozé tartoznak az linnepekrdl torténd
megemlékezések, az intézményi keretek kozott zajlé kulturdlis és sportprogramok, a
kirandulédsok és tadborozasok.

3. Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja
Intézményiink rendszeres kapcsolatot tart fenn a Szocidlis ¢és Gyermekvédelmi
Foéigazgatosaggal, az SZGYF Veszprém Megyei Kirendeltségével, ezen kiviil a megyében
mikodd szocialis intézményekkel, az egyhazi felekezetek képviseldivel, egyéb civil
szervezetekkel.
Egytittmiikddiink:
a szocialis teriiletet érintd felséfokt intézményekkel, foiskolakkal, egyetemekkel,
gyakorlati terepet biztositunk hallgatoiknak
egészségligyi intézményekkel,
nappali intézményekkel,
telepiilési onkormanyzatokkal
gyamhivatalokkal, csaladsegitokkel
gyermekvédelmi intézményekkel,
munkaiigyi kézponttal,



e Onsegitd klubokkal,
e pszichiaterekkel, pszicholégusokkal.

A kapcsolattartds modja:

e szakmai megbeszélések, forumok, tovabbképzések

e o6 gyakorlatok” bemutatasa

e Szakmai mithelymunkak

e tanacskozasok

e tovabba: levelezés, fax- €s telefonhasznalat, elektronikus levelezés. Orszagos
kapcsolattartds eszkoze az intézményi weblap megjelentetése, cime:
www.dakaotthon.hu

Az intézmény biztositja a szocidlis étkezés esetén az élelmiszer-higiéniai és élelmiszer-
biztonsag jogszabalyi kovetelményeit. Megfelel az intézményre vonatkozd kozegészségiigyi,
az ivoviz-mindségi, a hulladékkal és nem kozmiivel Osszegyiijtott haztartdsi szennyvizzel
kapcsolatos kozegészségiigyi-, jarvanyiigyi vonatkozé kovetelményeknek, valamint a kémiai
biztonsagra és dohanyzohelyek kijeldlésére vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak.

1.
Az ellatando célcsoport jellemzoi

e A lakootthon atlagéletkora: 34 év
e A lakootthonban €16k koziil
» Férfi ellatott 5 f6
» Noi ellatott 3 f6

1. A feladatellatas szakmai tartalma, modja

Szakmai szempontbol a lakoéotthoni ellatasi formak még nagyobb kihivast jelentenek az
ellatottak Onallosagra, Ontevékenységre nevelése teriiletén. A személyiség- €és pedagogiai
fejlesztés meghatarozo tényezd ezekben a hazakban, mivel az ott €16 ellatottak rendelkeznek
olyan meglévd képességekkel, mint a nagyobb Onallosag, fejlett szocialis érzékenység, és
olyan személyiségjegyekkel, mint onfegyelem, dnbizalom, alkalmazkodo6 képesség, tiirelem,
megbizhatdsag, segitOkészség. A részben Ondllosdg feltételezi azt, hogy az ellatottak
gyakorlatiasak a héazi- és haz koriili munkékban, hosszabb-rovidebb idére egymaguk
maradhatnak, mert mar rendelkeznek olyan szocialis készséggel, Onfegyelemmel,
Onismerettel, hogy nem jelent problémat a részben egyediillétiik.

Szolgaltataselemek és tevékenységek

e Tanécsadas az ellatott bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésére reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, informaci6 atadasa.

o Esetkezelés az igénybevevd sziikségleteinek kielégitésére, probléméjanak megoldasara
iranyulo, egytttmikodésen alapuld, tervszerli segitd kapcsolat, amellyel az Gjabb
problémak megeldzhetdek.

o Pedagdgiai segitségnyujtds szocializacios, pedagogiai eszkdzokkel végzett tervszerii
tevékenység, amely olyan viselkedések, ismeretek ¢és képességek atadasat teszi
lehetévé, amelynek eredményeként az ellatott IlehetOséget kap képességei
kiteljesitésére.



http://www.dakaotthon.hu/

Gondozas az igénybevevd részére nyujtott célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne. Tovabba olyan
rendszeres, hosszabb idejii testi-lelki tamogatds, amely elésegiti az ellatott
koriilményeihez képest legjobb ¢életmindség elérését.

Etkeztetés a teljes korhi ellatas keretében napi otszori étkezés biztositisa, amelybdl
legalabb harom alkalommal meleg vacsora juttatasa. Szakorvosi javaslatra diétas
étkezés biztositasa.

Gyodgypedagbgiai segitségnyujtds a fogyatékossagbol adédd akadalyozottsag

crer

kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a funkciézavarok korrekcioja
¢s a rehabilitacid érdekében.

Feliigyelet az ellatott lelki és fizikai biztonsagat szolgalo kontrolltevékenység.
Héztartdsi vagy héztartast potld segitségnyujtds az ellatott segitése mindennapi
¢letvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsaban, mindennapi iigyeinek
intézésében.

Szallitds az ellatott részére torténd segitségnyujtas szolgaltatasokhoz, egészségiigyi
ellatashoz, k6zosségi programokhoz.

Készségfejlesztés az igénybevevo tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformak,
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek kidolgozasa, lehetdségek
biztositasa azok gyakorlasara.

Lakhatds olyan lehetdség, amely eldsegiti a személyes biztonsdgot és az emberi
méltosdg megodrzését, a foglalkoztatasban és a kozosségi €letben vald részvételt, a
csaladdtagok kozotti kapcsolat fenntartdsat.

2.A biztositott szolgdltatdsok formdi, kore, rendszeressége

A lakootthon szolgaltatasai
Az ellatast igénybevevo a lakootthontdl a kovetkezo szolgaltatasokat igényelheti:

O

o
o
(@]

o

O

étkezés,

munka jellegli szolgaltatas megszervezése,

pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyjtas,

egészségiigyl, mentalhigiénés alapszolgaltatds (tanacsadés, életvitel javitasat segitd
programok),

szabadidds programok szervezése (kirandulas, rendezvények),

sportszerek hasznalatanak biztositasa

Gondozas, mint szolgaltatas
Ellatottaink gondozéasa folyamatosan torténik. A gondozasi sziikséglet tartalmi 0sszetételét az
ellatott allapota szabja meg.

Az apolas, mint szolgaltatas

A biztositott gondozasi feladatok ellatasa soran kdzvetleniil felmeriild és a szocialis intézmény keretei
kozott biztosithatd, egészségi allapot helyredllitasat célzo tevékenység az apolas, amelyet akkor
végeznek az apoldsi részleg munkatarsai, ha azok felmeriilnek, és mindaddig ellatjak, amig az
szakorvosi, korhazi ellatast nem igényel.

Egészségiigyi ellatas

Az intézmény a teljes kort ellatds keretében gondozasi és apolési tevékenységet lat el. E
szolgaltatdsokat egésziti ki a hatalyos rendeletben eldirt egészségiigyi ellatasi kotelezettség.
Ennek keretében az intézmény gondoskodik a szolgéltatast igénybevevo

egészségmeglrzeését szolgalod felvildgositasarol,



e rendszeres orvosi feliigyeletérol,
e sziikség szerinti alapapolasarol:
- a személyi higiéné biztositasarol,
- a gyogyszerezésérol,
- az étkezésben, a folyadékpodtlasban a hely- és helyzetvaltoztatdsban, valamint a
kontinenciaban valo6 segitségnyujtasban,
e szakorvosi illetve siirgdsségi ellatashoz vald hozzajutasarol,
e akorhazi kezeléshez valo hozzajutasarol,
e agyogyszerellatasarol
e agyogyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.
Intézményilink a rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositja az ellatast igénybevevo
egészségi allapotanak rendszeres ellendrzését, az egészségiigyi tanacsadast, a szliréseket, a
gyogyszerrendelést, az orvos altal elrendelt vizsgalatok elvégzését — ha az intézmény keretei
kozott megoldhatd — gydgykezelését.

Dékan egy orvos és egy pszichiater szakorvos (intézményi) latja el az ellatottakat, akik
munkijukat megbizdsi szerzddés alapjan végzik, amely részletesen tartalmazza
szakteriiletiikre vonatkozoan a feladatot, hataskort, jogkort, feleldsséget.

Intézményilinkben az ellatast igénybevevd személy részére eldirt gydgyszer felhasznalasat
egyéni gyogyszer-felhasznalasi nyilvantartd lapon vezetjik. Miiszakonként az ellatottak
egészségi allapotat érinté valtozasokat sorszamozott eseménynaploban (atadd naplo)
rogzitjiik, tovabba az egészségligyi-gondozasi tervet egyénre szabva vezetjiik.

Az integralt intézmény rendelkezik az ellatast igénybevevok rendszeres, illetve eseti
gyogyszersziikséglet¢éhez  igazodd megfeleld mennyiségli  készlettel, amelynek
Osszeallitasanal az orvos figyelembe veszi az ellatottak egészségi allapotat, valamint az
gondoskodik.

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 52.§ (2) pontjaban meghatarozott gyogyszercsoportokbol
az intézményi orvos javaslata alapjan egyfajta gyogyszert biztosit téritésmentesen, amely
azonban havonta feliilvizsgalatra keriil. Az alap-gydgyszerkészletrdl részletes és pontos
tajekoztatast kap az ellatast igénybe vevl. Az alap-gyogyszerkészlet korébe nem tartozo
gyogyszereken tilmenden felmeriild egyéni gyodgyszersziikséglet koltségét az ellatast
igénybevevo viseli.

Az intézmény viseli az ellatast igénybevevd rendszeres ¢€s eseti egyéni
gyogyszersziikségletének teljes koltségét,

e ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmarado
havi jovedelme nem haladja meg az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a Szt. 117/A §-anak (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat,

e az ellatast igénybe vevo részére a koltdpénzt az intézmény biztositja.

Részleges koltségét viseli az intézmény, ha az ellatast igénybe vevOnek a személyi téritési
dij utan a fennmaradé havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt. 117/A. §-
anak (1) bekezdésében meghatarozott szdzalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az
ellatast igénybe vevd egyéni gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben a
bentlakdsos intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltdpénz Osszegét
meghalado részét az egyéni gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

Az ellatast igénybe vevd személyi és jovedelmi helyzetére tekintettel - az intézményi orvos
javaslatara az intézményvezetd dontése alapjan az alap-gyogyszerkészlet korébe nem
tartozd, de az ellatast igénybe vevd gondozasdhoz kozvetleniil sziikséges egyéni
gyogyszersziikséglet teljes koltségét atvallalhatja.
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Az intézmény nem koteles az egyéni gyogyszersziikséglet koltségének a viselésére, ha az
ellatast igénybe veve tartasara az Szt. 114. § (2) bekezdésének C)-€) pontja szerinti mas
személy koteles és képes, vagy az ellatast igénybe vevo gydgyszerkoltség rea esé részét nem
fizeti meg.

A gybgyaszati segédeszkoz ellatdsa korében az intézmény feladata a vényre felirt testtavoli
eszkoznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdznek az igénybevevd koltségén
torténd biztositasa. Ha az igénybevevo jovedelmi helyzete alapjan erre nem képes, akkor az
intézmény viseli a koltséget.

Ruhazattal, textiliaval valo ellatas

Az ellatast igénybevevd az intézményben sajat ruhdzatat és textiliajat hasznalhatja. Az
igénybevevOk ruhazatardl a gondozasi egység vezetbje egyéni leltart készit ill. aktualizal.

A megfeleld mennyiségli és mindségii ruhazattal nem rendelkezd ellatottaknak — a teljes kort
ellatas részeként — az intézmény biztosit legalabb harom valtds agynemiit, harom valtas
fehérnemtit és haloruhat, valamint az évszaknak megfeleld legaldbb két valtas felsé ruhdzatot
¢s utcai cip6t, valamint a tisztdlkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket. Az ellatast
igénybevevo az intézmény altal nyujtott ruhdzatot nem koteles igénybe venni, azonban sajat
ruhazatanak elhasznalodasa esetén is csak a fentiekben foglalt ruhdzati ellatast igényelheti.

A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevok részére munka- és védoruhat biztosit az intézmény.

Mosas, mosatas, mint szolgaltatas

A szennyezett textilia, ruhdzat tisztitasat az intézmény mosoddjaban végezzik el. A
felséruhdzat ¢és a kényesebb ruhazat mosasa a gondozasi részlegben torténik. A
mosasszolgaltatas ingyenesen vehetd igénybe. A ruhdzat javitdsa a gondozési részlegekben
torténik.

Fodrasz szolgaltatas
E szolgéltatast az otthon fodrasz szakmunkés képesitéssel rendelkezd apolo-gondozoja latja
el, illetve 6nalldan jarnak igény szerint fodraszhoz a lakok.

Egyéb szolgaltatasok
Csaladi kapcsolatok dapolasa, pedikiir, borotvalas, egészségiligyi intézményekhez vald
hozzaférés biztositasa, szabadidd-szervezeés, betegszallitas.

Etkeztetés, mint szolgaltatas

Az otthon biztositja az ellatottak részére a napi Otszori étkezést, hetente haromszor pedig
meleg vacsorat az ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi allapotanak, valamint az
egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfelelden, a kozétkeztetésre vonatkozo
szabalyok figyelembevételével.

A jardképes ellatottak a gondozési részlegek étkezdjében étkeznek, mig a fekvd személyek
részére az étkezés a lakdszobdkban torténik, sziikség esetén gondozdi segitséggel. A
fekvObeteg ellatottak gondozéasakor a rendszeres folyadékbevitelrdl is gondoskodunk.

A latogatoktol kapott vagy csomagban érkezett élelmiszert sajat- vagy a részlegekben 1évd
hiitészekrényekben lehet elhelyezni, névvel ellatva.

Ha az ellatast igénybevevo személy egészségi allapota indokolja, részére — orvosi javaslatra —
az orvos eldirasainak megfeleld étkezési lehetdséget (diéta) biztositunk. A diétas étrendet az
otthon dietetikusa allitja 0ssze.

Az étkezések a Hazirendben meghatarozott iddpontokban térténnek az otthonban.
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A mentalhigiénés ellatas
Az intézmény gondoskodik az ellatast igénybevevok mentalhigiénés ellatasardl is. Egyéni- és
csoportfoglalkozasok keretében biztositjuk:

@)

o

0O O O O O O

a személyre szabott banasmodot,

a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megeldzése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

a szabadido eltoltésének feltételeit,

a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

az egyéni gondozasi tervek megvalositasat,

a hitélet gyakorldsanak feltételeit,

segitjiik az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és
miikodését.

Az egyiittélés soran kialakulé konfliktusok megoldasa, kezelése kozos feladat. Fontos, hogy a
konfliktusban érdekelt személyeket ravezessiik arra, hogy ismerjék sajat és masok érdekeit, az
egylittmiikddés altal megoldhaté problémakat. A konfliktusmegoldésban alkalmazott 1épések:

a probléma (konfliktus) meghatdrozéasa

a lehetséges megoldasok keresése

a megoldasok értékelése

a megfeleld megoldés kivalasztasa (dontés)

a dontés végrehajtasi modjanak meghatarozasa

a megoldas eredményességének utdlagos értékelése.

A konfliktuskezelésben leggyakrabban alkalmazott modszerek: egyéni segitd beszélgetések,
csoportos terapia, pszichologus segitségnytjtasa.

Mint bentlakdsos otthon, mindent megtesziink az ellatast igénybevevd testi-lelki aktivitasa
fenntartasanak, megérzésének érdekében. Ezen ellatas keretében szervezziik az ellatottak
koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembevételével:

az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sport, fekvd ellatottak levegdztetése,
agytorna),

a szellemi és szorakoztatdo tevékenységeket (olvasas, felolvasds, tévézés, jatékok,
vetélkedok, zenehallgatas)

a kulturalis tevékenységeket (rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhaz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kirdnduléasok, kiallitdsok).

Az éltaluk nehezen megoldhaté szituacidkban a segitségnytjtast.

Az egyiittéléssel jaré6 kompromisszumok kialakitasanak segitését.

Ko6z0s élményszerzés lehetdségének kialakitasat, a kotddések szorosabba flizését.

A parkapcsolatok, a csaladi és barati kapcsolatok fenntartdsdnak, kialakuldsanak
folyamatos segitését, timogatésat.

Sziiletésnapok, névnapok megiinneplését- ezzel is elésegitve az egyén fontossaganak,
identitastudatanak megélését, a kozOsség szempontjabol a szoros, meghitt
csaladias légkor fenntartasat.

A lakohelyi, munkahelyi feladatok és a szabadidd eltdltésének elkiiloniilését.

Az igénybevevd sziikségletei szerinti egyéb szolgaltatasok elérésének segitését
(konyvtar, kulturalis események, fodraszat, masszazs, bevasarlas).

Sziikség esetén segitségnyujtast a pénzkezelésben.

Szabadidds programok szervezését.

Kulturalis musorokra valo felkésziilés szervezését, aktiv részvétel biztositasat.

Kiranduléasok, nyaralasok, sportolasi lehetdségek kozos szervezését.
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A foglalkozéasokat heti rendszerességgel szervezziik egyéni- és kiscsoportos formaban, az
intézmény mentalhigiénés éves programja szerint.

A foglalkoztatasok szervezése

Fejleszto foglalkoztatds

A fejlesztd foglalkoztatas célja a fejlesztési tervben foglaltak szerint az egyén egészségi
allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi
szolgaltatas biztositdsa utjan, az egyén felkészitése az 6nalld munkavégzésre vagy a nyilt
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre. A fejlesztd foglalkoztatas fejlesztési jogviszonyban
torténik, az intézményvezetd Fejlesztési szerzodést kot az ellatottal.

Erték és vagyonmegérzés
Intézménylinkben az érték- és vagyonmegdrzésrdl a Hazirendben meghatarozottak szerint
gondoskodunk.
Intézményben elhunytak eltemettetésének szervezése
Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teend6k ellatasat az intézményvezet$ szervezi.
Ennek keretében gondoskodik:
o Az elkiilonitésérol
o Végtisztességre valo felkészitésrol
e A torvényes képviseld/hozzatartozo értesitésérol
o Ingosagai szambavételérdl, azokrdl jegyzék (hagyatéki leltar) készitésérdl két tanu
jelenlétében, azok megdrzésérdl, illetve a hagyatéki végzést kovetden az 6rokdsok
részére torténd atadasarol
o Intézkedik koztemetés elrendelése irant, ha nincs, vagy nem fellelhetd eltemettetésre
koteles személy.

Uj igénybevevé fogadasa
Az ujonnan bekoltozé fogadasa, hivatalos teenddk segitése, bemutatds a személyzetnek,
lakotarsaknak, szobatarsaknak.
A bekoltdzés utani elsé idoszak beilleszkedést segitd teendoi:
e jartassag szerzése a napirendben,
rokonok, hozzatartozok értesitése a beilleszkedésrol,
a kozvetlen és tagabb kdrnyezet megismertetése,
megfeleld tarsasag, baratok, tevékenységek keresése,
igény szerinti segitségnyujtas a kapcsolattartasban,
egyéni beszélgetések,
egyéni gondozasi terv elkészitése,
foglalkoztatasban valo részvétele szervezése.

3. A gondozasi, rehabilitacios és fejlesztési feladatok jellege, tartalma

Az otthon valamennyi munkatirsanak és ellatottjanak egymashoz vald viszonya az emberi
méltosadg, a személyiség tiszteletére épiil. A munkavallalok a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban, tovabba a Munkakéri leirasukban foglaltak szerint dolgoznak.

A gondozds
A lakootthon gondozasi tevékenysége alatt az intézményi szolgaltatast igénybevevd személy részére
olyan fizikai, mentalis és €letvezetési segitséget nyujt, amelynek soran az igénybevevd szocialis, testi
és szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmddban vald részesitése keretében a hianyzo, vagy
csak korlatozottan meglévd testi — szellemi funkcidinak helyreallitasara keriil sor.
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Az ellatott személyre hat6é komplex gondozas az alabbiakban nyilvanul meg:
o teljes mértékben figyelembevételre keriil az ellatott személy egyénisége, igénye, sajatossaga,
kultaraja,
e a gondozas folyamatat tervszeriien ¢s folyamatosan kell szervezni és végrehajtani.

Az dapolas
Az otthon apolasi tevékenysége a biztositott gondozasi feladatok ellatdsa soran kozvetleniil felmeriild
és a szocialis intézmény keretei kozott biztosithatd egészségi allapot helyreallitasat célzo tevékenység.

Egészségiigyi gondozdsi terv

Az egészségiligyi gondozasi terv az ellatast igénybevevd személyrdl vezetett egyéni
dokumentacio, az apolasi folyamat gyakorlatban torténé megvalositasa.

Eseménynaploban (4tadd napld) miiszakonként folyamatosan rogzitésre keriilnek az
események, amelyek az 4apolo-gondozd személyzet feladatkorébe tartoznak. A kozds
esetmegbeszélések az igénybevevo egészségi €s mentalis allapotanak helyreallitasa érdekében
torténnek, melyeken értékelésre keriilnek a kitizott célok hatékonysagmutatoi is. A
szolgaltatast igénybevevd allapotvaltozasanak felismerése a gondozok feladata, melyet
megkonzultalnak a részlegek koordinalasaval iranyitdsdval megbizott személlyel, illetve a
vezetd apoloval. A miszakbeosztas szerinti krizisfelelos dont az iligyeletes orvos esetleges
értesitésérol.

Az apoldsi szemlélet

Az otthon torekvése a mindségi ellatds nyujtasa, illetve az ellatds szinvonalanak folyamatos

emelése. Ennek érdekében folyamatosan keriilnek bevezetésre az ellatasi standardokbol és

protokollokbol alld6 mindségi rendszer elemei. Az apolasi modell szerinti munka csak akkor

tud hatékonyan miikdodni, ha az ellatast igénybevevd személy ellatdsanak feleldsségét

hatarozottan egyetlen szakképzett apoldra ruhazzuk. Ennek érdekében alakitottuk ki a név

szerint felelds apoldi rendszert, melynek eldnye:

e nagyobb 6nallosagot és feleldsséget ruhaz a szakszemélyzetre, amely jelentdsen emeli a
szakmai presztizst,

e aszolgaltatast igénybevevd ellatdsaban maximalisan biztositott a folyamatossag,

e az ellatas 6sszerendezettebb,

o széleskoriiek az ellatott jogai.

Az onképzeés ¢és a szupervizio igényének elvarasa szorosan hozzatartozik a szocialis gondozo

¢és apolo feladatdhoz. Az ellatds mindségének javitdsdban az intézményen beliili rendszeres

team-munka nytjt segitséget.

Az dapoldk, gondozok feladatai
Az apold, gondozo feladata az ellatast igénybe vevd szamara fizikai, mentalis, életvezetési és
egeészseégi allapot helyreallitasat célzd tevekenység ellatasa, tovabba az ellatott egészségligyi-

crer

Az ellatasban részesiildé személlyel kozvetleniil foglalkozé szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és eldsegiti az egyéni fejlesztési tervben meghatarozottak érvényesiilését.
Az egészségiigyl gondozasi tervet kidolgoz6 munkacsoport jelentds éallapotvaltozas esetén
atfogoan értékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével modositja azt. Ha az
ellatasban részesiilé személy allapota miatt apoldsra is szorul, akkor akut apolési tervet is
készit, mely az 4poldsra szoruld személy allapotanak javitdsara vonatkozé feladatokat, illetve
az alkalmazhat6 technikakat tartalmazza.
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Az egészsegiigyi ellatas

Egészségiigyi feladatkor:

Az intézmény e feladatkdrében gondoskodik az ellatast igénybevevo:

egészségmeglrzését szolgalo felvilagositasral,

a rendszeres orvosi felligyeletrdl,

szlikség szerinti alapapolasrol,

szakorvosi, siirgésségi ellatashoz vald hozzajutasrol,

szakmai rendeletben meghatarozott gyogyszerellatasrol, illetve gydgyaszati
segédeszkoz biztositasarol.

Az intézmény a rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositja az ellatast igénybevevo
egészségi allapotanak folyamatos ellenérzését, az egészségligyi tanacsadast, a szlirést, az
orvos altal elrendelt vizsgalat elvégzését, — ha az intézmény keretei kozott megoldhatd — a
gyogykezelését.

Mentalhigiénés elldtas
Az intézmény e feladatkdrében biztositja:
e aszemélyre szabott banasmodot,
a konfliktushelyzetek megeldzése érdekében az egyéni, csoportos megbeszelést,
a képességfejleszto- és szinten tart6 foglalkozasokat,
a szabadid6 kulturalt eltdltésének feltételeit,
az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
az egyéni fejlesztési tervek megvaldsitasat,
a hitélet gyakorldsanak feltételeit,
segiti, timogatja az intézményen beliili kiskdozosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat
¢s miikodését.
Az ellatast igénybevevd személy részére a vele kozvetleniil foglalkozo, valamint az
intézményvezetd altal kijelolt szakemberekbdl all6 munkacsoport egyéni fejlesztési tervet
készit.
Az egyéni fejlesztési terv személyre szabottan hatarozza meg a fogyatékos személy
allapotanak megfeleld gondozasi feladatokat és azok megvaldsitadsanak modszereit. Az egyéni
fejlesztési terv tartalmazza:
e az ellatast igénybe vevd allapotanak leirdsat és az abban bekovetkezett valtozast, az
egyéni fejlodést
e az egyénileg szikséges kiilon szolgaltatasokat, pedagodgiai, mentalis, egyéb
segitségnyujtasi feladatokat, azok idObeni iitemezését, a foglalkoztatasban valo
részvételt
o sziikség szerint az Uj szolgaltatds vagy az uj ellatasi forma igénybevételére vald
felkészitest
e a hianyzo vagy korlatozottan meglévd személyes funkciok helyredllitasa, potlasa
érdekében teendd intézkedéseket
e akonfliktushelyzetek kezelésének, megoldasanak modjat.

Pedagdgiai fejlesztés
A sokoldalu pedagogiai munka hozzésegiti a fogyatékkal €16 ellatottakat a tdrsadalomba vald
visszailleszkedésiikhoz.
Pedagogiai fejlesztés soran:
o az ellatott pedagdgiai célu specialis habilitacidja, rehabilitacidja torténik,
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e Dbiztositjuk, segitjiik az ellatott onallésaganak fejlesztését, kozvetlen kdrnyezete iranti
igényessége alakitasat,

e iranyitjuk, segitjik a tarsadalmi normdknak, elvarasoknak valdo megfelelését,
szervezzik a foglalkoztatast,

o képességfejlesztd foglalkozasokat szervezink az ellatott fogyatékossaganak,
képességének figyelembevételével, melyek a motorikus fejlesztést, a beszéd ¢és
kommunikacio, valamint a gondolkodas fejlesztését helyezik elétérbe,

e a foglalkozasok rendszeresen, 6rarendszerti beosztassal torténnek, és eldtérbe helyezik
az egyén kibontakoztatasat, az ellatott sikerélményhez juttatidsat, a meglévd vagy 1j
ismeretek gyakorlassal valo rogzitését, mélyitését.

V.
Az ellatas igénybevételének modja

Az integralt intézmény szocialis szolgaltatasainak igénybevétele Onkéntes, az ellatast igénylo,
illetve torvényes képviseldje kérelmére szobeli vagy irdsbeli inditvadnyéra torténik. Ha az
ellatast igényld személy cselekvOképtelen kiskora vagy a cselekvOképességet teljesen
korlatozd gondnoksag alatt all, a kérelmet vagy inditvanyt — az érintett személy véleményét
lehetdség szerint figyelembe véve — a torvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan
cselekvOképes kiskora és a cselekvoképességében a szocidlis ellatas igénybevételével
Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a kérelmét,
inditvdnyat a torvényes képviseldjének belegyezésével terjesztheti eld. Ha a torvényes
képviseld ideiglenes gondnok, az intézményi elhelyezésre vonatkozd kérelméhez,
inditvanydhoz a gydmhivatal el6zetes jovahagydsa sziikséges.
Az ellatas iranti kérelemrdl az intézményvezetd dont.
Az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedése alapozza meg, a
megallapodasban foglaltak szerint. Az intézmény az el6gondozas keretében szervezi az
ellatast igényld elhelyezését és felkészitését. A kérelmek beérkezését kovetden eldgondozasra
megylink a szolgaltatast igénylohoz.
Az elégondozas célja

e az intézményi elhelyezést igényld helyzetének megismerése annak céljabol, hogy az

1gényld allapotanak és sziikségleteinek megfelel-e az intézmény szolgéltatasa,
e tijekoztatds nyljtasa az intézményi €letre valo felkészités érdekében,
e annak vizsgalata, hogy az ellatast igényld életkora, egészségi allapota, szocialis
helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra.

Az eldgondozés tovabbi célja, hogy az intézményben ¢éloket €s dolgozdkat is felkészitsiik az
Ujonnan érkezd megfeleld fogadasara. Az eldgondozas sordn a kérelmezd és torvényes
képviseldje elozetes tajékoztatast kap az intézményi szolgéltatasokrol, az intézményi életrdl,
az intézménnyel kotendd megallapodéas tartalmarol, a fizetendd téritési dijrol. Az
eldgondozast az intézményvezeto altal kijelolt személyek végzik.

Az elhelyezettek feliilvizsgalata

Kiilon jogszabalyban meghatarozott feliilvizsgalaton vesznek részt az apolast, gondozast
nyGjtd intézményben elhelyezett személyek. A felillvizsgalaton torténé megjelenéshez
gondozoi kiséretet és szallitast biztosit intézménylink.
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1. A szolgdltatasrol sz0lo tajékoztatds helyi modja
Az intézmény rendelkezik intézményi honlappal a www.dakaotthon.hu oldalon, valamint
intézményi katalogussal illetve szdrdlappal.

Tajékoztatasi kotelezettség

Az intézmény tajékoztatja a kérelmezot a kérelem benyujtasakor az altala nyujtott szolgéltatas
feltételeirdl. Az ellatds megkezdésének id6pontjardl az intézményvezetd értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét. A tajékoztatas az alabbiakat tartalmazza:

az igénybevétel megkezdésére fenntartott 8 napos hataridét, tovabba az annak
elmulasztasa esetén kdvetendo eljarast,

az intézményi felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokat,

a személyes hasznalati targyak behozatalara vonatkozo eldirasokat,

a hozzatartozoi nyilatkozatokat,

a személyes megjelenésre vonatkozo szabalyok feltételét.

Az intézménybe valo felvételkor az intézmény az alabbi tajékoztatast adja a jogosult, illetve
torvényes képviseldje vagy hozzatartozoja szamara:

az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirol,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

a jogosult és hozzatartoz6i kozotti kapcsolattartasrol, kiilondsen a latogatds, az
eltdvozas ¢s visszatérés rend;jérdl,

a panaszjog gyakorlasanak maodjardl,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

az intézmény hazirendjérol,

a fizetendd téritési dij, tovabba a teljesités feltételei, illetve a mulasztas
kovetelményeirdl,

az intézményi ellatast igénybevevd jogai ¢és az érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezetekrol,

az ellatottjogi képviseld személyérol és elérhetdségérol.

A jogosult és hozzatartozoja, illetve torvényes képviseldje az intézménybe valod felvételkor
koteles:

irasban nyilatkozni az el6z0 pontban meghatarozott tajékoztatasban foglaltak
tudomasul vételérol, tiszteletben tartasarol,

adatokat szolgaltatni a torvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz,

nyilatkozni arrdl, hogy a szocidlis ellatasra valo jogosultsag feltételeit és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja természetes személyazonositd adataiban bedallott
valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdajékoztatni a jogosultat és az altala megjelolt
hozzatartozojat:

a jogosult allapotardl, annak Iényeges valtozasarol,

az egészségligyl intézménybe vald beutalasarol,

az ellatds Dbiztositasaban felmeriilt akadélyoztatdsarol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,

az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérdl,

a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésérol.
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2. Megallapodas
Az ellatas igénybevételének megkezdése eldtt az intézményvezetd az ellatast igényldvel,
illetve torvényes képviseldjével megallapodast kot. A Megdllapodas az alédbbiakat
tartalmazza:

e az cllatas id6tartamat (hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjelolés),

o az ellatas kezdetének idépontjat,

e azigénybevevd szdmara nyujtott szolgaltatdsok tartalmat,

e aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,

e cgyszeri hozzajarulas megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzajarulas Gsszegét,
tovabba az annak beszamitasara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkozo
szabalyokat,

e belépési hozzajarulds alkalmazésa esetén a belépési hozzajarulas 6sszegét, az azt
megfizetd személy megjelolését, a belépési hozzajarulas megfizetésére és
visszafizetésére vonatkozo szabalyokat,

e azigénybevevo természetes személyazonositod adatait.

A Megallapodast, mint szerzodeést az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Az Szt. 94/C.§ (1) bekezdése szerinti megallapodas megkotéséhez az ellatast igényld személy
személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvOképes vagy cselekvOképességében a
szocialis ellatasok igénybevételével Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen
korlatozott. A cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt allo személyt a
megallapodas megkdtését megeldzéen meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb
mértékben figyelembe kell venni.

3. Jogorvoslat
Ha az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének dontését vitatja,
az arrdl sz01o értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

Soron kiviili elhelyezés
Intézménylink esetében a soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az
igénybe vevo
e Onmaga ellatasara teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozdja, aki ellatasarol
gondoskodna, és ellatasa mas egészségligyi vagy szocidlis szolgaltatds biztositasaval
sem oldhat6 meg,
e haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,
e szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdtlen valtozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségesse,
e kapcsolata vele egyltt €16 hozzatartozojaval, eltartojaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egylittélés életét, testi épségét veszélyezteti.
A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet. Ha soron kiviili
elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezetd dont a soron kiviiliség fennalldsarol. Ha
valamennyi soron kiviili igény nem teljesithetd, az intézményvezet6 haladéktalanul intézkedik
az elégondozas lefolytatasarol, majd dont a jogosultak elhelyezési sorrendjérél. Nem
teljesithetd soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevd férdhelyére, aki a férdhely
elfoglalasanak idépontjarol mar értesitést kapott. Soron kiviili elhelyezést az intézményben
rendelkezésre 4llo6 férdhelyeken feliil is lehet biztositani, figyelemmel az Szt. 92/K. (5)
bekezdésben megallapitott korlatra.
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Amennyiben az intézményi elhelyezés soron kiviiliséget igényel, a birésag a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén, soron kiviili elhelyezésrdl is
donthet.

4.Az intézményi jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
C) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve,
ha az elhelyezés idotartama meghosszabbitasra keriilt,
d) az intézményi megallapodas felmondasaval

Az intézményi szolgaltatast igénybevevo és az ellatast biztosité megallapodnak abban, hogy e
megallapodast az igénybevevo egyoldalti nyilatkozataval irasban felmondhatja, ez esetben az
intézményi jogviszony kolcsonds megegyezés hidnyaban a felmondastol szamitott 3. honap
végén szilinik meg.

Az intézményvezetd az intézményi megallapodast felmondhatja, ha

e) az igénybe vevé masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

f) azigénybe vevo a Hdzirendet silyosan megsérti,

- alakoé-, szobatars, illetve dolgozo bantalmazésa, zaklatasa,

- olyan mértéki italozas, amely az intézményi egylittélés koriilményeit zavarja,

- engedély nélkiil valo eltavozas, illetve tavolmaradas, amelynek mértéke a 24 orat
meghaladja, és eltavozasarol senkit nem értesit, illetve eltavozasara valds indokot
adni nem tud.

g) az igénybe vevl, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget. (Szocidlis igazgatdsrol és szocialis
ellatasokrol sz0l6 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) 102.§ (1). Az
igénybevevo, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha

- hat honapon at folyamatosan téritési dijtartozas all fenn, és az a hatodik honap
utolso napjan a kéthavi személyi téritési dij 0sszegét meghaladja, és

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

h) a szolgaltatast igénybevevo jogosultsaga megsziinik.

Ha a szolgaltatast igénybevevd, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi
téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az
intézményvezeté a jovedelemvizsgalatot a Szt. 119/C.§ szabalyai szerint lefolytatja, és a
személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg. Ha az
igénybevevd, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetové teszik a téritési dij megfizetését.
Ha harom honapon &t téritési dijtartozas all fenn, az igénybevevdt, a torvényes képviselot
vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehet6ségérol,
annak kezd6 idépontjarol, valamint a Szt 102.§ (3) bekezdésében foglaltakrol.
e Az intézmény vezetdje az ellatas megsziinésérdl, illetve a megsziintetés ellen tehetd
panaszrél irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a felmondas
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Jogszerliségét az igénybevevod, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat. Amennyiben a fenntartd6 dontésével nem ért egyet, ugy a Szt.
101.§ (5) bekezdése alapjan jarhat el.

Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntartd nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

e Ha a jogviszonyt beutal6 hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutal6 szerv sziinteti
meg, kivéve, ha a beutald hatarozatot olyan onkormanyzat hozta, amely mar nem
fenntart6ja az intézménynek.

e Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetoje értesiti a

e jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét:

e a személyes hasznalati targyak és a megorzésre atvett értéktargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérol és feltételeirdl,

e azesedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

e az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok
esetleges eldterjesztési és rendezési modjardl.

e Ha a jogosult  cselekviképességében részlegesen  korlatozott  vagy
cselekvoképességében teljesen korlatozott, a jogi kovetkezményekkel jaro cselekmények
és jognyilatkozatok tekintezében a hozzdtartozéra vonatkozo rendelkezéseket a
torvényes képviseldre kell alkalmazni.

o Az intézményvezeto a Szt.101.§ (2) bekezdés b) pontja szerint az intézményi Hazirend
sulyos megsértése miatt az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt az aldbbi
esetekben megsziintetheti:

» Amennyiben az ellatott személy a lakotarsa/lakotarsainak illetve kozfeladatot
ellatd személynek mindsiild dolgozonak (4pold, vezetd apolod, szakdpolo,
gondozd, szocidlis munkatars, terapids munkatars, segitd, fejlesztd
pedagogus) sérelmére 8 napon tal gyogyuld sériiléseket okoz, az
intézményvezetd a rendbrség felé feljelentéssel él.

» Amennyiben az ellatott folyamatosan zaklatja, illetve 8 napon beliil gyogyulo
sérilléseket okoz lakotarsanak, illetve a kozfeladatot ellaté személynek
mindsiilo dolgozonak (Szt. 94.L § (1), ugy az altalanos igazgatohelyettes, az
érintett telephely vezet6 apolo illetve a részleg iranyitasaval, koordinalasaval
megbizott személy javaslatdra az intézményvezetd kezdeményezheti az
intézményi jogviszony megsziintetését.

» A havonta kettonél tobb alkalommal, lathatoan alkoholos allapotban 1évo,
vagy alkoholos allapot kovetkeztében kotekedd, durva, fenyegeté magatartast
tanusito, illetve, ha rongalassal parosulé magatartast tanusit, gy intézményi
jogviszonyat az intézményvezetd azonnali hatallyal is felmondhatja,
megsziintetheti.

» Ha intézménybdl vald eltavozasanak mértéke a 24 oOrat meghaladja,
eltdvozasardl senkit nem értesit, illetve eltavozasara valds indokot adni nem
tud, ugy intézményi jogviszonya megsziintetheto.

» Ha az ellatott jarvanyiigyi vészhelyzetben engedély nélkiil elhagyja az
intézményt, az a hazirend sulyos megsértésének mindsiil, és ez okbol az
elhelyezési jogviszonya megsziintetheto.

Megsziintethetd az intézményi jogviszony, ha az igénybevevd téritési dijfizetési

kotelezettségének nem tesz eleget, ha hat honapon at folyamatosan téritési dijtartozas all fenn,
¢és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi téritési dij dsszegét meghaladja, és a vagyoni,
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jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését, kivéve, ha a dijhatralék
gondnokvaltas miatt kovetkezik be.

5.4 téritési dij

Az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja allapitja meg. Az intézményi téritési dij
0sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben
egy alkalommal, tAmogatott lakhatas esetében két alkalommal korrigalhato.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idopontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatast igénybevevd jovedelme olyan
mértékben csokken, hogy a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha
jovedelme az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 25%-at meghaladd
mértékben nd.

A téritési dijat az igénybevétel napjatoél havonként a tdrgyhdnapot kovetd honap 10. napjaig
kell befizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az intézmény altal
biztositott csekken vagy az intézmény szamlajara atutalva kell teljesiteni.

A téritési dijat az alabbi személyek kitelesek megfizetni:
e az ellatast igénybevevo jogosult,

e aszildi feliigyeleti joggal rendelkez6 torvényes képviseld

e a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, o6rokbe fogadott
gyermeke, orokbe fogado sziiloje, akinek csalddjaban az egy fore jutd jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének két s félszeresét,

e ajogosult tartasat szerzdésben vallalo személy,

e a jogosult tartdsara birosdg altal kotelezett személy (egylitttartasra koteles és képes
személy),

e a gondnoksag alatt all6 jogosult esetén a torvényes képviseld,

e a gondnoksag alatt nem allo, magasabb 0sszegli csaladi potlékban részesiild jogosult
esetén a csaladi potlék felvételére jogosult,

e ha a csaladi potlékot az intézmény vezetdjének folyositjak, akkor a csaladi potlékra
jutd személyi téritési dijat az intézményvezeto,

A Szt. 117/D.§ (1) bekezdése szerint, ha a tartdés bentlakdsos intézményi ellatas esetén a
szolgaltatast igénybevevd jelentés pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a
téritési dij megfizetését a 68/B.§ (1) bekezdése, vagy a 117./B.§ (1) bekezdése szerint mas
személy sem vallalja, de az igénybevevonek van nagykort, vér szerinti vagy orokbe fogadott
gyermeke, a jovedelemhéanyad - 117./B.§ (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal vallalt
személyi téritési dij — és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet megfizetésére az erre
iranyul6 (2) bekezdés szerinti megallapodas alapjan, a gyermek koteles.

A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében a megallapodast a Szt. 94/C.§ (1) bekezdés a) vagy
b) pontja szerinti személy kotheti meg a gyermekkel.
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A megallapodas tartalmazza:
e A megfizetendo dijkiilonbozet dsszegét,

e A fizetésre vonatkoz6 szabalyokat,

¢ A megallapodas megszegésének jogkdvetkezményeit.

Ha a fenti megallapodas nem jon létre, a fenntartdé a birdsagtol kérheti, hogy a Ptk.
Rokontartasra iranyadd szabalyai alapjan tartdsra koteles és képes gyermeket tartasi
kotelezettsége ¢€s képessége mértékével aranyban alléan a dijkiilonbozet megfizetésére
kotelezze.

Az igénybevevd gyermekével szemben inditott perkimenetel nem érinti az igénybevevo
intézményi jogviszonyat, a birdsag jogerds hatarozataig az igénybevevd személyi téritési dijat
a Szt. 117.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani. A dijkiilonbozetet megfizetd
gyermekre a téritési dijat megfizetd mas személyre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

A személyi téritési dij:

Tartds bentlakdsos intézményi elldtds esetén az intézményi ellatasért fizetendd
személyi téritési dij meghatdrozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylore
vonatkoz6 jovedelemhédnyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének

80%-at az egy¢b tartos elhelyezést nyujtod intézmények esetén.
Tartos bentlakdsos intézményi ellatds esetén a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyezd Osszeg, ha a jovedelemhdnyad eléri vagy meghaladja az
intézményi téritési dij Gsszegét.

Ha tartés bentlakédsos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az
intézményi téritési dij Osszegét és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a
jovedelemhanyad ¢és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbdzetet a jelentds
pénzvagyonbol kell fedezni. Jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo
fizetési szamla pozitiv egyenlege, betétszerz0dés vagy takarékbetét-szerzodés alapjan
fennallo kovetelése és készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az
intézményi téritési dij egyévi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij
feliilvizsgalatakor meghaladja.

Ha tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetén a jovedelemhdnyad nem éri el az
intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal,
a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd
0sszeg. Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell
tekinteni. Jelents ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének negyvenszeresét meghaladd részét
kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy
a feliilvizsgalat idopontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban all6 ingatlant,
valamint az 6t illetd hasznosithatd, ingatlanon fennall6 vagyoni értéki jogot, illetve az
ellatas igénylését vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhdzott
ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb
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Osszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kozos tulajdon esetén a tulajdoni
hanyadot kell figyelembe venni.

o Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy, irasban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld érintett ne keriiljon
elényOsebb helyzetbe, mintha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy
nem tenné meg.

e A bentlakdsos intézményekben az ellatott altal fizetendd téritési dijat ugy kell
megallapitani, hogy a koltdpénz havi dsszege ne legyen kevesebb a targyév januar 1-
jén érvényes oOregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 20%-anal. Ha a téritési dijat ugy
allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal legalabb a koltépénz Gsszegére
kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az 6sszeget el nem érd jovedelmét.

e 2020. januar 1-t6]1 modosultak a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok
téritési dijarol szold 2/1993. évi (11.17.) Korm.rendeletben a téritési dijra vonatkozo
rendelkezések. Ennek értelmében az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat bentlakésos intézményi ellatas esetén ellatasi napra kell meghatarozni.

A bentlakasos intézményekben, jovedelemmel nem rendelkezd 16 év {olotti ellatottak részére,
személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény kolt6pénzt biztosit. Koltdpénzt kell
biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hianyaban kizarolag a
tartasra koteles €s képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg.
Ha vagyonnal rendelkez6 ellatottnak koltopénzt allapitanak meg, a koltopénz terhelését a
téritési dijra vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni.

Tavollét esetén fizetend6 személyi téritési dij
Az intézmény altal szervezett kiilsé programokon (tdbor, nyaralds stb.) vald részvétel nem
mindsiil tdvollétnek.
Tavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem tartozkodik az intézményben.
A tavolléti napok éves szinten Osszesitésre keriilnek.
A tavollét esetén fizetendé személyi téritési dij szamitiasanal a hoénapok tényleges
napjaival kell szamolni. Ha az ellatott a bentlakasos intézményi ellatast a honap nem
mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti napokszamat meg kell szorozni a szamitott
csokkentett Osszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szaméat pedig meg kell
szorozni a teljes Osszegll napi személyi téritési dijjal. A két szorzat Osszege az adott honapra
fizetendd téritési dij. A jelenléti napok szamat tigy kell meghatarozni, hogy az adott honap
napjainak szamabol le kell vonni a tavolléti napok szamat, valamint azoknak a napoknak a
szamat, amelyeken az intézményi jogviszony nem all fenn.
Bentlakasos intézményben az ellatott két honapot meg nem halado tavolléte idejére a tavollét
minden napjara a napi személyi téritési dij 20 %-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves
szinten 0sszesithetok.
Az ellatott a két hdnapot meghalado tavolléte idejére

a) az egészségligyi intézményben torténd kezelésének iddtartama alatt, a tdvollét minden

napjara a napi személyi téritési dij 40 %-at fizeti,

b) az ,,a” pont ald nem tartozd esetekben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési

dij 60 %-at fizeti.

Példa a szabadsag alatt fizetendo téritési dij szamitasarol:
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Szabadsag idotartama: 2016. marcius 21. délelott 11.00 oratol- 2016. marcius 25. délutan
14.00 oraig

Ebben az esetben a madrcius 21-e (eltavozds napja) még nem szamit szabadsdgnak, teljes
teritesi dijat kell fizetni. Hasonloan a visszajovetel datumaval, amikor a marcius 25-e mar
nem szamit szabadsagnak, teljes teritési dijat kell fizetni.

Szabadsdgos napok: mdrcius 22-23-24= 3 nap

A szabadsdagos napokra fizetendo teritési dij a személyi téritési 20%-a, tehdat 3x napi személyi
teritési dij x 20%

Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha a téritési dij megfizetésére koteles személy a megallapitott személyi téritési dij Osszegét
vitatja, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

A fenntartd a kifogas beérkezésétdl szamitott 15 munkanapon beliil dont a személyi téritési
dijjal kapcsolatos intézményvezetdi dontés ellen benyujtott kifogasrol.

Ha az ellatast igénybe vevo vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak
az intézmény fenntartdja altal megallapitott 6sszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij
megallapitdsat. A birdsadg jogerds hatarozataig a korabban megallapitott téritési dijat kell
megfizetni.

A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendo eljaras
Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij -
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha
a.) hat honapon at folyamatosan téritésdij- tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolso
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b.) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megdallapitott téritési dij befizetése havonta
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos
hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjeldlésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a
hataridé eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. (29/1993 (11.17.). Korm. rendelet 31.§)

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai oly mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozé kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Szt. 102. § (2) szerint ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi
téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatdsait kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgéalatot — ideértve a Szt. 68/B. § és a Szt. 117/B. § szerinti
esetet is — a Szt. 119/C. § szabalyai szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.
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Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri az Szt.
102.§ (2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az (1) bekezdés b) pontja
alkalmazéasadban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a
téritési dij megfizetését.

Ha harom hoénapon 4t téritésidij-tartozas all fenn, az ellatottat, a térvényes képvisel6t vagy a
téritési dijat megfizetd személyt irdsban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérol, annak
kezdd idépontjarol, valamint az Szt. 102.§ (3) bekezdésben foglaltakrol.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az
intézmény fenntartdjat a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében.

V.
A szolgaltatast igénybevevok és a szocialis szolgaltatast végzok
jogai, védelme

1. Az ellatottak jogai

Az emberi méltosaghoz valo jog
A fogyatékos személyekkel torténd gondozas primer célja nem a fejlesztés vagy
fejleszthetdség, hanem az emberi méltésag megdrzése minden koriilmények kozott.

Integracio
Az integracid6 elve a tarsadalmi kornyezettel vald kapcsolattartas biztositasaval valosul meg.

Nyitottsag
Nyitott, egyszerii, atlathatdé és kovetkezetes modon alkalmazzdk a kollégak ismereteiket a
szolgaltatas mikodtetésének Osszes teriiletén.

Kovetkezetesséeg
Ez az egyiitt dolgoz6 munkatarsak Osszehangolt, megtervezett, kozos alapokon nyugvo és
ezért az ellatast igénybevevd szamara is kiszamithato egységes viselkedését jelenti.

Példamutatas

A munkatarsak neveldereje példamutatasukban keresendd. Fontos a szavak ¢és a tettek kozotti

harmoénia, mert a cselekvésre 0sztonzé meggy6zO6dés a sajattd valt motivumok alapjan

bontakozik ki. Fontos, hogy ne okozzunk csalodast, ne tegylink be nem valthato igéreteket, ne
fenyegetdzziink, keriiljiik a megszégyenitést!

1. A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézményi ellatast igénybevevé ellatottnak
joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocialis
intézmény altal biztositott teljes korli ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. A szolgaltatasok biztositasa soran az egyenld bandsmod kovetelményét meg kell tartani.
Az ellatast igénybevevé jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

3. Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az
intézmény vezetdje évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol, és azt az
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10.

intézményben jol 1athatd helyen kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast
az ellatast igénybevevo részére.
A tajékoztato tartalmazza:

— az intézmény mukodési koltségének Osszesitését,

— azintézményi téritési dij havi dsszegét,

— az egy ellatottra jutd havi onkoltség 0sszegét.
Az intézmény az altala biztositott szolgaltatdst olyan moédon végzi, hogy figyelemmel
legyen az ellatast igénybevevoket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes
korh tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel az élethez, emberi méltosaghoz, a testi
épséghez, a testi-lelki egészséghez vald jogra.
Az ellatdst igénybevevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiillonos figyelmet
kell forditani arra, hogy az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek
férjenek hozza. Az intézményvezetd biztositja tovabba, hogy az intézményi elhelyezés
soran az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival
kapcsolatos informéciokrdl mas ellatast igénybevevd, valamint arra illetéktelen személy
ne szerezzen tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatdst igénybevevd szocialis
raszorultsdganak tényére.
Az intézmény nem korlatozza az ellatottat a személyes tulajdonat képez6 targyai, illetve
mindennapi hasznalati targyai hasznalatdban, kivéve a hazirendben meghatarozott azon
targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben ¢€l6k testi épségére. A
veszélyeztetd targyak korét, ezen targyak birtoklasanak feltételeit, illetve ellendrzését a
hazirend szabalyozza. A korlatozas azonban nem érinti a mindennapi hasznalati targyakat.
Az intézményvezetd gondoskodik az intézménybe behozott vagyontargyak, személyes
targyak és értékek megfeleld és — sziikség esetén — biztonsdgos elhelyezésérdl. Az
intézmény a hazirendben szabalyozhatja — figyelemmel a raktdrozési és elhelyezési
lehetdségekre —, hogy az egyes ellatast igénybevevd milyen nagysagu, illetve milyen
mennyiségli, az intézményi ¢élethez sziikséges, azzal Osszefiiggd személyes targy
intézménybe torténd bevitelére jogosult. Ezen kiviil a vagyon- és értékmegdrzés nem
korlatozhat6 arra valod hivatkozassal, hogy az intézmény nem tud megfeleld feltételeket
kialakitani a megOrzésre. Amennyiben az ellatast igénybevevdt korlatozzak személyes
targyainak bevitelében, errél az igénybevételhez kapcsoldddé megallapodasban is
rendelkezni kell.
Ha az ellatast igénybevevd vagyontargya vagy értéktargya a megdrzés szempontjabol
specidlis feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nyujtani az ellatott részére a
megfeleld elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.
Az ellatast igénybevevOnek joga van az intézményen belilli és az intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsal nyugalmara, biztonsagara. Az intézmény
hazirendje meghatarozza az intézménybdl torténd tavozas és visszatérés rendjét. Az
ellatast igénybevevOnek az igénybevételi eljards soran részletes €s pontos tajékoztatast
kell adni az intézményen beliili és az eltdvozas esetére kialakitott szabalyokrol.
Az ellatast igénybevevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,
latogatok fogadasara. Az intézményvezetd a hdzirendben szabdlyozza a latogatas rendjét
és meghatarozza azokat az eseteket is, amikor a latogatok latogatasi idén kivil is
kapcsolatot tarthatnak az ellatast igénybevevdvel. A latogatok fogadisa soran
figyelemmel kell lenni az intézményben €16 mas személyek nyugalmara. Az
intézményvezetd a hazirendben szabalyozott modon €s esetekben intézkedhet a latogatas
rendjét szandékosan ¢€s stilyosan megzavard személyekkel szemben. A lakootthonok sajat
hazirenddel rendelkeznek, melynek alapja az intézményi hazirend, de sajat lakohazukra
vonatkozdan kdzosen is alakitottak ki szabalyokat.
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11. Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt apolasra, gydgykezelésre
szorul, ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény betegek jogait szabalyozo rendelkezéseire.

12. Amennyiben az ellatast igénybevevd egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd
segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldjét, vagy az
ellatottjogi képviselét az ellatott jogainak gyakorldsdhoz sziikséges segitségnyujtas
céljabol.

13. Az intézményvezetd tizendt napon beliil kdteles a panasztevit irdsban értesiteni a panasz
kivizsgaldsanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezeté hatariddben nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ¢ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

14. Az ellatast igénybevevonek, torvényes képviseldjének joga van az ellatott allapotanak
feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére. Ennek érdekében az
intézményvezetd irdsban tdjékoztatja az ellatast igénybevevot — annak allapotat
figyelembe véve — illetve torvényes képviseldjét a feliilvizsgalat céljardl, folyamatarol,
valamint annak eredményérol.

15. Korlatoz6 intézkedés alkalmazasira csak az ellatott pszichés megnyugtatisanak
megkisérlését kovetden keriilhet sor. A korlatozod intézkedés, eljaras — a szabad
mozgasban torténd korlatozas, illetve farmakoterapia, az intézményen beliili elkiilonités,
vagy ezen eszkozok komplex alkalmazdsa — nem lehet biintetd jellegli, és csak addig
tarthat, illetve az adott helyzethez igazoddan csak olyan mértékii és jellegii lehet, amely a
veszEly elharitasahoz feltétlentil sziikséges.

16. Korlatoz6 intézkedés, eljaras alkalmazasidnak elrendelésére orvos jogosult. Az orvos
feladata a veszélyezteté allapot felmérése a részlegek iranyitasaval, koordinalasaval
megbizott személy, vagy a vezetd apolo altal a krizishelyzetre, korlatozo intézkedések és
eljarasok megtételére jogosult személy folyamatos jelzése alapjan, valamint az ellatott
tovabbi kezelésére vald utasitds megaddsa. A korldtozd intézkedést, eljarast irdsos
formaban dokumentalni kell (A korlatozé intézkedések szabalyzata 1. szdmu melléklete)
alkalmazasat megel6zden, ha ez nem lehetséges, az intézkedés megtételét kovetden. A
korlatozo intézkedés alkalmazasarol az ellatottjogi képviseldt, illetve az ellatott torvényes
képviseldjét haladéktalanul, de torténéstdl fliggden, masnap reggel értesiteni kell.

A korlatozo intézkedés, eljaras alkalmazasa ellen az ellatast igénybevevé vagy toérvényes
képviseldje panasszal élhet az intézmény fenntartdjanal.

A fenntartd neve, cime: Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdosdg Veszprém Megyei
Kirendeltsége 8200 Veszprém, Hoffer Armin sétany 2.

17.A gondnoksag alatt all6 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles
kezdeményezni 1 gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddket nem
megfelelden latja el, kiilondsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével
végzi ezen feladatokat.

2. Az ellatottak jogainak védelme
Az intézményvezetd az ellatas igénybevételekor a fenntartd altal jovahagyott Hazirend egy
példanyat a szocialis ellatasra jogosult rendelkezésére bocsatja.
A Hazirendet az intézményben jOl lathato helyen kell kifliggeszteni és gondoskodni kell arrol,
hogy az intézményi ellatast igénybevevé hozzatartozoi és az intézmény munkatarsai szamara
folyamatosan hozzaférhetd legyen.
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Erdekképviseleti Férum

Az intézményvezetd koteles meghatarozni az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra
jogosultak  érdekvédelmét szolgalo  érdekképviseleti  forum  megalakitisanak — és
tevékenységének szabalyait.

Az érdekképviseleti forum a tartds bentlakdsos intézménnyel intézményi jogviszonyban allok
jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv, mely a hazirendben
meghatarozott feltételek és eljaras szerint mikodik. Az érdekképviseleti forum megalakitasat
a sz¢khelyen, illetve telephelyenként kell biztositani.

3. Az ellatottjogi képviseld
Az ellatottjogi képvisel6 a személyes gondoskodast nyujté alap- és szakositott ellatast
biztosit6 intézményi elhelyezést igénybevevd, illetve a szolgaltatdsban részesiilo részére nyujt
segitséget jogai gyakorlasaban. Miikodése soran tekintettel van az egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL torvény
rendelkezéseire.
Az ellatottjogi képvisel6 feladatai:

- megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyujthat az ellatottat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybevevot érintd jogokrol,

- segiti az ellatast igénybevevoét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megolddsaban, sziikség esetén segitséget nyuljt az intézmény ¢és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

- segit az ellatottnak, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgdlasat az intézmény vezetdjénél és a fenntartonal,
segitséget nyujt a  hatésdgokhoz  benyujtandd  kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

- ajogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal, illetve az
arra illetékes hatdsagnal, és ennek sordn — irdsbeli meghatalmazas alapjan —
képviselheti az ellatast igénybevevot, torvényes képviseldjét,

- az intézményvezetdvel valod egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocidlis intézményekben
foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok érvényesiilésérdl és a
figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

- intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl a  jogszabalysértd  gyakorlat
megsziintetésére,

- észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkédra vonatkozodan az
intézményvezetonél,

- amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érinté jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatosagok felé,

- akorlatozoé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az intézményvezetd tajékoztatja az ellatottakat az ellatottjogi képviseld altal nyujthatéd
segitségadas lehetdségérdl, az ellatottjogi képviseld elérhetdségérdl, amelyet az intézményben
jol lathato helyen ki is fiiggesztiink.

Az intézményvezetd, a fenntartd, valamint az ellatottjogi képvisel6 altal megkeresett hatosag
a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataridon beliil megvizsgélja az ellatottjogi képviseld
észrevételét, kezdeményezését, megkeresését, és az ezzel kapcsolatos érdemi
allasfoglalasarol, intézkedésérdl 6t tajékoztatja.

Az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol szolo
381/2016. (XI1.2.) Korm. rendelet 8.§ (1) bekezdés f) pontja értelmében, a jogvédelmi
képviseld értesiiljon az érdekképviseleti forum iilésének idépontjarol.
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Az ellatottjogi képviseld jogosult:
- az intézmény mitkodési teriiletére belépni,
- avonatkozo6 iratokba betekinteni, azokrol masolatot késziteni, az intézmény
miikddésére vonatkozo dokumentumokat megismerni,
- aszolgaltatast nyujté személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, veliik
megbeszElést, egyeztetést kezdeményezni €s folytatni.
- az ,,Erdekképviseleti Forum” iilésein részt venni
- Az ellatottjogi képvisel6 koteles az ellatottra vonatkozo és tudomasara jutott orvosi
titkot megtartani, és az ellatast igénylo személyes adatait a vonatkoz6 jogszabalyok
szerint kezelni.
Ellatottjogi képviselo: Csetényi-Guba Maria
Munkaid6ben elérhet6 telefonszama: 06/20/489- 9662
E-mail: csetenyi.maria@ijb.emmi.gov.hu
Levelezési cim: 8000 Székesfehérvar, Horvat Istvan u. 16-18.

4. A szocidlis szolgaltatdast végzok jogai
A szocidlis szolgaltatast végzd személynek joga van emberi méltésaganak €s személyiségi
jogainak tiszteletben tartasahoz, a munkaja elismeréséhez, valamint, hogy munkaltatoja
megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szdmara.

Kozfeladatot ellaté személynek mindsiil az eldgondozassal megbizott személy, az intézményi
ellatasban foglalkoztatott apold, vezeté apold, szakapolo, gondozd, szocialis munkatars,
terapids munkatars, segitd, fejleszté pedagogus.

A szocidlis szolgéltatast végzd személyt védelem illeti meg. Az ellatdst igénybevevd részérdl
esetlegesen felmeriild veszélyhelyzet kezelésére vonatkozo belsd utasitast a melléklet
tartalmazza.

Az intézményi ¢életformdhoz valé alkalmazkodas eldsegitése, az igénybe vevok
mentalhigiénés ellatasanak biztositasa, az intézmény valamennyi dolgozodjanak a feladata.

November 12-e a Szocialis Munka Napja, amely a személyes gondoskodast nyujto
intézményeknél munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 dolgozdkra
kiterjedéen munkasziineti nap.

VI.
Az integralt intézményre és a telephelyre vonatkozo egyéb szakmai
informaciék
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INTEZMENYVEZETO

Altalanos intézményvezets-helyettes

Szakmai intézményvezeté-helyettes

Részlegvezetd
(2.sz.telephely)
Apolé-gondozod [
pole Fejleszt6 pedagdgus Segitd
A Fogyatékosok apolo-gondozo lakootthondban dolgozok képzettsége:
Dolgozok szama és munkakorok:
e Apolé-gondozé munkakor: 2 £6
e Segité munkakor: 2 16
o Fejlesztd pedagdgus: 0,5 6
Munkakor Képzettség Osszesen
szocialis asszisztens 1
Segitd Kozépfokt 6vondi szakképesités, 1
gyermekfeliigyeld
Gimnaziumi érettségi 1
Apolo-gondozo
Szocialis apold-gondozd 1
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet
MEGALLAPODAS
fogyatékos személyek, pszichiatriai és szenvedélybetegek apolast-gondozast nyujtd
intézményeiben, apolo-gondozd célu, rehabilitacids célu lakootthonban torténd ellatdshoz

1. A megallapodast koto Felek
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Jelen Megallapodis 1étrejott
- az ellatast nyujto intézmény
- az ellatast igénybe vevo
- azellatast igénybe vevé torvényes képviseldje
- az ellatast igénybe vevd megnevezett hozzatartozoi kozott.

1.1 Az ellatast nyajto (tovabbiakban: Intézmény)

Az intézmény neve: Veszprém Megyei Fogyatékos Személyek, Pszichiatriai és
Szenvedélybetegek Integralt Intézménye

Agazati azonosito: S0002860

Az intézmény cime: 8592 Déka, Dézsa Gy. u. 80.

Képviseldje neve, beosztasa: Hanich Ferenc intézményvezet6

Az intézményt fenntart6 neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag
Az intézményt fenntarté cime: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.
Képviseldje: Foigazgato

1.2. Az ellatast igénybe vevo

N OV . ittt
YA (S 1 1 T
ATAMPOIGATSAZA: ...t
Jogallasa (bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan):
Sziiletési helye, 1 J: ... .o
A8 BV . .ttt ettt e e e e
Lakcime:

TartOzkodasi hely: ... e
BIESTEEST CIITL: . oot
TlETONSZAMA: ... ..
AT SZAMIA: ..ot

Az ellatast igénybevevo gondnoksag alatt all-e: igen — nem (a megfelel6 rész alahuzando)
Ha gondnoksag alatt all, annak foka: cselekvOképességében részlegesen
korlatozott/cselekvoképességében teljesen korlatozott (4 megfeleld rész alahvizando!)

1. 3. Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje

N BV . e e
0] 51Ty 8 0 T
Kirendeld SZerv MEGNEVEZESE: .. ....oueeri ittt ettt ettt et ettt et e e et e e e eneanans
KirendelO hatarozat Szama, Kelte, .........oooirreiiiiiiiiiiii e
EItESTIEST CIMI L. et
Tel./egyeb €lerhetOSEE: ... e e

1.4. Az ellatast igénybe vevo megnevezett hozzatartozoi

N OV . i e
YA (ST B (o /- P
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F N 181 TSt
Sziiletési helye: ......ooviiiiii deje: oo
LaKCIME: .ot
TelefONSZAMA: ... e,

Egyeb elerhetOsEge: ...o.vineiiii i

N O . et

YA (e 4 LA VLA

N ) T 18
Sziiletési helye: ......ooviiiiii deje: oo

| 71 Ce3 111 (=
TelefONSZAMA: ... .ot

EgyED ClerhetOSEEe: . .neiieiii i

1.5. Az ellatast igénylé nagykoru gyermeke(i)

N OV . e e e
SZULELEST MEVE: ..ottt ettt e e e e
TelefonSZAMA: ... .oei i
LaKONELYe: ..ot
Tartdzkodasi helye: ... ..o e
EIteSTtEST CIIME: ... . eeeeee ettt

N O . e
Ny (e 1 (oA = A
TelefONSZAMA: ... ..o
LakOhelye: ...
TartOzKodasi LY. ...t
BIESIEEST CIITIC: « et e

N O . i
N 1 e B Tk
TelefONSZAMA: ... . oo,
3821500 1 ] N
Tartdzkodasi Relye: ... ..o
BItESTEEST CIMO: vttt e

N BV . i
N0 1S B LoV
TlE ONSZAMA: ... . i
LaKOnelY . .o
Tartdzkodasi RELYe: ... ..o
BItESTEEST CIME: - et

N O . e
NY 11 (TS 1 (o)
Tl ONSZAMA: ... .ottt
LakOhelye: ...
Tartdzkodasi helye: .. ..o
BItESTEEST CIME: vt
2. A megallapodas targya
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2.1, Az intézmény az ellatast igénybe vevo részére
......................................................... szam alatt személyes gondoskodas korébe
tartozo, szakositott ellatast — apolast, gondozast — nyujt, Pszichiatriai Betegek Otthonaban /
Fogyatékos Személyek Otthonaban / Szenvedélybetegek Otthonaban (A megfelels ellatasi
forma alahizandoé!), a vonatkozo jogszabalyok szerint. Ett6l eltéré szolgaltatas biztositasara
kiilon szerzédést kell kotni.

2.2. Az ellatas helyét, gondozasi egységét az intézményvezetd jeloli ki a 2.1 pontban
megjelolt ingatlanban. A kijel6lt hely modositasa esetén értesiteni kell az ellatast igénybe
vevo hozzatartozojat, torvényes képviseldjét.

Az intézmény altal biztositott szoba alapbutorzattal ellatott.

Az ellatast igénybevevo tudomasul veszi, hogy nem kizarélagos hasznaldja a szamara kijelolt
szobanak és a mellék- és kozosségi helyiségeknek, azt mas ellatottakkal is meg kell osztania.
Amennyiben az ellatdst igénybe vevO hdazastarsaval/hozzatartozojaval kozosen keriil
elhelyezésre a szobaban, az intézmény jogosult a hdzastirs/hozzétartozé elhunyta esetén az
ellatast igénybe vevét masik szobaba athelyezni, valamint jogosult masik személyt is e
szobaban elhelyezni.

23. Az  intézmény  tartds  elhelyezés  biztositdsa  esetén, az  ellatést
...... €V..eoeviviiiiiinniene...h0Nap. L. napjatol kezdddden hatarozott
oo EV.e i hoénap......... napjaig terjedo) vagy hatarozatlan

idotartamra szo6l6an biztositja.

Ez aldl kivételt képez a lakootthoni ellatds, ahol a megallapodas alairasanak napjatdl szamitott
maximum 6 honap probaidét kot ki, amely id6 alatt a szolgaltatast igénybe vevé intézményi
jogviszonya a hazirend stlyos megsértése esetén, illetve ha tarsaival Osszeférhetetlen
magatartast tanuasit, az intézményi jogviszony egyoldaliian az intézmény részérdl felbontasra
keriilhet.

Probaidd kezdete: .........oooieiiiiiiiii
Probaidl vEge: ...
A probaidd leteltével jelen megallapodas hatarozatlan idétartamra modosul.

2.4. Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény
szerint teljes korii ellatast biztosit, amelyet részletesen a Megallapodas 4. pontja tartalmaz.
2.5. A megallapodas alairasanak idopontjaban az alabbi iratok keriiltek atadésra:

e sziiletési anyakonyvi kivonat igen nem
e hdazassagi anyakonyvi kivonat igen nem
e ¢érvényes személyi igazolvany igen nem
e lakcimigazolo kartya igen nem
e gondnokkirendel6 hatarozat igen nem
e sajat tulajdontl haz tulajdoni lapja igen nem
e Téarsadalmi Azonosito Jelet

(TAJ szamot) tartalmaz6 hatosagi igazolvany igen nem
o ¢drtesités a targyévi nyugdij és nyugdijszerii ellatasrol igen nem
e Vvalamennyi jovedelmérdl szol6 igazolas igen nem
o kozgyogyellatasi igazolvany igen nem
e ¢rvényes tartasi/ 6roklési szerzodés fénymasolata igen nem
e gyermektartasi kotelezettség esetén a hatarozat masolata igen nem
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e adodigazolvany igen nem
e 3 honapnal nem régebbi

tiido és székletbakteriologiai eredmény igen nem
e haziorvosi igazolas, hogy kozosséghe mehet igen nem

Ezen iratok bemutatasa az egylittmtikodési kotelezettség korébe tartozik. Az iratok
hianypétlasa a kérelmez6, a kérelmezd torvényes képviseldje, tovabba a kérelmezd
hozzatartozdjanak a kotelessége. A hianyz6é adatok miatti korlatozott ligykezelésért az
intézményt feleldsség nem terheli.

3. Felek jogai és kotelezettségei

3.1. Felek tajékoztatasi kotelezettsége
3.1.1. Az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviselje, illetve az ellatott altal
megnevezett hozzatartozoja kijelenti és jelen Megadllapodas alairasaval elismeri, hogy az
intézménybe valo felvételkor az intézmény tdjékoztatast nyujtott (Sztv. 96.§ (1))
e az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
e az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,
e a bentlakdsos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozoi kozott
kapcsolattartas, kiilondsen a latogatas, a tavozas és visszatérés rendjérol,
e panaszjoguk gyakorlasanak modjarol,
e az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirol,
e az intézmény hazirendjérél, amelynek egy példanya az ellatast igénybe vevo
részére atadasra kerilt,
e a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,
o az ellatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

3.1.2. A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles

- nyilatkozni a 3.1.1. pontban leirt tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl és
tiszteletben tartasarol,

- adatokat szolgaltatni az 1993. évi III. torvény altal eldirt nyilvantartasokhoz,

- nyilatkozni arr6l, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsdg, tovabba a kozeli
hozzatartozoja természetes személyazonositd adataiban beallott valtozasokat
haladéktalanul k6zli az intézmény vezetdjével,

3.1.3. Az intézmény vezetdje, vagy az altala megbizott személy koteles értesiteni, illetve
tajekoztatni az ellatast igénybe vevot, ill. torvényes képviseldjét és az altala megjelolt
hozzatartozdjat.
e azellatast igénybe vevd allapotardl, annak Iényeges valtozasaral,
e cgészségligyl intézménybe vald beutalasarol,
e az cllatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
szlineteltetésérol,
e az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérdl,
e a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében tett
intézkedésérol.
3.1.4. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi alkalmazottak titoktartasi
kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevé személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.
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3.2. A szabad mozgas és a kapcsolattartas joga

3.2.1. Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili
szabad mozgasra a Hazirendben rogzitett kimendre és szabadsagra vonatkozo el6irasok
szerint, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az ellatast igénybe vevo
Kijelenti és jelen Megdllapodas alairasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljaras soran
részletes és pontos tajékoztatast kapott az intézményen beliili mozgas, valamint az
intézménybol torténd eltavozas €s visszatérés — az intézmény Hazirendjében meghatarozott —
szabalyair6l.

3.2.2. Az ellatast igénybe vevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,
latogatok fogadasara, a Hdazirendben szabalyozott modon. A latogatok fogadasa soran
figyelemmel kell lenni az intézményben €16 mas személyek nyugalmara.

4. Erdekképviseleti Forum, az ellatottjogi képviselé

4.1. Az ellatottjogi képviseld az ellatast igénybe vevd részére nyujt segitséget jogali
gyakorlasaban. Feladatai — kiilonsen — az alabbiak:

o megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatdst nyujthat az ellatast
igénybe vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

e segiti az ellatast igénybe vevoét, torvényes képviseldjét az ellatdssal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény
¢s az ellatast igénybe vevo kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

e segit az ellatdst igénybe vevOnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgéalasat az intézmény
vezetdjénél ¢és fenntartdjanal, segitséget nyljt a hatésagokhoz benyujtando
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

e ajogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal,
illetve az arra illetékes hatosagnal, és ennek soran — irasbeli megfogalmazas
alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseljét,

e azintézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogair6l, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérol és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

e intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl a jogszabaly sértd gyakorlat
megsziintetéseére,

e ¢szrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéara vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd
jogseértés fennallasat észleli intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel
¢s illetékességgel rendelkezd hatosagok felg,

a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

Ellatottjogi képvisel: Csetényi-Guba Maria

Munkaid6ében elérhet6 telefonszama: 06/20/489- 9662
E-mail: csetenyi.maria@ijb.emmi.gov.hu

Levelezési cim: 8000 Székesfehérvar, Horvat Istvan u. 16-18.
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4.2. Az intézményben érdekképviseleti forum Keriilt megalakitasra, amely az ellatast
igénybe vevOk jogainak, érdekeinek érvényesiilését elOsegiteni hivatott szerv. Az
érdekképviseleti forum

a)

b)

c)
d)

elozetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatast igénybe
vevokkel, valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatast igénybe vevok
részére késziilt tajékoztatokat,

megtargyalja az intézményben ¢l6k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével kapcsolatos panaszokat, és intézkedést kezdeményez
az intézmény vezetdje felé,

tdjékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétdl az ellatdst igénybe vevoket érintd
kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartdja felé, valamint mas
hataskorrel ¢€s illetékességgel rendelkezOd hatosagok, szervek felé amennyiben az
intézmény miikddésével kapcesolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum milkodésének és valasztasanak részletes Szabalyait a hazirend
tartalmazza.

5. Az intézmény szolgaltatasai

5.1. Teljes kort ellatas
Az intézmény a Szt. 67.§(1) bekezdése szerint teljes korti ellatast nyujt, amelynek értelmében

biztositja:
e anapi huszonnégy oras szolgalatot,
e alakhatést, valamint a folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast,
e anapi legalabb 6tszori étkeztetést, melybdl legalabb egy alkalommal meleg ételt,
e oOrvosi javaslatra, az orvos el6irasainak megfeleld étkezési lehet6ségeket (pl.

diéta), amennyiben azt az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja,
hasznalja. Ha az ellatott megfeleld mennyiségli és mindségli sajat ruhazattal nem
rendelkezik a teljes kori ellatas részeként nyujtott ruhazat legalabb harom valtas
fehérnemiit és haloruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas
felsé ruhézatot és utcai cipét — sziikség szerint mas labbelit — tartalmaz. Tovabba
az 1/2000. SzCsM rendelet 49. §-a értelmében harom valtas agynemit, a
tisztalkodast segitd harom valtas textiliat, valamint a tisztalkodashoz sziikséges
anyagokat, eszkozoket sziikség szerint biztositja.

e a ruhazat, illetve textilia tisztitasat és javitasat a Hdzirendben meghatarozott
modon,

e az egészségiigyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevo
egészségmegOrzését szolgalo felvilagositasarol, orvosi ellatasarol, sziikség szerinti
alapapolasarol, az otthoni szakapolasi tevékenységrol szo16 20/1996. (VI1.26.) NM
rendeletben meghatarozott szakapolasi tevékenységek kivételével, ennek korében
kiilonosen a személyi higiéné biztositasardl, a gyogyszerezésrol, az étkezésben, a
folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinenciaban
valo segitségnyujtasrdl, a szakorvosi, illetve silirgdsségi ellatasdhoz vald
hozzajutasarol, korhazi kezeléséhez valdo hozzdjutasarol, e rendeletben
meghatarozott gyogyszerellatasarol, gyogyaszati segédeszkdzeinek biztositasarol.
A bentlakédsos szocidlis intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd
egészségi allapotdnak rendszeres ellendrzését, az orvosi tanacsadast, az
egészségiigyi  targyl  jogszabalyokban  meghatarozott  szliréseket, a
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gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az egészségiligyi szakellatasban
torténd beutalast.

e intézményiink téritésmentesen az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 52.§ (2) pontjaban
meghatarozott gyogyszercsoportokbol a haziorvos, kezel6orvos javaslata alapjan
egyféle gyogyszert biztosit téritésmentesen, amely azonban havonta
feliillvizsgalatra keriil. Az alapgyogyszerkészlet aktualis listajanak egy példanya
jelen Megallapodas alédirasaval egyidejliileg az ellatast igénybevevd részére
atadasra kertilt.

e az ecgészségiigyi ellatas keretében az intézmény az alapgyogyszerkészletbe,
valamint a rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartozod
gyogyszerek, tovabba a gyogyaszati segédeszkozok koziil elsOsorban a
kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositas 4ltal
tamogatott gyogyszert és gydgyaszati segédeszkozt biztositja.

o az ecllatdst igénybevevd koltségén az alapgyogyszerkészlet korébe tartozo
gyogyszereken tilmenden felmeriilé egyéni gyogyszersziikséglet koltségét.

e a gyogyaszati segédeszkoz-ellatas korében az intézmény feladata a vényre felirt
testtavoli eszkoznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdznek az
ellatott koltségén torténd biztositasa. ha a testkozeli segédeszkdz koltségeinek
viselésére az ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes, az intézmény viseli a
koltséget, az 1/2000. SzCsM rendelet 52.§ (6) bekezdése alapjan.

o az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja —
tobbek kozott
o aszemélyre szabott banasmodot,

o a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést,

a szabadid6 kulturalt eltdltésének feltételeit,

a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvalositasat,

a hitélet gyakorlasanak feltételeit, €s

segiti, tamogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok

kialakulasat és miikodését.

e az intézmény az ellatottak meglévd képességeinek szinten tartasa és fejlesztése
érdekében szocioterapids foglalkozasokat szervez.
e az cllatast igénybe vevd koranak, egészégi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével szerveziink
- aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket,
- szellemi, szorakoztato tevékenységeket,
- kulturélis tevékenységeket.

Alapfeladatot meghaladoan is szervez az intézmény
e programokat (rendezvények, kirandulasok),

e szolgaltatdsokat (pl. fodraszat), amelyekért a hazirendben szabéalyozott mddon kell
téritést fizetni.

A vonatkozé jogszabalyokban eldirt feltételeken tli szolgaltatasok, atlagos feltételeket

meghalado ellatotti igények koltségeit az intézmény nem Vviseli, erre kiilon szerzédés kothetd.

5.2. Az érték- és vagyonmegorzés

5.2.1. Az intézmény nem Kkorlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai.

illetve mindennapi hasznalati targyai hasznalataban, kivéve a hazirendben meghatarozott azon

targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben ¢€lok testi épségére. A

O O O O O O
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veszélyeztetd targyak korét, ezen targyak birtoklasanak feltételeit, illetve ellendrzését a
hazirend szabalyozza. A korlatozas azonban nem érintheti a mindennapi hasznalati targyakat.

5.2.2. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatdst igénybe vevonek az
intézménybe bevitt vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfelelé és —
sziikség esetén — biztonsagos elhelyezésérdl. Az intézmény a hazirendben szabalyozhatja —
figyelemmel a raktarozasi és elhelyezési lehet6ségekre- hogy az egyes ellatast igénybevevok
milyen nagysagt, illetve milyen mennyiségii, az intézményi ¢élethez sziikséges, azzal
Osszefliggd személyes targy intézménybe torténd bevitelére jogosultak. Ezen kiviil a vagyon-
és értékmeg6rzés nem korlatozhatd arra vald hivatkozassal, hogy az intézmény nem tud
megfeleld feltételeket kialakitani a megdrzésre.

Amennyiben az ellatast igénybe vevO vagyontargya vagy értéktirgya a megOrzés
szempontjabol specialis feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nyujtani az
ellatast igénybe vevo részére a megfeleld elhelyezéséhez, illetve annak igénybevételéhez vagy
eléréséhez, aminek koltsége az ellatottat terheli.

5.2.3. A személyes sziikséglet korébe tartozik kiilonosen az intézményi ellatast meghalado
mennyiségii vagy mindségii ¢élelmezés, ruhdzat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil
személyes sziikségletek kielégitését szolgalja még a személyes hasznalati targy (pl. televizio,
magnetofon, radio, hiitdszekrény) és szolgaltatas (pl. fodrasz, kirandulas, kulturalis program)
IS.

5.2.4. Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak részletes
szabalyait a hazirend tartalmazza.

6. Az ellatasért fizetendo téritési dij

A személyes gondoskodast nyujto ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat az alabbi személyek katelesek megfizetni:

e az ellatast igénybevevd jogosult,

e asziiloi feliigyeleti joggal rendelkezd térvényes képviseld,

e a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, Orokbe fogadott
gyermeke, orokbe fogado sziildje, akinek csalddjdban az egy fére jutd jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének két és félszeresét,

e ajogosult tartasat szerz6désben vallalo személy,

e ajogosult tartasara birosag altal kotelezett személy

A fenntarto ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
Tartos bentlakasos intézményi ellatas esetében az ingyenes ellatas tovabbi feltétele, hogy az
ellatottnak az Szt. 119.§ (2) bekezdése szerinti jelzélog alapjaul szolgald vagyona és az Szt.
117/D.§ (3) bekezdése szerinti eljarasban jogerdsen téritési dij fizetésére kotelezett nagykort,
vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermek nincs.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozod szocialis ellatdsok
ellenértékekeként megallapitott 6sszeg. Az intézményi téritési dijat a fentarto targyév aprilis
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1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij O6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi
Oonkoltséget.

Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal, tamogatott lakhatas esetében két
alkalommal korrigalhat6. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is
szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen esetben az Onkdltség szamitdsa sordn a kozos
koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kozvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, és arrol az ellatast igénylét a megallapodas
megkdtésékor irdsban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij Osszegét.

A téritési dij felillvizsgalata soran megéllapitott 0uj személyi téritési dij megfizetésének
1d6pontjardl az intézmény fenntartodja rendelkezik.

A téritési dijat az igénybe vétel napjatol havonként a tdrgyhonapot kdvetd honap 10. napjaig
kell befizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az intézmény altal
biztositott csekken vagy az intézmény szamlajara atutalva kell teljesiteni.

A személyi téritési dij

Tartds bentlakdsos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi
téritési dij meghatdrozasa sordn meg kell allapitani az ellatast igényldére vonatkozo
jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
80%-at az egy¢éb tartds elhelyezést nyujto intézmények esetén.

Tartds bentlakdsos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezé Gsszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
0sszegét.

Ha tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyez6 6sszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi
téritési  dij kozotti kiilonbozetet a jelentés pénzvagyonbol kell fedezni. Jelentds
pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv egyenlege,
betétszerzodés vagy takarékbetét-szerzodés alapjan fennalld kovetelése ¢és készpénze
Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét a
jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

Ha tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, - rehabilitacios
intézmény és rehabilitacios célu lakootthon kivételével- a személyi téritési dij a jelentOs
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Gsszege, de legfeljebb
az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg.

Jelent6s ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az oOregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat
idopontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban allé ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithato, ingatlanon fennallé vagyoni értékili jogot, illetve az ellatas igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan kozos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.
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Az Szt. 117/D. § (1) bekezdése szerint, ha a tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén az
ellatott jelents pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését a
68/B.§ (1) bekezdése, vagy a 117/B.§ (1) bekezdése szerint més személy sem vallalja, de az
ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke, a jovedelemhanyad —
117/B.§ (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal vallalt személyi téritési dij — és az
intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet megfizetésére az erre iranyul6 (2) bekezdés szerinti
megallapodas alapjan a gyermek koteles.

A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében a megallapodast az Szt. 94/C.§ (1) bekezdés a) vagy
b) pontja szerinti személy kotheti meg a gyermekkel.

A megallapodas tartalmazza:

- a megfizetend6 dijkiilonbozet 6sszegét,

- a fizetésre vonatkoz6 szabalyokat és

- a megallapodas megszegésének jogkovetkezményeit.

(A nagykoruval kétendd megdllapodast az 1. szamu melléklet tartalmazza.)

Ha a fenti megallapodds nem jon létre, a fenntartdé a birosagtol kérheti, hogy a Ptk.
rokontartasra iranyado szabalyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartasi
kotelezettsége és képessége mértékével aranyban alldan a dijkiilonbozet megfizetésére
kotelezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetel nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat, a birdsag jogerds hatarozataig az ellatott személyi téritési dijat az Szt. 117.§ (2)
bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani. A dijkiilonbozetet megfizeté gyermekre a
téritési dijat megfizetd mas személyre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy, irdsban vallalhatja
a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben az Szt. 116.§ (1) és (3) bekezdésében, valamint az Szt. 117.§ -ban és a 117/A.§ (1)-
(2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni az Szt.
119/C.§-a szerinti jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen
modon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mintha a véllalast 6 vagy a téritési
dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

Koltépénz

A bentlakasos intézményekben, jovedelemmel nem rendelkez6 16 év f616tti ellatottak részére,
személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltOpénzt biztosit. Koltdpénzt kell
biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hianyaban kizarolag a
tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg.
Ha vagyonnal rendelkezé ellatottnak koltépénzt allapitanak meg, a koltdpénz terhelését a
téritési dijra vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni.

A koltdpénz havi Osszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes Oregségi
nyugdij legkisebb Osszegének 20%-anal, ha a téritési dijat ugy allapitottak meg, hogy az
vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb a koltdpénz Gsszegére kell kiegésziteni az ellatottnak
ezt az Osszeget el nem érd jovedelmét

Fentick alapjan az intézményvezeté a fizetend6 személyi téritési dijat (............. Ft/30 nap)
Osszegben allapitja meg, melynek megfizetése az alabbiak szerint torténik (a kivant rész
Kitoltendd, illetve alahtuzando):

..................... Ftnap  (.............Ft/h6)  Osszegli  személyi téritési  dijbol
............... Ft/map (.........Ft/30 nap) Gsszeget az ellatast igénybevevo fizet meg a rendszeres
havi jovedelmébdl,
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..................... Ft/nap (............. Ft/30 nap) Osszeget az ellatast igénybevevd tartasara
jogszabaly, szerz6dés vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles és képes személy(ek) fizet(nek)
meg az alabbiak szerint:

............... Ft/nap (ceeeeeeees.. Ft/30nap) osszeget:
.......................................................................................................... (név)

................ Ft/nap (ceeeeeese...Ft/30nap) Osszeget
......................................................................................................... (név)

................ Ft/nap (ceveveeeee.. Ft/30nap) osszeget
.......................................................................................................... (név)

A téritési dij feliilvizsgdlata soran megallapitott ) személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl az intézmény fenntartoja rendelkezik.

Tavollét esetén fizetend6 személyi téritési dij

Az intézmény altal szervezett kiilsé programokon (tabor, nyaralas stb.) vald részvétel nem
mindsiil tavollétnek,

e Tavollétnek minésiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem tartdzkodik az
intézményben. A tdvolléti napok éves szinten Osszesitésre kertilnek.

e Bentlakasos intézményben az ellatott két honapot meg nem halado tavolléte idejére — a
rehabilitacios céli lakootthoni ellatas kivételével- a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 20 %-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten
Osszesithetok.

e Az ellatott a két honapot meghaladd tavolléte idejére — a rehabilitaciés célu
lakootthoni ellatas kivételével-

a) az egészségligyi intézményben torténd kezelésének iddtartama alatt, a tavollét
minden napjara a napi személyi téritési dij 40 %-at fizeti,

b) az ,,a” pont ala nem tartozo esetekben a tavollét minden napjara a napi személyi
téritési dij 60 %-at fizeti.

Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha a téritési dij megfizetésére koteles személy a megallapitott személyi téritési dij dsszegét
vitatja, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

A fenntartd a kifogas beérkezésétdl szamitott 15 munkanapon beliil dont a személyi téritési
dijjal kapcsolatos intézményvezetdi dontés ellen benyujtott kifogasrol.

Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak
az intézmény fenntartdja altal megallapitott Gsszegét vitatja, a birosagtol kérheti a téritési dij
megallapitasat. A birdsag jogerds hatarozataig a korabban megallapitott téritési dijat kell
megfizetni.

A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendo eljaras

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij -
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha
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- hat hénapon 4t folyamatosan téritésdij- tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsod
napjan a kéthavi személyi téritési dij 0sszegét meghaladja, és

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.
Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonta
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos
hataridé megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a Kotelezett nevét,
lakcimét €s a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjelolésével a
fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a
hataridé eredményteleniil telik el, az intézmény vezetéje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. (29/1993 (11.17.). Korm. rendelet 31.§)
Ha az ecllatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai oly mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.
Az intézményvezetd a jovedelemvizsgdlatot a jogszabdaly eldirdsai szerint lefolytatja, ¢és a
személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a az
Szt. 102.§ (2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az Szt. 102.§. (1)
bekezdés b) pontja alkalmazasaban gy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.
Ha harom hoénapon at téritésidij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselot vagy a
téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetéségérdl, annak
kezdd idépontjarol, valamint az Szt. 102. § (3) bekezdésben foglaltakrol.
A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja az
intézmény fenntartojat a téritési dijhatralék behajtisa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében.
A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetdje
nyilvantartja és az ellatast igénybevevd halala esetén hagyatéki teherként az eljard
kozjegyzének bejelenti.
Amennyiben az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje, tovabba mas téritési dij
fizetésére kotelezett személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntartd —
jogszabalyban meghatarozott médon — intézkedik a téritési dijhatralék behajtasa irant.

Eseti téritési dij

A Hazirendben meghatarozott, az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek
nem tartoznak az alapfeladatok korébe (pl. fodrasz, kozmetika), valamint az intézmény altal
szervezett szabadidés programokért (pl. kirandulés, szinhazlatogatas, tabor) eseti téritési dijat
kell fizetni.

7. A megallapodas médositasa

7.1. Jelen Megallapodds modositasara csak az intézmény vezetGje és az ellatast igénybe
vevo/torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan kertilhet sor.

7.2. Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen Megdllapodis megkotésével az
intézmény hosszu idoére kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathato, rendkiviili
helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az intézmény jelen Megdllapodasbol fakado
kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.
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A Felek kijelentik, hogy a jelen Megdllapodasbol eredd vitas kérdéseket elsédlegesen
targyalas Utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Tudomasul veszik, hogy a megallapodas modositasara a személyi téritési dij megallapitasa
tekintetében az intézményvezetd/fenntartd egyoldaluan jogosult.

Az ellatott és az ellatast biztosité megallapodnak abban, hogy e megallapodas az ellatott
egyoldala nyilatkozataval irasban felmondhatja, ez esetben az intézményi jogviszony
kolcsonds megegyezés hianyaban a felmondas benytjtasatol szamitott 3. honap végén szlinik
meg.

Felmondas esetén, nem képezi az elszamolds targyat, a hasznalatra atvett eszkdzok,
berendezési targyak rendeltetésszerii hasznalataval egyiitt jar6 amortizacidja, a lakrész
ujrafestésének, a rendeltetésszerti haszndlatbol adodo sziikséges javitasa elvégzésének
koltsége, valamint az intézményi jogviszony megsziinés¢hez kapcsolodd adminisztracios
koltség.

Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait a hazirend tartalmazza.
8. Az ellatast igénybe vevé nyilatkozata halal esetére

8.1 Az ellatést igénybe vevo kijelenti, hogy van/nincs irdsos végintézkedése. Amennyiben van
irdsos végintézkedése, igy annak fellelhetdsége:

8.1.2. Haldl esetén kozvetleniil értesitendd személy neve ¢és  elérhetdsége:

9. Az ellatast igénylé személy személyes jognyilatkozata a megallapodias megkotését
megeldzéen

Az Szt. 94/C.§ (1) bekezdése szerinti megéallapodas megkotéséhez az ellatast igényld személy
személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvoképes vagy cselekvoképességében a
szocidlis ellatasok igénybevételével Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen
korlatozott. A cselekvoképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt 4ll6 személyt a
megallapodas megkotését megeldzéen meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb
mértékben figyelembe kell venni.

Alulirott (N€V).. ..o SZULNEV: ..o
szlil.helye, ideje: .........coooeiiiiiiiiii ANYJANEVE: toviniiniiieeeeaieeieenaeanes
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nyilatkozom, hogy az Szt. 94/C.§ (1) bekezdése szerinti intézményi megallapodas megkotését
megeldzoéen meghallgattak, véleményemet a Iehetd legteljesebb mértékben figyelembe vették.

10. Befejez6 rendelkezések

10.1. Felek Kijelentik, hogy a jelen Megdllapoddsban feltiintetett valamennyi adat a
valosagnak megfelel.

10.2. Jelen Megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv,
tovabba a szocialis ellatasokra vonatkozo6, mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.

10.3. Jelen Megdllapodas, a mellékletekkel egyiitt 17 (tizenhét) szamozott oldalbol all.

10.4. Jelen Megdllapodas ... db, egymassal sz6 szerint megegyezé eredeti példanyban késziilt

10.5. Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kz0s értelmezést kovetéen, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagyolag irtak ala.

10.6. A megallapodasban leirtak a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen
automatikusan médosulnak.

........................ 5 eerreeneeenV W00 L nap)an.
az ellatast igénybe vevo az ellatast nyjtéd intézmény vezetdje
Az ellatast igényld torvényes képviseldje az ellatast igénybe vevo jelen Megallapodas
1.4.pontjaban megjeldlt megnevezett
hozzétartozoja
Tanl NBVE: .o
CIMe: e
alairasa
TaNU NEVE: ....ee i
L0310 L Pt
alairasa

Nagykoru gyermekkel kotendé megallapodas dijkiilonbozet megfizetésére vonatkozéan
(Jelen megallapodas, az intézményi megallapodds szerves részét képezi)
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1. A megallapodast koto Felek

Jelen Megallapodis 1étrejott
- az ellatast nyujto intézmény
- az ellatast igénybe vevd nagykoru gyermeke
kozott

1.2 Az ellatast nyujto (tovabbiakban: Intézmény)

Az intézmény neve: Veszprém Megyei Fogyatékos Személyek, Pszichiatriai
Szenvedélybetegek Integralt Intézménye

Agazati azonosito: S0002860

Az intézmény cime: 8592 Déaka, Dézsa Gy. u. 80.

Képviseldje neve, beosztasa: Hanich Ferenc intézményvezet6

Az intézményt fenntartd neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Az intézményt fenntarté cime: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Képviseldje: Foigazgato

1.2. Az ellatott nagykoru gyermeke
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Tart0zKodasi Rely: ..o e
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LA O Y. ..ttt e
Tartdzkodasi hely: .......ooi i
BItESTEEST CIME e e

N OV . ettt e e
Ny 1 e B TV
TelefONSZAMA: ... .
3F21 500 ) 1 ]
Tartozkodasi hely: ...
EItESTEEST CIME e
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NY A1 (ST B (oA S
TRl ONSZAMA: ...\ttt e
LaKOhelye: ... s
TartOzKodasi NELY: .. ..o
BItESTEEST CIM et

A megallapodas tartalmazza:
a) a megfizetendd dijkiilonbozet 6sszegét,
b) a fizetésre vonatkozd szabalyokat és

és
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c) amegallapodas megszegésének jogkdvetkezményeit.

2. Az 1993. évi L. torvény 117/D.§ (1) bekezdése alapjan:

Személyi téritési dij 0SSZEEZE: . .ovvvvrrinriiiiiiiii i, Forint
Intézményi téritési dij 0SSZEEE: ...ovvvvvierriiiiiiiiaiannn. Forint
A megfizetendd dijkiilonbozet 6sszege: ..........covveevnnnn.n. Forint

A jovedelmi adatok hitelességéhez a nagykoru gyermekek(ek) munkaltatoja altal Kkiallitott
jovedelemigazolas sziikséges!

3. A fizetésre vonatkozo szabalyok

Az 1993. évi III. torvény (tovabbiakban Szt.) 117/D.§ (1) bekezdése szerint, ha tartds
bentlakasos intézményi ellatas esetén, az ellatott jelentds pénz-vagy ingatlanvagyonnal nem
rendelkezik, és a téritési dij megfizetését az Szt. 68/B.§ (1) bekezdése vagy a 117/B.§ (1)
bekezdése szerint mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykort, vér szerinti vagy
orokbe fogadott gyermeke a jovedelemhanyad — az Szt. 117/B.§ (2) bekezdése szerinti
esetben a mas altal vallalt személyi téritési dij — és az intézményi téritési dij kozotti
kiilonbozet megfizetésére az erre iranyuld, Szt. 117/D.§ (2) bekezdése szerinti megallapodas
alapjan a gyermek koteles.

A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében a megallapodast a 94/C.§ (1) bekezdés a) vagy b.)
pontja szerinti személy kotheti meg a gyermekkel.

4. A megallapodas megszegésének jogkovetkezményei

Ha az Szt. 117/D.§ (2) bekezdése szerinti megallapodas nem jon Iétre, a fenntarto a birdsagtol
kérheti, hogy a Ptk. rokontartdsra iranyad6 szabdlyai alapjan tartisra koteles és képes
gyermeket tartasi kotelezettsége és képessége mértékével aranyban alldan a dijkiilonbozet
megfizetésére kotelezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat, a birdsdg jogerds hatarozataig az ellatott személyi téritési dijat a 117.§ (2)
bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani.

A dijkiilonbozetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizetd mas személyre vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

Ellatott nagykora gyermeke ... Ellatott nagykoru gyermeke

2. szamu melléklet
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NYILATKOZAT

Alulirott nyilatkozom, hogy az intézményi elhelyezés feltételeirdl, koriilményeirdl kapott
tajékoztatast tudomasul vettem. Az intézmény hdzirendjét megismertem és magamra nézve
kotelezonek fogadom el.

Kijelentem, hogy a mai napon a ,,K6zponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybevevokrol” (KENYSZI) TAJ alapa orszagos adatbazisban torténé adataim kezelésérol
tajékoztatast kaptam.

Alulirott hozzajarulok, hogy az intézmény igazgatdja altal megbizott személy helyettem az

orvosi vényeket alairja, amellyel a gyogyszeratvételt igazolja.

Jelen hozzajarulasom visszavonasig érvényes.

| G

Ellatott/torvényes képviseldje
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