MEGALLAPODAS
rehabilitacios célu lakdotthonban torténd ellatashoz

1. A megallapodast kotoé Felek
Jelen Megdllapodas 1étrejott
- az ellatast nyujtod intézmény
- azellatast igénybe vevd
- azellatast igénybe vevo torvényes képviseldje
- azellatast igénybe vevo legkozelebbi hozzatartozoi kozott.

1.1 Az ellatast nyijté (tovabbiakban: Intézmény)
Az intézmény neve: Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye

Agazati azonosito: S0002860
Az intézmény cime: 8592 Déaka, Dézsa Gy. u. 80.
Képviseldje neve, beosztasa: Hanich Ferenc intézményvezet6

Az intézményt fenntartd neve: Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag
Az intézményt fenntarté cime: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.
Képviseldje neve, beosztasa:

1.2. Az ellatast igénybe vevo
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Az ellatast igénybevevo gondnoksag alatt all-e: igen — nem (a megfelel6 rész alahuzando)
Ha gondnoksag alatt all, annak foka: korlatozo6 — kizard (a megfeleld rész aldhuizando)

1. 3. Az ellatast igénybe vevé torvényes képviselgje
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1.4. Az ellatast igénybe vevé legkozelebbi hozzatartozoi
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2. A megallapodas targya

2.1. Az intézmény az ellatast igénybe vevo részére
......................................................... szam alatt személyes gondoskodas korébe tartozo,

szakositott ellatast — apolast, gondozast — nyujt, tartés bentlakasos elhelyezes és ellatds formajaban a
vonatkozd jogszabalyok szerint. Ettol eltéro szolgaltatas biztositasara kiilon szerzodést kell kotni.

2.2. Az ellatas helyét, gondozasi egységét az intézményvezetd jeldli ki a 2.1 pontban megjeldlt
ingatlanban. A kijeldlt hely modositasa esetén értesiteni kell az ellatast igénybe vevo hozzatartozojat,
torvényes képviseldjét.

Az intézmény altal biztositott szoba alapbutorzattal ellatott.

Az ellatast igénybevevé tudomasul veszi, hogy nem kizardlagos hasznaldja a szamara kijelolt
szobanak ¢€s a mellék- és kozosségi helyiségeknek, azt més ellatottakkal is meg kell osztania.
Amennyiben az ellatast igénybe vevo hazastarsaval/hozzatartozdjaval kozosen keriil elhelyezésre a
szobaban, az intézmény jogosult a hazastars/hozzatartozé elhunyta esetén az ellatast igénybe vevét
masik szobaba athelyezni, valamint jogosult masik személyt is e szobaban elhelyezni.

2.3. Az intézmény az ellatast ......... €Vt hénap....... napjatol  kezdédben
hatarozott (........... BVt hénap......... napjaig terjed0) vagy hatarozatlan

idétartamra szoloan biztositja.

Az intézmény jelen megallapodas aldirasanak napjatol szamitott 6 honap probaidot kot ki, amely 1d6
alatt a szolgaltatast igénybe vevl intézményi jogviszonya a hazirend stlyos megsértése esetén, illetve
ha tarsaival Osszeférhetetlen magatartast tanusit, az intézményi jogviszony egyoldaltan az intézmény
részerol felbontasra kertil.

Probaid6 kezdete: .........oooiiiii

Probaidd vege: ......oviiii i



A probaido leteltével jelen megallapodas hatarozatlan idétartamra modosul.

2.4, Az intézmény a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IlII. térvény szerint
teljes korii ellatast biztosit, amelyet részletesen a Megallapodas 4. pontja tartalmaz.

2.5. A megallapodas alairasanak idopontjaban az alabbi iratok keriiltek atadasra:

e sziiletési anyakonyvi kivonat igen nem
e hazassdgi anyakdnyvi kivonat igen nem
e ¢rvényes személyi igazolvany igen nem
e lakcimigazolo kartya igen nem
e gondnokkirendeld hatarozat igen nem
e sajat tulajdonu héz tulajdoni lapja igen nem
e Téarsadalmi Azonosito Jelet

(TAJ szamot) tartalmaz6 hatdsagi igazolvany igen nem
o ¢rtesités a targyévi nyugdij és nyugdijszert ellatasrol igen nem
e valamennyi jovedelmérdl szolo igazolas igen nem
o kozgyogyellatasi igazolvany igen nem
e ¢érvényes tartasi/ 6roklési szerzédés fénymasolata igen nem
o gyermektartasi kotelezettség esetén a hatarozat masolata igen nem
e adodigazolvany igen nem
e 3 honapnal nem régebbi negativ

tiido és székletbakteriologiai eredmény igen nem
e haziorvosi igazolas, hogy kdzosségbe mehet igen nem

Ezen iratok bemutatisa az egylittmiikodési kotelezettség korébe tartozik. Az iratok hidnypotlasi
hataridében torténé bemutatasanak elmulasztisa esetén az intézmény jogosult elallni a
megallapodastol. Az iratok hidnypoétlasa a kérelmezo, a kérelmezd térvényes képviseldje, tovabba a
kérelmezd hozzatartozojanak a kotelessége. A hianyzoé adatok miatti korlatozott ligykezelésért az
intézményt felel6sség nem terheli.

Az ellatott vagy hozzatartozdja/térvényes képviseldje, valamint az ellatast nydjté megallapodnak
abban, hogy az ellatott vagy hozzatartozoja/torvényes képvisel6je adatokat szolgaltat az intézményben
vezetett, vonatkoz6 jogszabalyokban el6irt nyilvantartasokhoz. Az ellatott vagy torvényes képviseldje
vallalja, hogy haladéktalanul, de legkésobb 15 napon beliil tajékoztatja az ellatast nyudjtd intézményt,
ha az ellatasra vald jogosultsag feltételeiben, a jovedelmi és vagyoni viszonyaiban, a kozeli
hozzatartoz6 személyazonositd adataiban valtozas allt be.

3. Felek jogai és kotelezettségei
3.1. Felek tajékoztatasi kotelezettsége
3.1.1. Az ecllatast igénybe vevd vagy torvényes képviseldje, illetve az ellatott altal megjelolt
hozzatartozoja kijelenti és jelen Megdallapodas alairdsaval elismeri, hogy az intézménybe valo
felvételkor az intézmény tajékoztatta 6t (Sztv. 96.§ (1) bek.) az intézményben biztositott ellatas,
szolgaltatas tartalmarol és feltételeirdl,
e az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevot érintd nyilvantartasokrol,
e a bentlakasos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozo6i kozott kapcesolattartas,
kiilonosen a latogatas, a tavozas €s visszatérés rendjérol,
e panaszjoguk gyakorldsanak modjardl, valamint az érdekképviseleti forum mikodésérol,
amelynek egy példanya az ellatast igénybe vevo részére atadasra keriilt,
e azintézményi jogviszony megszinésének eseteirdl,
e azintézmény belsO rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazd Hdzirendjérol, amelynek
egy példanya az ellatast igénybe vevo részére atadasra kertilt,
e a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl, illetve a
csokkentés eseteirdl, modjairol



e az cllatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol, igy
kiilondsen az ellatottjogi képviseld személyérdl €s elérhetdségérol.
3.1.2. Az intézmény vezetdje, vagy az altala megbizott személy koteles értesiteni, illetve tajékoztatni
az ellatast igénybe vevot, ill. torvényes képviseldjét és az altala megjelolt hozzatartozdjat.
o az ellatast igénybe vevo allapotardl, annak 1ényeges valtozasarol,
e egészségligyi intézménybe valo beutalasarol,
e az cllatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatdas ideiglenes
sziineteltetésérol,
o az athelyezés kezdeményezesérdl, illetoleg kérelmezéséral,
e a dijfizetési hatralék kovetkezményeirGl, valamint a behajtas érdekében tett
intézkedésérol.
3.1.3. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi alkalmazottak titoktartasi
kotelezettségének megtartasardl, és az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak tiszteletben
tartasarol.
3.1.4. Az ellatast igénybe vevo, illetve térvényes képviseldje, valamint hozzatartozoja az intézménybe
valo felvételkor koteles:
- nyilatkozni a tajékoztatdsban foglaltak tudomasul vételérdl és tiszteletben tartasardl,
- adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,
- nyilatkozni arrol, hogy haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével, ha a szocialis ellatasra
valo jogosultsag feltételeiben, a jovedelmi és vagyoni viszonyaiban, a kozeli hozzatartozo
személyazonosito adataiban valtozas allt be,
- adatokat szolgaltatni a személyi téritési dij megéllapitasahoz,
- nyilatkozni minden olyan dologrél, amely az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,
illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tatja.
3.2. A szabad mozgas és a kapcsolattartas joga
3.2.1. Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili €s az intézményen kiviili szabad
mozgasra a Hdazirendben rogzitett kimendre és szabadsigra vonatkozo eldirasok szerint, figyelemmel a
sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az ellatast igénybe vevo kijelenti és jelen Megdllapodas
alairasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljaras soran részletes és pontos tajékoztatast kapott az
intézményen beliili mozgas, valamint az intézménybdl torténd eltavozas €s visszatérés — az intézmény
Hazirendjében meghatarozott — szabalyairol.
3.2.2. Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadasara, a Hazirendben szabalyozott modon. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az
intézményben €16 mas személyek nyugalmara.

3.3. Az érdekképviselet és a panasztétel joga
3.3.1. Az ellatast igénybe vevo és hozzatartozdja panasszal élhet a jelen Megallapodasban foglalt, az
intézmény részérdl fennalld kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiillondsen
e az intézmény vezetdjének, alkalmazottainak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kdtelezettségeinek megszegése,
o az ellatast igénybe vevo személyiségi jogainak, kapcsolattartdsi jogadnak sérelme, valamint
e az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok esetén.
A panasz kivizsgalasa az intézmény vezetdjének feladatkdrébe tartozik, aki tizendt napon beliil
kételes a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az
intézmény vezetdje hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért az intézkedéssel
egyet, a kézhezvételtdl szamitott nyolc napon belill az intézmény fenntartdjadhoz fordulhat
jogorvoslattal.
3.3.2. Az ellatottjogi képviselo az ellatast igénybe vevo részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.
Feladatai — kiilondsen — az alabbiak:



e megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatast igénybe
vevOt érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

e segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatast
igénybe vevo kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

e segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénél és fenntartojanal,
segitséget nyujt a hatdésagokhoz benyujtando kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

e a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal, illetve az
arra illetékes hatdsagnal, és ennek soran — irasbeli megfogalmazas alapjan — képviselheti
az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét,

e az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

e intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabaly sérté gyakorlat megsziintetésére,

e ¢szrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozoan az intézmény
vezetdjénél, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat
észleli intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatésagok felé,

o akorlatozé intézkedésekre , eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

Ellatottjogi képviselo:

Telefonszam: +36(1) 8969000
Web: www.ijsz.hu
Levelezési cim: 1365 Budapest, Pf. 646.

3.3.3. Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitasra, amely az ellatast igénybe
vevok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti forum

a)

b)

c)

d)

elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatast igénybe vevokkel,
valamint az intézmény bels6 életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot,
az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatast igénybe vevok részére késziilt tajékoztatokat,
megtargyalja az intézményben él6k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézmény
vezetdje felé,

tajékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétdl az ellatast igénybe vevoket érinté kérdésekben,
az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartdja felé, valamint mas illetékes
hatosagok, szervek felé amennyiben az intézmény milkodésével kapcsolatos
jogszabalyseértésre utalo jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum muiikodésének feltételeit, eljarasanak és valasztasanak részletes szabalyait a

hazirend tartalmazza.

4. Az intézmény szolgaltatasai
4.1. Teljes korii ellatas



Az intézmény a Szt. 67.§(1) bekezdése szerint teljes korti ellatast nyujt, amelynek értelmében

biztositja:

a napi huszonnégy oras szolgalatot

a lakhatast, valamint a folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast,

a napi legalabb haromszori étkeztetést, melybdl legalabb egy alkalommal meleg ételt,
orvosi javaslatra, az orvos el6irdsainak megfeleld étkezési lehetdségeket (pl. diéta,
gyakoribb étkezés), amennyiben azt az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja,
hasznélja. Ha az ellatott megfeleld6 mennyiségli és mindségii sajat ruhdzattal nem
rendelkezik a teljes kori ellatas részeként nyujtott ruhdzat legaldbb harom valtas
fehérnemit és haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas fels
ruhdzatot és utcai cipdt — sziikség szerint mas labbelit — tartalmaz. Tovabba az 1/2000.
SzCsM rendelet 49. §-a értelmében harom valtas dgynemit, a tisztadlkodast segitd harom
valtas textiliat, valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket sziikség
szerint biztositja. (A személyes hasznalatra kiadott ruhazat és textilia az intézmény
tulajdonat képezi.),

a ruhazat, illetve textilia tisztitasat és javitasat a Hdzirendben meghatdrozott modon,

az egészségligyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatist igénybe vevd
egészségmegOrzését szolgald felvilagositasrol, rendszeres orvosi feliigyeletérdl, sziikség
szerinti apolasarol, valamint a szakorvosi ellatdshoz és a korhazi kezeléshez valod
hozzajutasrol. Az intézmény a telephelyeihez legkozelebb esé egészségligyi
szolgéltatdshoz, illetve az intézménnyel szerzOdéses jogviszonyban 4llo szolgaltatohoz
vald eljutast biztositja alapszolgaltatasként. Az ezt meghaladd igényt egyéni kérelem
elbirdldsa utan biztosithatja az intézmény téritési dij ellenében.

intézménylink téritésmentesen az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 52.§ (2) pontjaban
meghatarozott gyogyszercsoportokbol a haziorvos, kezeldorvos javaslata alapjan egyféle
gyogyszert biztosit téritésmentesen, amely azonban havonta feliilvizsgalatra keriil. Az
alapgyogyszerkészlet aktualis listajanak egy példanya jelen Megallapodas alairasaval
egyidejiileg az ellatast igénybevevo részére atadasra kertilt.

az egeészségiigyi ellatds keretében az intézmény elsdsorban a kozgyogyigazolvanyra
felirhatd és a tarsadalombiztositas altal tamogatott gyogyszert és gyogyaszati
segédeszkozoket biztositja, kivéve, ha az adott gyogyszercsoporton beliill nincs
kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd gyogyszer, amely az adott betegség kezeléséhez
megfeleld.

az ellatast igénybevevo koltségén az alapgyogyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereken
tulmenden rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet beszerzését. (A rendszeres és
eseti egyéni gyogyszersziikséglet koltségének viselésére az intézmény csak az 1/2000.
(I.1.) SzCsM rendelet 52.§(6) és (8) bekezdéseiben szabalyozott esetekben koteles.)

a gyogyaszati segédeszkoz-ellatas korében a testtavoli eszkdznek az intézmény koltségén,
a testkozeli segédeszkozoknek az ellatast igénybevevo koltségén torténd beszerzését.
(Testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az intézmény csak az 1/2000. (I.1.)
SzCsM rendelet 52.§(6) bekezdésében szabalyozott esetekben koteles.)

az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja — tobbek
kozott

o aszemélyre szabott banasmodot,

o a konfliktushelyzetek kialakulasanak megeldzése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

a szabadidd kulturalt eltdltésének feltételeit,

a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartasat,

a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvaldsitasat,

a hitélet gyakorlasat,

segiti, tamogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat
¢s mikodését

O O O O O O



e az intézmény az ellatottak képességeinek szinten tartasa és fejlesztése érdekében
szocioterapids foglalkozasokat szervez és egyéb habilitaciés és rehabilitacios jellegii
ellatast sziikség szerint biztosit.

e Alapfeladatot meghaladodan is szervez az intézmény
- programokat (rendezvények, kirandulasok),

- szolgaltatasokat (pl. fodraszat), amelyekért a hazirendben szabalyozott modon kell
téritést fizetni.
A vonatkozé jogszabalyokban el6irt feltételeken tili szolgaltatasok, atlagos feltételeket

meghaladé ellatotti igények koltségeit az intézmény nem viseli, erre Kiilon szerzédés kotheto.

4.2. Az érték- és vagyonmegorzés

4.2.1. Az cllatast igénybe vevd korlatozottan jogosult az intézményi ¢€lethez sziikséges, azzal
Osszefiiggd személyes targyainak az intézménybe torténd bevitelére.

Az ellatast igénybe vevo személyes targyainak beviteli korlatja a hazirendben részletesen ismertetésre
keriilt.

4.2.2. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatdst igénybe vevOnek az intézménybe
bevihetd €s oda bevitt érték- €s vagyontargyainak, személyes targyainak megfeleld és — sziikség esetén
— biztonsagos elhelyezésérol és megorzésérl. Amennyiben az ellatast igénybe vevé vagyontargya
vagy értéktargya a megOrzés szempontjabol specialis feltételeket igényel, az intézmény koteles
segitséget nyujtani az ellatast igénybe vevd részére a megfeleld elhelyezéséhez, illetve annak
igénybevételéhez vagy eléréséhez, aminek koltsége az ellatottat terheli.

4.2.3. A személyes sziikséglet korébe tartozik kiilondsen az intézményi ellatast meghalado
mennyiségli vagy mindségii élelmezés, ruhdzat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil személyes
sziikségletek kielégitését szolgalja még a személyes hasznalati targy (pl. televizid, magnetofon, radio,
hiitészekrény) és szolgaltatas (pl. fodrasz, kirandulas, kulturalis program) is.

4.2.4. Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak részletes szabdlyait a
hazirend tartalmazza.

5. Az ellatasért fizetend6 téritési dij

5.1. Az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (tovabbiakban személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igényldt az ellatast megel6zden
irasban tajékoztatja. A téritési dijat az igénybe vétel napjatol havonként a targyhonapot kdvetd honap
10. napjaig kell befizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az intézmény altal
biztositott csekken vagy készpénzben az intézmény pénztaraban, vagy az intézmény elszamolasi
szamlajara atutalva kell teljesiteni.

5.2. A téritési dijat az alabbi személyek kotelesek megfizetni:

o azcllatast igénybevevo jogosult,

e a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, o6rokbe fogadott gyermeke,
orokbe fogado sziildje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartasi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének két és
félszeresét,

a jogosult tartasat szerz6désben vallald személy,

a jogosult tartasara birosag altal kotelezett személy

a gondnoksag alatt all6 jogosult esetén a torvényes képviseld,

a gondnoksag alatt nem allo, magasabb 6sszegili csaladi potlékban részesiilé jogosult esetén a

csaladi potlek felvételére jogosult,

e ha a csaladi potlékot az intézmény vezetdjének folyositjak, akkor a csaladi potlékra jutd
személyi téritési dijat az intézményvezeto,



egyéb esetben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy tartasara koteles és képes
személy fizeti meg az intézménynek

A fenntartd ingyenes ellatdsban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik és
jelzalog alapjaul szolgalé vagyona nincs.

5.2.1. A személyi téritési dij:

Nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét.

Nem haladhatja meg az ellatast igénybevevd rendszeres havi jovedelmének 50 %-at,
(jovedelemhanyad) amennyiben azt az ellatast igénybevevo kizarolag a rendszeres havi
jovedelmébdl fizeti meg.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét és az ellatott jelentds
pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd
Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a
jelentés pénzvagyonbol kell fedezni. Jelentés pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo
fizetési szamla pozitiv egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerzodés alapjan fennallo
kovetelése és készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij
egyévi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelentés pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb az intézményi
téritési dijjal megegyezd Osszeg. Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes
értékének az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a negyvenszeresét meghalado
részet kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a
feliilvizsgalat id6pontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban all6 ingatlant, valamint az
6t illetd hasznosithato, ingatlanon fennalld vagyonértékii jogot, illetve az ellatas igénylését,
vagy a feliillvizsgalatot megel6éz6 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok
egylittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének a
negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kozos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell
figyelembe venni.

Az Szt. 117/D. § (1) bekezdése szerint, ha a tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén az
ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését a
68/B.§ (1) bekezdése, vagy a 117/B.§ (1) bekezdése szerint mas személy sem vallalja, de az
ellatottnak van nagykort, vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke, a jovedelemhanyad —
117/B.§ (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal vallalt személyi téritési dij — és az
intézmeényi téritési dij kozotti kiillonbozet megfizetésére az erre iranyul6 (2) bekezdés szerinti
megallapodas alapjan a gyermek koteles.

A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében a megallapodast az Szt. 94/C.§ (1) bekezdés a) vagy
b) pontja szerinti személy kotheti meg a gyermekkel.

A megallapodas tartalmazza:

- a megfizetendo dijkiilonbozet 6sszegét,

- a fizetésre vonatkozo szabalyokat és

- a megallapodas megszegésének jogkdvetkezményeit.

(A nagykoruval kotends megallapodast az 1. szamu melléklet tartalmazza.)

Ha a fenti megallapodas nem jon létre, a fenntartd a birdsagtél kérheti, hogy a Ptk.
rokontartasra iranyad6 szabalyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartdsi
kotelezettsége és képessége mértékével aranyban alldoan a dijkiilonbozet megfizetésére
kotelezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetel nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat, a birosag joger0s hatarozataig az ellatott személyi téritési dijat az Szt. 117.§ (2)
bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani. A dijkiilonbozetet megfizetd gyermekre a
téritési dijat megfizeté mas személyre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az



esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az
ellatast ilyen moddon igényld érintett ne keriiljon elonydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6
vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

o A személyi téritési dij Osszegét tigy kell megallapitani, hogy az ellatast igénybevevo részére
legalabb a targyév januar 1-én érvényes legkisebb Oregségi nyugdij Osszegének 20 %-a,
vagyonra torténd terhelés esetén 30 %-a, mint koltépénz, visszamaradjon.

e 2020. januar 01-t6l a Tr. 3. § (1) bekezdés f) pontja szerint az intézményi téritési dijat és
a személyi téritési dijat bentlakasos intézményi ellatas esetén csak ellatasi napra kell
meghatarozni.

Fentiek alapjan az intézményvezetd a fizetendd személyi téritési dijat (............. Ft/ nap) Osszegben
allapitja meg, melynek megfizetése az alabbiak szerint torténik (a kivant rész kitoltendd, illetve
alahtizando):

..................... Ft/nap 0Osszegli személyi téritési dijbél ...............Ft/nap Osszeget az ellatast
igénybevevo fizet meg a rendszeres havi jovedelmébdl,

..................... Ft/nap 0Osszeget az ellatast igénybevevd tartasara jogszabaly, szerzddés vagy
bir6sagi hatdrozat alapjan koteles és képes személy(ek) fizet(nek) meg az alabbiak szerint:

............... Ft/nap 6sszeget:
.......................................................................................................... (név)
................ Ft/nap osszeget:
......................................................................................................... (név)
................ Ft/nap osszeget:
.......................................................................................................... (név)

Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja az egy ellatottra jutdé onkoltség napi Osszegét
alapul véve, de nem sziikségszerlien azzal azonos mértékben, konkrét dsszegben, forintra kerekitve
allapitja meg, melynek modositasara évente két alkalommal jogosult.

5.3. A személyi téritési dij Osszege a megallapitas id6pontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatast igénybevevd jovedelme olyan mértékben
csokken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25 %-at meghaladd mértékben no.

Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkdtése idopontjaban

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott (1j személyi téritési dij megfizetésének idépontjarol az
intézmény fenntartoja rendelkezik.

5.4. Koltopénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem
hianyaban kizarolag a tartasra koteles €s képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére
allapitottadk meg. A koltépénz Osszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-én érvényes Oregségi
nyugdij legkisebb 0sszegének 20 %-nal, ha a téritési dijat ugy allapitottak meg, hogy az vagyont is
terhel, 30 %-anal. Legalabb a koltépénz Osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az Gsszeget el
nem éré jovedelmét.



5.5. Az intézményi téritési dij teljes sszegét az cllatast igénybevevo tartasat és gondozasat tartasi és
oroklési szerzédésben vallalo személy fizeti meg.

5.6. Tavollét esetén fizetend6 személyi téritési dij

5.6.1. A rehabilitacios lakootthonban elhelyezett személy tavolléte idejére a személyi téritési dijként a
lakhatasi koltség' 100 %-at fizeti. Tavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem
tartozkodik az intézményben.

5.6.2 A lakhatasi koltség meghatarozasa minden évben az 6nkdoltség megallapitasaval egy idében
torténik, modositasara évente egyszer van lehetdség.

5.7. Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

5.7.1. Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak az
intézmény vezetdje altal megallapitott Gsszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését
kéri, az annak feliilvizsgalatarol és megvaltoztatasardl sz6lo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil az intézmény fenntart6jahoz fordulhat.

5.7.2. Ha az ellatast igénybe vevo vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak az
intézmény fenntartdja altal megallapitott Osszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij
megallapitasat. A birosag jogerds hatarozataig a korabban megallapitott téritési dijat kell megfizetni.

5. 8. A dijfizetés elmulasztisa esetén kovetend6 eljaras

Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjelolésével a fizetésre
kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6 eredménytelentil
telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba
veszi. (29/1993 (I1.17.). Korm. rendelet 31.§) A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetdje
negyedévenként tijékoztatja az intézmény fenntartdjat a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a
behajthatatlan hatralék torlése érdekében. A személyi téritési dij €s a befolyt téritési dij kiilonbozetét
az intézmény vezetdje nyilvantartja és az ellatast igénybevev haldla esetén hagyatéki teherként az
eljaré kozjegyzonek bejelenti.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje, tovabba mas téritési dij fizetésére
kotelezett személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntartd — jogszabalyban
meghatarozott modon — intézkedik a téritési dijhatralék behajtasa irant.

5.9. Eseti téritési dij

A Hazirendben meghatarozott, az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem
tartoznak az alapfeladatok korébe (pl. fodrasz, kozmetika), valamint az intézmény altal szervezett
szabadid6s programokért (pl. kirandulas, szinhazlatogatas, tabor) eseti téritési dijat kell fizetni.

6. A megallapodas méodositasa

6.1. Jelen Megallapodas modositasara csak az intézmény vezetdje ¢és az ellatast igénybe
vevo/torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

6.2. Az intézmény vezetOje — tekintettel arra, hogy jelen Megdllapodds megkdtésével az intézmény
hosszu idére kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy eldre nem lathato, rendkiviili helyzetekben is

! Lakhatési koltség alatt a flités-, &ram-, gdz-, viz- és csatornaszolgaltatasért, szemétszallitasért fizetendd dijak
egyiittes Osszege értendd



minden elvarhatot megtesz, hogy az intézmény jelen Megallapodasbdl fakado kotelezettségeit a lehetd
legjobban teljesitse.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megdllapodasbol eredd vitas kérdéseket elsddlegesen targyalas utjan,
egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Tudomaésul veszik, hogy a megallapodds moddositdsdra a személyi téritési dij megallapitasa
tekintetében az intézményvezetd/fenntartd egyoldalian jogosult. A megallapodés személyi téritési dij
megallapitasan tuli tartalmanak modositasahoz sziikséges az ellatast igénybe vevo és/vagy torvényes
képvisel6jének, valamint az intézmény fenntartdjanak elézetes hozzajarulasan alapuld kozos
megegyezése. Amennyiben a kozos megegyezés nem jon létre, a megallapodas 7.3. pontjaban
foglaltak az irdnyadok.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése
7.1. Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
¢) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés idGtartama meghosszabbitasra keriilt,
d, a probaid¢ alatt, illetve a probaido leteltével a 2.1 pontban meghatarozottak szerint
Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezheti.
A jogosult, illetve torvényes képviseldje irasbeli kezdeményezése alapjan az intézményvezetd az
intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti
idépontban, ennek hianyaban 15 nap lejartaval szlinik meg.
Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a
e masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt
e intézményi elhelyezése nem indokolt,
e hazirendet sulyosan megsérti
o alako-, szobatars, illetve dolgoz6 bantalmazésa, zaklatasa,
o olyan mértékii italozas, amely az intézményi egyiittélés koriilményeit zavarja
o engedély nélkiil val6 eltavozas, illetve tdvolmaradas,
o az éves szinten a hazirendben meghatarozott napot meghaladoé indokolatlan tavollét,
o személyi téritési dijhatralékanak 0sszege a harom havi téritési dij 6sszegét meghaladja,
¢s a felszolitasok ellenére sem tesz eleget fizetési kotelezettségének.

Az intézmény vezetdje az ellatas megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol
irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseljét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve
torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az
intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birésag jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz.
7.2. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviseldjét
a) a személyes hasznalati targyak és a megoOrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérol, rendjérol és feltételeirdl;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrol, azok esetleges
el6terjesztési és rendezési modjarol
7.3. Az ellatott és az ellatast biztositd megallapodnak abban, hogy e szerzddést az ellatott egyoldala
nyilatkozataval irasban felmondhatja, ez esetben az intézményi jogviszony kolcsonds megegyezés
hianyaban a felmondast kovet6 30. napon sziinik meg.



Nem képezi az elszamolas targyat a hasznalatra atvett eszk6zok, berendezési targyak rendeltetésszeri
hasznalataval egyiitt jaré amortizacioja, a lakrész ujrafestésének, a rendeltetésszerti hasznalatbol ad6do
sziikséges javitasa elvégzésének koltsége, valamint az intézményi jogviszony megsziinéséhez
kapcsolodo adminisztracios koltség.

8. Az ellatast igénybe vevé nyilatkozata halal esetére

8.1 Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy van/nincs irdsos végintézkedése. Amennyiben van irasos
végintézkedése, igy annak fellelhetdsége:

fog gondoskodni.
F N 13111 T o] LRI e T
A temetés helyét és modjat illetden az ellatdst igénybe vevd a kovetkezdket nyilatkozza:

8.1.2. Haldl  esetén  kozvetleniil  értesitendd  személy  neve  és  elérhetdsége:
9. Befejezo rendelkezések

Az ellatast igénylé személy személyes jognyilatkozata a megallapodas megkotését megelozéen
Az Szt. 94/C.§ (1) bekezdése szerinti megallapodds megkotéséhez az ellatast igényld személy
személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvoképes vagy cselekvoképességében a szocidlis
ellatasok igénybevételével Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A

cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt allé személyt a megéllapodas megkotését
megelézéen meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe kell venni.

Alulirott (NéV).....covviiiii e SZULNEV: ...,
sziil.helye, ideje: ..........coooiiiiiiiii ANYJANEVE: . eovveeeeireanieneeneneaneennn,

nyilatkozom, hogy az Szt. 94/C.§ (1) bekezdése szerinti intézményi megallapodds megkdtését
megeldzden meghallgattak, véleményemet a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe vették.

9.1. Felek kijelentik, hogy a jelen Megdllapodasban feltiintetett valamennyi adat a valdsagnak
megfelel.

9.2. Jelen Megdllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv, tovabba a
szocialis ellatasokra vonatkozo, mindenkori hatdlyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

9.3. Jelen Megdllapodas 11 (tizenegy) szamozott oldalbol all.

9.4. Jelen Megdllapodas ... db, egymassal sz6 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt

9.5. Jelen Megallapodéast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagyoélag irtak ala.

9.6. A megallapodasban leirtak a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen automatikusan
modosulnak.

........................ TN < AU o (o SO 1 t-1 o) 1:1 1 B



Az ellatast igényl0 torvényes képviseldje az ellatast igénybe vevo jelen Megéllapodas
1.4.pontjaban megjelolt legkdzelebbi
hozzatartozoja
Tanl NEVE: oo
M e
alairasa
TaNU NEVE: ...t
M. e
Alairasa

1. szamu melléklet
Nagykoru gyermekkel kotend6é megallapodas dijkiillonbozet megfizetésére vonatkozéan
(Jelen megallapodds az intézmenyi megdllapodas szerves részét képezi)
1. A megallapodast koté Felek



Jelen Megdllapodas 1étrejott
- az ellatast nyujtod intézmény
- azellatast igénybe vevd nagykoru gyermeke

ko6zott

1.1 Az ellatast nyijté (tovabbiakban: Intézmény)

Az intézmény neve: Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye
Agazati azonosito: S0002860
Az intézmény cime: 8592 Déaka, Dézsa Gy. u. 80.

Képviseldje neve, beosztasa: Hanich Ferenc intézményvezeto

Az intézményt fenntartd neve: Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag
Az intézményt fenntarté cime: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Képviseldje neve, beosztasa:

1.2. Az ellatott nagykoru gyermeke

N OV ettt e
SZULELEST MEVE: ... ettt ettt et e
TelefONSZAMA: ... et e
LakOhElye: ...
TartdzKodast Nely: ... .o s
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LaKORELYE: ..ot e
TartOzKodass NelY: ..o
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N OV . ittt e e e e e
SZUIBLEST MEVE: ..ottt e e
TelefOonSZAMA: .. ...
582101 1S]
Tartdzkodasi hely: .. ..o

) B I L1l o3 10

N OV et
SZUIBLEST MEVE: ..ottt e
TelefONSZAMA: ...\ .o e
38210 1 1S]
Tartdzkodasi hely: .. ..o e
EIteSTtEST CIIME L.ttt e,
A megallapodas tartalmazza:
a) amegfizetendd dijkiilonbozet sszegét,

b) a fizetésre vonatkoz6 szabalyokat és
¢) amegallapodas megszegésének jogkovetkezményeit.

2. Az 1993. évi III. torvény 117/D.§ (1) bekezdése alapjan:

Személyi téritési dij 0SSZeZe: ...vuvvvvrviriniiiiiiiii Forint
Intézményi téritési dij 6SSZege: ...oovvvvvnriiiiiiiiiiiinann, Forint
A megfizetendo dijkiilonbdzet 6sszege: .....ovvvvevviniininnnn. Forint

A jovedelmi adatok hitelességéhez a nagykoru gyermekek(ek) munkaltatoja altal Kkiallitott
jovedelemigazolas sziikséges!

3. A fizetésre vonatkozo szabalyok

Az 1993. évi III. térvény (tovabbiakban Szt.) 117/D.§ (1) bekezdése szerint, ha tartés bentlakasos
intézményi ellatas esetén, az ellatott jelentds pénz-vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a



téritési dij megfizetését az Szt. 68/B.§ (1) bekezdése vagy a 117/B.§ (1) bekezdése szerint mas
személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke a
jovedelemhanyad — az Szt. 117/B.§ (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal vallalt személyi téritési
dij — és az intézményi téritési dij kozotti kiillonbdzet megfizetésére az erre iranyulo, Szt. 117/D.§ (2)
bekezdése szerinti megéllapodas alapjan a gyermek kdteles.

A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében a megallapodast a 94/C.§ (1) bekezdés a) vagy b.) pontja
szerinti személy kdtheti meg a gyermekkel.

4. A megillapodas megszegésének jogkovetkezményei
Ha az Szt. 117/D.§ (2) bekezdése szerinti megallapodas nem jon 1étre, a fenntarté a birdsagtol kérheti,

hogy a Ptk. rokontartisra irdnyadd szabalyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartdsi
kotelezettsége és képessége mértékével aranyban alldan a dijkiilonbozet megfizetésére kotelezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat, a birdsag jogerds hatarozataig az ellatott személyi téritési dijat a 117.§ (2) bekezdés b)
pontja alapjan kell megallapitani.

A dijkiilonbozetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizetd mas személyre vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

Ellatott nagykort gyermeke .. Ellatott nagykor gyermeke

2. szamu melléklet



NYILATKOZAT

Alulirott nyilatkozom, hogy az intézményi elhelyezés feltételeirdl, koriilményeirdl kapott tajékoztatast
tudomasul vettem. Az intézmény hazirendjét megismertem €s magamra nézve kotelezonek fogadom
el.

Kijelentem, hogy a mai napon a ,,K6zponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybe vevokrol” (KENYSZI) TAJ alapu orszagos adatbazisban torténd adataim kezelésérol
tajékoztatast kaptam.

Alulirott hozzajarulok, hogy az intézmény igazgatdja altal megbizott személy helyettem az

orvosi vényeket alairja, amellyel a gyogyszeratvételt igazolja.

Jelen hozzéjarulasom visszavonasig érvényes.

Kelt: oo

Ellatott/ torvényes képviseldje

3/A. melléklet

MEGHATALMAZAS



Pénz és értékkiildemények dtvételére, valamint
hozzdjarulds személyi téritési dij és egyéb koltségek levondsdra

(Onjogu elldtott esetén)

Alulirott, .......cooovviiiiiiiii, (név) ( szil. hely, id6:............... ) megbizom az intézmény

vezetdje altal megbizott munkatarsat, hogy a részemre érkezo pénz és értékkiildeményeket atvegye.

Egyben hozzajarulok, hogy havi rendszeres jovedelmembdl a mindenkori személyi téritési dij, és a

gyogyszerkoltség levonasra kertiljon.

Kérem, hogy Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye a részemre személyes

sziikségletek kielégitésére biztositott kdltdpénzt, egyeb jogcimen érkezd pénzt kezelje.

ellatott

El6ttiink, mint tanuk elott:

3/B. melléklet
MEGHATALMAZAS

Pénz és értékkiildemények dtvételére, valamint



hozzdjarulas személyi téritési dij és egyéb koltségek levondsdra

(Cselekviképességében részlegesen korldtozott elldtott esetén)

Alulirott, ..o (név) ellatott megbizom az intézmény vezetdje altal

megbizott munkatarsat, hogy a részemre érkez6 pénz és értékkiildeményeket atvegye.

Egyben hozzajarulok, hogy havi rendszeres jovedelmembdl a mindenkori személyi téritési dij, és a

gyogyszerkoltség levonasra keriiljon.

Kérem, hogy a Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye a részemre személyes

sziikségletek kielégitésére biztositott kdltdpénzt, egyeb jogcimen érkezd pénzt kezelje.

ellatott gondnok

El6ttiink, mint tanuk el6tt:

3/C. melléklet
MEGHATALMAZAS

Pénz és értékkiildemények dtvételére, valamint



hozzdjarulas személyi téritési dij és egyéb koltségek levondsdra

(Cselekviképességében teljesen korldatozott elldtott esetén)

Alulirott, ... (név), MINt e
(név)(szil.hely, id6..............cooiiiiin. ) gondnoka, megbizom az intézmény vezetbje altal

megbizott munkatarsat, hogy a gondokoltam részére érkezd pénz és értékkiildeményeket atvegye.

Egyben hozzajarulok, hogy gondnokoltam havi rendszeres jovedelmébdl a mindenkori személyi

téritési dij, és a gyodgyszerkoltség levonasra keriiljon.

Kérem, hogy Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye a gondnokoltam részére

személyes sziikségletek kielégitésére biztositott kdltdpénzt, egyéb jogcimen érkezo pénzt kezelje.

gondnok

El6ttiink, mint tanuk el6tt:



