MEGALLAPODAS

fogyatékos személyek nappali ellatdsdhoz
1.A megallapodast koto Felek

Jelen Megdllapodas 1étrejott
- az ellatast nyujto intézmény
- azellatast igénybe vevo
- az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje
- az ellatast igénybe vevo megnevezett hozzatartozoi kozott.

Az ellatast nyujto (tovabbiakban: Intézmény)

Az intézmény neve: Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye
Agazati azonosit6: S0002860

Az intézmény cime: 8592 Daka, Ddzsa Gy. u. 80.

Képviseldje neve, beosztasa: Hanich Ferenc intézményvezetd

Az intézményt fenntartoé neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Az intézményt fenntarté cime: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.
Képviseldje neve, beosztasa:

1.2. Az ellatast igénybe vevo
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Az ellatast igénybevevo gondnoksag alatt all-e: igen — nem (a megfeleld rész alahtizando)

Ha gondnoksag alatt all, annak foka: cselekvoképességében részlegesen
korlatozott/cselekvoképességében teljesen korlatozott (4 megfeleld rész alahuzando!)

1. 3. Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje
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1.4.  Azellatast igénybe vevé megnevezett hozzatartozoi
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2. A megallapodas targya
2.1. Az intézmény az ellatast igénybe VEVO IESZETEC .. ...vvnriiriitit et et et et eteetenreiereeaes szam
alatt személyes gondoskodas korébe tartozd, fogyatékos személyek nappali ellatasat biztositja a

vonatkoz6 jogszabalyok szerint. Ettdl eltérd szolgaltatas biztositasara kiilon szerzédést kell kdtni.

2.2. Az ellatast igénybevevo tudomasul veszi, hogy nem kizardlagos hasznaloja a mellék- és kozosségi
helyiségeknek, azt mas ellatottakkal is meg kell osztania.

2.3. Az intézmény tartos elhelyezés biztositasa esetén, az ellatast
...... )PP o 071 U:1 o SN o 3o ) F:170) | kezdédden hatarozott
(o BVt hénap......... napjaig terjedd) vagy hatdrozatlan id6tartamra szoldan
biztositja.

Ez aldl kivételt képez a nappali ellatas, ahol a megallapodas aldirasanak napjatol szamitott maximum 3
hénap probaidot kot ki, amely 1d6 alatt a szolgaltatast igénybe vevd intézményi jogviszonya a hazirend
sulyos megsértése esetén, illetve ha tarsaival Osszeférhetetlen magatartast tanusit, az intézményi
jogviszony egyoldaltian az intézmény részérdl felbontasra kertilhet.

Probaidd kezdete: ..........cooooiiiiiii

Probaidd vege: ..o

A probaidé leteltével jelen megallapodas hatarozatlan iddtartamra modosul.

2.4. A megallapodas alairasanak idopontjaban az alabbi iratok keriiltek atadasra:

e sziiletési anyakonyvi kivonat igen nem
e hazassagi anyakonyvi kivonat igen nem

e ¢érvényes személyi igazolvany igen nem

e lakcimigazol6 kartya igen nem
e gondnokkirendel6 hatarozat igen nem
e sajat tulajdont haz tulajdoni lapja igen nem
e Tarsadalmi Azonosito Jelet

(TAJ szamot) tartalmaz6 hatdsagi igazolvany igen nem
o ¢rtesités a targyévi nyugdij és nyugdijszer ellatasrol  igen nem

e valamennyi jovedelmérdl szol6 igazolas igen nem
o kozgyogyellatasi igazolvany igen nem
e ¢rvényes tartasi/ 6roklési szerzodés fénymasolata igen nem
o gyermektartasi kotelezettség esetén a hatarozat masolata igen nem
e adodigazolvany igen nem
e 3 honapnal nem régebbi

e tiid0 és székletbakteriologiai eredmény igen nem

e haziorvosi igazolas, hogy k6zosségbe mehet igen nem

Ezen iratok bemutatdsa az egyiittmiikodési kotelezettség korébe tartozik. Az iratok hianypoétlasa a
kérelmez0, a kérelmez6 torvényes képviseldje, tovabba a kérelmezo6 hozzatartozojanak a kotelessége. A
hianyzé adatok miatti korlatozott igykezelésért az intézményt felelésség nem terheli.



3. Felek jogai és kotelezettségei

3.1. Felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1.1. Az ellatast igénybe vevé vagy torvényes képviseldje, illetve az ellatott altal megnevezett
hozzatartozoja kijelenti és jelen Megdllapodds aléirdsaval elismeri, hogy az intézménybe vald
felvételkor az intézmény tajékoztatast nyujtott (Sztv. 96.§ (1))

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

panaszjoguk gyakorlasanak modjarol,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

az intézmény hazirendjérol, amelynek egy példanya az ellatast igénybe vevo részére atadasra
kertilt,

a fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kdvetkezményeirdl,

az ellatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

3.1.2. A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe valod felvételkor koteles

nyilatkozni a 3.1.1. pontban leirt tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérél és
tiszteletben tartasarol,

adatokat szolgéaltatni az 1993. évi IIL. torvény altal eldirt nyilvantartasokhoz,

nyilatkozni arrol, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag, tovabba a kdzeli hozzatartozoja
természetes személyazonositd adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az
intézmény vezetdjével.

3.1.3. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi alkalmazottak titoktartasi
kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak tiszteletben

tartasarol.

4. Az intézmény szolgaltatasai
A nappali ellato intézmény biztositja:

igény szerint meleg élelmet,
szabadidds programok szervezését,
sziikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezésére, a szakellatasokhoz valo
hozzajutas segitését,
az egészségiligyi ellatas korében felvilagositd eldadasok szervezését, tanacsadast az
egészséges ¢életmaodrol, gyogytorna lehetdségének biztositasat,
hivatalos tligyek intézésének segitését,
munkavégzeés lehetdségének szervezését,
¢letvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitését,
specialis onszervezddd csoportok timogatasat, mikddésének, szervezésének segitését,
mentalis gondozast.
Alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény
- programokat (rendezvények, kirandulasok).

A vonatkozé jogszabalyokban eldirt feltételeken tuli szolgéltatdsok, atlagos feltételeket
meghalado ellatotti igények koltségeit az intézmény nem viseli, erre kiilon szerzddés kothetd.

5. Az ellatasért fizetendo téritési dij
Az ellatasért téritési dijat kell fizetni.



Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja az egy ellatottra jutd 6nkdoltség napi 6sszegét alapul
véve, de nem sziikségszeriien azzal azonos mértékben, konkrét Gsszegben, forintra kerekitve allapitja
meg, melynek modositasara évente két alkalommal jogosult és arrdl az ellatast igénylot az ellatast
megeldzden irasban tajékoztatja.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idOpontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato felill és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatast igénybevevo jovedelme olyan mértékben
csokken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 25 %-at meghaladd mértékben nd.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 1j személyi téritési dij megfizetésének id6pontjardl az
intézmény fenntartoja rendelkezik.

A téritési dijat az igénybe vétel napjatél havonként a targyhdnapot kdvetd honap 10. napjaig kell
befizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az intézmény altal biztositott csekken
vagy az intézmény szamlajara atutalva kell teljesiteni.

5.1. A téritési dijat az alabbi személyek kotelesek megfizetni:

e az ellatast igénybevevd jogosult,

e aszilai feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,

e a jogosultnak az a hizastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke,
orokbe fogado sziildje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartasi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének két és
félszeresét,

a jogosult tartasat szerz6désben vallalo személy,

a jogosult tartasara birosag altal kotelezett személy

a gondnoksag alatt all6 jogosult esetén a torvényes képviselo,

a gondnoksag alatt nem 4alld, magasabb 6sszegli csaladi potlékban részesiilo jogosult esetén a
csaladi potlék felvételére jogosult,

e ha a csaladi potlékot az intézmény vezetdjének folyositjak, akkor a csaladi poétlékra jutd

személyi téritési dijat az intézményvezeto,

o cgyéb esetben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy tartasara koteles és képes személy

fizeti meg az intézménynek
A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik és jelzalog
alapjaul szolgal6 vagyona nincs.

5.2.A személyi téritési dij
Az intézményi ellatasért fizetend0 személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének

- 15%-at nappali ellatast,

- 30%-at a nappali ellatast és az ott étkezést esetén.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat nappali ellatas esetén ellatasi napra, bentlakasos
intézményi ellatas esetén ellatasi napra és honapra vetitve kell meghatarozni.

e Nappali ellatas esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kel hatarozni
a.) a csak napkdzbeni tartozkodast igénybe vevikre, illetve
b.) anapkdzbeni tartozkodast és ott étkezést igénybe vevokre.

A nappali ellatds keretében igénybe vett étkezés esetében a személyi téritési dij megallapitasara az
alabbiak vonatkoznak:

a. Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialt, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjak el vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A kioszto helyen, illetve a lakason torténd
étkeztetés téritési dija a kiszallitas koltséget is tartalmazza.

b. Az étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért fizetend6 személyi téritési dij a napi személyi
téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata.

c. Haazellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast
az intézmény vezetdjének legalabb két munkanappal a tdvolmaradast megel6zden irdsban be
kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a kitelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége
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alol a tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptol mentesiil. A kotelezett a tivolmaradas
idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat nappali ellatas esetén ellatasi napra vetitve
kell meghatarozni.

Fentiek alapjan az intézményvezetd a fizetendo személyi téritési dijat (............. Ft/ nap) 6sszegben
allapitja meg, melynek megfizetése az alabbiak szerint torténik (a kivant rész kitoltendd, illetve
alahtizando):

..................... Ft/nap) 6sszegli személyi téritési dijbol ...............Ft/nap) Osszeget az cllatast
igénybevevo fizet meg a rendszeres havi jovedelmébdl,

..................... Ft/map Osszeget az ellatast igénybevevd tartdsara jogszabaly, szerzddés vagy birdsagi
hatarozat alapjan koteles és képes személy(ek) fizet(nek) meg az aldbbiak szerint:

............... Ft/nap 6sszeget:
.......................................................................................................... (név)

................ Ft/nap osszeget:
......................................................................................................... (név)

................ Ft/nap osszeget:
.......................................................................................................... (név)

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott (j személyi téritési dij megfizetésének idopontjarol az
intézmény fenntartoja rendelkezik.

5.4. Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha a téritési dij megfizetésére koteles személy a megallapitott személyi téritési dij Osszegét vitatja, az
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A fenntartd a kifogas beérkezésétdl szamitott 15 munkanapon beliill dont a személyi téritési dijjal
kapcsolatos intézményvezet6i dontés ellen benyujtott kifogasrol.

Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak az
intézmény fenntartdja altal megallapitott Osszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij
megallapitasat. A birosag jogerds hatarozataig a korabban megallapitott téritési dijat kell megfizetni.

5.5. A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendoé eljaras

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij -fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ha

- hat honapon at folyamatosan téritésdij- tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsod

napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetéveé teszik a téritési dij megfizetését.
Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonta
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét,
lakcimét €s a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjelolésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6
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eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo
dijhatralékot nyilvantartasba veszi. (29/1993 (I11.17.). Korm. rendelet 31.§)

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai oly mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozé kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot a jogszabaly eldirasai szerint lefolytatja, és a
személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a az Szt.
102.§ (2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az Szt. 102.§. (1)
bekezdés b) pontja alkalmazasaban tgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom honapon at téritésidij-tartozas all fenn, az ellatottat, a térvényes képviselot vagy a
téritési dijat megfizetd személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondds lehetdségérdl, annak
kezd6 id6pontjardl, valamint az Szt. 102. § (3) bekezdésben foglaltakrol.

A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja az intézmény
fenntartojat a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

A személyi téritési dij €s a befolyt téritési dij kiillonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja
¢s az ellatast igénybevevd haldla esetén hagyatéki teherként az eljar6 kozjegyzonek bejelenti.
Amennyiben az ellatast igénybe vevd, illetve térvényes képviseldje, tovabba mas téritési dij
fizetésére kotelezett személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, tigy a fenntarté —
jogszabalyban meghatdrozott médon — intézkedik a téritési dijhatralék behajtasa irant.

y_rar e

A Hazirendben meghatarozott, az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem
tartoznak az alapfeladatok korébe (pl. fodrasz, kozmetika), valamint az intézmény altal szervezett

s e

6. A megallapodas médositasa

6.1. Jelen Megdllapodas mddositasara csak az intézmény vezetdje €s az ellatast igénybe vevd/torvényes
képviseldje kdzos megegyezése alapjan keriilhet sor.

6.2. Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen Megallapodis megkdtésével az intézmény
hosszl idére kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathatd, rendkiviili helyzetekben is minden
elvarhatot megtesz, hogy az intézmény jelen Megdllapodasbol fakadd kotelezettségeit a lehetd
legjobban teljesitse.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megdllapodasbol eredd vitas kérdéseket elsédlegesen targyalas ttjan,
egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Tudomasul veszik, hogy a megallapodas modositasara a személyi téritési dij megallapitasa tekintetében
az intézményvezetd/fenntartd egyoldalian jogosult.

Az ellatott és az ellatast biztositd megallapodnak abban, hogy ¢ megallapodas az ellatott egyoldali
nyilatkozatdval irasban felmondhatja, ez esetben az intézményi jogviszony kolcsonds megegyezeés
hianyaban a felmondas benyujtasatdl szamitott 3. honap végén sziinik meg.

Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait a hazirend tartalmazza.

7. Befejez6 rendelkezések

7.1. Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valosagnak megfelel.



7.2. Jelen Megdllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyv, tovabba a szocialis
ellatasokra vonatkozo, mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

7.3. Jelen Megdllapodas 8 (nyolc) szdmozott oldalbol all.
7.4. Jelen Megdllapodas ... db, egymassal szo szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt

7.5. Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kdvetden, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, helybenhagyodlag irtak ala.

7.6. A megallapodasban leirtak a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen automatikusan
modosulnak.

........................ 5 eeveeneeenne@V cJh0L L napjén.
az ellatast igénybe vevo az ellatast nyujté intézmény vezetdje
Az ellatast igénylo torvényes képviseldje az ellatast igénybe vevo jelen Megéllapodas
1.4.pontjaban megjeldlt megnevezett
hozzatartozoja
Tanlneve: .o
CIME: oo
alairasa
TanU NEVE: ..ot
CIMIE: .t
Alairasa
NYILATKOZAT



Alulirott nyilatkozom, hogy az intézményi elhelyezés feltételeirdl, koriilményeirdl kapott
tajékoztatast tudomdsul vettem. Az intézmény hazirendjét megismertem és magamra nézve
kotelezonek fogadom el.

Kijelentem, hogy a mai napon a ,,K6zponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybe vevokrol” (KENYSZI) TAJ alapt orszagos adatbazisban torténd adataim kezelésérol
tajékoztatast kaptam.

Jelen hozzajaruldsom visszavonasig érvényes.

| G

Ellatott/ torvényes képviseldje

1/a. melléklet



MEGHATALMAZAS

Pénz és értékkiildemények dtvételére, valamint
hozzdjarulas személyi téritési dij és egyéb koltségek levondsdra

(Onjogii elldtott esetén)

Alulirott, ... (név) ( szil. hely, id6:............... ) megbizom az
intézmény vezetdje altal megbizott munkatarsat, hogy a részemre érkezd pénz ¢és

értekkiildeményeket atvegye.

Egyben hozzajarulok, hogy havi rendszeres jovedelmembdl a mindenkori személyi téritési dij,

¢s a gyogyszerkoltség levonasra keriiljon.

Kérem, hogy a Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye a részemre személyes

szlikségletek kielégitésére biztositott koltdpénzt, egyeb jogcimen érkezd pénzt kezelje.

ellatott

1/b. melléklet



MEGHATALMAZAS
Pénz és értékkiildemények dtvételére, valamint
hozzajarulds személyi téritési dij és egyeéb koltségek levondsdra

(Cselekviképességében részlegesen korlatozott ellatott esetén)

Alulirott, ... (név) ellatott megbizom az intézmény
vezetdje altal megbizott munkatarsat, hogy a részemre érkezd pénz és értékkiildeményeket

atvegye.

Egyben hozzajarulok, hogy havi rendszeres jovedelmembdl a mindenkori személyi téritési dij,

¢s a gyogyszerkoltség levonasra keriiljon.

Kérem, hogy a Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye a részemre személyes

szlikségletek kielégitésére biztositott koltdpénzt, egyeb jogcimen érkezd pénzt kezelje.

ellatott gondnok

Elo6ttiink, mint tanuk el6tt:

1/¢c. melléklet
MEGHATALMAZAS

Pénz és értékkiildemények dtvételére, valamint
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hozzdjarulas személyi téritési dij és egyéb koltségek levondsdra

(Cselekviképességében teljesen korldtozott elldtott esetén)

Alulirott, ... (M), MInt ......ooeiiiiiiiiiiiaas
(név)(sziil.hely, id6................coieniel. ) gondnoka, megbizom az intézmény vezetdje altal
megbizott munkatéarsat, hogy a gondokoltam részére érkezd pénz és értékkiildeményeket

atvegye.

Egyben hozzajarulok, hogy gondnokoltam havi rendszeres jovedelmébdl a mindenkori

személyi téritési dij, és a gyogyszerkoltség levondsra keriiljon.
Kérem, hogy a Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye a gondnokoltam

részére személyes sziikségletek kielégitésére biztositott koltOpénzt, egyéb jogcimen érkezd

pénzt kezelje.

gondnok
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