MEGALLAPODAS
fogyatékos személyek, pszichiatriai €s szenvedélybetegek apolast-gondozast nytjtd
intézményeiben, apold-gondozd célu lakdotthonban térténd ellatashoz

1. A megallapodast koto Felek
Jelen Megdllapodas 1étrejott
- az ellatast nyq;té intézmény
- azellatast igénybe vevo
- azellatast igénybe vevo torvényes képviseldje
- azellatast igénybe vevo megnevezett hozzatartozoi kdzott.

1.1 Az ellatast nyujto (tovabbiakban: Intézmény)

Az intézmény neve: Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye
Agazati azonosito: S0002860

Az intézmény cime: 8592 Daka, Dézsa Gy. u. 80.

Képviseldje neve, beosztasa: Hanich Ferenc intézményvezeto

Az intézményt fenntartd neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Az intézményt fenntartd cime: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.
Képviseldje neve, beosztasa:

1.2. Az ellatast igénybe vevo
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Az ellatast igénybevevé gondnoksag alatt all-e: igen — nem (a megfeleld rész alahtizando)
Ha gondnoksag alatt all, annak foka: cselekvOképességében részlegesen
korlatozott/cselekvOképességében teljesen korlatozott (4 megfelel6 rész alahvizando!)

1. 3. Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseloje
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1.4. Az ellatast igénybe vevé megnevezett hozzatartozoi
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1.5. Az ellatast igénylé nagykoru gyermeke(i)
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2. A megallapodas targya



2.1. Az intézmény az ellatast igénybe vevo részére
......................................................... szam alatt személyes gondoskodds korébe
tartozo, szakositott ellatast — apolast, gondozast — nyujt, Pszichiatriai Betegek Otthonaban /
Fogyatékos Személyek Otthonaban / Szenvedélybetegek Otthondban (4 megfelelo ellatasi

forma alahuzando!), a vonatkoz6 jogszabalyok szerint. Ettdl eltérd szolgaltatas biztositasara
kiilon szerz6dést kell kotni.

2.2. Az ellatas helyét, gondozasi egységét az intézményvezeto jeloli ki a 2.1 pontban megjelolt
ingatlanban. A kijelolt hely moddositdsa esetén értesiteni kell az ellatast igénybe vevo
hozzatartozojat, torvényes képviseldjét.

Az intézmény altal biztositott szoba alapbutorzattal ellatott.

Az ellatast igénybevevd tudomasul veszi, hogy nem kizardlagos hasznaloja a szamara kijelolt
szobanak ¢s a mellék- és kozosségi helyiségeknek, azt mas ellatottakkal is meg kell osztania.
Amennyiben az ellatdst igénybe vevd hazastarsaval/hozzatartozojaval kozosen kertil
elhelyezésre a szobaban, az intézmény jogosult a hdzastars/hozzatartozd elhunyta esetén az
ellatast igénybe vevOot masik szobaba athelyezni, valamint jogosult masik személyt is e
szobaban elhelyezni.

23. Az intézmény  tartés  elhelyezés  biztositdsa  esetén, az  ellatast
...... €V..eooviviiiiiianiene...h0Nap. L. napjatol kezd6dden hatarozott
(oo BVt honap......... napjaig terjedd) vagy hatarozatlan
idotartamra szo6l6an biztositja.

Ez aldl kivételt képez a lakootthoni ellatds, ahol a megallapodés alairdsanak napjatdl szdmitott
maximum 6 hénap probaidét kot ki, amely id6 alatt a szolgaltatast igénybe vevd intézményi
jogviszonya a hdzirend silyos megsértése esetén, illetve ha tdrsaival Osszeférhetetlen
magatartast tanusit, az intézményi jogviszony egyoldalian az intézmény részérdl felbontasra
keriilhet.

Probaidd kezdete: ..........ooeiiiiiii

Probaidd vege: ..o

A probaidd leteltével jelen megallapodas hatarozatlan id6tartamra modosul.

2.4. Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény
szerint teljes kori ellatast biztosit, amelyet részletesen a Megdllapodas 4. pontja tartalmaz.
2.5. A megéllapodas aldirasanak idépontjaban az alabbi iratok keriiltek atadasra:

e sziiletési anyakdnyvi kivonat igen nem
e hazassagi anyakonyvi kivonat igen nem
e ¢érvényes személyi igazolvany igen nem
e lakcimigazolo kartya igen nem
e gondnokkirendeld hatarozat igen nem
e sajat tulajdonu haz tulajdoni lapja igen nem
e Tarsadalmi Azonosito Jelet

(TAJ szamot) tartalmazé hatosagi igazolvany igen nem
e (¢rtesités a targyévi nyugdij €s nyugdijszert ellatasrol igen nem
e valamennyi jovedelmérdl szo6l6 igazolas igen nem
e kozgydgyellatasi igazolvany igen nem
e ¢érvényes tartdsi/ 6roklési szerz0dés fénymasolata igen nem
o gyermektartasi kotelezettség esetén a hatdrozat masolata igen nem
e adodigazolvany igen nem
e 3 hénapnal nem régebbi

tiidd és székletbakteriologiai eredmény igen nem
e haziorvosi igazolas, hogy kdzosségbe mehet igen nem



Ezen iratok bemutatasa az egylittmiikodési kotelezettség korébe tartozik. Az iratok hianypotlasa
a kérelmez0, a kérelmezd térvényes képviseldje, tovabba a kérelmezd hozzatartozdjanak a
kotelessége. A hianyz6 adatok miatti korlatozott ligykezelésért az intézményt feleldsség nem
terheli.

3. Felek jogai és kotelezettségei
3.1. Felek tajékoztatasi kotelezettsége
3.1.1. Az ellatast igénybe vevo vagy torvényes képviseldje, illetve az ellatott altal megnevezett
hozzatartozoja kijelenti és jelen Megdllapodas aldirasaval elismeri, hogy az intézménybe valo
felvételkor az intézmény tajékoztatast nyujtott (Sztv. 96.§ (1))
e az intézmény altal vezetett nyilvantartasokral,
e azintézményben biztositott ellatas tartalmarol €s feltételeirdl,
e a bentlakdsos intézményi elhelyezéskor a jogosult ¢és hozzatartozoi kozott
kapcsolattartas, kiilonosen a latogatas, a tavozas és visszatérés rendjérol,
e panaszjoguk gyakorlasanak modjarol,
e az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
e azintézmény hazirendjérdl, amelynek egy példanya az ellatast igénybe vevo részére
atadasra keriilt,
e a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztés
kovetkezményeirdl,
e azellatast igénybe vevO jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.
3.1.2. A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles

- nyilatkozni a 3.1.1. pontban leirt tdjékoztatdsban foglaltak tudomasul vételérdl és
tiszteletben tartasarol,

- adatokat szolgaltatni az 1993. évi IIl. torvény altal eldirt nyilvantartdsokhoz,

- nyilatkozni arrél, hogy a szocidlis ellatdsra vald jogosultsag, tovabba a kozeli
hozzatartozdja természetes személyazonositdé adataiban bedllott valtozasokat
haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével,

3.1.3. Az intézmény vezetdje, vagy az altala megbizott személy koteles értesiteni, illetve
tajekoztatni az ellatast igénybe vevot, ill. torvényes képviseldjét €s az altala megjelolt
hozzatartozdjat.
e azellatast igénybe vevd allapotardl, annak lényeges valtozasarol,
o cgészségligyi intézménybe vald beutalasarol,
e az cllatds biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol,
e az athelyezés kezdeményezéseérdl, illetdleg kérelmezéseérol,
e a dijfizetési hatralék kdvetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében tett
intézkedéséral.
3.1.4. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi alkalmazottak titoktartasi
kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak tiszteletben
tartasarol.

3.2. A szabad mozgas és a kapcsolattartas joga

3.2.1. Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili
szabad mozgasra a Hazirendben rogzitett kimendre és szabadsagra vonatkozé eldirasok szerint,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagéra. Az ellatast igénybe vevd kijelenti és
jelen Megallapodas aléirasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljaras soran részletes és pontos
tajékoztatast kapott az intézményen beliili mozgas, valamint az intézménybdl térténd eltavozas
¢s visszatérés — az intézmény Hdzirendjében meghatarozott — szabélyairdl.



3.2.2. Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,
latogatok fogaddsara, a Hazirendben szabéalyozott modon. A latogatok fogadasa soran
figyelemmel kell lenni az intézményben €16 mas személyek nyugalmara.

4. Erdekképviseleti Forum, az ellatottjogi képviselé
4.1. Az ellatottjogi képvisel6 az ellatast igénybe vevO részére nyujt segitséget jogai
gyakorlasaban. Feladatai — kiilondsen — az alabbiak:

e megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatast
igénybe vevot ¢érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevot érintd jogokral,

e segiti az ellatast igénybe vevoét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény
¢s az ellatast igénybe vevo kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

o segit az ellatdst igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény
vezetdjénél ¢és fenntartojanal, segitséget nyudjt a hatdsagokhoz benyujtando
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

e ajogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal,
illetve az arra illetékes hatdsagnal, és ennek soran — irasbeli megfogalmazas alapjan
— képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét,

e az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérol és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

e intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabdly sértd6 gyakorlat
megszintetésére,

e ¢szrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkdra vonatkozoan az
intézmény vezetdjénél, amennyiben az ellatottak meghatirozott korét érintd
jogsértés fennallasat észleli intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatosagok felé,

a korlatozo6 intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo dokumentéaciot megvizsgalhatja.

Ellatottjogi képviselo:
Telefonszam: +36(1) 8969000
Web: www.ijsz.hu
Levelezési cim: 1365 Budapest, Pf. 646.

4.2. Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitasra, amely az ellatast igénybe
vevok jogainak, érdekeinek érvényesiilését elOsegiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti
forum

a) eldzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatast igénybe
vevokkel, valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a
szakmai programot, az ¢ves munkatervet, a hazirendet, az ellatast igénybe vevok részére
késziilt tajékoztatokat,

b) megtargyalja az intézményben ¢l6k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével kapcsolatos panaszokat, ¢s intézkedést kezdeményez
az intézmény vezetdje felé,

c) tajékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétdl az ellatast igénybe vevoket érintd
kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartdja felé, valamint mas
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatosagok, szervek felé amennyiben az
intézmény miikddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.



Az érdekképviseleti forum miikodésének €és valasztasanak részletes szabalyait a hazirend
tartalmazza.

5. Az intézmény szolgaltatasai
5.1. Teljes korii ellatas
Az intézmény a Szt. 67.§(1) bekezdése szerint teljes korti ellatast nyujt, amelynek értelmében
biztositja:

e anapi huszonnégy 6ras szolgalatot,
a lakhatast, valamint a folyamatos flités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast,
a napi legalabb 6tszori étkeztetést, melybdl legalabb egy alkalommal meleg ételt,
orvosi javaslatra, az orvos el6éirasainak megfeleld étkezési lehetoségeket (pl. diéta),
amennyiben azt az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja,

crer

hasznalja. Ha az ellatott megfeleld mennyiségli ¢s mindségli sajat ruhdzattal nem
rendelkezik a teljes korli ellatas részeként nytjtott ruhdzat legalabb harom valtas
fehérnemtit és haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas felsd
ruhdzatot és utcai cipét — sziikség szerint mas labbelit — tartalmaz. Tovabba az
1/2000. SzCsM rendelet 49. §-a értelmében harom valtas dgynemit, a tisztalkodast
segitd harom valtas textilidt, valamint a tisztdlkodashoz sziikséges anyagokat,
eszkozoket sziikség szerint biztositja.

e aruhazat, illetve textilia tisztitasat és javitasat a Hazirendben meghatarozott médon,

e az egészségiigyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevo

egészségmegdrzését szolgald felvilagositasarol, orvosi ellatasarol, sziikség szerinti
alapapolasardl, az otthoni szakapolasi tevékenységrol szolo 20/1996. (VIL.26.) NM
rendeletben meghatarozott szaképolési tevékenységek kivételével, ennek korében
kiilondsen a személyi higiéné biztositasardl, a gydgyszerezésrol, az étkezésben, a
folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinencidban valo
segitségnyujtasrol, a szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatdsahoz vald hozzajutasarol,
korhazi  kezeléséhez valdé hozzdjutasardél, e rendeletben meghatdrozott
gyogyszerellatasarol, gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.
A bentlakédsos szocialis intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd
egészségi allapotanak rendszeres ellendrzését, az orvosi tanacsadast, az
egészségiigyi  targyll  jogszabalyokban  meghatarozott  szliréseket, a
gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az egészségiligyi szakellatasban torténd
beutalast.

e intézményiink téritésmentesen az 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet 52.§ (2) pontjaban
meghatarozott gyogyszercsoportokbol a héaziorvos, kezeldorvos javaslata alapjan
egyféle gyogyszert biztosit téritésmentesen, amely azonban havonta feliilvizsgalatra
kertil. Az alapgyodgyszerkészlet aktudlis listdjanak egy példanya jelen Megallapodas
alairasaval egyidejlileg az ellatast igénybevevd részére atadasra keriilt.

e az egészségligyl ellatas keretében az intézmény az alapgyogyszerkészletbe,
valamint a rendszeres ¢€s eseti egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartozo
gyogyszerek, tovabba a gydgyaszati segédeszkozok koziil elsésorban a
kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd, illetve a tdrsadalombiztositas altal
tamogatott gyogyszert €s gydgyaszati segédeszkozt biztositja.

e az ellatast igénybevevd koltségén az alapgyogyszerkészlet korébe tartozod
gyogyszereken tulmenden felmeriilé egyéni gyodgyszersziikséglet koltségét.

e a gyogyaszati segédeszkoz-ellatas korében az intézmény feladata a vényre felirt
testtavoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdznek az ellatott
koltségén torténd biztositasa. ha a testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az
ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes, az intézmény viseli a koltséget, az
1/2000. SzCsM rendelet 52.§ (6) bekezdése alapjan.



e az cllatast igénybe vevO mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja —
tobbek kozott
o aszemélyre szabott banasmaddot,
o a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszelést,
a szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,
a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,
az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
a gondozasi, illetve rehabilitacids tervek megvalositasat,
a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és
segiti, tdmogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakuldsat és miikodését.
e az intézmény az ellatottak meglévO képességeinek szinten tartdsa és fejlesztése
érdekében szocioterapias foglalkozasokat szervez.
e az ecllatast igénybe vevd koranak, egészégi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével szerveziink
- aktivitast segitd fizikai tevékenységeket,
- szellemi, szorakoztatd tevékenységeket,
- kulturalis tevékenységeket.
Alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény
e programokat (rendezvények, kirandulasok),
e szolgaltatasokat (pl. fodraszat), amelyekért a hazirendben szabalyozott modon kell
téritést fizetni.
A vonatkozd jogszabalyokban eldirt feltételeken tili szolgdltatasok, atlagos feltételeket
meghalado ellatotti igények koltségeit az intézmény nem viseli, erre kiilon szerzédés kothetd.

O O O O O O

5.2. Az érték- és vagyonmegorzés

5.2.1. Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai.
illetve mindennapi hasznalati targyai haszndlatdban, kivéve a hazirendben meghatarozott azon
targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben ¢€lok testi épségére. A
vesz€lyeztetd targyak korét, ezen targyak birtoklasdnak feltételeit, illetve ellendrzését a
hazirend szabalyozza. A korlatozas azonban nem érintheti a mindennapi hasznalati targyakat.

5.2.2. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevonek az intézménybe
bevitt vagyontargyainak, személyes targyainak és értekeinek megfeleld és — sziikség esetén —
biztonsagos elhelyezésérdl. Az intézmény a hazirendben szabalyozhatja — figyelemmel a
raktarozasi és elhelyezési lehetdségekre- hogy az egyes ellatast igénybevevok milyen nagysagu,
illetve milyen mennyiségli, az intézményi €lethez sziikséges, azzal 6sszefliggd személyes targy
intézménybe torténd bevitelére jogosultak. Ezen kiviil a vagyon- és értékmegdrzés nem
korlatozhat6 arra vald hivatkozassal, hogy az intézmény nem tud megfeleld feltételeket
kialakitani a megdrzésre.

Amennyiben az ellatist igénybe vevd vagyontirgya vagy értéktargya a megOrzés
szempontjabol specidlis feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nylijtani az ellatast
igénybe vevd részére a megfeleld elhelyezéséhez, illetve annak igénybevételéhez vagy
eléréséhez, aminek koltsége az ellatottat terheli.

5.2.3. A személyes sziikséglet korébe tartozik kiilondsen az intézményi ellatast meghalado
mennyiségli vagy mindségli ¢élelmezés, ruhdzat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil
személyes szlikségletek kielégitését szolgalja még a személyes hasznélati targy (pl. televizio,
magnetofon, radio, hlitészekrény) €s szolgaltatas (pl. fodrasz, kirandulas, kulturalis program)
is.



5.2.4. Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak részletes
szabalyait a hazirend tartalmazza.

6. Az ellatasért fizetendo téritési dij

A személyes gondoskodast nyu;jto ellatasért téritési dijat kell fizetni.
A téritési dijat az alabbi személyek kotelesek megfizetni:

e az ellatast igénybevevo jogosult,

e asziloi feliigyeleti joggal rendelkez6 torvényes képviselo,

e a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, Orokbe fogadott
gyermeke, orokbe fogado sziiloje, akinek csalddjaban az egy fére jutd jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének két és félszeresét,

e ajogosult tartasat szerzodésben vallalo személy,

e ajogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy

A fenntart6 ingyenes ellatdsban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
Tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetében az ingyenes ellatas tovabbi feltétele, hogy az
ellatottnak az Szt. 119.§ (2) bekezdése szerinti jelzalog alapjaul szolgald vagyona és az Szt.
117/D.§ (3) bekezdése szerinti eljarasban jogerdsen téritési dij fizetésére kotelezett nagykoru,
vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermek nincs.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatasok
ellenértékekeként megallapitott 6sszeg. Az intézményi téritési dijat a fentarto targyév aprilis 1-
jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 0sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi
onkoltseget.

Az intézményi téritési dij év koézben egy alkalommal, tdmogatott lakhatds esetében két
alkalommal korrigalhat6. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is
szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen esetben az Onkoltség szdmitdsa soran a kozds
koltségelemeket a szolgaltatdsonkénti kozvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylét a megallapodas
megkotésékor irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij Osszegét.

A téritési dij felillvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
1d6pontjardl az intézmény fenntartdja rendelkezik.

A téritési dijat az igénybe vétel napjatol havonként a targyhonapot kdvetd honap 10. napjaig
kell befizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az intézmény altal
biztositott csekken vagy az intézmény szamléjara atutalva kell teljesiteni.

A személyi téritési dij

Tartos bentlakédsos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési
dij meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igényldre vonatkozo jovedelemhanyadot.
A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at az egy¢éb tartds
elhelyezést nyujto intézmények esetén.

Tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez0 0sszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
0sszegét.

Ha tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az
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intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad €s az intézményi
téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni. Jelentds pénzvagyonnak
az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv egyenlege, betétszerzodés vagy
takarékbetét-szerzodés alapjan fennalld kovetelése és készpénze Osszegének azon részét kell
tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a
téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

Ha tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, ¢és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, - rehabilitacios
intézmény ¢€s rehabilitacidos célu lakootthon kivételével- a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhdnyadnak az 6sszege, de legfeljebb az
intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg.

Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egylittes értékének az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatds igénylésének vagy a feliilvizsgélat
idépontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdondban allo ingatlant, valamint az Ot illetd
hasznosithato, ingatlanon fennallé vagyoni értéki jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megel6z6 18 hoénapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan k6z0s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

Az Szt. 117/D. § (1) bekezdése szerint, ha a tartés bentlakasos intézményi ellatds esetén az
ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését a
68/B.§ (1) bekezdése, vagy a 117/B.§ (1) bekezdése szerint mas személy sem vallalja, de az
ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy o6rokbe fogadott gyermeke, a jovedelemhanyad —
117/B.§ (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal vallalt személyi téritési dij — és az intézményi
téritési dij kozotti kiilonbozet megfizetésére az erre iranyul6 (2) bekezdés szerinti megallapodas
alapjan a gyermek koteles.

A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében a megallapodast az Szt. 94/C.§ (1) bekezdés a) vagy
b) pontja szerinti személy kotheti meg a gyermekkel.

A megallapodas tartalmazza:

- a megfizetend6 dijkiilonbozet 6sszegét,

- a fizetésre vonatkozo szabdlyokat és

- a megallapodas megszegésének jogkdvetkezményeit.

(A nagykoruval kétendo megallapodast az 1. szamu melléklet tartalmazza.)

Ha a fenti megallapodas nem jon létre, a fenntart6 a birésagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra
iranyadd szabélyai alapjan tartdsra koteles és képes gyermeket tartasi kotelezettsége és
képessége mértekével aranyban alldan a dijkiilonbozet megfizetésére kotelezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetel nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat, a birésag jogerds hatarozataig az ellatott személyi téritési dijat az Szt. 117.§ (2)
bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani. A dijkiilonbozetet megfizetd gyermekre a téritési
dijat megfizetdé mas személyre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy, irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben
az Szt. 116.§ (1) és (3) bekezdésében, valamint az Szt. 117.§ -ban és a 117/A.§ (1)- (2)
bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni az Szt. 119/C.§-a
szerinti jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igényld
¢érintett ne keriiljon eldnydsebb helyzetbe, mintha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd
mas személy nem tenné meg.



Koltopénz

A bentlakasos intézményekben, jovedelemmel nem rendelkezd 16 év f6lotti ellatottak részére,
személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltOpénzt biztosit. Koltopénzt kell
biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizarolag a
tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg.
Ha vagyonnal rendelkez¢ ellatottnak koltdpénzt allapitanak meg, a koltdpénz terhelését a
téritési dijra vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni.

A koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes oregségi nyugdij
legkisebb Gsszegének 20%-4anal, ha a téritési dijat tigy allapitottdk meg, hogy az vagyont is
terhel, 30%-anal. Legalabb a koltépénz dsszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az 6sszeget
el nem éro jovedelmét.

2020. januar 01-tol a Tr. 3. § (1) bekezdés f) pontja szerint az intézményi téritési dijat és
a személyi téritési dijat bentlakasos intézményi ellatas esetén csak ellatasi napra kell
meghatarozni.

Fentiek alapjan az intézményvezetd a fizetendd személyi téritési dijat (............. Ft/nap)
Osszegben allapitja meg, melynek megfizetése az alabbiak szerint torténik (a kivant rész
kitoltendo, illetve alahtizando):

..................... Ft/nap Osszegli személyi téritési dijbol ...............Ft/nap Osszeget az
ellatast igénybevevd fizet meg a rendszeres havi jovedelmébdl,

..................... Ft/nap 0sszeget az ellatast igénybevevo tartasara jogszabaly, szerzodés vagy
birdsagi hatarozat alapjan koteles és képes személy(ek) fizet(nek) meg az alabbiak szerint:

............... Ft/nap osszeget:
.......................................................................................................... (név)

................ Ft/nap osszeget
......................................................................................................... (név)

................ Ft/nap osszeget
.......................................................................................................... (név)

Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkdtése iddpontjaban
....................... Ft/nap, valamint

A téritési dij felillvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
1d6pontjardl az intézmény fenntartdja rendelkezik.

Tavollét esetén fizetend6 személyi téritési dij

Az intézmény altal szervezett kiilsé programokon (tdbor, nyaralds stb.) vald részvétel nem
mindsiil tavollétnek

e Tavollétnek mindsiill az a gondozédsi nap, melyen az ellatott nem tartozkodik az
intézményben. A tavolléti napok éves szinten dsszesitésre kertilnek.

e Ha az ellatott a bentlakasos intézményi ellatast a honap nem mindegyik napjan
veszi igénybe, a tavolléti napok szamat meg Kell szorozni a 28. §-ban foglaltak
szerint szamitott csokkentett dsszegu napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok
szamat pedig meg kell szorozni a teljes 0sszegii napi személyi téritési dijjal. A két
szorzat 0sszege az adott honapra fizetend6 személyi téritési dij.

A jelenléti napok szamat agy kell meghatarozni, hogy az adott honap napjainak
szamabdl le kell vonni a tavolléti napok szamat, valamint azoknak a napoknak a
szamat, amelyeken az intézményi jogviszony nem allt fenn.
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e Bentlakasos intézményben az ellatott két honapot meg nem halado tavolléte idejére — a
rehabilitacios célu lakootthoni ellatas kivételével- a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 20 %-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten
Osszesithetdk.

e Az ellatott a két honapot meghalado tavolléte idejére — a rehabilitacios célu lakootthoni
ellatas kivételével-

a) az egészségligyi intézményben torténo kezelésének idOtartama alatt, a tdvollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40 %-at fizeti,

b) az ,,a” pont ald nem tartoz6 esetekben a tavollét minden napjara a napi személyi
téritési dij 60 %-at fizeti.

Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha a téritési dij megfizetésére koteles személy a megallapitott személyi téritési dij 0sszegét
vitatja, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

A fenntartd a kifogas beérkezésétdl szamitott 15 munkanapon beliil dont a személyi téritési
dijjal kapcsolatos intézményvezetdi dontés ellen benyu;jtott kifogésrol.

Ha az ellatéast igénybe vevo vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak az
intézmény fenntartdja altal megallapitott 0sszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij
megallapitdsat. A birosag jogerds hatarozataig a korabban megallapitott téritési dijat kell
megfizetni.

A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendo eljaras
Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij -fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ha

- hat honapon at folyamatosan téritésdij- tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolso

napjan a kéthavi személyi téritési dij 0sszegét meghaladja, és

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonta
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hatarido
megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kitelezett nevét,
lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjeldlésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarido
eredménytelentiil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo
dijhatralékot nyilvantartasba veszi. (29/1993 (I1.17.). Korm. rendelet 31.§)
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai oly mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozé kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetdnél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.
Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot a jogszabaly eldirasai szerint lefolytatja, €és a
személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a az Szt.
102.§ (2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgéalat lefolytatdsat, az Szt. 102.§. (1)
bekezdés b) pontja alkalmazasdban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.
Ha harom honapon at téritésidij-tartozas 4all fenn, az ellatottat, a torvényes képvisel6t vagy a
téritési dijat megfizetd személyt irdsban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérol, annak
kezdd idOpontjarol, valamint az Szt. 102. § (3) bekezdésben foglaltakrol.
A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja az intézmény
fenntartdjat a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.
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A személyi téritési dij €és a befolyt téritési dij kiillonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja
¢s az ellatast igénybevevd haldla esetén hagyatéki teherként az eljar6 kozjegyzének bejelenti.
Amennyiben az ellatast igénybe vevo, illetve térvényes képviseldje, tovabba mas téritési dij
fizetésére kotelezett személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, tigy a fenntarté —
jogszabalyban meghatarozott modon — intézkedik a téritési dijhatralék behajtasa irant.

Eseti téritési dij

A Hazirendben meghatarozott, az intézmény altal nyujtott olyan szolgéltatasokért, amelyek
nem tartoznak az alapfeladatok korébe (pl. fodrasz, kozmetika), valamint az intézmény altal
szervezett szabadidOs programokért (pl. kirdndulas, szinhazlatogatés, tabor) eseti téritési dijat
kell fizetni.

7. A megallapodas moédositasa

7.1. Jelen Megadllapodas modositdsara csak az intézmény vezetdje €és az ellatast igénybe
vevo/torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

7.2. Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen Megdllapodas megkdtésével az
intézmény hossza idére kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathato, rendkiviili
helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az intézmény jelen Megdllapoddsbol fakadd
kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megdllapodadsbodl eredd vitas kérdéseket elsddlegesen targyalas
utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Tudomadsul veszik, hogy a megallapodas modositdsara a személyi téritési dij megallapitasa
tekintetében az intézményvezetd/fenntartd egyoldaluan jogosult.

Az ellatott és az ellatast biztositdé megallapodnak abban, hogy e megallapodas az ellatott
egyoldalu nyilatkozataval irasban felmondhatja, ez esetben az intézményi jogviszony kdlcsonos
megegyezés hidnyaban a felmondas benyljtasatol szamitott 3. hdnap végén szlinik meg.
Felmondas esetén, nem képezi az elszamolas targyat, a hasznalatra atvett eszk6zok, berendezési
targyak rendeltetésszerli hasznalataval egylitt jar6 amortizacidja, a lakrész ujrafestésének, a
rendeltetésszerli hasznalatbol adodd sziikséges javitdsa elvégzésének koltsége, valamint az
intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolddd adminisztracios koltség.

Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait a hazirend tartalmazza.

8. Az ellatast igénybe vevé nyilatkozata halal esetére

8.1 Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy van/nincs irdsos végintézkedése. Amennyiben van
irasos végintézkedése, igy annak fellelhetdsége:

8.1.2. Halal esetén kozvetleniil értesitendd személy neve ¢és  elérhetdsége:
9. Az ellatast igénylo személy személyes jognyilatkozata a megallapodas megkotését
megel6zéen
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Az Szt. 94/C.§ (1) bekezdése szerinti megallapodas megkdtéséhez az ellatast igényld személy
személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvoképes vagy cselekvoképességében a szocidlis
ellatasok igénybevételével 6sszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A
cselekvOképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt all6 személyt a megallapodas
megkdtését megel6zoen meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb mértékben
figyelembe kell venni.

Alulirott (Név).....cooviiiiiiiiieea SZULNEV: ..o
sziil.helye, ideje: .......oovviiiiiiiiii ANYJANEVE: t.vtinreereeiireeineeaneeenann,
nyilatkozom, hogy az Szt. 94/C.§ (1) bekezdése szerinti intézményi megallapodas megkotését
megeldzden meghallgattak, véleményemet a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe vették.

10. Befejez6 rendelkezések

10.1. Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valdsagnak
megfelel.

10.2. Jelen Megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv, tovabba
a szocidlis ellatasokra vonatkozd, mindenkori hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései az
iranyadoak.

10.3. Jelen Megallapodas, a mellékletekkel egyiitt 17 (tizenhét) szdmozott oldalbdl all.

10.4. Jelen Megallapodas ... db, egymassal sz6 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt
10.5. Jelen Megallapodast a Felek elolvasas ¢és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezot, helybenhagyolag irtak ala.

10.6. A megallapodasban leirtak a mindenkori hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen
automatikusan méodosulnak.

........................ 5 eeereeneen@V L hO0 L nap)an,
az ellatast igénybe vevo az ellatast nyQjté intézmény vezetdje
Az ellatast igényld torvényes képviseldje az ellatast igénybe vevo jelen Megallapodas
1.4.pontjadban megjeldlt megnevezett
hozzatartozoja
Tanli Neve: ..o
CIMe: .o
alairasa
Tanl NeVE: ..o
CIMe: ..o
alairasa

1. szamu melléklet
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Nagykoru gyermekkel kotendé megallapodas dijkiilonbozet megfizetésére vonatkozoan
(Jelen megallapoddas az intézményi megallapodds szerves részet képezi)
1. A megallapodast koto Felek

Jelen Megdallapodas 1étrejott
- az ellatast ny0jto intézmény
- az ellatast igénybe vevo nagykori gyermeke
kozott

1.2 Az ellatast nyujto (tovabbiakban: Intézmény)
Az intézmény neve: Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye

Agazati azonosito: S0002860
Az intézmény cime: 8592 Daka, Dézsa Gy. u. 80.
Képviseldje neve, beosztasa: Hanich Ferenc intézményvezeto

Az intézményt fenntartd neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Az intézményt fenntartd cime: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.
Képviseldje neve, beosztasa:

1.2. Az ellatott nagykoru gyermeke

N OV ettt ettt
NV A1 (S 1 o) O P
TRl ONSZAMA: ... e e e
LaKONELYC: ...t
Tartdzkodasi hely: . ... e
EItESTIEST CIMI ©.. et e,

JA ST
Ny (e 1 LA L=
TlefONSZAMA: .....eeiii i
LaKORCLY@: ..ottt e
TartOzkodasi hely: ... e
BIESTEEST CIITL: .o,

BT
N 1 e B T V<
Tl ONSZAMA: ...\ttt
382100 ) 1 ]
TartOzkodasi hely: ... ...
EItESTEEST CIM: e et

N . ettt e
SZULELEST MEVE: ..ottt e e e
TelefONSZAMA: ... e
LaKOELye: ... e
TartOzkodasi hely: ... e
EIteSTtEST CIIMI ...\ ieee e,
A megallapodas tartalmazza:

a) amegfizetend6 dijkiilonbozet sszegét,

b) a fizetésre vonatkoz6 szabalyokat és
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¢) amegallapodas megszegésének jogkovetkezményeit.

2. Az 1993. évi Ill. torvény 117/D.§ (1) bekezdése alapjan:

Személyi téritési dij 0SSZEZe: ..ovvvvvriiiiiii i, Forint
Intézményi téritési dij 0SSZege: ...oovvvvrviviiiiiii i Forint
A megfizetendd dijkiilonbozet dsszege: .........coooviinnnn..n. Forint

A jovedelmi adatok hitelességéhez a nagykoru gvermekek(ek) munkaltatoja altal Kiallitott
jovedelemigazolas sziikséges!

3. A fizetésre vonatkozo szabalyok

Az 1993. évi III. torvény (tovabbiakban Szt.) 117/D.§ (1) bekezdése szerint, ha tartos
bentlakdsos intézményi ellatas esetén, az ellatott jelentds pénz-vagy ingatlanvagyonnal nem
rendelkezik, és a téritési dij megfizetését az Szt. 68/B.§ (1) bekezdése vagy a 117/B.§ (1)
bekezdése szerint més személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy
orokbe fogadott gyermeke a jovedelemhanyad — az Szt. 117/B.§ (2) bekezdése szerinti esetben
a mas altal vallalt személyi téritési dij — és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet
megfizetésére az erre irdnyuld, Szt. 117/D.§ (2) bekezdése szerinti megallapodas alapjan a
gyermek koteles.

A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében a megallapodast a 94/C.§ (1) bekezdés a) vagy b.)
pontja szerinti személy kotheti meg a gyermekkel.

4. A megallapodas megszegésének jogkovetkezményei

Ha az Szt. 117/D.§ (2) bekezdése szerinti megallapodas nem jon létre, a fenntart6 a birésagtol
kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra iranyado szabdalyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket
tartasi kotelezettsége €s képessége mértékeével aranyban alloan a dijkiilonbozet megfizetésére
kotelezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat, a birdsdg jogerds hatdrozatiig az ellatott személyi téritési dijat a 117.§ (2)
bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani.

A dijkiilonbozetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizetd mas személyre vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

Ellatott nagykort gyermeke ... Ellatott nagykort gyermeke
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2. szamu melléklet
NYILATKOZAT

Alulirott nyilatkozom, hogy az intézményi elhelyezés feltételeirdl, korilményeirdl kapott
tajékoztatast tudomasul vettem. Az intézmény hazirendjét megismertem ¢és magamra nézve
kotelezonek fogadom el.
Kijelentem, hogy a mai napon a ,,Kdzponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybevevokrdl” (KENYSZI) TAJ alapu orszagos adatbazisban torténd adataim kezelésérdl
tajékoztatast kaptam.
Alulirott hozzajarulok, hogy az intézmény igazgatoja altal megbizott személy helyettem az

orvosi vényeket alairja, amellyel a gyogyszeratvételt igazolja.

Jelen hozzajarulasom visszavonasig érvényes.

| G

Ellatott/ torvényes képviseldje
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1/a. melléklet

MEGHATALMAZAS

Pénz és értékkiildemények dtvételére, valamint
hozzajarulas személyi téritési dij és egyéb koltségek levondsdra

(Onjogu elldtott esetén)

Alulirott, ........coiiiiiiii (név) ( szil. hely, 1d6:............... ) megbizom az
intézmény vezetdje altal megbizott munkatarsat, hogy a részemre érkezd pénz ¢és

értékkiilldeményeket atvegye.

Egyben hozzajarulok, hogy havi rendszeres jovedelmembdl a mindenkori személyi téritési dij,

¢és a gyogyszerkoltség levonasra keriiljon.

Kérem, hogy a Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye
a részemre személyes sziikségletek kielégitésére biztositott koltdpénzt, egyéb jogcimen érkezd

pénzt kezelje.

ellatott
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1/b. melléklet
MEGHATALMAZAS
Pénz és értékkiildemények dtvételére, valamint
hozzdjarulas személyi téritési dij és egyéb koltségek levondsdra

(Cselekvoképességében részlegesen korlatozott elldtott esetén)

Alulirott, ..o (név) ellatott megbizom az intézmény
vezetdje altal megbizott munkatarsat, hogy a részemre érkezé pénz és értékkiilldeményeket

atvegye.

Egyben hozzajarulok, hogy havi rendszeres jovedelmembdl a mindenkori személyi téritési dij,

¢és a gyogyszerkoltség levonasra keriiljon.

Kérem, hogy a Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye
a részemre személyes sziikségletek kielégitésére biztositott koltopénzt, egyéb jogcimen érkezo

pénzt kezelje.

ellatott gondnok

Elottiink, mint tanuk el6tt:
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1/c. melléklet
MEGHATALMAZAS
Pénz és értékkiildemények dtvételére, valamint
hozzdjarulas személyi téritési dij és egyéb koltségek levondsdra

(Cselekvoképességében teljesen korlatozott elldtott esetén)

Alulirott, ..o (Mév), mMint ......ccovvviiiiiiiiiiieaee,
(név)(sziil.hely, id6...............oooiiinin. ) gondnoka, megbizom az intézmény vezetdje altal
megbizott munkatarsat, hogy a gondokoltam részére érkezd pénz és értékkiildeményeket

atvegye.

Egyben hozzajarulok, hogy gondnokoltam havi rendszeres jovedelmébdl a mindenkori

személyi téritési dij, és a gyogyszerkoltség levonasra keriiljon.

Kérem, hogy a Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye
a gondnokoltam részére személyes sziikségletek kielégitésére biztositott koltopénzt, egyéb

jogcimen érkezd pénzt kezelje.

gondnok
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