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.« <65 év

- > 75 Oreg

- > 90 aggkor

Ki az idos?

Uj paradigma

50-70 Middle Age
70-85 Early Maturity
85 + Latent Maturity

Rokusek, C.2010
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Kihivasok

Kronikus betegseégek

XXl.szazad: a neurodegenerativ betegsegek
kora

atlagosan életeveink 13%-at betegen éljuk le

Long term care

a csalad atalakulasa - vedelmet nyujto
kOzOssegek gyengulese

Elethossz- életminéség - méltdsag

,JO halal”




May 2013

Staff Working Document ‘Long-term care in ageing societies - Challenges and policy options’

Accompanying the document
Towards Social Investment for Growth

Comments from EUGMS




SZEREPLOK

tarsadalom




Mit szeretne az idés ember?

Otthonaban €lni oregen és korlatozottan is

Fajdalommentesen élni

Tiszteletet €és megbecsulest kapni

Fizikai- mentalis - pszicholdgiai bantalmazastol
mentesen élni

Kapcsolatban lenni/maradni a csaladdal



Mundennek rendelt Loeje vain
¢y leje van az €9 alatt minden akaoarotnak.

15-29 éves 3044 éves 45-59 éves 60-74 éves  75-éves

M Sulyosan O Enyhén B Nem korlatozott

SZIME Szombathely 2011.11.10. 11



End-of-life care...

- *A haldoklé méltosaga

- *Alzheimer Europe:a demencia vegallapota
palliativ megkozelitéssel kezelendd.(ideértve az
egyeni valasztas szabadsagat)

- *A kezeles és a gondozas fokuszaban az élet
mindsege e€s a gondozott jol-lete alljon




INDIKATOROK

Hogyan mérhetjuk a munka minoéséget??

= Mit vizsgalunk ?

= Milyen tipusu eszkozzel ?

<+ Input:letszam, targyi feltételek meglete
< Output :lakdk szama, dokumentumok

< Outcome: eredmeény




Outcome Indikatorok

= Kronikus sebek szama, fertozések szama

. = Egyensuly/mozgaskészség valtozasai

W\
AN N - Eleseések, toresek szama

.~ = Taplaltsagi allapot valtozasai

. - Elégedettségi vizsgalatok
. (kliens,hozzatartozok,team)

“== - Dependencia valtozasai




mBreast Cancer

Prostate Cancer

Heart Disease
B Stroke
HIV

B Alzheimer's Disease

60 "1
NS &
ALZHEIMER S|

alzheimer’s month

alztheimer’ % assoclation'

Go Purple Today!

www.alz.org



Scottish Policy Highlights

2013 2" National Dementia Strategy
Rights Based Dementia Care

v
Integration of Health and Social Care A
Evidence Informed Dementia Care Delivery Models
5 Pillars Modes (with national targets)
8 pillars Model

Dementia Demonstration Projects
National Dementia Workforce Development Framework

2011 Chief Nursing Officer-led improvement programme on older people’s
care hospitals, with national inspection programme



INTERPROFESSZIONALIS
TEAM

- Kulonbozo szakteruletek szakemberei egyutt
dolgoznak egy komplex feladat ellatasan

- Egyutt dolgozni - egyutt tanulni....

N - Terminus technicusok:
. IPL
. IPE
. IPP

Interdiszciplinaris — transdiszciplinaris —
multidiszciplinaris - multiprofesszionalis




INTERPROFESSZIONALITAS

a tagok ismerik a célt és egyetértenek vele,
torekszenek a cel eléreseére, hisznek a cél eléréseben
Biztos szaktudasu, kompetens tagok

iIsmerik szakmai hataraikat,

készek kompetenciaik kibovitéseére,

tudjak, milyen mas szakmak képviseloit kell meghivniuk a
team-be, ha nem elegendd a meglévo tudas;

Nem a szakmai kultura resze
Folyamatos elemzeés és visszacsatolas
Empatia, tisztelet, bizalom és elfogadaS

Interprofesszionalis szemléletl oktatas



A TEAM TAGJAI

{n Care Delivery

ged

o Za
o

-~

apolok
m szocialis munkas

= csaladtagok

= DOS

™ pszicholégus

® [ogopedus,gyogytornasz
m gyogyszeresz

®m gazdasagi munkatarsak






Perspektiva

= Rendszerek egyuttmikodése
= KOzos kéepzesek

= Uj szemlélet

Salus aegroti suprema lex esto




El6nydk

Javul az ellatas

Kevesebb tévedés

Csokkend koltségek

Kevesebb felesleges ismetiédés

Reduces procedural duplication

Jobb complience

- A beteg/kliens bevonasa az ellatasba




Nem sikerul?

#- az idoskori folyamat (betegseg) megertesenek
hianya

_+ Onkritika-kritika egyensulyzavara
* - kisebbrendliségi érzések

. kifaradas

. kényszerhelyzetek

W”.'t’,.,,’" szerepzavarok




.. » Iranyelvek és 0sztonzés

B Mindez a mgaunk — de els6sorban a paciens érdeke




- ,how can we to do the best for the
- individual’s well-being”

Salus aegroti suprema lex esto



Vajon mikor?

"« the GREAT GEC




“Collaborative interprofessional
team-based care for geriatrics IS
the future and the future Is
NOW!”

Rokusek, 2010




Oktatas

Szakmai fejl6dés

Hallgatoi programok

Ratacio

szemléletvaltas



Koszonom a megtisztelo figyelmet!

Egervari Agnes

igazgato@gizella.hu



