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I

Az integralt intézményre vonatkozo altalanos adatok

1. Koltségvetési szerv megnevezése

A koltségvetési szerv megnevezése:

Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye

A kéltségvetési szerv székhelye:

8592 Daka, Ddzsa Gyodrgy utca 80.

Székhely szolgaltatasai.:

Fogyatékosok apold-gondozo otthona

Szenvedélybetegek apolo-gondozo otthona

A kéltségvetési szerv telephelyei:

Ssz Telephely megnevezése Telephely cime

1 | Babérmeggy Lakootthon Déka 8592 Daka, Dozsa Gyorgy utca 78.

2 | Tornéacos Otthon Déaka 8592 Daka, Dozsa Gyorgy utca 88.

3 | Ligetes Lakootthon Daka 8512 Nyéarad, Rékocezi utca 7.

4 | Foldvar Otthon Kamond 8469 Kamond, Kossuth utca 27/11.

5 | Vadgesztenye Otthon Lesencetomaj 8318 Lesencetomaj, Kossuth Lajos
utca 95.

6 | Nyirfa Otthon Stimeg-Nyirlakpuszta 8330 Siimeg, Nyirlak puszta 225/1.

7 | Fenyves Otthon Veszprém 8200 Veszprém, Tlizér utca 44.

8 | Galagonya Otthon Veszprém 8200 Veszprém, Orddgarok utca 5. 2.
ajto

9 | Eziist Hars Otthon Csabrendek 8474 Csabrendek, Darvasto 1.

2. A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével osszefiiggo rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1979. jalius 23.




2.2. A koltségvetési szerv jogelod kbltségvetési szervének

megnevezeése székhelye

1 |,,Dr. Magyar Karoly” Pszichiatriai Betegek Otthona 8469. Kamond, Kossuth u. 27/2.

2 | Veszprém Megyei Onkormanyzat Pszichiatriai Betegek | 8318 Lesencetomaj, Kossuth u. 95.
¢s Fogyatékosok Otthona

3 | Veszprém Megyei Onkormanyzat Pszichiatriai Betegek | 8330 Siimeg-Nyirlakpuszta
Otthona

4 | Veszprém Megyei Onkormanyzat Fenyveserdd Apolo - | 8200 Veszprém, Tiizér u. 44.
Gondoz6 Otthona

5. | Veszprém Megyei Fogyatékos Személyek 8200 Veszprém, Ordogarok u. 5.
Gondozohaza
6. | Veszprém Megyei Iddsek Otthonainak Egyesitett 8596 Papakovacsi, Attyapuszta 4.

Szocialis Intézménye

7. | Foglalkoztatd Intézet Darvasto 8474 Csabrendek, 0438/3. hrsz.

2.3. A koltségvetési szerv azonositoi
torzskonyvi azonosito szama (PIR): 426255
dallamhaztartasi egyedi azonosito (AHTI): 746957
dagazati azonositoja: S0002860
KSH statisztikai szamjele: 15426259-8730-312-19

alapito okiratanak kelte: 2025. julius 10.

alapité okirat szama: A-349-1/2025.

Szolgaltatoi nyilvantartdsba torténo bejegyzések szama:

Székhely/Telephelyek Bejegyzés szama
Székhely, Daka, Dézsa Gy. u. 80. VE/56/00108-4/2021.
1.sz. telephely, Daka, Dézsa Gy. u. 78. VEC/001/00944-1/2014.
2.sz. telephely, Daka, Dozsa Gy. u. 88. VEC/001/00943-1/2014.




3.sz. telephely, Nyarad, Rakoczi u. 7. VEC/001/00988-1/2014.
4.sz. telephely, Kamond, Kossuth u. 27/2. VE/56/00013-3/2019.
5.sz. telephely, Lesencetomaj, Kossuth u. 95. VE/56/00011-3/2019.
6.sz. telephely, Stimeg-Nyirlakpuszta VE/56/00012-3/2019.
7.sz. telephely, Veszprém, Tilizér u. 44. VE/56/00014-3/2019.
8.sz. telephely, Veszprém, Ordégarok u. 5. VE/56/00075-10/2022.
9.sz. telephely, Darvastd-Csabrendek, 0438/3. VEC/001/00224-12/2017.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyito szervének megnevezése, székhelye
Beliigyminisztérium
1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartoja, székhelye
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

1132 Budapest, Visegradi u. 49.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993. évi III. torvény 69.§ (1)
bekezdése, a 80.§ (3) bekezdés b) pontja ¢és a 85/A§ (3) bekezdés a) pontja szerinti
bentlakasos ellatas, valamint a 75.§ és a 65./F § (1) bekezdés c) pontja szerint nyujtott ellatas.

1. A koltségveteési szerv fotevékenységének allamhaztartdsi szakdagazati besoroldsa:

Szakdgazat szama Szakdgazat megnevezése

1 873000 Iddsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa




4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

e Fogyatékos, pszichiatriai beteg, szenvedélybeteg €s fogyatékos személyek apolasa —

gondozasa, egy¢b habilitacids, rehabilitacios jellegli ellatasa

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Intézményi jogviszonyban all6 személyek intézményen beliili foglalkoztatasa

Fogyatékos személyek apold — gondozo célu lakdotthoni ellatasa

Fogyatékos személyek rehabilitacios céli lakootthoni ellatasa

Harmadik életéviiket betoltott fogyatékos, illetve autista gyermekek nappali ellatasa

Fogyatékos személyek atmeneti ellatasa

Fogyatékos személyek tamogatott lakhatasanak biztositasa

e Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

e Idoéskoruak, demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

e Iddéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa

4.4. A koltsegvetesi szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolese:

Kormanyzati Kormanyzati funkcio megnevezése
Sunkcioszam
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa
101121 Pszichiatriai betegek tartos bentlakdsos ellatasa
101122 Szenvedélybetegek tartos bentlakdsos ellatasa
101211 Fogyatékossaggal él0k tartos bentlakédsos ellatasa
101212 Fogyatékossaggal €l0k rehabilitacios célu bentlakasos
ellatasa
101213 Fogyatékossaggal €16k atmeneti ellatasa
101214 Tamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére
101215 Fogyatékossaggal é16k apolo-gondozo lakodotthoni ellatasa
101216 Fogyatékossaggal €16k rehabilitacios célu lakootthoni
ellatasa
101221 Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa
102023 Iddskortiak tartds bentlakasos ellatasa
107030 Fejlesztd foglalkoztatas
107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas




4.5. A koltségvetési szerv mitkodesi teriilete, illetékessége:
4.5.1. A 4.5.2 alpontban meghatarozottak kivételével: Veszprém varmegye

4.5.2. Az Eziist Hars Otthon Csabrendek (8474 Csabrendek, Darvast6 1.) tekintetében:
Budapest €s Veszprém varmegye.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. 4 koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje

Az intézményvezetot a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Foigazgatdja, a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII. torvényben foglaltak szerint
elokészitett palyazat utjan, legfeljebb 5 év hatarozott idOtartamra bizza meg, illetve vonja
vissza megbizasat, tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Intézményvezets: Hanich Ferenc
Megbizasanak kezdete: 2021.04.01.
5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya

o Kozalkalmazotti jogviszony: a kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIIIL.
torvény alapjan létesitett jogviszony

e Munkaviszony: a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény szerinti jogviszony

e Megbizasi jogviszony: a 2013. évi V. torvény az Uj Polgari Torvénykonyv alapjan
1étesitett jogviszony

6. A feladatellatast szolgal6é vagyon:

Az intézmény hasznalatdban [évé ingatlanok és ingd vagyon tulajdonjoga és
vagyonkezelése a mindenkori vagyonrendeletben meghatarozottak szerint torténik. A vagyon
értékét a szamviteli nyilvantartdsok alapjan elkészitett éves mérleg, a vagyoni allapotot az
intézmény mindenkori éves leltara tartalmazza.

7. A vagyon feletti rendelkezési jog:

A rendelkezésre 4all6 vagyontargyakat az intézmény szabadon hasznalhatja
feladatainak ellatasdhoz a kozépiranyitd szerv vagyondrol €s a vagyonkezelés-, gazdalkodas
szabalyairdl sz616 eléirasoknak megfelelden.

8. Az intézmény szervezeti felépitése és miikodési rendszere, a szervezeti egységek
megnevezése, engedélyezett 1étszama, feladatai



Székhelye: 8592 Daka, Dozsa Gyorgy utca 80.
Az intézmény telephelyei
8592 Daka, Ddzsa Gyodrgy utca 78.
8592 Daka, Dézsa Gyorgy utca 88.
8512 Nyéarad, Rakoczi utca 7.
8469 Kamond, Kossuth utca 27/11.
8318 Lesencetomaj, Kossuth Lajos utca 95.
8330 Siimeg, Nyirlak puszta 225/1.
8200 Veszprém, Tiizér utca 44.
8200 Veszprém, Ordogarok utca 5. 2. ajtd
8474 Csabrendek, Darvasto 1.

Ezen belul:

e Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye (8592 Déka, Dézsa Gy.
utca 80.)

Fogyatékos személyeket dapolo-gondozo otthona 95 fo
Szenvedélybetegeket apolo-gondozo otthona 6 16
e Babérmeggy Lakootthon Déka (8592 Déka, Dézsa Gy. utca 78.)
Fogyatékos személyeket dapolo-gondozo lakéotthona 8 16
e Tornacos Otthon Déka (8592 Daka, D6zsa Gy. utca 88.)
Fogyatékos személyeket dapolo-gondozo otthona 118 fo
Fogyatékos személyek rehabilitacios célu lakootthona 8 1o
e Ligetes Lakoéotthon Daka (8512 Nyarad, Rakoczi utca 7.)
Fogyatékos személyeket dapolo-gondozo lakootthona 8 16
e Foldvar Otthon Kamond (8469 Kamond, Kossuth utca 27/11.)
Pszichiatriai betegek dapolo-gondozo otthona 91 16
Szenvedélybetegek apolo-gondozo otthona 9 16
e Vadgesztenye Otthon Lesencetomaj (8318 Lesencetomaj, Kossuth Lajos utca 95.)
Fogyatékos személyek apolo-gondozo otthona 139 fo
Pszichiatriai betegek apolo-gondozo otthona 56 fo
Fogyatékos személyek nappali elldatisa 10 fo
e Nyirfa Otthon Siimeg-Nyirlakpuszta (8330 Siimeg, Nyirlak puszta 225/1.)
Pszichiatriai betegeket apolo-gondozo otthona 115 fo
e Fenyves Otthon Veszprém (8200 Veszprém, Tiizér utca 44.)
Fogyatékos személyek apolo-gondozo otthona 67 fo
Fogyatékos személyek nappali elldtisa 6 16
e Galagonya Otthon Veszprém (8200 Veszprém, Ordégarok utca 5. 2. ajtd)
Fogyatékos személyek apolo- gondozo otthona 11 fo
e Eziist Hars Otthon Csabrendek (8474 Csabrendek, Darvasto 1.)
Fogyatékos személyek apolo-gondozo otthona 279 fo



Az intézménybe maximalisan felveheto engedélyezett ellatotti létszam: 1026 6

Az intézmeény engedélyezett alkalmazotti létszama: 570 fo

IL.
A szolgaltatas célja, feladata

A nappali ellatast biztositd intézményiink az igénybevevOok részére szocialis, egészségi,
mentalis 4allapotanak megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatdst nyujt. Annak
érdekében, hogy esélyegyenldségiik javuljon, hatranyaik csokkenjenek, olyan szolgaltatast
biztositunk, amely humanizalt, személyes sziikségletekre ¢épiil, az egyéni elvarasok
figyelembevételén alapul. Céljaink megvaldsulasat segitd feladataink az ellatottak meglévo
képességeinek kihangsulyozasa, az 6nallosag legmagasabb fokanak eldsegitése.

Az intézmény feladata:

e Intézményiink az igénybevevd értelmi, halmozottan sériilt személyek nappali ellatasat
ugy szervezi meg, hogy az ellatottaink allapotdnak megfeleld Onallosédg, dontési
lehetdség biztositott legyen.

e A személyes gondoskodas soran fokozott gondot forditunk arra, hogy az ellatasban
részesiild személyek emberi és allampolgari jogai érvényesiiljenek, az egyén
alakuljon ki.

e Gondoskodunk az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek igény szerinti étkezésérél, mentalis gondozasarol, higiéniai sziikségletiik
kielégitésérdl, egészségligyi ellatasarol, kozosségi programok szervezésérol.

e Az intézményi szolgaltatist igénylok ellatdsat életkor és fejlettségi szint szerinti
gondozasi csoport kialakitasaval szervezziik meg.

e Gondoskodunk az igénybevevok mentéalhigiénés ¢és pedagogiai ellatasardl, az
igénybevevd koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak
figyelembevételével.

e Segitjiik az ellatott életvezetését, tovabba életvitelére vonatkozdan tanacsokat adunk.

e Sziikség szerint megszervezziik és biztositjuk az egészségiigyi alapellatashoz vald
hozzaférést, a szakositott ellatasokhoz vald hozzéjutést.

o Elkészitjiik a fogyatékos személyek egyéni fejlesztési tervét, amely terv tartalmazza az
ellatott fizikai, mentalis allapotanak helyzetét, az allapotjavulast, illetve a megdrzés
érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok idObeli ilitemezését és a
segitségnyujtas egyéb elemeit.

e Szocioterapias munkafoglalkoztatasra (szovés, manudlis tevékenység, takaritas, kerti
munkak) és fejlesztd foglalkoztatasra adunk lehetdséget ellatottainak.

e Latogatasi és eseménynaplot vezetiink, nyilvantartjuk az ellatottak szamat a vonatkozé
jogszabaly szerint.

1. A megvalositando program konkrét bemutatdsa
Nappali ellatas keretében biztositjuk az igénybevevok napi gondozasat, sziikség esetén

apolasat. Mentalhigiénés ellatas keretében gondoskodunk az egyéni képességek fejlesztésérol,
9



szinten tartasarol, a pszichés gondozasrol, az egyén autondmidjanak érvényesiilésérol. A
fejlesztések hatékonysagat terapids foglalkozasok szervezésével noveljiik. Biztositjuk
lakéinknak a gyogypedagogia specidlis konduktiv, gyodgytorna, szocioterapias-, fejlesztd
foglalkozason val6 részvételiiket, ezzel is segitve ket képességeik megtartdsdban, hasznos és
aktiv szabadidd valasztasukban. Napi szinten segitjiilk lakoinkat onallosaguk fenntartdsaban,
csaladi- és tarsadalmi kapcsolataik apolasaban.

Intézményiink egészségnevelésre torekszik, mely tevékenység a kultira egészségvédo
megoldasainak kozvetitésével és elfogadasaval alkalmassa teszi az ellatottat arra, hogy
egészségi allapotukat képesek legyenek fenntartani vagy javitani. Arra torekszik az otthon,
hogy ellatottait:

e az Onkiszolgalasra, a szlikségletek kifejezésére képtelen halmozottan, sulyos, értelmi
sériiltek onkifejezésének, sziikségleteik, jelzéseik, onallosaguk minél magasabb szintli
elérésére,

e hozzasegitse, rabirja az egészséges ¢let szokasainak elfogadasara és alkalmazasara,

e a rendelkezésre allo egészségiigyi szolgaltatasok, a testmozgéds megfontolt és ésszerli
igénybevételére,

o az egészséges ¢letmodhoz kapcsolodoan képesek legyenek oOnalld és kozosségi
dontéseket meghozataléra.

2. A létrejovo kapacitdsok, nyujtott szolgaltatdselemek, tevékenységek leirdsa

Nappali ellatast
e a 18. ¢letéviiket betdltott, egészségi allapotuk miatt szocidlis és mentalhigiénés
tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara csak részben képes személyek
e a 3. ¢letéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatdsra nem képes, de
feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztositunk.
Lehetdséget nyujtunk napkodzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitésére, étkezés biztositasara.

Nappali intézménylink hétkdznapokon 8.00 — 16.00 6ra kozott fogadja az igénybeveviket.

Szolgaltataselemek és tevékenységek

e Tanicsadds az ellatott bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésére reagdlod, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, informaci6 atadasa.

o Esetkezelés az igénybevevd sziikségleteinek kielégitésére, problémdjanak megoldasara
iranyulo, egylittmiikodésen alapulo, tervszerii segitd kapcsolat, amellyel az wjabb
problémak megeldzhetdek.

o Pedagdgiai segitségnyujtds szocializacids, pedagogiai eszkdzokkel végzett tervszerii
tevékenység, amely olyan viselkedések, ismeretek ¢és képességek atadasat teszi
lehetévé, amelynek eredményeként az ellatott lehetoséget kap képességei
kiteljesitésére.

e (Gondozas az igénybevevd részére nyujtott célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne. Tovabba olyan
rendszeres, hosszabb idejii testi-lelki tamogatas, amely eldsegiti az ellatott
koriilményeihez képest legjobb életmindség elérését.

o Etkeztetés a teljes korti ellatas keretében napi Otszori étkezés biztositasa, amelybdl
legalabb harom alkalommal meleg vacsora juttatdsa. Szakorvosi javaslatra diétas
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¢tkezés biztositasa. A gyermekétkeztetés rendelkezéseit alkalmazzuk a nappali
intézményben ellatott fogyatékos gyermekek ellatasa soran.
Gyogypedagdgiai segitségnyujtds a fogyatékossagbol adédd akadalyozottsag

crcr

kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a funkcidézavarok korrekcioja
¢s a rehabilitacio érdekében.

Feliigyelet az ellatott lelki €s fizikai biztonsagat szolgalo kontrolltevékenység.
Héztartdsi vagy haztartast potld segitségnyujtds az ellatott segitése mindennapi
¢letvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsaban, mindennapi iigyeinek
intézésében.

Széllitas az ellatott részére torténd segitségnyljtas szolgaltatasokhoz, egészségiligyi
ellatashoz, k6zosségi programokhoz.

Készségfejlesztés az igénybevevo tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformak,
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek kidolgozésa, lehetdségek
biztositasa azok gyakorlasara.

A nappali ellatas keretében igényldknek az alabbi tovabbi szolgéltatasokat nyujtjuk:

Szocioterapia keretében vagy fejleszté foglalkoztatdsban dolgozhatnak. Lehetdséget
biztositunk a haztartdsi és kertészeti munkacsoportban torténd folyamatos
munkavégzésre.

Egyéni fejlesztési terv alapjan naponta 30 perces képességfejlesztd pedagogiai
foglalkozason vesznek részt, amely eldsegiti a kornyezetben valo tdjékozodasukat,
tevékenységiiket, az értelmi képességiik fejlesztését, kommunikécids €s szocidlis
képességiik fejlesztését, fenntartasat. A foglalkozasok lehetnek kiscsoportos vagy
egyéni foglalkozasok, igazodva az egyéni képességekhez.

A fejlesztd foglalkozasok kiegészitéseként a szabadidds tevékenységek koziil kiemelt
helyet foglal el a szinjatszo-kor, a manudlis foglalkozds, a zeneterdpias
csoportfoglalkozéds és a mozgasfejlesztd sportfoglalkozéas. A nappali ellatast igényldk
a bentlakasos keretek kozott élokkel kozosen vesznek részt ezeken a foglalkozasokon,
tovabbad az intézmény altal szervezett kulturdlis-, szabadidés programokon,
kirandulasokon, tardkon, sportrendezvényeken €s tdborozasokon.

Eldsegitjiik az ellatottak barati és tarsas kapcsolatainak alakulasat, hozzajarulunk a
csalad tehermentesitéséhez, felkészitjiik az ellatottat a késdbbi bentlakdsos
életformara.

r

3.Mas intézményekkel torténo egyiittmiikédés modja

Intézménylink rendszeres kapcsolatot tart fenn a megyében miik6do szocidlis intézményekkel,
a régioban mikodo intézményekkel. Nyitottak vagyunk a civil szervezetek irdnyaban is.
Egytittmiikddiink:

a szocialis teriiletet érintd felséfokt intézményekkel, féiskolakkal, egyetemekkel, mely
egyiittmiikddés keretében a hallgatoknak gyakorlati terepet biztositunk.
Kozépfoka iskolakkal, amely egyiittmiikodés keretében kozdsségi szolgélatra
jelentkezd didkokat fogadunk
egészseégligyl intézményekkel,
nappali intézményekkel
teleptilési onkormanyzatokkal
csaladsegitokkel
gyermekvédelmi intézményekkel
munkaiigyi kdzponttal
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e Tapolca varos Voroskereszt Szervezetével

e Siimeg varos ,,Napfény” Szocialis Segitd Kozponttal egyiittmiikodés alapjan kozdsen
latjuk el a nappali ellatast igénybevevok szallitasat.

e Tovabbi egyiittmiikodésiink a tapolcai EFOESZ szervezettel is jelentds.

A kapcsolattartds modja:

e szakmai megbeszélések, forumok, tovabbképzések

e . J6 gyakorlatok” bemutatasa

e Szakmai mithelymunkak

e tanacskozasok

e tovabba: levelezés, fax- és telefonhasznalat, elektronikus levelezés. Orszagos
kapcsolattartdas ~ eszk6ze az  intézményi  weblap  megjelentetése, cime
dakaotthon@globonet.hu.

I11.
Az ellatando célcsoport jellemzoi

Nappali intézményi szolgaltatasunkat fogyatékkal é16 személyek vehetik igénybe. A nappali
ellatas igénybevételének eldnye, hogy az igényld csalddjaban maradhat, csaladi kotodései
erések maradnak, és a nappali ellatast biztositd intézményben az igénybevevd specialis
fejlesztése megoldott.
Engedélyezett féréhely 10 f0.
Nappali ellatottak:

e 416 (1 nd, 3 férfi)

o Atlagéletkor: 34 év

e | f6 hallokésziiléket hasznal

1. A feladatellatas szakmai tartalma, modja

Intézménylink a feladatellatas szakmai tartalma alapjan tobb ellatasi format biztosito integralt
intézmény, munkdjat a szakmai program, a hatalyos jogszabédlyok, az agazati iranyitd és
modszertani szervezetek altal kiadott szakmai és gazdasagi iranyelvek, Gtmutatasok szerint
végzi. Munkankrol a kozvetlen felligyeletet ellatd szervezetnek kotelesek vagyunk
beszamolni. Intézménylink adatszolgéltatasi kotelezettségének a hatilyos jogszabalyok és a
feliigyeleti szerv altal meghatarozott rendben, illetve eseti felhivassal tesz eleget.

Az ellatottak szamara biztositjuk az igény szerinti étkezést, a szabadidds programok
szervezését, sziikség szerinti egészségligyi alapellatds biztositasat, hivatalos tigyek
intézésének segitését, munkalehetéség szervezését, ¢letvitelre vonatkozd tandcsadast,
¢letvezetés segitését, a szabadidd kulturalt eltoltésének szervezését.

2. A biztositott szolgdltatasok formadi, kore, rendszeressége

Az intézmény tomegkozlekedési eszkozzel jol megkozelithetd, Lesencetomaj kozség
kozpontjdban fekszik. Az otthon rendelkezik kozosségi helyiségekkel, fejlesztd
foglalkoztatasra alkalmas épiilettel.
A nappali ellatast igénybevevOk részére igény szerint biztositjuk az étkezést, az ételt az
intézmény helyben kialakitott f6z6konyhdjdban készitik. Specialis diéta esetén az intézmény
véllalja a diéta biztositasat.

Nappali ellatas napirendje:

e 8.15— 8.45 Reggeli
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e 8.45-12.00 Egyéni és csoportos foglalkozasok, fejlesztd foglalkoztatés, tizorai,
levegbzés

e 12.00-12.30 Ebéd

e 12.30-16.00 Szabadidds program, egyéni és csoportos foglalkozasok, uzsonna,
levegdzés

Az igénybevevo biztositja:
e az iddjaradsnak megfeleld o6ltdzet, melynek tisztitdsarol, tisztasdgarol az igénybevevd
gondoskodik
e a szolgaltatast igénybevevd megjelenése, 6ltozkodése apolt és izléses, €letkoranak
megfeleld legyen.
e Viltoruha és valtocipd
Az intézmény biztositja:
o Torolkozo
e Fésl
e Pohar, fogkefe, fogkrém

Ekszerek (nyaklanc, fiilbevalo stb) viseléséért az intézmény feleldsséget nem vallal, szamon
nem kérhetd, amennyiben elveszik, megsériil. Kartéritésre az intézmény nem kotelezhetd. Az
¢kszer viselése balesetveszélyes.

Egészségiigyi ellatas
e Az intézményben csak teljesen egészséges ellatott tartézkodhat.
o Fert6z0 betegség (baranyhimld, skarlat, stb) esetén az ellatottnak, hozzatartozojanak,
gondnokanak bejelentési kotelezettsége van.

A mentalhigiénés ellatds
Az intézmény gondoskodik az ellatast igénybevevok mentalhigiénés ellatasarol is. Ennek
keretében biztositja:

e A személyre szabott banasmodot,

e A konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megeldzése érdekében az egyéni, csoportos
megbesz¢lést
A szabadido eltoltésének feltételeit,
Az egyéni fejlesztési terv megvalositasat,
A hitélet gyakorlasanak feltételeit,
Segiti, tamogatja az intézményen beliilli kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és miikodését.

Mint nappali intézmény, mindent megtesziink az ellatast igénybevevd testi-lelki aktivitasa
fenntartasanak, megdrzésének érdekében. Ezen ellatds keretében szervezziik az ellatottak
koréanak, egészségi allapotanak, képességeinek €s egyéni adottsagainak figyelembevételével:

e Az aktivitast segito fizikai tevékenységeket (séta, sport, fekvo ellatottak levegdztetése,

agytorna),

o A szellemi és szoérakoztatd tevékenységeket (olvasas, felolvasds, tévézés, jatékok,
zenehallgatas),

e A kulturalis tevékenységeket (rendezvények, iinnepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-,
kirandulasok)
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Intézményiink pedagogiai fejlesztd foglalkozasokat szervez, amely mind a szellemi, mind a
testi aktivitds fenntartdsat kivanja eldsegiteni. Ennek keretében olyan foglalkozasokat
szerveziink, amelyek eldsegitik az ellatottak:

e Beszéd és kommunikaciofejlesztését,

e (Gondolkodas ¢és emlékezetfejlesztését,

e Onallosaguk és dnkifejezésiik fejlesztését.

A foglalkoztatas szervezése

Az intézmény szocioterapias foglalkozasokat szervez az ellatottak meglévd képességeinek
szinten tartdsa ¢s fejlesztése érdekében. A munkaterapids foglalkozasok szervezésénél
figyelembe vesszliik az ellatottak életkorat, egészségi allapotat, képességeit az egyéni
gondozasi tervekben meghatarozottak alapjan. Azok az ellatottak részesiilnek ilyen
foglalkoztatasba, akik képesek segitséggel kozvetlen iranyitassal kisebb hazimunkak
(sOprogetés, takaritas, siités-f0zes, szoves) elvégzésére.

Lehetdséget biztositunk fejlesztd foglalkoztatasra is, amennyiben a szakértdi bizottsag arra
alkalmasnak itéli az ellatottat. E foglalkoztatds keretében lehetdségiikk van manudlis
tevékenység végzésére, haztartdsi feladatok végzésére, gyakorlasara, kertészeti munkak
végzésére. A munkaidejiik 4-5 ora, melyet a bentlakdsban €16 igénybevevikkel kozdsen
végeznek.

3. A gondozasi, rehabilitacios és fejlesztési feladatok jellege, tartalma

A gondozas
Az intézmény, gondozasi tevékenysége alatt az intézményi szolgaltatast igénybevevo személy
részére olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitséget nyujt, amelynek soran az igénybevevd
szocialis, testi és szellemi allapotanak megfeleld egyéni bandsmodban vald részesitése
keretében a hidnyzo, vagy csak korldtozottan meglévd testi — szellemi funkcidinak
helyreéllitasara kertil sor.
Az ellatott személyre hatdé komplex gondozas az aldbbiakban nyilvanul meg:

e agondozas valamennyi tartalmi elemét egyszerre kell alkalmazni

e teljes mértékben figyelembevételre keriil az ellatott személy egyénisége, igénye,

sajatossaga, kultiraja,
e agondozas folyamatat tervszeriien és folyamatosan kell szervezni és végrehajtani.

Gondozoi szemlélet

Célunk, hogy gondozas soran az onkiszolgalas, tisztalkodas, 6ltozkodés, étkezés teriiletén a
lehetd legdnallobb szintre jussanak el igénybevevdink.

Az onképzés és a szupervizio igényének elvarasa szorosan hozzatartozik a szocialis gondozo
és apolo feladatdhoz. Az ellatds mindségének javitdsdban az intézményen beliili rendszeres
team-munka, tovabbképzeés, szakmai tanfolyam nyu;jt segitséget.

A gondozok feladatai

Az intézmény valamennyi munkatarsanak és ellatottjanak egymashoz vald viszonya az emberi
méltosag, a személyiség tiszteletére épiil. Az intézmény munkatirsai a Szervezeti €s
Miikodési Szabéalyzataban €s a Munkakori leirdsban foglaltak szerint dolgoznak. A gondozé
feladata: az ellatast igénybevevod szdmara fizikai, mentalis, €letvezetési €s egészségi allapot
helyreallitasat célzo tevékenység ellatasa.
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Az ellatasban részesiild személlyel kozvetleniil foglalkoz6 szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és eldsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak
érvényesiilését. Az egyéni gondozasi tervet kidolgozd munkacsoport jelentds
allapotvaltozas esetén atfogoan ¢értékeli az elért eredményeket, ¢€s ennek
figyelembevételével modositja a tervet.

Mentalhigiénés ellatas
Az intézmény e feladatkdrében biztositja:

a személyre szabott banasmodot,

a konfliktushelyzetek megeldzése érdekében az egyéni, csoportos megbeszelést,

a képességfejlesztd- €s szinten tartd foglalkozasokat,

a szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,

szlikség szerint pszichoterapids foglalkoztatést,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

a fejlesztési tervek megvalositasat,

Az ellatast igénybevevd személy részére a vele kdzvetleniil foglalkozd, valamint az
intézményvezetd altal kijelolt szakemberekbdl all6 munkacsoport fejlesztési tervet
készit, az eredményeket félévente értékeli.

Egyéni fejlesztési tervet készitenek az ellatas igénybevételét kovetd egy honapon beliil az
ellatottak részére, amely tartalmazza:

az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,

az allapotjavulés, illetve megdrzés érdekében sziikséges illetve javasolt feladatokat
azok idObeli litemezését,

az ellatott részére torténd segitségnyijtas egyéb elemet

A szakszerli mentalhigiénés ellatas sarkalatos pontjai az alabbiak:

az ellatott pedagogiai célu specialis habilitacidja, rehabilitacidja torténik,

biztositjuk, segitjiilk az ellatott onallosaganak fejlesztését, kdzvetlen kdrnyezete iranti
igényessége alakitasat,

iranyitjuk, segitjiik a tarsadalmi normaknak, elvarasoknak valdé megfelelését,
képességfejlesztd foglalkozasokat szerveziink az ellatott fogyatékossadganak,
képességének figyelembevételével, melyek a motorikus fejlesztést, a beszéd és
kommunikécio, valamint a gondolkodas fejlesztését helyezik eldtérbe,

a foglalkozasok rendszeresen, orarendszerii beosztassal torténnek, és eldtérbe helyezik
az egyeén kibontakoztatisat, az ellatott sikerélményhez juttatdsat, a meglévd vagy 10j
ismeretek gyakorlassal valo rogzitését, mélyitését.

A fejlesztési terv eredményességének feltétele az ellatast igényl6 aktiv kozremitkddése.

Iv.
Az ellatas igénybevételének mddja

Az integralt intézmény szocialis szolgaltatdsainak igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylo,
illetve torvényes képviseldje kérelmére szobeli vagy irasbeli inditvanydra torténik. Ha az
ellatast igényld személy cselekvOképtelen kiskora vagy a cselekvoképességet teljesen
korlatoz6 gondnokséag alatt all, a kérelmet vagy inditvanyt — az érintett személy véleményét
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lehetdség szerint figyelembe véve — a torvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan
cselekvOképes kiskora és a cselekvoképességében a szocidlis ellatds igénybevételével
Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a kérelmét,
inditvanyat a torvényes képviseldjének belegyezésével terjesztheti el6. Ha a tdrvényes
képviseld ideiglenes gondnok, az intézményi elhelyezésre vonatkozo kérelméhez,
inditvanyahoz a gydmhivatal el6zetes jovahagyasa sziikséges.

Az ellatas iranti kérelemrdl az intézményvezetd dont.

Az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedése alapozza meg, a
megallapodasban foglaltak szerint.

Az intézmény biztositja a szocialis étkezés esetén az élelmiszer-higiéniai és élelmiszer-
biztonsag jogszabalyi kdvetelményeit. Megfelel az intézményre vonatkozo kozegészségiigyi,
az 1voviz-mindségi, a hulladékkal és nem koézmiivel Osszegylijtott haztartasi szennyvizzel
kapcsolatos kozegészségiigyi-, jarvanyligyi vonatkozo kovetelményeknek, valamint a kémiai
biztonsagra és dohanyzohelyek kijelolésére vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak.

Az elhelyezettek feliilvizsgalata

Kiilon jogszabalyban meghatarozott feliilvizsgalaton vesznek részt az 4polast, gondozast
nytjté intézményben elhelyezett személyek. A feliilvizsgalaton torténd megjelenéshez
gondozoi kiséretet és szallitast biztosit intézménytiink.

2. A szolgaltatasrdl sz016 tajékoztatas helyi modja

Az intézmény rendelkezik intézményi honlappal a www.dakaotthon.hu oldalon, valamint
intézményi katalogussal illetve szordlappal.

Tajékoztatasi kotelezettség

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatas feltételeir6l a kérelem benyujtasakor a
kérelmezd6t tajékoztatni kell. Az ellatds megkezdésének legkorabbi iddpontjardl az intézmény
vezetdje a jogosultat, illetve hozzatartozojat értesiti. Az intézménynek az elhelyezési kérelem
benyujtasakor a kérelmezdt tajékoztatni kell, az ellatds megkezdésének legkorabbi
id6pontjardl az intézményvezetd a jogosultat, illetve hozzatartozojat értesiti. A tajékoztatés
tartalmazza:

e az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb nyolcnapos hatdridét, tovabba az
annak elmulasztdsa esetén kovetendd eljarast,

e az intézménybe vald felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokra, személyes hasznalati targyakra, hozzatartozoi nyilatkozatokra, a személyes
megjelenésre vonatkozo szabalyokat €s mas, jogszabalyban meghatarozott feltételeket.

Az intézménybe valo felvételkor tdjékoztatast kap a jogosult, illetve hozzatartozdja/térvényes
képviseldje:

e az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

panaszjog gyakorlasanak mddjarol,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

az intézmény hazirend;jéral,

a fizetendé téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,

e ajogosult jogait €s érdekéit képviselo tarsadalmi szervezetekrol.

A jogosult és hozzatartozdja/térvényes képviseldje az intézménybe vald felvételkor koteles:
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e nyilatkozni a fent leirt tdjékoztatasban foglaltak tudomésulvételérdl, tiszteletben
tartasarol,

e adatokat szolgaltatni, az 1993. évi III. torvény altal el6irt nyilvantartasokhoz,

e nyilatkozni arrél, hogy a szocidlis ellatasra valo jogosultsag feltételeit és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja természetes személyazonositd adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

2. Megdllapodas

Az ellatas igénybevételének megkezdése elétt az intézményvezetd az ellatast igényldvel,
illetve torvényes képviseldjével megallapodast kot. A Megdllapodas az aldbbiakat
tartalmazza:

- az ellatas id6tartamat (hatarozott vagy hatdrozatlan idétartam megjel6lés)

- az ellatas kezdetének idopontjat,

- azigénybevevo szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

- aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,

- azigénybevevl természetes személyazonosito adatait.
A Megallapodas tirlapot az 1. szdmu melléklet tartalmazza.

Az Szt. 94/C.§ (1) bekezdése szerinti megallapodas megkdtéséhez az ellatast igényld személy
személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvoképes vagy cselekvoképességében a
szocialis ellatdsok igénybevételével Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen
korlatozott. A cselekvoképességet teljesen korldtozd gondnoksag alatt allo személyt a
megallapodas megkotését megel6zden meg kell hallgatni €s véleményét a lehetd legteljesebb
mértékben figyelembe kell venni.

3. Jogorvoslat
Ha az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének dontését vitatja,
az arrol sz0l6 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

4. Az intézményi jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
¢) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés idotartama meghosszabbitasra kertilt,
d) az intézményi megallapodas felmondaséval,
e) nappali ellatas esetén a probaidd alatt, illetve a probaidd leteltével

A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil, irasban mondhatja
fel.
A felmondasi ido tizenot nap.

Az intézményvezetd az intézményi megallapodast felmondhatja, ha
e) az igénybe vevd masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,
f) azigénybe vevl a Hazirendet silyosan megsérti,
- alako-, szobatars, illetve dolgozd bantalmazésa, zaklatasa,
- olyan mértéki italozas, amely az intézményi egylittélés koriilményeit zavarja,
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- engedély nélkiil vald eltavozas, illetve tavolmaradas, amelynek mértéke a 24 6rat
meghaladja, és eltavozasardl senkit nem értesit, illetve eltdvozéasara valds indokot
adni nem tud.

g) az igénybe vevo, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget. (Szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) 102.§ (1). Az
igénybevevo, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetdé személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha
- hat hénapon at folyamatosan téritési dijtartozas all fenn, és az a hatodik hoénap

utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

h) a szolgaltatast igénybevevd jogosultsdga megsziinik.

Ha a szolgaltatast igénybevevd, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi
téritési dij megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgéalat lefolytatisat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot a Szt. 119/C.§ szabalyai szerint lefolytatja, és a
személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg. Ha az
igénybevevo, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hoénapon at téritési dijtartozas all fenn, az igénybevevot, a torvényes képviselot
vagy a téritési dijat megfizetd személyt irdsban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségéral,
annak kezdd idOpontjarol, valamint a Szt 102.§ (3) bekezdésében foglaltakrol.

e Az intézmény vezetdje az ellatds megszlinésérdl, illetve a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Ha a felmondas
jogszerliségét az igénybevevd, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat. Amennyiben a fenntarté dontésével nem ért egyet, ugy a Szt.
101.§ (5) bekezdése alapjan jarhat el.

Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntartd nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

e Ha ajogviszonyt beutal6 hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv sziinteti
meg, kivéve, ha a beutald hatarozatot olyan Onkormanyzat hozta, amely mar nem
fenntartoja az intézménynek.

e Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmeény vezetdje értesiti a
e jogosultat, illetve torvényes képviseldjét:

e a személyes hasznalati targyak és a megorzésre atvett értéktargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl €s feltételeirdl,

e az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

e az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrol, azok
esetleges eldterjesztési és rendezési modjarol.

e Ha a jogosult  cselekvoképességében — részlegesen  korlatozott  vagy
cselekvoképességében teljesen korlatozott, a jogi kovetkezményekkel jaro cselekmények
és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora vonatkozo rendelkezéseket a
torvényes képviselore kell alkalmazni.
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o Az intéezményvezeto a Szt.101.§ (2) bekezdés b) pontja szerint az intézményi Hazirend
sulyos megsértése miatt az intézményvezeté az intézményi jogviszonyt az alabbi
esetekben megsziintetheti:

» Amennyiben az ellatott személy a lakotarsa/lakotarsainak illetve kdzfeladatot
ellatd személynek mindsiildé dolgozonak (&pold, vezetd apold, szakapolo,
gondozo, szocialis munkatars, terapids munkatars, segitd, fejlesztod
pedagdgus) sérelmére 8 napon tal gyogyuld sériiléseket okoz, az
intézményvezetd a renddrség felé feljelentéssel él.

» Amennyiben az ellatott folyamatosan zaklatja, illetve 8 napon beliil gyogyulo
sériiléseket okoz lakotarsanak, illetve a kozfeladatot ellatd személynek
mindsiilé dolgozonak (Szt. 94.L § (1), Ggy az altalanos igazgatohelyettes, az
¢érintett telephely vezetd apolo illetve a részleg iranyitasaval, koordinalasaval
megbizott személy javaslatara az intézményvezetd kezdeményezheti az
intézményi jogviszony megsziintetését.

» A havonta ketténél tobb alkalommal, lathatéan alkoholos allapotban 1évo,
vagy alkoholos allapot kovetkeztében kotekedd, durva, fenyegetd magatartast
tanusito, illetve, ha rongalassal parosulé magatartast tanusit, gy intézményi
jogviszonyat az intézményvezetd azonnali hatallyal is felmondhatja,
megszilintetheti.

» Ha intézménybdl vald eltavozasanak mértéke a 24 oOrat meghaladja,
eltavozasarol senkit nem értesit, illetve eltavozasara valds indokot adni nem
tud, Gigy intézményi jogviszonya megsziintethetd.

» Ha az ellatott jarvanyligyi vészhelyzetben engedély nélkiil elhagyja az
intézményt, az a hazirend stlyos megsértésének mindsiil, és ez okbol az
elhelyezési jogviszonya megsziintethetd.

Megsziintethetd az intézményi jogviszony, ha az igénybevevd téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ha hat honapon 4t folyamatosan téritési dijtartozés all fenn,
¢s az a hatodik honap utols6é napjan a kéthavi téritési dij 6sszegét meghaladja, és a vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését, kivéve, ha a dijhatralék
gondnokvaltas miatt kovetkezik be.

5. A téritési dij

Az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartoja allapitja meg. Az intézmeényi téritési dij
Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben
egy alkalommal, tdmogatott lakhatas esetében két alkalommal korrigalhato.

A személyi téritési dij 0sszege a megéllapitas iddpontjatol fiiggetlentiil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatast igénybevevd jovedelme olyan
mértékben csokken, hogy a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha
jovedelme a szocidlis vetitési alap 0sszegének 25%-at meghaladé mértékben nd.

A téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonként a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig
kell befizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az intézmény altal
biztositott csekken vagy az intézmény szdmldjara 4tutalva kell teljesiteni.

A téritési dijat az alabbi személyek kotelesek megfizetni:
e azellatast igénybevevd jogosult,
e aszildi feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld
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e a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, o6rokbe fogadott
gyermeke, orokbe fogado sziildje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocialis vetitési alap 0sszegének
két és félszeresét,

e ajogosult tartasat szerzodésben vallalo személy,

e a jogosult tartasara birosag altal kotelezett személy (egyiitttartasra koteles és képes
személy),

e a gondnoksag alatt allo jogosult esetén a torvényes képviseld,

e a gondnoksag alatt nem allo, magasabb 0sszegli csaladi potlékban részesiild jogosult
esetén a csaladi potlék felvételére jogosult,

e ha a csaladi potlékot az intézmény vezetdjének folyositjak, akkor a csaladi potlékra
jutd személyi téritési dijat az intézményvezeto,

A Szt. 117/D.§ (1) bekezdése szerint, ha a tartdés bentlakdsos intézményi ellatas esetén a
szolgaltatast igénybevevd jelentdés pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a
téritési dij megfizetését a 68/B.§ (1) bekezdése, vagy a 117./B.§ (1) bekezdése szerint mas
személy sem vdllalja, de az igénybevevonek van nagykoru, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott
gyermeke, a jovedelemhanyad - 117./B.§ (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal vallalt
személyi téritési dij — és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet megfizetésére az erre
iranyulo (2) bekezdés szerinti megallapodas alapjan, a gyermek kdteles.

A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében a megallapodast a Szt. 94/C.§ (1) bekezdés a) vagy
b) pontja szerinti személy kotheti meg a gyermekkel.
A megéllapodas tartalmazza:

o A megfizetend6 dijkiilonbozet 6sszegét,

o A fizetésre vonatkoz6 szabalyokat,

o A megallapodas megszegésének jogkovetkezményeit.
Ha a fenti megallapodas nem jon Iétre, a fenntartd a birdsagtol kérheti, hogy a Ptk.
Rokontartasra irdnyadd szabdlyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartasi
kotelezettsége és képessége mértékével ardnyban alléan a dijkiilonbozet megfizetésére
kotelezze.
Az igénybevevd gyermekével szemben inditott perkimenetel nem érinti az igénybevevd
intézményi jogviszonyat, a birdsag jogerds hatarozataig az igénybevevo személyi téritési dijat
a Szt. 117.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan kell megéllapitani. A dijkiilonbozetet megfizetd
gyermekre a téritési dijat megfizetd mas személyre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

A személyi téritési dij:

e Tartdés bentlakdsos intézményi elladtds esetén az intézményi ellatasért fizetendd
személyi téritési dij meghatarozdsa soran meg kell allapitani az ellatast igénylore
vonatkoz6 jovedelemhdnyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének

80%-at az egyéb tartds elhelyezést nyljtod intézmények esetén.

e Tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetén a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyez0 Osszeg, ha a jovedelemhéanyad eléri vagy meghaladja az
intézményi téritési dij dsszegét.

e Ha tartds bentlakasos intézményi ellatds esetén a jovedelemhinyad nem éri el az
intézmeényi téritési dij Osszegét és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a
jovedelemhanyad ¢és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds
pénzvagyonbol kell fedezni. Jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo
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fizetési szamla pozitiv egyenlege, betétszerz0dés vagy takarékbetét-szerzodés alapjan
fenndlld kovetelése és készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az
intézményi téritési dij egyévi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij
feliilvizsgalatakor meghaladja.

e Ha tartds bentlakasos intézményi ellatds esetén a jovedelemhanyad nem éri el az
intézményi téritési dij Osszegét, €s az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal,
a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezo
Osszeg. JelentOs ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egylittes értékének a szocidlis
vetitési alap 0sszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni. Jelentds
ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének a szocidlis vetitési alap
Osszegének negyvenszeresét meghalado részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell
figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat idépontjaban az ellatast
igényld, ellatott tulajdonaban allo ingatlant, valamint az 6t illetdé hasznosithato,
ingatlanon fennall6 vagyoni értékli jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok
egylittes forgalmi értéke a szocialis vetitési alap Osszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan koz0s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe
venni.

o Az cllatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy, irasban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld érintett ne keriiljon
elénydsebb helyzetbe, mintha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
nem tenné meg.

e A bentlakdsos intézményekben az ellatott altal fizetendd téritési dijat ugy kell
megallapitani, hogy a koltdpénz havi 0sszege ne legyen kevesebb a targyév januar 1-
Jén érvényes szocidlis vetitési alap Osszegének 20%-anal. Ha a téritési dijat ugy
allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal legalabb a koltdpénz dsszegére
kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az sszeget el nem érd jovedelmét.

e 2020. januar 1-t8] modosultak a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
téritési dijarol szold 2/1993. évi (11.17.) Korm.rendeletben a téritési dijra vonatkozo
rendelkezések. Ennek értelmében az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat bentlakasos intézményi ellatas esetén ellatasi napra kell meghatarozni.

A bentlakasos intézményekben, jovedelemmel nem rendelkez6 16 év f616tti ellatottak részére,
személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltOpénzt biztosit. Koltdpénzt kell
biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat j6vedelem hianyaban kizarolag a
tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg.
Ha vagyonnal rendelkez6 ellatottnak koltdpénzt allapitanak meg, a koltépénz terhelését a
téritési dijra vonatkoz6 szabalyok szerint kell elrendelni.

Tavollét esetén fizetend6 személyi téritési dij

Az intézmény altal szervezett kiilsé programokon (tdbor, nyaralas stb.) vald részvétel nem
mindsiil tavollétnek.

Téavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem tartézkodik az intézményben.
A tavolléti napok éves szinten dsszesitésre keriilnek.

A tavollét esetén fizetendé személyi téritési dij szamitasanal a honapok tényleges
napjaival kell szamolni. Ha az ellatott a bentlakdsos intézményi ellatist a honap nem
mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti napokszamat meg kell szorozni a szémitott
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csOkkentett Gsszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell
szorozni a teljes Osszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat dsszege az adott honapra
fizetendd téritési dij. A jelenléti napok szamat gy kell meghatarozni, hogy az adott hénap
napjainak szamabol le kell vonni a tavolléti napok szdmat, valamint azoknak a napoknak a
szamat, amelyeken az intézményi jogviszony nem all fenn.
Bentlakasos intézményben az ellatott két honapot meg nem halad6 tavolléte idejére a tavollét
minden napjara a napi személyi téritési dij 20 %-at kell fizetni. A tavolléti napok naptéri éves
szinten 0sszesithetdk.
Az ellatott a két honapot meghalado tavolléte idejére

a) az egészségligyi intézményben torténd kezelésének idétartama alatt, a tavollét minden

napjara a napi személyi téritési dij 40 %-at fizeti,

b) az ,,a” pont ald nem tartoz6 esetekben a tavollét minden napjdra a napi személyi téritési

dij 60 %-at fizeti.

Példa a szabadsag alatt fizetendo téritési dij szamitdasarol:

Szabadsag idotartama: 2016. marcius 21. délelott 11.00 oratol- 2016. marcius 25. délutan
14.00 oraig
Ebben az esetben a marcius 21-e (eltavozas napja) még nem szamit szabadsdagnak, teljes
teritesi dijat kell fizetni. Hasonloan a visszajovetel datumaval, amikor a marcius 25-e mar
nem szamit szabadsagnak, teljes teritési dijat kell fizetni.
Szabadsagos napok: marcius 22-23-24= 3 nap
A szabadsdagos napokra fizetendo téritési dij a személyi téritési 20%-a, tehat 3x napi személyi
teritesi dij x 20%

Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha a téritési dij megfizetésére koteles személy a megallapitott személyi téritési dij 0sszegét
vitatja, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A fenntartd a kifogas beérkezésétdl szamitott 15 munkanapon beliil dont a személyi téritési
dijjal kapcsolatos intézményvezetdi dontés ellen benytjtott kifogasrol.

Ha az ellatast igénybe vevo vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak
az intézmény fenntartdja altal megallapitott 0sszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij
megallapitasat. A birdsag jogerds hatdrozataig a kordbban megallapitott téritési dijat kell
megfizetni.

A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendo eljaras
Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij -
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha

a.) hat honapon 4t folyamatosan téritésdij- tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolso

napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b.) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.
Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonta
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos
hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét,
lakcimét €s a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjelolésével a
fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a
hataridé eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi. (29/1993 (I1.17.). Korm. rendelet 31.§)
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Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai oly mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozé kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Szt. 102. § (2) szerint ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi
téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot — ideértve a Szt. 68/B. § és a Szt. 117/B. § szerinti
esetet is — a Szt. 119/C. § szabdlyai szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri az Szt.
102.§ (2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az (1) bekezdés b) pontja
alkalmazasaban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a
téritési dij megfizetését.

Ha harom hoénapon 4t téritésidij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselot vagy a
téritési dijat megfizetd személyt irdsban tdjékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak
kezdd idépontjarol, valamint az Szt. 102.§ (3) bekezdésben foglaltakrol.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az
intézmény fenntartojat a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében.

V.
Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapcesolatos
szabalyok

1. Az ellatottak jogai
Az emberi méltosaghoz valo jog
A fogyatékos személyekkel torténd gondozas primer célja nem a fejlesztés vagy
fejleszthetdség, hanem az emberi méltdsag megdrzése minden koriilmények kozott.

Integracio
Az integraci6 elve a tarsadalmi kornyezettel valo kapcsolattartas biztositdsaval valosul meg.

Nyitottsag
Nyitott, egyszerli, atlathato és kovetkezetes modon alkalmazzdk a kollégak ismereteiket a
szolgaltatas miikodtetésének Osszes tertiletén.

Kovetkezetesség
Ez az egyiitt dolgozé munkatarsak Osszehangolt, megtervezett, k6zos alapokon nyugvod és
ezért az ellatast igénybevevd szamara is kiszamithatd egységes viselkedését jelenti.

Példamutatas
A munkatarsak neveldereje példamutatasukban keresendd. Fontos a szavak és a tettek kozotti
harmoénia, mert a cselekvésre 0sztonzé meggy6zO0dés a sajattd valt motivumok alapjan
bontakozik ki. Fontos, hogy ne okozzunk csalddast, ne tegyiink be nem valthatd igéreteket, ne
fenyegetdzziink, keriiljiik a megszégyenitést!
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A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézményi ellatast igénybevevo ellatottnak
joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentdlis allapotara tekintettel a szocidlis
intézmény altal biztositott teljes kort ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.
A szolgaltatasok biztositasa soran az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani.
Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.
Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az
intézmény vezetdje évente tajékoztatdt készit az intézmény gazdalkodasarol, és azt az
intézményben jol lathatd helyen kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tdjékoztatast
az ellatast igénybevevo részére.
A tajékoztato tartalmazza:

— az intézmény mukodési koltségének Osszesitését,

— az intézményi téritési dij havi dsszegét,

— azegy ellatottra jutd havi 6nkoltség dsszegét.
Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan moédon végzi, hogy figyelemmel
legyen az ellatast igénybevevoket megilleté alkotmédnyos jogok maradéktalan és teljes
korh tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel az élethez, emberi méltosaghoz, a testi
épséghez, a testi-lelki egészséghez valo jogra.
Az ellatdst igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonos figyelmet
kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6é adataihoz csak az arra jogosult személyek
férjenek hozza. Az intézményvezetd biztositja tovabba, hogy az intézményi elhelyezés
soran az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival
kapcsolatos informéciokrol mas ellatast igénybevevd, valamint arra illetéktelen személy
ne szerezzen tudomast, kiilonos figyelemmel az ellatdst igénybevevd szocialis
raszorultsdganak tényére.
Az intézmény nem korlatozza az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
mindennapi hasznalati tdrgyai hasznalataban, kivéve a hazirendben meghatarozott azon
targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben €16k testi épségére. A
veszélyeztetd targyak korét, ezen targyak birtoklasanak feltételeit, illetve ellendrzését a
hazirend szabalyozza. A korlatozéas azonban nem érinti a mindennapi hasznalati targyakat.
Az intézményvezetd gondoskodik az intézménybe behozott vagyontirgyak, személyes
targyak és értékek megfeleld és — sziikség esetén — biztonsagos elhelyezésérdl. Az
intézmény a hazirendben szabalyozhatja — figyelemmel a raktirozéasi és elhelyezési
lehetdségekre —, hogy az egyes ellatast igénybevevd milyen nagysagu, illetve milyen
mennyiségli, az intézményi ¢élethez sziikséges, azzal Osszefliggd személyes targy
intézménybe torténd bevitelére jogosult. Ezen kiviil a vagyon- és értékmegdrzés nem
korlatozhat6 arra vald hivatkozéssal, hogy az intézmény nem tud megfeleld feltételeket
kialakitani a megOrzésre. Amennyiben az ellatast igénybevevdt korlatozzdk személyes
targyainak bevitelében, err6l az igénybevételhez kapcsolodd megallapodasban is
rendelkezni kell.
Ha az ellatast igénybevevd vagyontargya vagy értéktargya a megdrzés szempontjabol
specialis feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nytjtani az ellatott részére a
megfeleld elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.
Az ellatast igénybevevOnek joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsadgara. Az intézmény
hazirendje meghatdrozza az intézménybdl torténd tdvozas és visszatérés rendjét. Az
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ellatast igénybevevonek az igénybevételi eljaras sordn részletes és pontos tdjékoztatast
kell adni az intézményen beliili és az eltdvozas esetére kialakitott szabalyokrol.

Az ellatast igénybevevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,
latogatok fogadéasara. Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozza a latogatds rendjét
¢s meghatdrozza azokat az eseteket is, amikor a latogatok latogatasi idon kivil is
kapcsolatot tarthatnak az ellatdst igénybevevovel. A latogatok fogaddsa soran
figyelemmel kell lenni az intézményben ¢€l6 mas személyek nyugalmara. Az
intézményvezetd a hazirendben szabélyozott mdédon és esetekben intézkedhet a latogatas
rendjét szandékosan ¢és stilyosan megzavard személyekkel szemben. A lakootthonok sajat
héazirenddel rendelkeznek, melynek alapja az intézményi hazirend, de sajat lakohazukra
vonatkozdan kdézosen is alakitottak ki szabalyokat.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt apolasra, gyogykezelésre
szorul, ellatdsa soran figyelemmel kell lenni az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV.
torvény betegek jogait szabalyozo6 rendelkezéseire.

Amennyiben az ellatast igénybevevd egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd
segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldjét, vagy az
ellatottjogi képviselét az ellatott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges segitségnyujtas
céljabol.

Az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz
kivizsgédldsanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hatdriddben nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ¢ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatast igénybevevonek, torvényes képviseldjének joga van az ellatott allapotanak
feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére. Ennek érdekében az
intézményvezetd irdsban tajékoztatja az ellatast igénybevevot — annak allapotat
figyelembe véve — illetve torvényes képviseldjét a feliilvizsgdlat céljarol, folyamatarol,
valamint annak eredményérol.

Korlatoz6 intézkedés alkalmazasira csak az ellatott pszichés megnyugtatdsanak
megkisérlését kovetden kerlilhet sor. A korlatozd intézkedés, eljardas — a szabad
mozgasban torténd korlatozas, illetve farmakoterapia, az intézményen beliili elkiilonités,
vagy ezen eszkozok komplex alkalmazisa — nem lehet biintetd jellegli, €s csak addig
tarthat, illetve az adott helyzethez igazoddan csak olyan mértéki és jellegii lehet, amely a
vesz¢ly elharitasdhoz feltétleniil sziikséges.

Korlatoz6 intézkedés, eljaras alkalmazasidnak elrendelésére orvos jogosult. Az orvos
feladata a veszélyeztetd allapot felmérése a részlegek iranyitdsaval, koordinéalasaval
megbizott személy, vagy a vezetd apold altal a krizishelyzetre, korlatozo intézkedések és
eljarasok megtételére jogosult személy folyamatos jelzése alapjan, valamint az ellatott
tovabbi kezelésére vald utasitds megadasa. A korlatozd intézkedést, eljarast irdsos
formaban dokumentélni kell (A korlatoz6 intézkedések szabalyzata 1. szamu melléklete)
alkalmazasat megelézden, ha ez nem lehetséges, az intézkedés megtételét kovetden. A
korlatozo6 intézkedés alkalmazasardl az ellatottjogi képviseldt, illetve az ellatott torvényes
képviseldjét haladéktalanul, de torténéstdl fliggden, masnap reggel értesiteni kell.

A korlatozé intézkedés, eljaras alkalmazasa ellen az ellatast igénybevevd vagy torvényes
képviseldje panasszal élhet az intézmény fenntartdjanal.

A fenntart6 neve, cime: Szocidlis ¢s Gyermekvédelmi Féigazgatosag Veszprém Varmegyei
Kirendeltsége 8200 Veszprém, Hoffer Armin sétany 2.

A gondnoksag alatt all6 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles

kezdeményezni 0j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddket nem
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megfelelden latja el, kiillondsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével
végzi ezen feladatokat.

2. Az ellatottak jogainak védelme
Az intézményvezetd az ellatas igénybevételekor a fenntartd altal jovahagyott Hazirend egy
példanyat a szocialis ellatasra jogosult rendelkezésére bocsatja.
A Hazirendet az intézményben jol lathatd helyen kell kifiiggeszteni és gondoskodni kell arrol,
hogy az intézményi ellatast igénybevevd hozzatartozoi és az intézmény munkatarsai szamara
folyamatosan hozzaférhet6 legyen.

3. Az ellatottjogi képviselo
Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujtdé alap- és szakositott ellatast
biztosité intézményi elhelyezést igénybevevd, illetve a szolgéltatasban részesiilo részére nyujt
segitséget jogai gyakorlasaban. Mitkddése soran tekintettel van az egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szoldo 1997. évi XLVIIL térvény
rendelkezéseire.
Az ellatottjogi képviseld feladatai:

- megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyujthat az ellatottat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybevevot érintd jogokrol,

- segiti az ellatast igénybevevét, torvényes képviseldjét az ellatdssal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

- segit az ellatottnak, torvényes képviseléjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és a fenntartonal,
segitséget nyujt a  hatésdgokhoz  benyujtandd  kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

- ajogviszony keletkezése ¢s megszlinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal, illetve az
arra illetékes hatosagnal, €s ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan —
képviselheti az ellatast igénybevevdt, torvényes képviseldjét,

- az intézményvezetdvel vald egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis intézményekben
foglalkoztatottakat az ellatottak jogair6l, tovabba ezen jogok érvényesiilésérdl és a
figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

- intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl a  jogszabalysérté  gyakorlat
megsziintetésére,

- észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozdsi munkéara vonatkozdan az
intézményvezetonél,

- amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatosagok felé,

- akorlatoz6 intézkedésekre, eljarasokra vonatkoz6 dokumentaciot megvizsgéalhatja.

Az intézményvezetd tajékoztatja az ellatottakat az ellatottjogi képviseld altal nytjthatd
segitségadas lehetdségérdl, az ellatottjogi képviseld elérhetdségérdl, amelyet az intézményben
jol lathat6 helyen ki is fliggesztiink.

Az intézményvezetd, a fenntartd, valamint az ellatottjogi képviseld altal megkeresett hatosag
a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataridon beliil megvizsgalja az ellatottjogi képviseld
észrevételét, kezdeményezését, megkeresését, ¢és az ezzel kapcsolatos érdemi
allasfoglalasarol, intézkedésérdl 6t tajékoztatja.

26



Az intézményvezetd gondoskodik arrél, hogy az Integralt Jogvédelmi Szolgélatrol szolo
381/2016. (XI1.2.) Korm. rendelet 8.§ (1) bekezdés f) pontja értelmében, a jogvédelmi
képviseld értesiiljon az érdekképviseleti forum tilésének idopontjarol.

Az ellatottjogi képviseld jogosult:

- az intézmény miikddési teriiletére belépni,

- a vonatkozo iratokba betekinteni, azokrél masolatot késziteni, az intézmény
mitkddésére vonatkozé dokumentumokat megismerni,

- a szolgaltatast nyujtd személyekhez ¢és az ellatottakhoz kérdést intézni, veliik
megbeszElést, egyeztetést kezdeményezni és folytatni.

- az ,,Erdekképviseleti Forum” iilésein részt venni

- Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatottra vonatkozo és tudomdsara jutott orvosi
titkot megtartani, és az ellatast igénylé személyes adatait a vonatkozo jogszabalyok
szerint kezelni.

Ellatottjogi képviseld:

Telefonszam:

+36(1) 8969000

+36-80/620-055

Web: www.ijsz.hu

Levelezési cim: 1365 Budapest, Pf. 646.

4. A szocialis szolgaltatast végzok jogai
A szocialis szolgaltatast végz6 személynek joga van emberi méltésaganak és személyiségi
jogainak tiszteletben tartdsdhoz, a munkdja elismeréséhez, valamint, hogy munkaltatdja
megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamara.

Kozfeladatot ellatdé személynek mindsiil az eldgondozassal megbizott személy, az intézményi
ellatasban foglalkoztatott apold, vezetd apolo, szakdpold, gondozd, szocidlis munkatars,
terapias munkatars, segitd, fejleszté pedagogus.

A szocialis szolgaltatast végzd személyt védelem illeti meg. Az ellatast igénybevevo részérdl
esetlegesen felmeriild veszélyhelyzet kezelésére vonatkozd belsd utasitast a melléklet
tartalmazza.

Az intézményi életformahoz valéo alkalmazkodas elGsegitése, az 1igénybe vevok
mentalhigiénés ellatasanak biztositdsa, az intézmény valamennyi dolgozdjanak a feladata.

November 12-¢ a Szocialis Munka Napja, amely a személyes gondoskodast nyljtd

intézményeknél munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozokra
kiterjedden munkasziineti nap.
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Az intézményre és a telephelyre vonatkozo egyéb szakmai informaciok

VI.

A Vadgesztenye Otthon Lesencetomaj telephely szervezeti tagozodasa

Intézményvezet6

Altalanos intézményvezetd-helyettes

Fogyatékos
Személyek
Apolo-
gondozd
otthona

Részlegvezetd

Fogyatékos
Személyek
Nappali
intézménye

Pszichiatriai
betegek
Apolo-
gondozd
otthona
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INTEZMENYVEZETO

Altalanos intézményvezeté-helyettes

Szakmai intézményvezet6-helyettes

Részlegvezetd

Vezetd apold
Terapias
munkatars Foglalkoztatas-
szervezo
Fejleszté Apolé-gondozo
pedagogus
Segitd
(fejleszto
foglalkoztatas)
Munkakor Létszam
Részlegvezetd 1
Vezet6 apold 1*
Apolé-gondozé 43%*
Terapids munkatars 5*
Fejlesztd pedagogus 6*
Foglalkoztatéds szervezd 3*
Segitd (fejlesztd foglalkoztatas) 3*
Osszesen: 62

A *-gal jelzett

sorban a munkakoroket

integralt formaban valositja meg az intézmény
a telephelyen miikodé fogyatékos személyek

bentlakasos intézményében

betoltott

munkakorokkel (1/2000. (1.7).SzCsM rendelet

101/B./
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MELLEKLET
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1. szamu melléklet

MEGALLAPODAS

fogyatékos személyek nappali ellatasahoz
1.A megallapodast koto Felek

Jelen Megdllapodas 1étrejott
- az ellatast nyujto intézmény
- azellatast igénybe vevd
- az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje
- az ellatast igénybe vevé megnevezett hozzatartozoi kozott.

Az ellatast nyujto (tovabbiakban: Intézmény)

Az intézmény neve: Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye
Agazati azonosit6: S0002860

Az intézmény cime: 8592 Daka, Ddzsa Gy. u. 80.

Képvisel6je neve, beosztasa: Hanich Ferenc intézményvezeto

Az intézményt fenntarté neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Az intézményt fenntarto cime: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.
Képviseldje: Foigazgato

1.2. Az ellatast igénybe vevo

N ettt e
SZULBEEST MEVE: ..ottt ettt et ettt et ettt et et e
ATAMPOLZATSAZAT ...t

Sziiletési helye, 1A J: . ...une e e
N 4 T 158 1 VS
Lakcime

TartdzKodAass Nely: ..o s
BIEESTtEST CIMI L.
TelefONSZAMA: ... et e e

TAT SZAMA: ..o e

Az ellatast igénybevevo gondnoksag alatt all-e: igen — nem (a megfeleld rész alahtizando)

Ha gondnoksag alatt all, annak foka: cselekvoképességében részlegesen
korlatozott/cselekvOképességeben teljesen korlatozott (4 megfeleld rész alahuizando!)

1. 3. Azellatast igénybe vevo torvényes képviseldje
LT
A LTS 1 0T
Kirendeld SZerv MegNeVEZESE: .. ..ouvietitiit it ettt et et e et et e et ea et
Kirendel6 hatarozat Szama, KeIte, ..........ooinniiiiiii e
EIteSTtEST CIIMI ...t
Tel/egyéb ClerNEtOSEE: ...\ttt e e

1.4. Az ellatast igénybe vevo megnevezett hozzatartozoi

N OV ettt e e e e e
SZULELEST IIEVE: ...ttt e e e e
N 1 2 18 1S, P
Sziiletési helye: .......coviviiiiiiiiiiii idejer .oviii
LaKCIME: ..ottt e
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TelefONSZAMA: ...
Egyéb elerhetOs€@e: .. ooviiniii i

LT
N8 (S e B TS

N 7 T 188 T
Sziiletési helye: .......coooviiiiiiiiiiiiie s idejer .ooviii

| 711003111 1

S 1550 4172 1 T

Egyeb elernetOs€@e: . .ottt e

1. A megillapodas tiargya

14. Az intézmény az ellatast igénybe vevo részére
......................................................... szam alatt személyes gondoskodas korébe
tartozo, fogyatékos személyek nappali ellatasat biztositja a vonatkozd jogszabalyok
szerint. Ettdl eltérd szolgaltatas biztositasara kiilon szerzédést kell kotni.

1.4. Az ellatast igénybevevd tudomasul veszi, hogy nem kizarolagos hasznaldja a mellék- és
kozosségi helyiségeknek, azt mas ellatottakkal is meg kell osztania.

14. Az intézmény tartos elhelyezés biztositasa esetén, az ellatast
...... )P 4 ) t:1 o SIINN o 3o F:1 701 | kezdédden hatarozott
(o EV i hénap......... napjaig terjed0) vagy hatarozatlan idétartamra

szoloan biztositja.
Ez aldl kivételt képez a nappali ellatas, ahol a megallapodas aldirasanak napjatol szamitott maximum 3
hénap probaidét kot ki, amely 1d6 alatt a szolgaltatast igénybe vevo intézményi jogviszonya a hazirend
sulyos megsértése esetén, illetve ha tarsaival Osszeférhetetlen magatartast tanusit, az intézményi
jogviszony egyoldalian az intézmény részérdl felbontasra kertilhet.
Probaid6 kezdete: ..o
Probaidd vege: ..o
A probaidd leteltével jelen megallapodas hatarozatlan iddtartamra méddosul.

1.4. A megallapodas alairasanak idépontjaban az alabbi iratok keriiltek atadasra:

o sziiletési anyakonyvi kivonat igen nem
e hazassagi anyakonyvi kivonat igen nem
e ¢érvényes személyi igazolvany igen nem
o lakcimigazolo kartya igen nem
e gondnokkirendel$ hatarozat igen nem
e sajat tulajdonu haz tulajdoni lapja igen nem
e Tarsadalmi Azonosito Jelet

(TAJ szamot) tartalmaz6 hatosagi igazolvany igen nem
e ¢rtesités a targyévi nyugdij és nyugdijszert ellatasrol igen nem
e valamennyi jovedelmérdl szolo igazolas igen nem
o kozgyogyellatasi igazolvany igen nem
e ¢érvényes tartasi/ 6roklési szerzodés fénymasolata igen nem
o gyermektartdsi kotelezettség esetén a hatdrozat masolata igen nem
e adodigazolvany igen nem
® 1 évnél nem régebbi tidbsziir6 eredmény igen nem
e 8 napndl nem régebbi székletbakterioldgiai eredmény igen nem
e haziorvosi igazolas, hogy kozosségbe mehet igen nem
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Ezen iratok bemutatdsa az egyiittmiikodési kotelezettség korébe tartozik. Az iratok hianypotlasa a
kérelmezd, a kérelmez6 térvényes képviseldje, tovabba a kérelmez6 hozzatartozojanak a kotelessége.
A hianyz6 adatok miatti korlatozott tigykezelésért az intézményt felel6sség nem terheli.

1. Felek jogai és kotelezettségei
3.1. Felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1.1. Az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviseldje, illetve az ellatott altal megnevezett
hozzatartozoja kijelenti és jelen Megdllapodds aléirdsaval elismeri, hogy az intézménybe vald
felvételkor az intézmény tajékoztatast nyujtott (Sztv. 96.§ (1))

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- azintézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

- panaszjoguk gyakorlasanak modjardl,

- azintézményi jogviszony megsziinésének eseteirol,

- az intézmény hazirendjérdl, amelynek egy példanya az ellatast igénybe vevo részére atadasra

keriilt,
- afizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirol,
- azellatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviselo tarsadalmi szervezetekrol.

3.1.2. A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe valo felvételkor kdteles

- nyilatkozni a 3.1.1. pontban leirt tajékoztatdsban foglaltak tudomasul vételér6l és
tiszteletben tartasarol,

- adatokat szolgéaltatni az 1993. évi III. torvény altal eldirt nyilvantartasokhoz,

- nyilatkozni arrdl, hogy a szocialis ellatasra valdo jogosultsag, tovabba a kozeli
hozzatartozoja  természetes személyazonositdé  adataiban  bedllott  valtozasokat
haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

3.1.3. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi alkalmazottak titoktartasi
kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak tiszteletben
tartasarol.

1. Az intézmény szolgaltatasai
A nappali ellato intézmény biztositja:
e igény szerint meleg élelmet,
e szabadidds programok szervezését,
o sziikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezésére, a szakellatasokhoz valo
hozzajutas segitését,
e az egészségiligyi ellatds korében felvilagositd eldadasok szervezését, tandcsadast az
egészséges életmaodrol, gyogytorna lehetdségének biztositasat,
hivatalos {ligyek intézésének segitését,
munkavégzeés lehetdségének szervezését,
¢letvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitését,
specialis onszervezddé csoportok timogatasat, mikddésének, szervezésének segitését,
mentalis gondozast.
Alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény
- programokat (rendezvények, kirandulasok).

A vonatkozd jogszabalyokban eldirt feltételeken tuli szolgéltatasok, atlagos feltételeket
meghalado ellatotti igények koltségeit az intézmény nem viseli, erre kiilon szerzoédés kotheto.
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1. Az ellatasért fizetend6 téritési dij
Az ellatasért téritési dijat kell fizetni.
Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartoja az egy ellatottra jutdé onkoltség napi Osszegét
alapul véve, de nem sziikségszerlien azzal azonos mértékben, konkrét 6sszegben, forintra kerekitve
allapitja meg, melynek modositasara évente két alkalommal jogosult és arrdl az ellatast igényl6t az
ellatast megel6zoen irasban tajékoztatja.
A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idOpontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatast igénybevevd jovedelme olyan mértékben
csokken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme a
szocialis vetitési alap osszegének 25 %-at meghaladé mértékben né.
A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 1j személyi téritési dij megfizetésének id6pontjardl az
intézmény fenntartoja rendelkezik.
A téritési dijat az igénybe vétel napjatél havonként a targyhdnapot kdvetd honap 10. napjaig kell
befizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az intézmény altal biztositott
csekken vagy az intézmény szamlajara atutalva kell teljesiteni.

5.1. A téritési dijat az alabbi személyek kotelesek megfizetni:

e azellatast igénybevevo jogosult,

e asziiloi feliigyeleti joggal rendelkez6 torvényes képviseld,

e a jogosultnak az a hdzastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke,
orokbe fogado sziildje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartasi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja a szocialis vetitési alap dsszegének két és félszeresét,

a jogosult tartasat szerz0désben vallalo személy,

a jogosult tartasara birosag altal kotelezett személy

a gondnoksag alatt allo jogosult esetén a térvényes képviseld,

a gondnoksag alatt nem allo6, magasabb 0sszegii csaladi potlékban részesiilé jogosult esetén a
csaladi potlék felvételére jogosult,

e ha a csaladi potlékot az intézmény vezetdjének folyositjak, akkor a csaladdi potlékra jutd

személyi téritési dijat az intézményvezeto,

o cgyéb esetben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy tartasara koteles és képes

személy fizeti meg az intézménynek
A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik és
jelzalog alapjaul szolgald vagyona nincs.

5.2.A személyi téritési dij
Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének

- 15%-4t nappali ellatast,

- 30%-at a nappali ellatast és az ott étkezést esetén.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat nappali ellatas esetén ellatasi napra, bentlakasos
intézményi ellatas esetén ellatasi napra és honapra vetitve kell meghatarozni.

e Nappali ellatas esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kel hatarozni
a.) a csak napkdzbeni tartozkodast igénybe vevikre, illetve
b.) anapkdzbeni tartozkodast és ott étkezést igénybe vevokre.

A nappali ellatas keretében igénybe vett étkezés esetében a személyi téritési dij megallapitasara az
alabbiak vonatkoznak:

a. Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencidlt, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjak el vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A kioszté helyen, illetve a lakason
torténd etkeztetés téritési dija a kiszallitas koltségét is tartalmazza.

b. Az étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért fizetendd személyi téritési dij a napi személyi
téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata.

c. Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tdvolmaradast az intézmény vezetjének legalabb két munkanappal a tadvolmaradast
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megel6zbéen irasban be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége aldl a tdvolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptol
mentesiil. A kotelezett a tdvolmaradas idejére mentesiill a téritési dij megfizetésének
kotelezettsége alol.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat nappali ellatas esetén ellatasi napra vetitve kell
meghatarozni.

Fentiek alapjan az intézményvezetd a fizetendd személyi téritési dijat (............. Ft/30 nap)
Osszegben allapitja meg, melynek megfizetése az alabbiak szerint torténik (a kivant rész kitdltendo,
illetve alahtizando):

..................... Ft/map (.............Ft/ho) Osszegli személyi téritési dijbél ...............Ft/nap
P Ft/30 nap) Gsszeget az ellatast igénybevevo fizet meg a rendszeres havi jovedelmébdl,
..................... Ft/nap (............. Ft/30 nap) 0sszeget az ellatast igénybevevo tartasara jogszabaly,

szerz6dés vagy birdsdgi hatirozat alapjan koteles és képes személy(ek) fizet(nek) meg az aldbbiak
szerint:

............... Ft/nap (............Ft/30nap) osszeget:
.......................................................................................................... (név)

................ Ft/nap (............Ft/30nap) osszeget:
......................................................................................................... (név)

................ Ft/nap (............Ft/30nap) osszeget:
.......................................................................................................... (név)

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének idopontjarol az
intézmény fenntartoja rendelkezik.

5.4. Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha a téritési dij megfizetésére koteles személy a megallapitott személyi téritési dij osszegét vitatja, az
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A fenntarto a kifogas beérkezésétdl szamitott 15 munkanapon beliill dont a személyi téritési dijjal
kapcsolatos intézményvezet6i dontés ellen benyujtott kifogasrol.

Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak az
intézmény fenntartdja altal megallapitott Osszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij
megallapitasat. A birosag jogerds hatarozataig a korabban megallapitott téritési dijat kell megfizetni.

5.5. A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendo eljaras

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij -
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha

- hat honapon at folyamatosan téritésdij- tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolso

napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.
Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonta
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos
hataridé megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kitelezett nevét,
lakcimét és a fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
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Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjelolésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a
hatarid6 eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. (29/1993 (I11.17.). Korm. rendelet 31.§)

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai oly mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkoz6 kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot a jogszabaly eldirasai szerint lefolytatja, és a
személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a az
Szt. 102.§ (2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az Szt. 102.§. (1)
bekezdés b) pontja alkalmazasaban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hoénapon 4t téritésidij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselot vagy a
téritési dijat megfizetd személyt irdsban tdjékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak
kezd6 idépontjarol, valamint az Szt. 102. § (3) bekezdésben foglaltakrol.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az
intézmény fenntartojat a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében.

A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja
¢s az ellatast igénybevevd haldla esetén hagyatéki teherként az eljard kozjegyzonek bejelenti.
Amennyiben az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje, tovabba mas téritési dij
fizetésére kotelezett személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, tigy a fenntarté —
jogszabalyban meghatarozott médon — intézkedik a téritési dijhatralék behajtasa irant.

Eseti téritési dij

A Hazirendben meghatarozott, az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem
tartoznak az alapfeladatok korébe (pl. fodrasz, kozmetika), valamint az intézmény altal szervezett
szabadidds programokért (pl. kirandulas, szinhazlatogatas, tdbor) eseti téritési dijat kell fizetni.

6. A megallapodas médositasa
6.1. Jelen Megallapodas modositasara csak az intézmény vezetdje ¢és az ellatast igénybe
vevo/torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

6.2. Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen Megallapodis megkdtésével az intézmény
hosszl idére kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathatd, rendkiviili helyzetekben is
minden elvarhatdt megtesz, hogy az intézmény jelen Megallapodasboél fakadd kotelezettségeit a lehetd
legjobban teljesitse.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megdllapodasbol eredd vitas kérdéseket elsédlegesen targyalas ttjan,
egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Tudomasul veszik, hogy a megallapodds modositdsara a személyi téritési dij megallapitasa
tekintetében az intézményvezetd/fenntartd egyoldaltian jogosult.

Az ellatott és az ellatast biztositd megallapodnak abban, hogy ¢ megallapodas az ellatott egyoldali
nyilatkozataval irasban felmondhatja, ez esetben az intézményi jogviszony kolcsonds megegyezés
hianyaban a felmondas benyujtasatol szamitott 3. honap végén sziinik meg.

Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait a hazirend tartalmazza.

1. Befejez6 rendelkezések
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7.1. Felek kijelentik, hogy a jelen Megdllapodasban feltiintetett valamennyi adat a valdsagnak
megfelel.

7.2. Jelen Megdllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv, tovabba a
szocialis ellatasokra vonatkozo, mindenkori hatdlyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

7.3. Jelen Megdllapodas 8 (nyolc) szamozott oldalbol all.
7.4. Jelen Megdllapodas ... db, egymassal sz6 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt

7.5. Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt, helybenhagyolag irtak ala.

7.6. A megallapodasban leirtak a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen automatikusan
modosulnak.

........................ N APPSR  [¢ SO o t-1 o F:11 B
az ellatast igénybe vevo az ellatast nyujté intézmény vezetdje
Az ellatast igénylo torvényes képviseldje az ellatast igénybe vevo jelen Megéllapodas
1.4.pontjaban megjeldlt megnevezett
hozzatartozoja
Tanll NEVE: oo
CIMe: oo
alairasa
TanU NEVE: ..ttt
M. e
Alairasa
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2. szamu melléklet
NYILATKOZAT

Alulirott nyilatkozom, hogy az intézményi elhelyezés feltételeirdl, koriilményeirdl kapott
tajékoztatast tudomasul vettem. Az intézmény hazirendjét megismertem és magamra nézve
kotelezonek fogadom el.

Kijelentem, hogy a mai napon a ,,K6zponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybevevokrol” (KENYSZI) TAJ alapu orszagos adatbazisban torténd adataim kezelésérol
tajékoztatast kaptam.

Jelen hozzajaruldsom visszavonasig érvényes.

| G

Ellatott/ torvényes képviseldje
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MEGALLAPODAS

fogyatékos személyek nappali ellatasahoz
1.A megallapodast koto Felek

Jelen Megdallapodas 1étrejott
- az ellatast nyujto intézmény
- az ellatast igénybe vevo
- azellatast igénybe vevo torvényes képviseldje
- az ellatast igénybe vevo megnevezett hozzatartozoi kozott.

Az ellatast nyujto (tovabbiakban: Intézmény)

Az intézmény neve: Bakony Integralt Szocidlis Intézmény Veszprém Varmegye
Agazati azonosit6: S0002860

Az intézmény cime: 8592 Daka, Ddzsa Gy. u. 80.

Képvisel6je neve, beosztasa: Hanich Ferenc intézményvezeto

Az intézményt fenntartoé neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Az intézményt fenntarto cime: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.
Képviseldje neve, beosztasa: Fdigazgato

1.2. Az ellatast igénybe vevo

N OV ettt e
A1y 1 T
ATAMPOIZATSAZAT <.t

Sziiletési helye, 1A J: . ...nunee e
N 7 T 15§ TS
Lakcime

TartdzKodast Nely: ...
BIEESTtEST CIMI ...t
TelefONSZAMA: ... et e

TAT SZAMA: ..o e

Az ellatast igénybevevo gondnoksag alatt all-e: igen — nem (a megfeleld rész alahtizando)

Ha gondnoksag alatt all, annak foka: cselekvoképességében részlegesen
korlatozott/cselekvOképességeben teljesen korlatozott (4 megfeleld rész alahvizando!)

1. 3. Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje
LT
A LTS 1 0T
Kirendeld SZerv MegNeVEZESE: ... .u.vietitiit ittt ettt e et e e et e et r e aanens
Kirendel6 hatarozat Szama, KeIte, .........ooiiiiniiiiiiii e e
EIteSTtEST CIIME ...t e,
Tel./egyéb ClETNEtOSEE: .. vttt e e e

1.4. Az ellatast igénybe vevo megnevezett hozzatartozoi
D[
SZULELEST IIEVE: ...ttt e e e e e
N 1 T2 18 1S, P
Sziiletési helye: .......coviviiiiiiiiiiii idejer .oviii

LK CIME: ..ottt
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TelefONSZAMA: ...
Egyéb elerhetOs€@e: .. ooviiniii i

LT
N8 (S e B TS

N 7 T 188 T
Sziiletési helye: .......coooviiiiiiiiiiiiie s idejer .ooviii

| 711003111 1

S 1550 4172 1 T

Egyeb elernetOs€@e: . .ottt e

2. A megallapodas targya

2.1. Az intézmény az ellatast igénybe vevo részére
......................................................... szam alatt személyes gondoskodas korébe tartozo,
fogyatékos személyek nappali ellatasat biztositja a vonatkozd jogszabalyok szerint. Ettdl eltérd
szolgaltatas biztositasara kiilon szerzodést kell kotni.

2.2. Az ellatast igénybevevo tudomasul veszi, hogy nem kizarolagos hasznal6ja a mellék- és kozdsségi
helyiségeknek, azt mas ellatottakkal is meg kell osztania.

2.3. Az intézmény tartos elhelyezés biztositasa esetén, az ellatast
...... ) UPPINN o ) ;1 o SINN o 3o F:1 701 | kezdédéen hatarozott
(oo EV i hénap......... napjaig terjed®) vagy hatarozatlan idétartamra szoldan
biztositja.

Ez aldl kivételt képez a nappali ellatas, ahol a megallapodas aldirasanak napjatol szamitott maximum 3
hénap probaidét kot ki, amely 1d6 alatt a szolgaltatast igénybe vevo intézményi jogviszonya a hazirend
sulyos megsértése esetén, illetve ha tarsaival Osszeférhetetlen magatartast tanusit, az intézményi
jogviszony egyoldalian az intézmény részérdl felbontasra kertilhet.

Probaid6 kezdete: ..o

Probaidd vege: ..o

A probaidd leteltével jelen megallapodas hatarozatlan iddtartamra méddosul.

2.4. A megallapodas alairasanak idopontjaban az alabbi iratok keriiltek atadasra:

o sziiletési anyakonyvi kivonat igen nem
e hazassagi anyakonyvi kivonat igen nem

e ¢érvényes személyi igazolvany igen nem

o lakcimigazolo kartya igen nem
e gondnokkirendel$ hatarozat igen nem
e sajat tulajdonu haz tulajdoni lapja igen nem
e Tarsadalmi Azonosito Jelet

(TAJ szamot) tartalmaz6 hatosagi igazolvany igen nem
e ‘rtesités a targyévi nyugdij €s nyugdijszert ellatasrol  igen nem

e valamennyi jovedelmérdl szolo igazolas igen nem

o kozgyogyellatasi igazolvany igen nem
e ¢érvényes tartasi/ 6roklési szerzodés fénymasolata igen nem
o gyermektartdsi kotelezettség esetén a hatdrozat masolata igen nem
e adodigazolvany igen nem
e 3 honapnal nem régebbi

e tiid6 és székletbakteriologiai eredmény igen nem

e haziorvosi igazolas, hogy kozosségbe mehet igen nem
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Ezen iratok bemutatdsa az egyiittmiikodési kotelezettség korébe tartozik. Az iratok hianypotlasa a
kérelmezd, a kérelmez6 térvényes képviseldje, tovabba a kérelmez6 hozzatartozojanak a kotelessége.
A hianyz6 adatok miatti korlatozott tigykezelésért az intézményt felel6sség nem terheli.

3. Felek jogai és kotelezettségei
3.1. Felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1.1. Az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviseldje, illetve az ellatott altal megnevezett
hozzatartozoja kijelenti és jelen Megdllapodds aléirdsaval elismeri, hogy az intézménybe vald
felvételkor az intézmény tajékoztatast nyujtott (Sztv. 96.§ (1))

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- azintézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

- panaszjoguk gyakorlasanak modjardl,

- azintézményi jogviszony megsziinésének eseteirol,

- az intézmény hazirendjérdl, amelynek egy példanya az ellatast igénybe vevo részére atadasra

keriilt,
- afizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirol,
- azellatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviselo tarsadalmi szervezetekrol.

3.1.2. A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe valo felvételkor kdteles

- nyilatkozni a 3.1.1. pontban leirt tajékoztatdsban foglaltak tudomasul vételér6l és
tiszteletben tartasarol,

- adatokat szolgéaltatni az 1993. évi III. torvény altal eldirt nyilvantartasokhoz,

- nyilatkozni arrdl, hogy a szocialis ellatasra valdo jogosultsag, tovabba a kozeli
hozzatartozoja  természetes személyazonositdé  adataiban  bedllott  valtozasokat
haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

3.1.3. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi alkalmazottak titoktartasi
kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak tiszteletben
tartasarol.

4. Az intézmény szolgaltatasai
A nappali ellato intézmény biztositja:
e igény szerint meleg élelmet,
e szabadidds programok szervezését,
o sziikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezésére, a szakellatasokhoz valo
hozzajutas segitését,
e az egészségligyi ellatds korében felvilagositdo eldadasok szervezését, tandcsadast az
egészséges életmaodrol, gyogytorna lehetdségének biztositasat,
hivatalos {ligyek intézésének segitését,
munkavégzeés lehetdségének szervezését,
¢letvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitését,
specialis onszervezddé csoportok timogatasat, mikddésének, szervezésének segitését,
mentalis gondozast.
Alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény
- programokat (rendezvények, kirandulasok).

A vonatkozd jogszabalyokban eldirt feltételeken tuli szolgéltatasok, atlagos feltételeket
meghalado ellatotti igények koltségeit az intézmény nem viseli, erre kiilon szerzoédés kotheto.
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5. Az ellatasért fizetendo téritési dij

Az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartoja az egy ellatottra jutdé onkoltség napi Osszegét
alapul véve, de nem sziikségszerlien azzal azonos mértékben, konkrét 6sszegben, forintra kerekitve
allapitja meg, melynek modositasara évente két alkalommal jogosult és arrdl az ellatast igényl6t az
ellatast megel6zoen irasban tajékoztatja.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idOpontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatast igénybevevd jovedelme olyan mértékben
csokken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme a
szocialis vetitési alap osszegének 25 %-at meghaladé mértékben né.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 1j személyi téritési dij megfizetésének id6pontjardl az
intézmény fenntartoja rendelkezik.

A téritési dijat az igénybe vétel napjatél havonként a targyhdnapot kdvetd honap 10. napjaig kell
befizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az intézmény altal biztositott
csekken vagy az intézmény szamlajara atutalva kell teljesiteni.

5.1. A téritési dijat az alabbi személyek kotelesek megfizetni:

e azellatast igénybevevo jogosult,

e asziiloi feliigyeleti joggal rendelkez6 torvényes képviseld,

e a jogosultnak az a hdzastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke,
orokbe fogado sziildje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartasi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja a szocialis vetitési alap dsszegének két és félszeresét,

a jogosult tartasat szerz0désben vallalo személy,

a jogosult tartasara birosag altal kotelezett személy

a gondnoksag alatt allo jogosult esetén a térvényes képviseld,

a gondnoksag alatt nem allo6, magasabb 0sszegii csaladi potlékban részesiilé jogosult esetén a
csaladi potlék felvételére jogosult,

e ha a csaladi potlékot az intézmény vezetdjének folyositjak, akkor a csaladdi potlékra jutd

személyi téritési dijat az intézményvezeto,

o cgyéb esetben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy tartasara koteles és képes

személy fizeti meg az intézménynek
A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik és
jelzalog alapjaul szolgald vagyona nincs.

5.2.A személyi téritési dij
Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének

- 15%-4t nappali ellatast,

- 30%-at a nappali ellatast és az ott étkezést esetén.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat nappali ellatas esetén ellatasi napra, bentlakasos
intézményi ellatas esetén ellatasi napra és honapra vetitve kell meghatarozni.

e Nappali ellatas esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kel hatarozni
c.) a csak napkdzbeni tartozkodast igénybe vevikre, illetve
d.) a napkozbeni tartdzkodast és ott étkezést igénybe vevokre.

A nappali ellatas keretében igénybe vett étkezés esetében a személyi téritési dij megallapitasara az
alabbiak vonatkoznak:

d. Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencidlt, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjak el vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A kioszté helyen, illetve a lakason
torténd etkeztetés téritési dija a kiszallitas koltségét is tartalmazza.

e. Az étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért fizetendd személyi téritési dij a napi személyi
téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata.

f. Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tdvolmaradast az intézmény vezetjének legalabb két munkanappal a tadvolmaradast
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megel6zbéen irasban be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége aldl a tdvolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptol
mentesiil. A kotelezett a tdvolmaradas idejére mentesiill a téritési dij megfizetésének
kotelezettsége alol.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat nappali ellatas esetén ellatasi napra vetitve
kell meghatarozni.

Fentiek alapjan az intézményvezetd a fizetendd személyi téritési dijat (............. Ft/ nap) 6sszegben
allapitja meg, melynek megfizetése az alabbiak szerint torténik (a kivant rész kitoltendd, illetve
alahuzando):

..................... Ft/nap) Osszegli személyi téritési dijbol ...............Ft/nap) Osszeget az ellatast
igénybevevd fizet meg a rendszeres havi jovedelmébdl,

..................... Ft/nap 0Osszeget az ellatast igénybevevd tartasara jogszabaly, szerzddés vagy
bir6sagi hatdrozat alapjan koteles és képes személy(ek) fizet(nek) meg az alabbiak szerint:

............... Ft/nap osszeget:
.......................................................................................................... (név)

................ Ft/nap 6sszeget:
......................................................................................................... (név)

................ Ft/nap 6sszeget:
.......................................................................................................... (név)

A téritési dij felillvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének idopontjarol az
intézmény fenntartoja rendelkezik.

5.4. Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha a téritési dij megfizetésére koteles személy a megallapitott személyi téritési dij osszegét vitatja, az
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

A fenntartd a kifogas beérkezésétdl szamitott 15 munkanapon belill dont a személyi téritési dijjal
kapcsolatos intézményvezet6i dontés ellen benyujtott kifogasrol.

Ha az ellatast igénybe veve vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak az
intézmény fenntartdja altal megallapitott Osszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij
megallapitasat. A birosag jogerds hatarozataig a kordbban megallapitott téritési dijat kell megfizetni.

5.5. A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendo eljaras

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij -
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha

- hat honapon at folyamatosan téritésdij- tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolso

napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.
Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonta
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos
hataridé megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kitelezett nevét,
lakcimét és a fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
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Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjelolésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a
hatarid6 eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. (29/1993 (I11.17.). Korm. rendelet 31.§)

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai oly mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkoz6 kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot a jogszabaly eldirasai szerint lefolytatja, és a
személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a az
Szt. 102.§ (2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az Szt. 102.§. (1)
bekezdés b) pontja alkalmazasaban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hoénapon 4t téritésidij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselot vagy a
téritési dijat megfizetd személyt irdsban tdjékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak
kezd6 idépontjarol, valamint az Szt. 102. § (3) bekezdésben foglaltakrol.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az
intézmény fenntartojat a téritési dijhatralék behajtisa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében.

A személyi téritési dij €s a befolyt téritési dij kiillonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja
¢s az ellatast igénybevevd haldla esetén hagyatéki teherként az eljar6 kozjegyzonek bejelenti.
Amennyiben az ellatast igénybe vevd, illetve térvényes képviseldje, tovabba mas téritési dij
fizetésére kotelezett személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, tigy a fenntarté —
jogszabalyban meghatdrozott médon — intézkedik a téritési dijhatralék behajtasa irant.

y_rar e

A Hazirendben meghatarozott, az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem
tartoznak az alapfeladatok korébe (pl. fodrasz, kozmetika), valamint az intézmény altal szervezett
szabadidds programokért (pl. kirandulas, szinhazlatogatas, tdbor) eseti téritési dijat kell fizetni.

6. A megallapodas médositasa

6.1. Jelen Megallapodas modositasara csak az intézmény vezetdje ¢és az ellatast igénybe
vevo/torvényes képviseldje kdzos megegyezése alapjan keriilhet sor.

6.2. Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen Megallapodis megkdtésével az intézmény
hosszl idére kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathatd, rendkiviili helyzetekben is
minden elvarhatdt megtesz, hogy az intézmény jelen Megallapodasboél fakadd kotelezettségeit a lehetd
legjobban teljesitse.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megdllapodasbol eredd vitas kérdéseket elsédlegesen targyalas ttjan,
egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Tudomaéasul veszik, hogy a megallapodds modositdsara a személyi téritési dij megallapitasa
tekintetében az intézményvezetd/fenntartd egyoldaltian jogosult.

Az ellatott és az ellatast biztositd megallapodnak abban, hogy ¢ megallapodas az ellatott egyoldali
nyilatkozataval irasban felmondhatja, ez esetben az intézményi jogviszony kolcsonds megegyezés
hianyaban a felmondas benyujtasatol szamitott 3. honap végén sziinik meg.

Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait a hazirend tartalmazza.
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7. Befejezo6 rendelkezések

7.1. Felek kijelentik, hogy a jelen Megdllapoddsban feltiintetett valamennyi adat a valdsagnak
megfelel.

7.2. Jelen Megdllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a
szocialis ellatasokra vonatkozo, mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az irdnyadoak.

7.3. Jelen Megdllapodas 8 (nyolc) szamozott oldalbol all.
7.4. Jelen Megdllapodas ... db, egymassal sz6 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt

7.5. Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetéen, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt, helybenhagyolag irtak ala.

7.6. A megallapodasban leirtak a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen automatikusan
modosulnak.

........................ IR <) AU o [ SRR o t-1 o ) 1:1 1 B
az ellatast igénybe vevo az ellatast nyujté intézmény vezetdje
Az ellatast igénylo torvényes képviseldje az ellatast igénybe vevo jelen Megallapodas
1.4.pontjaban megjelolt megnevezett
hozzatartozoja
Tanl NEVE: ot
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alairasa
TanNU NEVE: ...t
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NYILATKOZAT

Alulirott nyilatkozom, hogy az intézményi elhelyezés feltételeirdl, koriilményeirdl kapott
tajékoztatast tudomasul vettem. Az intézmény hazirendjét megismertem és magamra nézve
kotelezonek fogadom el.

Kijelentem, hogy a mai napon a ,,Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybe vevokrél” (KENYSZI) TAJ alapu orszagos adatbazisban torténd adataim kezelésérol
tajékoztatast kaptam.

Jelen hozzajaruldsom visszavondasig érvényes.

Kelt: oo,

Ellatott/ torvényes képviseldje
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