Bakony Integralt Szocialis Intézmény
Veszprém Varmegye
8592 Déka, Dézsa Gy. u. 80.
Tel.: 06-89-340-004, fax: 06-89-340-187
e-mail: dakaotthon@globonet.hu

FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS
SZAKMAI PROGRAMJA

Készitette:

/‘; | I
Jovéhagyta: /f Mg\
Horv zabo Andrea

igazgatd
SZGYF Veszprém Va

egyei Kirendeltség







IV 4. Vadgesztenye Otthon Lesencetomaj 8318 Lesencetomaj, Kossuth Lajos utca

e e 74
IV.4.1. A fejleszts foglalkoztatasban résztvevok kore és azok jellemz6i............... 74
IV.4.2. A fejleszt6 foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa............. 77
IV.4.3. A munkafolyamatok betanitasara vonatkozo fejlesztd program részletes
EEMALIKAJA. . .ovovvvriictice it bbb bt 82
IV.4.4. A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek.......... 86

IV.4.5. Az elGallitott termékek és szolgaltatasok leirasa és részletes bemutatasa 89

IV.4.6. Az ellatott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott

lehetGségek, torekvések bemutatdsa.........ccecrriinrecrieerreecieetesere s 92
IV.5. Nyirfa Otthon Stimeg-Nyirlakpuszta 8330 Siimeg, Nyirlak puszta 225/1..... 92
IV.5.1. A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevék kore és azok jellemzdi............... 92
IV.5.2. Fejleszt§ foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa................ 93
IV.5.3. A munkafolyamatok betanitasara vonatkozo fejleszt6 program részletes
EEMAHKAJA. ..ottt s r st s a s s s e e 97
IV.5.4. A tevékenység elGallitasahoz sziikséges személyi, és targyi feltételek..... 99
IV.5.5. Az elGallitott termékek és szolgaltatasok leirdsa és bemutatasa.............. 101
IV.5.6. Az ellatott munkavégzés terén torténd tovabblépéshez biztositott
lehet&ségek, torekvések bemutatasa........ccoeeveeeieciiiiiiicnc 102
IV.6. Fenyves Otthon Veszprém 8200 Veszprém, Tiizér utca 44.........ccovvrvivrinnnnnnes 105
IV.6.1. A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevék kore és azok jellemzdi............. 105
IV.6.2. A fejleszts foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa........... 107
IV.6.3. A munkafolyamatok betanitasara vonatkozo fejlesztd program tematikaja
........................................................................................................................................ 110
IV.6.4. A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek........ 111
IV.6.5. Az eléallitott termékek és szolgaltatasok leirdsa és részletes bemutatasa
........................................................................................................................................ 112
IV.6.6. Az ellatott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott
lehetoscpekn: . I8 RN R, W Bl oo oo o el e e e 114
IV.7. Galagonya Otthon Veszprém 8200 Veszprém, Orddgéarok utca 5. 2. ajto...... 115
IV.7.1. A fejleszts foglalkoztatasban résztvevok kore és azok jellemzdi............. 115
IV.7.2. A fejleszté foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa........... 116
IV.7.3. A munkafolyamatok betanitasara vonatkozoé fejlesztd program tematikaja
........................................................................................................................................ 122
IV.7.4. A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek........ 126

1V.7.5. Az elSallitott termékek és szolgaltatasok leirasa és részletes bemutatasa
........................................................................................................................................ 127



IV.7.6. Az ellatott munkavégzés terén torténé tovabblépéséhez biztositott

IEh@tESEGEK .......cecviiiiiiiiiiciiic 129
IV .8. Eziist Hars Otthon Csabrendek 8474 Csabrendek, Darvasto 1. .....cooeveeueeene... 130
IV.8.1. A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevdk kore és azok jellemzdi............. 130
IV.8.2. A fejleszt foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatésa........... 132
IV.8.3. A munkafolyamatok betanitasara vonatkozé fejleszt6 program részletes
temMAtIKATA. ..o s 140
IV.8.4. A tevékenységek ellatasdhoz sziikséges személyi, targyi feltételek........ 145
IV.8.5. Az elGallitott termékek és szolgaltatasok leirdsa és részletes bemutatasa
........................................................................................................................................ 149
IV.8.6. Az ellatott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott
lehetdségek, torekvések bemutatdsa.........cccoemicnivcccniciciccc e, 151
V. Mas szolgaltatokkal vald kapcsolat ..., 153
VI. A foglalkoztatassal kapcsolatos jogorvoslat lehetdségei .........ooomvemrervriiincnnne. 153
VII. Kirendeltségi és intézményvezetdi alairas, pecsét, datum.........ccceeverevernenee. 155
VIL  Mell8KIeteK......cocouimiiiiriiiiiiiiniincre et snans 156



I. Intézményre vonatkozd adatok/fejleszté foglalkoztatas

alapadatai
Miikodési engedély: VEC/001/00221-12/2017.

Koltségvetési szerv megnevezése, székhelye
Bakony Integralt Szocidlis Intézmény Veszprém Varmegye

8592 Daka, Dézsa Gyorgy utca 80.

Intézmény bemutatasa
A szocialis intézmények tobb 1épcsSs integracidjara keriilt sor 2009-t61. 2023. marcius
01-t81 a Veszprém Megyei Fogyatékos Személyek, Pszichidtriai és Szenvedélybetegek
Integralt Intézménye névvaltoztatds utan Bakony Integralt Szocidlis Intézmény
Veszprém Varmegye néven szerepel.
2017. szeptember 1-t8l a székhelyintézménybe integralédtak az alabbi szocialis
szolgaltatasok:

« Foglalkoztatd Intézet Darvastd, amely 2023. marcius 01-t6] Eziist Hars Otthon

Csabrendek
o Tapolca varos jelz8rendszeres hazi segitségnytjtasa.
o 2021.januar 1-t6l a székhelyintézmény latja el Papa varos jelzérendszeres hazi

segitségnyjtas biztositasat.

Férdhelyek és szolgaltatasok
Az dnmaguk elldtdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes fogyatékos

személyek, pszichidtriai és szenvedélybetegek részére intézményeink teljes kor(i
elldtast biztositanak, amelybe beletartozik az étkezés, sziikség szerint ruhazattal,
illetve textilidval valé ellatas, mentalis gondozas, egészségligyi ellatas, foglalkozasok

megszervezése és a szabadid6 megszervezésének segitése.



Integralt intézményiink valtozatos szolgaltatasokkal, tobb helyszinen varja az
érdekléddket Veszprém Varmegye tobb teleptilésén:
Daka, Dézsa Gyorgy utca 80. (székhelyintézmény)
» Fogyatékos személyek apold-gondozo otthona 95 férdhelyen
e Szenvedélybetegek otthona 6 férGhelyen
Daka, Dozsa Gyorgy utca 88.
« Fogyatékos személyek apolo-gondozd otthona 118 férShelyen
Daéka, Dézsa Gyorgy utca 78.
» Fogyatékos személyek apold-gondozé lakdotthona 8 férShelyen
Daka, Dozsa Gyorgy utca 88.
» Fogyatékos személyek rehabilitacios lakéotthona 8 féréhelyen
Nyarad, Rakodczi utca 7.
o Fogyatékos személyek apolo-gondozé lakdotthona 8 férShelyen
Kamond, Kossuth utca 27/I1.
o Pszichidtriai betegek apold-gondozd otthona 91 féréhelyen
o Szenvedélybetegek apolo-gondozé otthona 9 férGhelyen
Lesencetomaj, Kossuth Lajos utca 95.
o Fogyatékos személyek apold-gondozd otthona 140 féréhelyen
o DPszichiatriai betegek apolo-gondozo otthona 56 férShelyen
» Fogyatékos személyek nappali ellatasa 10 fér6helyen
Siimeg, Nyirlak puszta 225/1.
» Pszichiatriai betegek dpol6-gondozd otthona 115 férShelyen
Veszprém, Tiizér utca 44.
» Fogyatékos személyek apold-gondozé otthona 67 férShelyen
o Fogyatékos személyek nappali ellatasa 6 férGhelyen
Veszprém, Ordégarok utca 5. 2. ajté
o Fogyatékos személyek otthona 10 féréhelyen
Csabrendek, Darvasto 1.

o Fogyatékos személyek apold-gondozo otthona 279 féréhelyen



Koltségvetési szerv telephelyei

Ssz | Telephely megnevezése Telephely cime
1 | Fogyatékosok apold- gondozd lakdotthona | 8592 Daka, Dozsa Gyorgy utca 78.
2 | Fogyatékosok apold- gondoz6 otthona
Fogyatékosok rehabilitacios célt | 8592 Déka, Dozsa Gyorgy utca 88.
lakéotthona
3 | Fogyatékosok &polé- gondozo lakdotthona | 8512 Nyarad, Rakoczi utca 7.
4 | Pszichiatriai betegek 4apold- gondozo
otthona 8469 Kamond, Kossuth utca 27/11.
Szenvedélybetegek apold- gondozd otthona
5 | Fogyatékosok apolé- gondozo otthona
Pszichidtriai betegek 4pold- gondozé | 8318 Lesencetomaj, Kossuth Lajos
otthona utca 95.
Fogyatékosok nappali Intézménye
6 | Pszichiatriai betegek apold- gondozo
8330 Siimeg, Nyirlak puszta 225/1.
otthona
7 | Fogyatékosok apol6- gondozo otthona
8200 Veszprém, Tiizér utca 44.
Fogyatékosok nappali intézménye
8 Fogyatékos személyek  apolé-gondozé | 8200 Veszprém, Orddgéarok utca 5.
otthona 2. ajtd
9 Fogyatékosok apold- gondozo otthona 8474 Csabrendek, Darvasto6 1.

Az intézményvezetd neve

Hanich Ferenc

Az intézmény elérhetdsége:

8592 Daka, Dézsa Gyorgy utca 80.

e-mail: dakaotthon@globonet.hu
tel: 06/89/340-004




Koltségvetési szerv fenntartoja, székhelye

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Cim: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Telefonszam: +36-1-769-1704

E-mail: info@szgyf.gov.hu

A fejlesztd foglalkoztatds miikodési engedélyeinek szdma a foglalkoztato szerint

Engedélyezett
Foglalkoztatds helye Engedély szdma
foglalkoztatottak szdma
8592 Daka,
36 {6
Dézsa Gyorgy utca 80.
VEC/001/00221-12/2017.
8592 Déka,
64 6
Dozsa Gyorgy utca 88.
8469 Kamond,
VEC/001/00228-9/2017. 44 6
Kossuth utca 27/11.
8318 Lesencetomaj,
VEC/001/00229-9/2017. 75 {6
Kossuth Lajos Utca 95.
8330 Stimeg,
Nyirlak puszta 225/1. VEC/001/000227-9/2017. | 56 {6
8200 Veszprém,
. 15 £6
Ordogarok utca 5. 2. ajto
VEC/001/000226-8/2017.
8200 Veszprém, Tiizér
12 £6
utca 44.
8474 Csabrendek,
VEC/001/00224-12/2017. 175 £6
Darvasto 1.




II. A fejleszt6 foglalkoztatds céljanak, fogalmainak

meghatarozasa
Feladatmutatd, feladategység: A fejlesztd foglalkoztatds miikodési tdmogatasa a

fenntarté altal jévahagyott feladatmutatdé és az egy feladategységre (az egy
foglalkoztatott altal ledolgozott egy munkadra) juté tamogatas szorzata. Az egy
feladategységre jut6 tdmogatas minden szolgaltatd esetében megegyezik.
Foglalkoztatott, szerz6dések (Mt., Szt.)
A fejleszt6 foglalkoztatas kétfajta jogviszonyban valdsulhat meg: a 2012. évi L. térvény
a munka torvénykonyve (tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaviszonyban, illetve a
szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi III.  tSrvény
(tovabbiakban: Szt.) szerinti fejlesztési jogviszonyban. A jogviszony alanyai lehetnek:
o afejlesztd foglalkoztatd, vagy munkaltato
o a fejleszt foglalkoztatott, vagy munkavallalo
Fejleszt foglalkoztatdsba az a személy vonhaté be, aki az alabbi feltételeknek
egylittesen megfelel:
a) szocidlis szolgaltatast vagy ellatast vesz igénybe, és
b) Allapota szerint fogyatékossaggal €16, vagy pszichiatriai beteg, vagy
szenvedélybeteg, vagy hajléktalan személy, és

c¢) megfelel az Szt. szerinti altalanos feltételeknek.

Az 1993. évi IIL. tv. - a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis elldtasokrdl - 99/B.§. (1)
szerint a fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, szolgaltatasi, illetve
rehabilitacids tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, kordnak,
fizikai és mentdlis allapotanak megfelelS fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas
biztositisa Utjan, az egyén felkészitése az ©ndllé munkavégzésre vagy a nyilt

munkaerépiacon torténé elhelyezkedésre.

A fejlesztd foglalkoztatas célcsoportja
A fejlesztd foglalkoztatds célcsoportja az intézményi jogviszony keretében,

bentlakésos ellatasi format, illetve nappali ellatast igénybe vevd ellatottak.



Intézményiink lakéi enyhe, illetve kozépsiilyos értelmi akadalyozottsaggal, illetve
pszichiatriai betegséggel é16 felndtt emberek. Integralt intézményiinkben az

engedélyezett ellatotti Iétszam 1026 £6.

A szakmai programban szerepld létszamok a 2023.03.31-i allapotot tiikrozik. Az
ellatottak allapotab6l adoddéan a szamok médosulhatnak, de nem jelentds

mértékben. Erdemi valtozas esetén a szakmai program médositasra keriil.

Foglalkoztatasukat részben intézményi szervezésben MT. szerinti hatarozott idejl
munkaviszonyban, valamint fejlesztési jogviszonyban 6sszesen 340 f6vel, tovabba a
KEZMU Ko6zhasznti Nonprofit Kft. altal foglalkoztatott létszammal, 63 fével valositjuk
meg.
gy Osszesen 403 5 ellatottunk vesz részt a fejleszté foglalkoztatis valamilyen
formajaban.
A fejleszté foglalkoztatas kétféle modon,

- az MT. szerinti hatdrozott idejii munkaviszonyban (39 £6),

- vagy fejlesztési jogviszonyban torténik (301 £5).
Toreksziink arra, hogy képességeikhez mérten egyre tobb ellatottunkat készitsiik fel a
nyilt munkaer&piacon valé elhelyezkedésre. Nagy eredménynek konyvelhetjiik el,
hogy a tavalyi évben 4 kiilénb6zé munkahelyen 12 {8 ellatottunk dolgozott 6nallé

munkavallaléként.

III. A fejlesztd foglalkoztatasba valo bekeriilés modja,

folyamata, a szolgaltatasrol szolo tajékoztatas modja
A fejleszts foglalkoztatas lehet8ségérdl a célesoportot mar az eldgondozas alkalmaval,

intézmény latogatas, illetve bekoltozés utan a foglalkoztaté mihely és csoportok
bemutatasaval tajékoztatjuk.
A fejleszt6 foglalkoztatas intézményiinkben kétfajta jogviszonyban valosulhat meg: a

2012. évi I. torvény a munka térvénykodnyve szerinti munkaviszonyban és a szocialis



igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény szerinti fejlesztési
jogviszonyban.
Fejleszto foglalkoztatdsba az az ellatott vonhato be, aki:

e Aallapota szerint fogyatékossaggal €16, vagy pszichiatriai beteg, vagy
szenvedélybeteg,

e apolast, gondozast nyujté intézményi ellatasban, vagy nappali ellatasban,
vagy atmeneti elhelyezést nyjto ellatasban, vagy rehabilitacids intézményi
ellatasban részesiil,

o Dbetdltotte a 16. életévét, de nem éri el a rd irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatart,

e mas keresé tevékenységet nem végez,

o egészségi allapota lehetdvé teszi foglalkoztathatosigat, amelyet az alabbi 3
személy egyiittes dontése igazol:

> foglalkozas-egészségiigyi orvos,
» munka szakpszicholégus, vagy a munka- és szervezet
szakpszicholégus

» aszolgaltatast biztositd intézmény vezetdje.

A fejleszt6 foglalkoztatasba keriilé ellatottal az intézményvezetd hatarozott idejdi
fejlesztési jogviszonyt kot, amely lehet:

o fejlesztési szerzGdés (Szt. szerinti fejlesztési jogviszony),

e munkaszerz8dés (Mt. szerinti fejlesztési jogviszony).
A fejleszt§ foglalkoztatasban résztvevd ellatott fejlesztési foglalkoztatasi dijra jogosult,
az Szt. szerint a fejlesztési foglalkoztatasi oradij Osszege nem lehet kevesebb a
mindenkori kotelezd legkisebb orabér 30 szdzalékandl. Intézményiinkben a
foglalkoztatasban résztvevék differencidlt bérezésben részesiilnek, amely 600.- Ft —
690.- Ft kozo6tt van jelenleg. A differencialt bérezést a kovetkezd években is szeretnénk
alkalmazni, igy fent kivanjuk tartani a kotelezS legkisebb orabér fliggvényében, a

minimum és a maximum &radij kozott legalabb 100-150 Ft-os eltéréssel. Az eltérést a

10



fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevOk motivacidjanak erdsitése érdekében
alkalmazzuk.

A fejleszté foglalkoztatdsban az MT. szerinti foglalkoztatottak munkabére a
mindenkori kételez6 minimalbérhez igazodik, amelytdl teljesitményaranyosan felfele
plusz 100-300 Ft-tal is eltérhetiink munkadranként.

A fejlesztd foglalkoztatasban kapott fejlesztési foglalkoztatasi dij téritéskoteles.

A fejlesztd foglalkoztatasi jogviszony megsziinésének esetei:
e azellatott intézményi jogviszonya megszinik,
o az ellatott egészségiigyi, mentdlis vagy fizikai dllapota, illetve kora miatt
tovabb nem foglalkoztathato.
o azellatott vagy torvényes képviselSje kéri jogviszonyanak megsziintetését.
e az Onjogu ellatott sajat maga kéri fejleszté foglalkoztatasanak

megsziintetését.

IV. Székhelyintézményi, illetve telephelyenkénti bemutatas

IV.1. Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Viarmegye
8592 Daka, Dozsa Gyorgy utca 80. (tovabbiakban székhely)

IV.1.1. A fejleszt foglalkoztatasban résztvevik kore és azok jellemzdi
Ellatotti kor bemutatasa (2023. év)
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Fejlesztési jogviszonyban végzett fejleszt6 foglalkoztatas célja

Az ellatott testi és szellemi képességeinek és a munkavégzéssel Osszefiiggd
készségeinek a helyredllitisa, meglrzése fejlesztése és felkészitése az Onalld
munkavégzésre. Az e jogviszonyban torténd foglalkoztatdsra akkor van sziikség,
amikor az ellatott kompetenciai nem érik el az 6nallé munkavégzéshez sziikséges
szintet.

A fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott lakd, illetve tOrvényes képviselGje az
intézmény vezetSjével fejlesztési szerzodést kot, melyben rogzitik a munkavégzés
feltételeit.

A fejlesztési szerz6dés tartalmazza:

- a fejlesztd foglalkoztatds keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

- a fejleszts foglalkoztatas idSbeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas
idGtartama nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30 érat, de az ellatott — az egyéni
sziikségleteire tekintettel - egyenlStlen napi munkaidé-beosztassal is foglalkoztathato,

- a fejlesztési foglalkoztatasi oradij Osszegét, amely nem lehet kevesebb a
mindenkori kotelez§ legkisebb drabér 30 szazalékanal,

- az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi
képességeihez mérten elvarhaté médon kdzremiikodik a fejlesztd foglalkoztatasban,
és

- a fejlesztd foglalkoztaté munkavégzéssel Osszefliggd kotelezettségeit.

A fejlesztési jogviszonyban nincs 6nallé munkakodr, és nem mindsiil 6nallo
munkavégzésnek. Az ellatott csak olyan feladatot végezhet, amelyet egészségi

allapota és értelmi képességei alapjan tartosan és folyamatosan képes ellatni.

IV.1.2. A fejlesztS foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa
Fejlesztd foglalkoztatasban jelenleg az ellatottak allapota alapjan lehetség van Szt. es

Mt. szerinti foglalkoztatasra.

12



TEAOR

Tevékenység megnevezése

Bejelentéskotele

Jelenleg is  van

szam s tevékenység foglalkoztatas ebben
szerint a tevékenységi
korben

0113 Zoldségféle, dinnye, | nem igen
gumosnovény termesztése

0119 Egyéb, nem ével6 névények | nem igen
termesztése

0128 Fliszer, aroma, narkotikus | nem igen
gyogynovény termesztése

1393 Szbnyeggyartas nem igen

1399 Egyéb textildru gyartasa | igen igen
m.n.s.

2349 Egyéb keramiatermék | igen igen
gyartasa

2593 Huzaltermék gyartasa igen igen

8130 Zoldteriilet-kezelés nem igen

9601 Textil, sz6rme mosasa, | igen nem
tisztitasa

8129 Egyéb takaritas nem igen

8121 Altalanos épiilettakaritas nem igen

1320 Textilszovés igen nem

3299 Egyéb m.n.s. feldolgozoipari | nem igen
tevékenység

9810 Haztartas termék elSallitasa, | nem igen
szolgaltatasa sajat
fogyasztasra

0129 Egyéb, ével6  novény igen

termesztése
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0130 Novényi szaporité anyag igen
termesztése

1629 Egyéb fa-. parafatermék, | igen nem
fonott arti gyartasa

1721 Papir csomagoloeszkdz nem
gyartasa

1723 Irodai papirara gyartasa nem

3109 Egyéb butor gyartasa igen nem

3240 Jatékgyartas nem

3291 Seprii-, kefegyartas nem

9529 Egyéb személyi, haztartdsi nem
cikk javitasa

9609 Mns. Egyéb  személyi igen
szolgaltatas

1624 Tarol6 fatermék gyartasa nem

3213 Ajandéktargy készitése- | igen igen
kézmiives szappan

3821 Nem veszélyes hulladék |igen igen
kezelése, artalmatlanitasa

Amennyiben azokban a tevékenységi kérokben is lesz foglalkoztatas, melyekben
jelenleg nincs, a szakmai programot modositjuk és részletezziik a

munkafolyamatok betanitidsara vonatkoz6 tematikat.

IV.1.3. A munkafolyamatok betanitdsara vonatkozé fejlesztd program részletes
tematikdja

Kertészet, parkeondozds TEAOR 0113; 0119: 0128; 0129; 0130; 8130; 3821;

Tematika:
Motivdcio
14



Felkésziilés a tanulasra
Tanulasmodszertan
Csoportkohézio

Szemeélyiségfejlesztd modszerek, énkép erdsitése

Szakmai alapismeretek

Novények ismerete

No6vényapolasi alapismeretek
Kertészeti alapismeretek

Kerti munkak alapismeret

Kerti eszkdz0k hasznalatanak ismerete

Evszakok szerinti kerti munkalatok ismerete

Szakmai gyakorlati ismeretek

Parkgondozasi ismeretek, parkfenntartis miveletei
Novénytermesztési ismeretek

Kozteriiletek, parkok, udvarok karbantartasa

Uveghaz és fSliasator ismerete

Alapanyagok termesztése (virag, flizfavesszg, cirok)

Faiskola telepitése, gondozasa

Ultetés, dugvanyozas, paldntdzas, betakaritds, metszés,

ismeretek

Munka-, tiiz- és kornyezetvédelem

Védoifelszerelések hasznalata
Kémiai kockdzatok ismerete

Hulladékok és elhasznalt anyagok szelektiv gytijtése, tarolasa.

Manudlis tevékenység TEAOR 1393; 1399; 2349: 3213;

Tematika:

Motivdcio

Felkésziilés a tanulasra
Tanulasmodszertan

Csoportkohézid

egyelés
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Személyiségfejleszté modszerek, énkép erdsitése

Szakmai alapismeretek

Rajz, festés, mintazas, formaismeret, természeti formak
Szinek harmonidja, festési technikdk, természetes szinez6anyagok
Termékkészités egy szinben és eltérs szinekkel

Néprajzi ismeretek

Gydrtdsismeret

Szakmai rajzok, tervek, formatervezés, szakmai szamitas

Textilmunkak: anyag-el6készités, anyagok gombolyitdsa, szalazasa,
szOovlgép miikodése, szovOkeret haszndlata, szovési technikdk, felvetés,
lekotés, csomozas, rojtozas, szegések, alapanyagok tulajdonsagai, taska
szabdsa szabasrajz alapjan

Cirokseprii: anyag-elGkészités, valogatds méret-, mindség- és szin
szerint, seprikotégép hasznalata, varrds, méretre vagas, baleseti
kockazatok

Papirtermékek: anyagismeret, anyag-el6készités, ragasztas, simitas,
hajtogatas

Csuhé- és szalmatargy készités: alapanyag gytijtése, nyersanyagok fajtai,
kéziszerszamok haszndlata, fehérités és a szinezések tartositasanak
folyamata, diszit6 és segédanyagok

Gyertyadntés: anyagismeret, anyag tulajdonsagainak ismerete,
olvasztas, formaba Ontés, kandcozas, hiités, végmunkalatok

Szappan készités: anyagismeret, anyag tulajdonsagainak ismerete,
olvasztas, formaba Ontés, hiités, végmunkalatok, csomagolas

Diszitd képek készitése: anyagismeret, az anyagok tulajdonséagai: so-liszt
gyurma, hungarocell, agyag, eszk6zok helyes hasznalata (oll6, dekupazs
ragasztd, gombostd, ollo, textilanyag)

Keramiatargyak: anyagismeret, anyag tulajdonsagainak ismerete,

munkafolyamatok egymasra épiilése, részfolyamatok hatasideje, forma-
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és szintervezés, ontSforma hasznalata, csomagolas, hibalehetSségek,
javitasok modjai, mindségi kovetelmények

e Fonottaru-gyartas (kosar): anyag-el6készités, valogatas méret szerint, a
vesszO fajtai, anyagsziikséglet szamitasa, diszitéfonasok tervezése,
forma- és mérettervezés, a munkafolyamatok miveleti sorrendje, forma-
és mérettartd munkavégzés, szegések és takardsok valtozatainak
megismerése, mindségi kovetelmények

e Fonottaru-gyartas (droétkerités): anyag-elGkészités, gép belizemelése,
biztonsagos munkavégzés, védbeszkoz hasznalat, a munkafolyamatok

miveleti sorrendje, méretre vagas, raktarozas

Hdztartdsi, hdz koriili munkdk TEAOR 8129: 8121; 3299: 2593; 9810;

Tematika:

Motivacié
o Felkésziilés a tanulasra
e Tanuldsmodszertan
e Csoportkohézid
o Személyiségfejleszté modszerek, énkép erdsitése

Szakmai alapismeretek
o Haz koriili munkak fajtai (vizes, szaraz munkalatok)
e Haztartasban hasznalt eszk6zok
e Haztartasi alapismeretek

Szakmai gyakorlati ismeretek
e A hdztartdsban hasznalt eszkdzok, gépek helyes hasznalata
o Takaritasi ismeretek, a takaritas folyamata
e Seprés, felmosas, porszivozas, portalanitds, szobandvények gondozasa
o Takaritdsban hasznalt tisztito-szerek és eszk6zok

e Baleseti kockazatok
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Portaszolgdlat TEAOR 9609

Tematika:

Motivicié
o Felkésziilés a tanuldsra
e Tanuldsmodszertan
e Csoportkohézio
e Személyiségfejleszté mddszerek, énkép erdsitése

Szakmai alapismeretek
e A portai munka alapismeretei: kapunyitas és zaras, telefonos

tajékoztatas

Szakmai gyakorlati ismeretek

e A portas feladatai: kapunyitas — és zaras, regisztralas, tajékoztatas adasa

telefonon, a porta kornyékének rendben tartasa

Mosodai kisegitd munka

Tematika:
Motivicié
o Felkésziilés a tanulasra
¢ Tanulasmoédszertan
e Csoportkohézio
e Személyiségfejleszté mddszerek, énkép erdsitése
Szakmai alapismeretek
e Ismerkedés a mosodai munkaval
e Rész munkateriiletek a mosodai munkaban
o Gép- és eszkdzismeret
Szakmai gyakorlati ismeretek
e Kisegit6 munkak a mosodéban: valogatés, teregetés, vasalas, hajtogatas,
tisztaruha rendezése gondozasi egységek szerint a polcokra
Munka-, tiiz- és kornyezetvédelem

¢ VéddbSruha hasznalata
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e Baleseti kockdzatok ismerete

Munkatevékenységek, munkafolyamatok bemutatasa

Kertészet

Parkgondozo tevékenység

Feladatkorok:

flinyiras el6- és utomunkalatai (kdvek, agak, szemét gytijtése, gereblyézés),

az intézményi rendezvények helyszinének berendezése (asztalok, székek egyeb
eszkozok),

szeméttarolé és kornyékének tisztantartasa (gytjtés, kihordds, elhelyezés,
seprés),

részleges szelektiv hulladékgyfijtés (papir, ételmaradeék, szarazelem),
vizelvezetd arok és jarda takaritasa (seprés, lapatolas, asas, csuszasmentesités),
éptiletek esGcsatorndinak tisztitasa (falevél egyéb hulladék eltavolitasa),
szolgalati lakas koriili teenddk (jarda, arok tisztantartasa),

sportpalya karbantartasa (flinyiras el6készitése, gereblyézés, hengerelés,
gyomtalanitas, dntoz¢s, felfestés),

kerti butorok elhelyezése és tisztdntartdsa (tarold helyrdl/re szallitas,
elhelyezés, lemosas, festés, kisebb javitasok),

holapatolas,

a helyi temetSkertben 1évé sirok és azok kornyékének gondozdsa (az
intézményben valaha élt és itt eltemetett 200 lakd sirhelyének flinyirasra
el6készitése, gereblyézés, sirkeresztek tisztitasa, javitasa),

az intézmény kornyékének rendben tartasa (kiils6 jarda, kdkerités, vizelvezeto
arok, flinyiras elGkészitése, gereblyézés, szemét gyUjtése). A kiils6
munkavégzés alkalmaval minden esetben kotelez6 a lathatdsagi mellény

viselése.

A munkavégzéshez sziikséges eszk6zok: talicska, gereblye, lapat, vasvilla, lombseprti,

sepr(i, aso, vodor, kalapacs, ecset.
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Munkavégzés helye: a 1,5 hektaros park teriilete, az intézmény kozvetlen kdrnyéke,

helyi temetdSkert

Kerti munkalatok
Feladatkorok:

- talaj el8készités, talajerd utanpétlasa (ésas, gereblyézés, agyaskészités,
mitragyazas, komposzt bedolgozas),
- vetés, iiltetés, palantazas,
- gyomlalas, kapalas,
- Ontozés,
- komposztkészités (szitalas, osztalyozas, kartevé-mentesités, szellSztetés),
- szobai disznévények gondozasa (lemosas, 6ntozés, atiiltetés),
- novényvédelem (kartevsk, beteg —elhalt névényi részek eltdvolitasa),
A munkavégzéshez sziikséges eszkOzOk: as6, gereblye, kapa, lapat, vasvilla,

metszdolld, talicska, vodar, ontdozékanna.

Uveghézi és féliastori tevékenységek
Feladatkorok:

- lveghaz és foliasator rendszeres szell§ztetése,

- vaz és boritas karbantartasa, sziikség szerinti arnyékolas,

- talaj el6készitése (asas, gereblyézés agyaskészités),

- paléntaiiltetés, gondozas (kerti z6ldségfélék, és viragok),

- Ontdzés, télen hé behordasa csapadékpoétlas céljabol,

- gyomlalas, kapalas,

- szaporitas, atiiltetés (magvetés, dugvanyozas).
A munkavégzéshez sziikséges eszkozok: asd, gereblye, kapa, lapat, vasvilla,
metszGollg, talicska, vodor, OntdzOkanna.

Altalanos épiilettakaritas
A munkavégzéshez sziikséges eszkozok: partvis, sepri, lapat, felmosé szett, vodor,

torl6kendd, gumikesztyt(i, kosarak, 1étra, csiiszasmentes labbeli.
Munkavégzés helye: lakdépiiletek, foglalkoztatd helyiségek, raktarak, mosoda,

konyhai el6készitd, porta épiilete.
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Lakokornyezet tisztdntartdsa
- sOprés, felmosas,

- tiszta pelenkdk hordasa a raktarhelyiségbe,

- agynemiik huzatolasa,

- kancsok, poharak tisztantartasa,

- viragalatétek tisztantartasa,

- kozds helyiségek (ebédldk, folyosdk, flirddk, terapias helyiségek) takaritasa.

Konyhai tevékenységek:
- talalas és edények leszedése az étkezGben,

- tordlgetés,
- zOldségek és gylimolesok tisztitasa, el6készitése.

Raktdri feladatok:
- alapanyagok szallitasa,

- z0ldség- és gylimolesvalogatas,
- pince és raktérak tisztantartsa,
- a beérkezd aruk megfeleld helyre széllitasa, beszallitasa.

Mosodai tevékenységek:
- tiszta ruha hordasa,

- tiszta ruha szétvalogatasa gondozasi egységenként,
- selejtes ruhdk legombozasa,
- vasalas.

Portaszolgdlat feladatai:
- azintézmény kapujanak zarva tartasa,

- az érkez{ és tavozo jarmiivek kozlekedésének biztositasa kapunyitassal,

- nyilvantartas vezetése az intézménybe érkezs személyekrdl és gépjarmiivekrol.

Keramia targyak készitése

Tevékenységek:
- nyersanyag taroldsa (raktarozasi feladatok)
- anyag és eszkOzismeret elsajatitasa

- munkavédelmi szabdlyok megtanulédsa
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agyag el8készitése (gyuras, mérés, méretre vagas, OntSanyag (slikker)
bekeverése)

hurkdk, lapok készitése

sablonok szerinti méretre vagas

ontéformak el@készitése Ontéshez: ontdmassza atkeverése, formak beOntése,
kidntése, levagas, kiszedés

eszkdzok, munkateriilet el6készitése, karbantartasa

technikdk elsajatitasa

targyak készitése, termék elGallitas (Ontéssel, préseléssel, Gsszeragasztassal: pl.
flilezés esetén)

diszitések présformalasa

onallé tervezés lehetdsége

szaritas

retusalas

égetésre elGkészités, égetés utani portalanitas

kemencébe rakas

festGanyagok keverése, mazelSkészités (oldas, sziirés)

mazazas

készaru raktarozas

csomagolds, szallitasra el6készités

részvétel az értékesitésben

A munkavégzés helye: keramia mtihely

A munkavégzéshez sziikséges eszk6zok: kézi korongozo, keramiaégetd kemence,

lapgyurd, 6ntSformak, mintazo készlet, retusald korong, kések, talak, szivacsok.

Szényeggyartas

Tevékenységek:

A/ Eldkészitd mifveletek

anyagok szétvalogatasa (szin, vastagsag, mindseg)

anyagok felaprézasa, felgombolyitasa,
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anyagok hurkolasa, szalazasa, felgombolyitasa
szOvOszalak Osszesodrasa, feltekercselése

B/ Szényegszivés
- felvetés, alaszovés

- szOnyegszovés, lekotés

készaru leszedés, szétvagas

csomdzas, rojtozas

csomagolas
A munkavégzés helye: sz6nyegszovS miihely. A munkavégzéshez sziikséges anyagok

és eszkOzok: szovdallvany, vetd, felvetdfonal, pamutfonal, szélanyagok, ollok.

Drétfoné mihely

Huzaltermék gyartas

-alapanyag tarolasa

- drétfondgép beflizése

- drothalo készitése

- drothald lemérése

-dréthalé raktarozasa

Drétfond gép, metszSollo, csipbfogd, drotvago

Sepriikotd gép, ollo

Komposztalas

A komposztalas lépései

1. Gytijtés

2. Apritas

3. A komposztalo feltdltése

4. Keverés és atrakodas

5. A komposzt felhasznalasa

Munkavégzéshez sziikséges eszkozok: aso, gereblye, kapa, lapat, vasvilla,

metszGollo, talicska, vodor, asdkapa, agdarald
23



Targyi feltételek:

Alapanyagok:

zOldhulladék: 7 ha park — fejleszt§ foglalkoztatds telephelyén talalhatoé parkban a
rendszeres flinyiras soran keletkezd hulladék, a parkban talalhato6 fak letort, elszarad
agai, a lehullo falevelek, hancs, az asztalos mithelyben keletkezé flirészpor, faforgacs,
faapriték, szerves hulladék: intézményben miikodé f6z6konyha szerves hulladéka

Helyszin: gazdasagi épiiletek mogotti udvar részben kialakitott komposztald

TEAOR: 321303 Ajandéktargy készitése

Kézmives szappan gyartasa

1. Hozzavalok el6készitése

2. Védoruhazat, véddeszkozok felvétele

3. Ujsagpapirokat teriteni a pultokra

4. Desztillalt viz kimérése egy hdallé tartoba

5. Lag kimérése, és hozza adasa

6. Helyezziik a tartéra az fedelet

7. Helyezziik a tart6t hideg vizes fiirdSbe

8. Olvasszuk fel a szilard zsirokat, és adjuk hozza az olajokat.

9. Ontsiik 4t a lugot a zsiradékhoz!

10. Lehet a szinezé-, illetve illatanyagokat hozzaadni a szappanunkhoz

11. A szappanmasszat toltsiik ki formaba, takarjuk be

12. 24 6ra mulva vagjuk fel, és hagyjuk még

Munkavégzéshez sziikséges eszkozok: Villanytlizhely, mérlegek, pultok, edények,
ontéformak, kavarépalcak, szappanpecsétek, véddszemiivegek, véddokesztylk,
alapanyagok.

Munkavégzés hely: foglalkoztatd miihely

IV.1.4. A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek
Személyi feltétel

1 £6 élelmiszer eladd, viragkotd, szocidlis apold és gondozod
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1 £6 OK]J 54 szocidlis asszisztens, alt. apolo,
1 £6 kémiives szakmunkas, szocidlis 4pold és gondozo

1 £6 OK]J 54 gydgypedagdgiai asszisztens, varrond, szocidlis szakgondozo

Rendelkezésre allé épiiletek

Az Stven f6 befogadasara alkalmas manualis miihely akadalymentes, megfelel az
eldirt munkavédelmi kdvetelményeknek, a mozgashoz legalabb 2 négyzetméter/fd
szabad teriilet biztositott. Tisztdlkodé és nemek szerinti mellékhelyiségek
biztositottak, rendelkeziink akadalymentes mellékhelyiséggel.

A keramiamiihely, a drétfond mihely és a sepr(ikotd miihely nem akadalymentes,
kézmosasi lehetdséggel rendelkeznek.

A kertészeti csoport munkateriilete a park és az udvar mellett az {iveghaz és harom
fdliasator, tovabba pince a termények tarolasahoz.

Személyi, targyi feltételek

A Fejleszt6 foglalkoztatasban feltiintetett helyiségek akadalymentesek, megfelelnek az
el6irt munkavédelmi kovetelményeknek.

Rendelkeziink a munkateriiletekre is vonatkozé munkavédelmi, tlizvédelmi,
balesetvédelmi szabalyzattal és oktatassal is.

A miihely helyiségek méretét tekintve a mozgéshoz legalabb 2 négyzetméter/f6 szabad
tertilet biztositott.

A tisztalkodo és mellékhelyiségek biztositottak, a mihelyekben, vagy kozeliikben a
foly6vizes kézmosasi, illetve mosdasi lehet8ség biztositott.

A szabadtéri munkateriileten a dolgozdk a veszélytdl, biologiai koroki tényezSktdl,
lehulld targyaktol, zajtol, gbztdl, gaztdl, illetve portdl védettek.

Az elsGsegélynytjtasra kijelolt hely és személy biztositottak.
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Targyi feltételek

reggelinél és ebédnél terités,
felszolgalas.
Varrasi, javitasi feladatok

elvégzése, jelmezkészités.

Munkatevékenység Helyiség, munkateriilet Eszkozok, alapanyagok
Hiz és hdzkoriili | Kiskastély, —Kastély, Uj | Soprd, felmosé-szett, vodor,
munkacsoport: épiilet, T épiilet, | porruha, ultra, mosogato,
takaritas, felmosas, | Sportcsarnok, Mihely, | ablaktisztitd, kapa, gereblye,
sOprogetés, ablaktisztitas, | Porta, Konditerem, | miianyag kosar,
csempemosas, szennyes | Munkacsarnok,  épiiletek | miianyagkefe. Szennyes
ruhahordas, tiszta | kornyéke, viragagyasai. kocsi, varrégép és tisztdzo
ruhahordas, varras, gép.

viragoskert gondozas,

Kertészeti munkacsoport:
konyhakerti novények
vetése, liltetése, gondozasa,
betakaritasa. Egynyari

novények vetése, iiltetése

gondozasa, kétnyari
noveények gondozasa,
viragoskertek asasa,
gondozésa, pince
karbantartasa, locsolas,
tiveghaz karbantartasa,
foliasatrak  karbantartasa,
palantaneveld

karbantartasa.

Intézményi konyhakert,

viragoskertek, park

Kapa, gereblye, as6, vodor,

talicska, sOprii, mianyag

soprti,  flinyir6, lapat,

droétkefe, locsolotdomlg,

mdanyag  kosar,  kés,

htizhatd kocsi, metsz6ollo.
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Buatormozgatas,
udvartakaritas, flinyiras,

jarda- és utépités, erddirtas,

bozotirtas, égetés,
lombgereblyézés,

karbantartdsi munkalatok,
gazdasag épiiletek

takaritasa, diszletmozgatas.
Ciroktermesztés, tuja és

fenyd teriiletének tisztitasa,

Intézményi udvar és park,
osztalyok, sportcsarnok,
gazdasagi épiiletek,

melléképiiletek

Lapat, gereblye, aso,

csakany, fejsze, agvago,
talicska, kis traktor, létra,

flnyiro, vasvilla.

gondozasa

Zoldtertilet kezelés Park, udvar, fenyves, tujds | Flikasza, karos ollo,
metszdolld

Cirokseprti gyartasa Sepriik6té miihely Sepriikétd gép, ollo,

metszdolld, csipdfogd

Huzaltermék gyartasa

Huzalgyartd mihely

Drétfond gép, metszdolld,

drotvago, csipbfogd

Manudlis munkacsoport:

szOnyegszovés,  labtorld,
edényalatét készitése,
viragkotészeti termékek
készitése, dekoracidok
készitése, ajandéktargyak
készitése,

gipszkép ontés, dekoraciok

készitése

Intézményi 50 férShelyes

munkacsarnok

Ol16, metszdollo, csipdfogd,
kalapécs, ragasztd pisztoly,
t{, karmantyu, fonal, sz6vet,
gipsz, festék, ecset, gyapju,
drot,

vodor,  szappan,

szOv3szék.
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Manudlis munkacsoport, | Kerdmia mtihely
kerdmiagydrtas:
agyagbol ontott

ajandéktargyak,  konyhai

Korongozd, égeté kemence,
ollg, ontSformak,
faeszk6zok, szivacs, csiszold

vaszon, agyag, engob, viasz.

eszkozok, kaspok, vazdk,

készitése.
Korongozott termékek
gyartasa. Gyertyadntés

forméaba valod Ontése.

Munka- és tiizvédelmi szabalyok alkalmazésa

A foglalkoztatasban résztvevék minden év janudrjaban kotelezd munka-és tlizvédelmi
oktatdson vesznek részt, amelyet megfelel6 dokumentacion rogzitiink.

A munkavégzéshez az intézmény bels$ szabalyzata szerint védS- és munkaruhat
biztositunk szdmukra Munkaruha szabdlyzat alapjan.

A munkacsoportokban hasznalt tisztitoszerek és egyéb vegyi anyagok hasznalata
kiiléndsen fontossa teszi a biztonsagi elGirasok betartasat, ezért ezekkel az anyagokkal
torténd munkavégzés fokozott feliigyeletet kivan és az utasitasok pontos betartasat. A
veszélyes anyagok, tisztitészerek zarhatd szekrényekben, zarhaté helyiségekben
vannak elhelyezve, a biztonsagi adatlapok a munkateriiletekre kihelyezésre keriiltek.
Az intézmény Kockdzatértékelés- és kockizatbecslés szabalyzatanak ismerete és betartasa
mindenki szdmdara fontos, ez tartalmazza a veszélyes hulladékkezelést és egyéb

kockazatok szaAmbavételét.

IV.1.5. Az el8allitott termékek és szolgaltatasok leirdsa és részletes bemutatasa
Az értékesitést végzd személy(ek) munkakdore:

- Fejleszts foglalkoztatés segitSi

- Gazdasagi ligyintézd
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Haz és haz koriili csoport éves atlag termelési programterve

Termék megnevezése Tervezett gyartasi | Havi bontasban gyartott
mennyiség mennyiség
Szennyes ruha épiiletekbdl | 10.000 kg 8000 kg

mosodaba szallitasa

Tiszta ruha mosodéabdl | 10.000 kg 8000 kg

osztalyokra szallitasa

Osztalyokon csempe, | 60 alkalom 4-5 alkalom

mosdo, falburkolat tisztitasa

Osztalyokon étkezd | 60 alkalom 4-5 alkalom
asztalok, székek, korlatok

tisztitasa

Osztalyokon  ablakfeliilet, | 60 alkalom 4-5 alkalom

parkanyok, ajtok tisztitasa

Sportcsarnok takaritdsa 80-90 alkalom 6-8 alkalom
Mihely takaritas 52 alkalom 4 alkalom
Porta épiilet takaritasa 250 alkalom naponta

Kertészeti csoport éves atlag termelési programterve

Termék megnevezése Tervezett termelt | Havi bontdsban gyartott
mennyiség mennyiség
Cirok 150 kg Idény szerint
Voéroshagyma 400 kg Idény szerint
Ujhagyma 3000 db Idény szerint
Disztok 50 kg/év Idény szerint
Paprika 300 kg/év Idény szerint
Paradicsom 200 kg/év Idény szerint
Paprika 200 kg/év Idény szerint
Kigydéuborka 50 kg/év Idény szerint
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Csemege kukorica 200 kg /év Idény szerint
Park teriiletének gondozasa Folyamatos
Virdgmagok  paldntazdsa, | 200 t& Tavasszal

vetése

Muskatli, levendula palanta | 250-250 t6 Idény szerint
Tuja paldnta iiltetése 50 t6 Tavasztol

Tuja, feny6  {iltetvény | 140 alkalom Tavasztdl Oszig
gondozasa

Rézsa bujtasa, nevelése 100 t6 Idény szerint
Udvar rendezés Folyamatos
Kartondobozok dsszerakasa | 110 alkalom heti 2 alkalom
Udvari flinyiras Tavasztol Gszig
Holapatolas Idgjarastol fiiggben IdGjarastol fiiggben
Inkontinencia betét rakodas | 2 alkalom/ hé 1. és3.hét hétfd
Butormozgatas, arurakodas Igény szerint
Dro6thald készités 24 tekercs 2 tekercs

Szov4 csoport éves atlag gyartasi programterve

Termék megnevezése

Tervezett gyartasi mennyiség

Havi bontasban gyartott

karacsonyi)

mennyiség
Rongyszényeg 150 db 12-13 db
hagyomanyos
Zsenilia szOnyeg 72 db 5-6 db
Levendula illatparna 250 db 20-30 db szezonalis
Edényalatét 50 db 4 db
Labtorld 50 db 4 db
Kotény 60 db 5db
Egyéb diszek (huasvéti, | 20 db 4-5db
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Viragkotészeti  termékek | 6 db Igény szerint
gyartasa: koszor, sircsokor,

adventi, asztali diszek

Mosdokesztyii 450 par 30-40 par
Javitasok, jelmezek | Igény szerint

készitése

Manualis mihely altal | Igény szerint

gyartott termékek varrasa

Bedolgozo6i munkalatok Igény szerint

Telephelyeknek varras Igény szerint

Asztalteritd varras 24 db 2db
Szennyes zsakvarras 180 db 15db

Keramia csoport éves atlag gyartasi programterve

Termék megnevezése Tervezett gyartott | Havi bontdsban gyartott
mennyiség mennyiség
Bogre 400 db 30-40 db
Gyogytea készit6 készlet 30 db 2-3db
Kis kacsasiité 30db 2-3db
Nagy kacsastit 10 db 1-2db
Nagy tal 30db 2-3db
Huisos tal ovalis 30db 2-3db
Koretes tal 30 db 2-3db
Pite tal 50 db 4-5db
Kugldf siitd 10db 1db
Parologtatd (mécsestartd) 50 db 3-4db
Egyéb: egér, virag, apro |80db 8 db
targyak
Kaspé 30 db 2-3db
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Cukortartd 10 db 1db

Fakanal tarto 50 db 4-5db
Flszertartd 300 db. 20db
Karacsonyi angyal 30 db 2-3db
Mézes csupor 80 db 6-7 db
Korongozott f6z6edény 5db 1db
Egyéb manuadlis termék |70 db 5-6 db

gyartasa (pl. hasvéti nyul)

Szélcsengd 15 db 1-2db
Gyertya 1000 db 84 db
Szappan 360 db 30 db

Eves termelési terv

A FejlesztS foglalkoztaté 4 munkacsoportja tovabbra is a tervek szerint folytatja
tevékenységeit.

A kertészeti csoport tagjai az év elején, az altalunk, valamint a darvastoi telephely altal
termesztett cirokbodl sepriiket készitenek. Az udvar rendben tartdsa folyamatosan
zajlik (hdlapétolas, jégmentesités).

Tavasszal a konyhakerti novények, cirok vetése, palantak {iltetése kezdSdik. Az
elilltetett zoldségek, novények, viragok gondozasa, betakaritiasa folyamatos
odafigyelést, munkat jelent egészen Gszig.

A kertészeti csoport az intézmény parkjanak hatsé teriiletén tuja és fenyd tltetvényt
gondoz, bozdtirtassal Gjabb beszanthat6 teriiletet teremtve. A mér meglévo
iiltetvényben folytatjuk a deformalt fak ritkitasat.

Megtortént a levendula telepitése. Viragat felhaszndljuk dekoracidk, levendulas
illatzsakok készitésére, valamint a gyertyakészitésben is.

A viradgoskerteket a csoportok egymas kozott felosztva kiilon-kiilon gondozzak

tovabbra is, ezzel erdsitve a feladat- és a kotelességtudat kialakuldsat. Igy a
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munkacsarnokban és a keramiamtihelyben dolgozé elldtottjaink is ki tudjdk venni
résziiket a friss levegén torténé munkavégzésben.

A drétment6 miihelyben droétfondink -akar egyedi méretek alapjan is- készitenek jo
mindségii drothalokat.

A manuaélis munkacsoportban célunk, hogy minél jobb mindségfi, egyre esztétikusabb
szOnyegeket szGjenek szovSink.

A mar megszokott szines 1abtorlék mintajara.

A keramia csoportban a nagy sikerd levendula motivum, szinte mar Déka védjegyévé
valt. Természetesen az egyedi kivansagokat is teljesiteni fogjuk gyertyadntésben tjabb
technikdkat szeretnénk kiprobalni, pl. virdgokat hasznalni a gyertyatestben
dekoracidként, illetve illéolajokat haszndlni Gjitasként. Szalvéta technikaval bdvitjiik

és szépitjiik kinalatunkat.

Eves értékesitési terv

A Fejleszt6 foglalkoztatdban eldallitott termékeinket ez évben is elsGsorban itt helyben,
illetve a kornyezd falvak vasarain, és egyéb rendezvényeken szeretnénk értékesiteni.
Itt bemutathatjuk a mihelyeinkben késziilt termékeinket, megismertetve a
lakossaggal a dédkai intézmény termeld munkajat, illetve a tarsintézmények altal
gyartott termékeket is. A vasarlokat a vasarokon kiviil is elérjiik. Megujult
honlapunkon a termékeink megjelentek, ennek koszénhetden jelentSsen nétt a
karacsonyi forgalmunk. Az intézmény honlapjan elérhet6k a termékek, ahol
megtekinthetd a kindlat és megtaldlhaté minden informacié a rendeléssel

kapcsolatosan.

http://www.dakaotthon.hu/

A mar meglévé piacozasi lehetdségek mellé 4j piacok felkutatasat is tervezziik.

A bizomanyi értékesitést tovabbra is fenntartjuk a mar meglév$ partnereinkkel és
tovabbi partnereket keresiink. Bedolgozdi munkakat keresiink a mar meglévék mellé.
Interaktiv foglalkozasokat tartunk meghivasos helyszinekre, illetve varunk kisebb

csoportokat Déakara.
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Ertékesitési helyszinek

Budapest SZGYF Kozpont

Veszprém SZGYF rendezvények

Nyarad kozség: hisvéti vasar, falunap, krumplifesztival, adventi vasar
Nagyalasony: huisvéti vasar, falunap, adventi vasar

Daka: falunap

Marcalté: falunap, adventi vasar

Egyhazaskeszd: falunap, adventi vasar

IV.1.6. Az ellatott munkavégzés terén torténd tovabblépéshez biztositott lehetdségek,
torekvések
A foglalkoztatottakndl a rendszeres munkavégzés soran kialakult a kotelesség- €s

feladattudat. A munka beépiil a napi életiikbe, rendszeressé valik. A munkaerOpiacrol
kiszorult egyéneknek lehetGséget biztosit arra, hogy integralodjanak a munka
vilagaba.

Differencialas:

A foglalkoztatottak dradijat kapnak a napi 4, illetve 5 6ras foglalkoztatasban. Azon
ellatottak, akik munkdjukkal, kotelesség és felelsségtudatukkal kiemelkednek a
tarsaiktol és példasan latjak el a feladatukat magasabb éradijban részesiilnek.
Motivalas:

A segit6k motivaldsa tovabbképzéseken vald részvételi lehet6séggel, rekredcios
programok szervezésével torténik.

A segit6 els6dleges feladata motivélni a foglalkoztatottakat a munkara. Mindezt elérik
dicsérettel, buzditassal, a csoporton beliili j6 hangulat kialakitasaval. Lényeges, hogy
gyakran kell a foglalkoztatottakkal éreztetni, hogy fontos és sziikséges a munkéjuk,
amit elldtnak. A minGségi termékek elSallitasa, értékesitésre keriilnek. A piacokon,
vasarokon a termékeket készit6 foglalkoztatottak is részt vesznek, ezaltal

megtapasztaljak a sikeres értékesitést és minGségi visszajelzést a vasarloktol.
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Fontos feladatunk, hogy a foglalkoztatottak munkavégzd képességét olyan szintre
hozzuk, hogy a fejleszté foglalkoztatasbdl a nyilt munkaerSpiacra kertilhessenek.

Féként a rehabilitaciés munkahelyek biztositanak szamukra munkat. Egy-egy példa is
akad, hogy valds nyilt munkaerdpiacon helyezkedjenek el ellatottjaink, de 6k altalaban

az intézményi jogviszonyt is megsziintetve integralodnak a tarsadalomba.

IV.2. Torndcos otthon Dika 8592 Ddka, D6zsa Gyo6rgy utca 88.

IV.2.1. A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevok kore és azok jellemz6i
Ellatotti kor bemutatasa (2023. év)
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Fejlesztési jogviszonyban végzett fejlesztd foglalkoztatas célja

Az ellatott testi és szellemi képességeinek és a munkavégzéssel Osszefliggd
készségeinek a helyreallitasa, megOrzése fejlesztése és felkészitése az ©nallo
munkavégzésre. Az e jogviszonyban torténé foglalkoztatasra akkor van sziikség,
amikor az ellatott kompetencidi nem érik el az 6nallé munkavégzéshez sziikséges
szintet.

A fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott lakd, illetve térvényes képviselGje az
intézmény vezetSjével fejlesztési szerz6dést kot, melyben rogzitik a munkavégzés

feltételeit.
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A fejlesztési szerzddés tartalmazza:

- a fejleszt foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

- a fejlesztl foglalkoztatas idSbeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas
idGtartama nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30 6rat, de az ellatott — az egyéni
sziikségleteire tekintettel — egyenl6tlen napi munkaidé-beosztassal is foglalkoztathato,

- a fejlesztési foglalkoztatdsi oradij Osszegét, amely nem lehet kevesebb a
mindenkori kotelezd legkisebb érabér 30 szdzalékanal,

- az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi
képességeihez mérten elvarhaté médon kézremtikodik a fejlesztd foglalkoztatasban,
és

- a fejlesztd foglalkoztaté munkavégzéssel dsszefiiggd kotelezettségeit.

A fejlesztési jogviszonyban nincs ©6nalldé munkakér, és nem mindsil ©&nallo
munkavégzésnek. Az ellatott csak olyan feladatot végezhet, amelyet egészségi

allapota és értelmi képességei alapjan tartdsan és folyamatosan képes ellatni.

IV.2.2. A fejlesztd foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatdsa
Fejleszt6 foglalkoztatasban jelenleg az ellatottak dllapota alapjan lehetdség van Szt.

és Mt. szerinti foglalkoztatasra.

TEAOR | Tevékenység megnevezése | Bejelentéskételes | Jelenleg is  van

szam tevékenység foglalkoztatas ebben

szerint a tevékenységi
korben

0113 Zoldségtéle, dinnye, | nem igen

gumosnovény termesztése

0119 Egyéb, nem évelS novények | nem igen
termesztése
0128 Fliszer, aroma, narkotikus | nem igen

gyogynovény termesztése
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1393 Sz8nyeggyartas nem igen

1399 Egyéb textilaru gyartasa | igen igen
m.n.s.

2349 Egyéb keramiatermék | igen igen
gyartasa

2593 Huzaltermék gyartasa igen igen

8130 Zoldteriilet-kezelés nem igen

9601 Textil, sz6rme mosasa, | igen nem
tisztitasa

8129 Egyéb takaritas nem igen

8121 Altalanos épiilettakarités nem igen

1320 Textilszovés igen nem

3299 Egyéb m.n.s. | nem igen
feldolgozodipari
tevékenység

9810 Héztartas termék | nem igen
elballitasa, szolgaltatasa
sajat fogyasztasra

0129 Egyéb, ével6 novény igen
termesztése

0130 Novényi szaporitd anyag igen
termesztése

1629 Egyéb fa-. parafatermék, | igen nem
fonott aru gyartasa

1721 Papir csomagoloeszkoz nem
gyartasa

1723 Irodai papiraru gyartasa nem

3109 Egyéb butor gyartasa igen nem

3240 Jatékgyartas nem
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3291 Seprii-, kefegyartas nem

9529 Egyéb személyi, haztartasi nem
cikk javitasa

9609 Mns. Egyéb  személyi igen
szolgaltatas

1624 Térold fatermék gyartasa nem

3213 Ajandéktargy  készitése- | igen igen
kézmiives szappan

3821 Nem veszélyes hulladék | igen igen
kezelése, artalmatlanitasa

Amennyiben azokban a tevékenységi korokben is lesz foglalkoztatas, melyekben

jelenleg nincs, a szakmai programot mddositjuk

munkafolyamatok betanitasara vonatkozo tematikat.

és

részletezziik

IV.2.3. A munkafolyamatok betanitasara vonatkozo fejlesztd program részletes
tematikaja
Kertészet, parkgondozis TEAOR 0113; 0119; 0128; 0129; 0130; 8130; 3821;

Tematika:

Motivdcio

o Személyiségfejleszté mdodszerek, énkép erdsitése

Felkésziilés a tanulasra
Tanuldsmodszertan

Csoportkohézio

Szakmai alapismeretek

Novények ismerete
Novényapolasi alapismeretek
Kertészeti alapismeretek
Kerti munkak alapismeret

Kerti eszkozok hasznalatanak ismerete

a
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o Evszakok szerinti kerti munkalatok ismerete
Szakmai gyakorlati ismeretek
e Parkgondozasi ismeretek, parkfenntartas miiveletei
e Novénytermesztési ismeretek
e Kozteriiletek, parkok, udvarok karbantartasa
e Uveghaz és féliasator ismerete
o Alapanyagok termesztése (virag, flizfavesszd, cirok)
o TFaiskola telepitése, gondozasa
o Ultetés, dugvanyozds, paldntazas, betakaritds, metszés, egyelés
ismeretek
Munka-, tiz- és kirnyezetvédelem
o Védofelszerelések hasznalata
e Kémiai kockazatok ismerete

o Hulladékok és elhasznalt anyagok szelektiv gytijtése, tarolasa.

Manudlis tevékenység TEAOR 1393; 1399; 2349; 2593;

Tematika:
Motivicié
o TFelkésziilés a tanulasra
o Tanuldsmodszertan
o Csoportkohézié
e Személyiségfejlesztd modszerek, énkép erdsitése
Szakmai alapismeretek
¢ Rajz, festés, mintazas, formaismeret, természeti formak
o Szinek harmoniaja, festési technikak, természetes szinez6anyagok
o Termékkészités egy szinben és eltérd szinekkel
e Néprajzi ismeretek
Gydrtdsismeret

e Szakmai rajzok, tervek, formatervezés, szakmai szamitas
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Textilmunkdk: anyag-el6készités, anyagok gombolyitdsa, szalazasa,
szOvOgép mitkddése, szovokeret hasznalata, szovési technikdak, felvetés,
lekdtés, csomozds, rojtozas, szegések, alapanyagok tulajdonsagai, taska
szabasa szabasrajz alapjan

Ciroksepr(i: anyag-elGkészités, valogatas méret-, mindség- €s szin
szerint, sepr(ikot6gép hasznalata, varrds, méretre vagas, baleseti
kockazatok

Papirtermékek: anyagismeret, anyag-el6készités, ragasztas, simitas,
hajtogatas

Csuhé- és szalmatargy készités: alapanyag gytijtése, nyersanyagok fajtai,
kéziszerszamok haszndlata, fehérités és a szinezések tartositasanak
folyamata, diszitd és segédanyagok

Gyertyadntés: anyagismeret, anyag tulajdonsagainak ismerete,
olvasztas, forméba tntés, kandcozas, hiités, végmunkalatok

Diszit8 képek készitése: anyagismeret, az anyagok tulajdonsagai: so-liszt
gyurma, hungarocell, agyag, eszk6zok helyes hasznélata (oll6, dekupazs
ragasztd, gombosti, olld, textilanyag)

Keramiatargyak: anyagismeret, anyag tulajdonsigainak ismerete,
munkafolyamatok egymasra épiilése, részfolyamatok hatasideje, forma-
és szintervezés, ontSforma hasznalata, csomagolas, hibalehetdségek,
javitasok médjai, minGségi kovetelmények

Fonottaru-gyartas (kosar): anyag-elkészités, valogatas méret szerint, a
vessz$ fajtai, anyagsziikséglet szamitasa, diszit6fonasok tervezeése,
forma- és mérettervezés, a munkafolyamatok miiveleti sorrendje, forma-
és mérettartd6 munkavégzés, szegések és takarasok valtozatainak
megismerése, mindségi kbvetelmények

Fonottaru-gyartas (drotkerités): anyag-elSkészités, gép belizemelése,
biztonsidgos munkavégzés, védbeszkoz hasznalat, a munkafolyamatok

miiveleti sorrendje, méretre vagas, raktarozas
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Héztartdsi, hdz koriili munkdk TEAOR 8129: 8121; 3299: 9810;

Tematika:

Motivacié
o Felkésziilés a tanulasra
e Tanuldsmodszertan
e Csoportkohézid
e Személyiségfejlesztd modszerek, énkép erlsitése

Szakmai alapismeretek
e Haz koriili munkak fajtdi (vizes, szdraz munkalatok)
o Haztartdsban hasznalt eszkdzok
e Haztartasi alapismeretek

Szakmai gyakorlati ismeretek
¢ A haztartasban hasznalt eszk6zok, gépek helyes hasznalata
o Takaritasi ismeretek, a takaritas folyamata
» Seprés, felmosds, porszivozas, portalanitas, szobanévények gondozasa
o Takaritasban hasznalt tisztitd-szerek és eszkdzok
e Baleseti kockéazatok

Portaszolgdlat TEAOR 9609

Tematika:

Motivicid
o Felkésziilés a tanulasra
e Tanulasmodszertan
o Csoportkohézid
o Személyiségfejleszté modszerek, énkép erdsitése

Szakmai alapismeretek
e A portai munka alapismeretei: kapunyitas és zards, telefonos

tajékoztatas

Szakmai gyakorlati ismeretek

e A portas feladatai: kapunyitas — és zaras, regisztralas, tajékoztatas adasa

telefonon, a porta kornyékének rendben tartasa
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Mosodai kisegito munka

Tematika:
Motivicid
o Felkésziilés a tanulasra
o Tanulasmoddszertan
o Csoportkohézid
o Személyiségfejleszt6 mddszerek, énkép erdsitése
Szakmai alapismeretek
o Ismerkedés a mosodai munkaval
e Rész munkateriiletek a mosodai munkéaban
o Gép- és eszkdzismeret
Szakmai gyakorlati ismeretek
¢ Kisegitd munkak a mosodéaban: valogatas, teregetés, vasalas, hajtogatas,
tisztaruha rendezése gondozasi egységek szerint a polcokra
Munka-, tiiz- és kornyezetvédelem
e Véddruha hasznalata
o Baleseti kockdzatok ismerete
Munkatevékenységek, munkafolyamatok bemutatasa
Kertészet

Parkgondozé tevékenység
Feladatkorok:

- flinyiras el6- és utémunkaélatai (kdvek, agak, szemét gyfijtése, gereblyézeés),

- azintézményi rendezvények helyszinének berendezése (asztalok, székek egyéb
eszk6zok),

- szeméttarolé és kornyékének tisztantartasa (gytjtés, kihordas, elhelyezés,
sepres),

- részleges szelektiv hulladékgyijtés (papir, ételmaradék, szarazelem),

- vizelvezet§ arok és jarda takaritasa (seprés, lapatolas, dsas, csuszasmentesités),

- épiiletek esGcsatornainak tisztitasa (falevél egyéb hulladék eltavolitasa),

- szolgalati lakas koriili teend6k (jarda, arok tisztantartasa),

42



sportpalya karbantartasa (flinyiras elGkészitése, gereblyézés, hengerelés,
gyomtalanitas, ontdzés, felfestés),

kerti butorok elhelyezése és tisztantartasa (tarolé helyrél/re szallitas,
elhelyezés, lemosas, festés, kisebb javitasok),

holapatolas,

a helyi temetSkertben 1év6 sirok és azok kornyékének gondozasa (az
intézményben valaha élt és itt eltemetett 200 lakoé sirhelyének flinyirasra
el6készitése, gereblyézés, sirkeresztek tisztitasa, javitasa),

az intézmény kornyékének rendben tartdsa (kiilss jarda, kékerités, vizelvezetd
arok, flinyiras elGkészitése, gereblyézés, szemét gyljtése). A Kkiilsé
munkavégzés alkalmaval minden esetben kotelez6 a lathatdsagi mellény

viselése.

A munkavégzéshez sziikséges eszkdzok: talicska, gereblye, lapat, vasvilla, lombseprf,

seprd, aso, vodor, kalapacs, ecset.

Munkavégzés helye: a 1,5 hektaros park teriilete, az intézmény kozvetlen kdrnyéke,

helyi temetdkert

Kerti munkalatok

Feladatkorok:

talaj el6készités, talajer6 utanpotlasa (dsds, gereblyézés, Agyaskészités,
miitragyazas, komposzt bedolgozas),

vetés, liltetés, palantazas,

gyomlalas, kapalas,

ontozés,

komposztkészités (szitdlds, osztilyozas, kartevé-mentesités, szell6ztetés),
szobai diszndvények gondozasa (lemosas, Ontdzés, atiiltetés),

novényvédelem (kartevik, beteg —elhalt ndvényi részek eltavolitasa),

A munkavégzéshez sziikséges eszkozOk: 4so, gereblye, kapa, lapat, vasvilla,

metszo6olld, talicska, vodor, ontdzdkanna.

Uveghazi és foliasatori tevékenységek

Feladatkorok:
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- liveghaz és foliasator rendszeres szellztetése,
- véaz és borités karbantartasa, sziikség szerinti arnyékolas,
- talaj elSkészitése (asas, gereblyézés dgyaskészités),
- palantaiiltetés, gondozas (kerti z6ldségfélék, és viragok),
- Ontdzés, télen hé behordasa csapadékpétlas céljabdl,
- gyomlalas, kapalas,
- szaporitas, atiiltetés (magvetés, dugvanyozas).
A munkavégzéshez sziikséges eszkOzOk: aso, gereblye, kapa, lapat, vasvilla,

metszOollo, talicska, vodor, ontézékanna.

Altaldnos épiilettakarités
A munkavégzéshez sziikséges eszkozok: partvis, sepr(i, lapat, felmoso szett, vodor,

torl6kendd, gumikeszty(, kosarak, létra, csiszasmentes labbeli.
Munkavégzés helye: lakdépiiletek, foglalkoztatd helyiségek, raktarak, mosoda,
konyhai el6készit8, porta épiilete.

Lakékornyezet tisztdntartisa
- sOprés, felmosas,

- tiszta pelenkak horddsa a raktarhelyiségbe,

- agynemik huzatolasa,

- kancsdk, poharak tisztantartasa,

- viragalatétek tisztantartasa,

- kozos helyiségek (ebédlSk, folyosodk, fiirdSk, terapias helyiségek) takaritasa.

Konyhai tevékenységek:
- talalas és edények leszedése az étkezdben,

- torolgetés,
- z0Oldségek és gylimdlesok tisztitasa, el6készitése.

Raktiri feladatok:
- alapanyagok szallitasa,

- z0ldség- és gylimolcsvalogatas,
- pince és raktarak tisztantartasa,
- a beérkezd aruk megfelel$ helyre szallitasa, beszallitasa.

Mosodai tevékenységek:
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- tiszta ruha hordasa,

- tiszta ruha szétvalogatdsa gondozasi egységenként,
- selejtes ruhak legombozasa,

- vasalés.

Portaszolgdlat feladatai:
- azintézmény kapujanak zarva tartasa,

- az érkezd és tavozd jarmiivek kozlekedésének biztositasa kapunyitassal,

- nyilvantartas vezetése az intézménybe érkezs személyekrdl és gépjarmiivekrol.

Keramia targyak készitése
Tevékenységek:

- nyersanyag tarolasa (raktarozasi feladatok)

- anyag és eszkOzismeret elsajatitasa

- munkavédelmi szabalyok megtanulasa

- agyag elOkészitése (gyuras, mérés, méretre vagds, Ontéanyag (slikker)
bekeverése)

- hurkdk, lapok készitése

- sablonok szerinti méretre vagas

- Ont6formak el6készitése Ontéshez: OntGmassza atkeverése, formak bedntése,
kidntése, levagas, kiszedés

- eszkdzok, munkateriilet el0készitése, karbantartasa

- technikak elsajatitasa

- targyak készitése, termék elGallitas (Ontéssel, préseléssel, Osszeragasztassal: pl.
fiilezés esetén)

- diszitések présformalasa

- Onallé tervezés lehetbsége

- szaritas

- retusalas

- égetésre elGkészités, égetés utani portalanitas

- kemencébe rakas

- festGanyagok keverése, mazelGkészités (oldas, sziirés)
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- mazazas
- készéru raktarozas
- csomagolas, szallitasra el6készités
- részvétel az értékesitésben
A munkavégzés helye: keramia mihely
A munkavégzéshez sziikséges eszkdzok: kézi korongozd, keramiaégeté kemence,

lapgyurd, ontéformak, mintazo készlet, retusalé korong, kések, talak, szivacsok.

Szényeggyartas
Tevékenységek:

A/ Elékészit6 miiveletek
anyagok szétvalogatasa (szin, vastagsag, mindség)
anyagok felaprézasa, felgombolyitésa,
anyagok hurkolasa, szalazasa, felgombolyitasa
szovbszalak Osszesodrasa, feltekercselése

B/ Szényegszivés

felvetés, alaszovés

szOnyegszovés, lekotés

készaru leszedés, szétvagas

csomodzas, rojtozas

csomagolas
A munkavégzés helye: sz6nyegsz6v6 miithely. A munkavégzéshez sziikséges anyagok

és eszkOzok: szov@allvany, vetd, felvetfonal, pamutfonal, szélanyagok, ollok.

Drétfoné mihely
Huzaltermék gyartas
-alapanyag tarolasa

- drétfondgép beftizése
- dréthald készitése

- dr6thald lemérése
-dréthald raktarozasa

Drétfond gép, metszdolld, csipéfogo, drotvago
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Sepriikoto gép, ollo

Komposztalas

A komposztalas lépései

1. Gytijtés

2. Apritas

3. A komposztalo feltoltése

4. Keverés és az atrakas

5. A komposzt felhasznalasa

Munkavégzéshez sziikséges eszkozok: aso, gereblye, kapa, lapat, vasvilla,
metszGolld, talicska, vodor, asdkapa, agdarald

Targyi feltételek:

Alapanyagok:

zdldhulladék: 7 ha park — fejlesztd foglalkoztatas telephelyén talalhaté parkban a
rendszeres flinyiras soran keletkez$ hulladék, a parkban taldlhaté fak letort, elszarad
agai, a lehull6 falevelek, hancs, az asztalos miihelyben keletkezd flirészpor, faforgacs,
faapriték, szerves hulladék: intézményben miikodé f{6z6konyha szerves hulladéka

Helyszin: gazdasagi épiiletek mogotti udvar részben kialakitott komposztalo

Kézmiives szappan, ajandéktargy gydrtasa

1. Hozzavalok elGkészitése

2. Véd6ruhazat, védbeszkozok felvétele

3. Ujsdgpapirokat teriteni a pultokra

4. Desztillalt viz kimérése egy h6allo tartdba

5. Lag kimérése, és hozza adasa

6. Helyezziik a tartora az fedelet

7. Helyezziik a tartot hideg vizes fiird6be

8. Olvasszuk fel a szilard zsirokat, és adjuk hozza az olajokat.
9. Ontsiik 4t a lagot a zsiradékhoz!

10. Lehet a szinezd-, illetve illatanyagokat hozzaadni a szappanunkhoz
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11. A szappanmasszat toltsiik ki formaba, takarjuk be

12. 24 6ra mulva vagjuk fel, és hagyjuk még

Munkavégzéshez sziikséges eszkdzok: Villanytlizhely, mérlegek, pultok, edények,
ontéformak, kavardpalcak, szappanpecsétek, véddészemiivegek, véddkesztylk,
alapanyagok.

Munkavégzés hely: foglalkoztaté mihely

IV.2.4. A tevékenységek ellatasdhoz sziikséges személyi, targyi feltételek
Személyi feltétel

1 {6 élelmiszer eladd, viragkotd, szocialis apold és gondozd
1 £6 OK]J 54 szocidlis asszisztens, alt. apolo,
1 6 kémiives szakmunkds, szocidlis 4pold és gondozo

1 6 OKJ 54 gyogypedagogiai asszisztens, varrond, szocidlis szakgondozo

Rendelkezésre allo épiiletek

Az 6tven 6 befogadasara alkalmas manualis miihely akadalymentes, megfelel az
elSirt munkavédelmi kévetelményeknek, a mozgashoz legaldbb 2 négyzetméter/f6
szabad teriilet biztositott. Tisztilkodé6 és nemek szerinti mellékhelyiségek
biztositottak, rendelkeziink akadalymentes mellékhelyiséggel.

A keramiamthely, a drétfoné miihely és a sepriikoté miihely nem akadalymentes,
kézmosasi lehetGséggel rendelkeznek.

A Kertészeti csoport munkateriilete a park és az udvar mellett az {iveghdz és harom
féliasator, tovabba pince a termények tarolasahoz.

Személyi, targyi feltételek

A Fejleszt$ foglalkoztatasban feltiintetett helyiségek akadalymentesek, megfelelnek az
el6irt munkavédelmi kovetelményeknek.

Rendelkeziink a munkateriiletekre is vonatkozé munkavédelmi, thzvédelmi,
balesetvédelmi szabdalyzattal és oktatassal is.

A mdhely helyiségek méretét tekintve a mozgashoz legalabb 2 négyzetméter/f6 szabad

tertilet biztositott.
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A tisztalkodo és mellékhelyiségek biztositottak, a miihelyekben, vagy kozeliikben a

folydvizes kézmosasi, illetve mosdasi lehet3ség biztositott.

A szabadtéri munkateriileten a dolgozdk a veszélytdl, biologiai kéroki tényezdktdl,

lehullé targyaktol, zajtol, gbztdl, gaztdl, illetve portdl védettek.

Az els8segélynyujtasra kijelolt hely és személy biztositottak.

Targyi feltételek
Munkatevékenység Helyiség, munkateriilet Eszkozdk, alapanyagok
Hiz és hizkoriili | Kiskastély, Kastély, Uj | Soprd, felmosd-szett, vodor,
munkacsoport: épiilet, T épiilet, | porruha, ultra, mosogatd,
takaritas, felmosas, | Sportcsarnok, Miuihely, | ablaktisztito, kapa, gereblye,
sOprogetés, ablaktisztitas, | Porta, Konditerem, | mianyag kosar,
csempemosas, szennyes | Munkacsarnok,  épiiletek | miianyagkefe. Szennyes
ruhahordas, tiszta | kérnyéke, viragagyasai. kocsi, varrégép és tisztazo
ruhahordas, varras, gép.
virdgoskert gondozas,

reggelinél és ebédnél terités,
felszolgalas.
Varrasi, javitasi feladatok

elvégzése, jelmezkészités.

Kertészeti munkacsoport:
konyhakerti novények
vetése, iiltetése, gondozasa,
betakaritasa. Egynyari

novények vetése, iiltetése

gondozasa, kétnyari
novények gondozasa,
viragoskertek asasa,
gondozasa, pince

Intézményi konyhakert,

virdgoskertek, park

Kapa, gereblye, asd, vodor,

talicska, sOprli, mianyag

sOprd, fnyiro, lapat,

drétkefe, locsolétomlio,

milanyag kosar, kés,

hiizhatd kocsi, metszGol10.
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karbantartasa, locsolas,

liveghaz karbantartasa,

foliasatrak  karbantartésa,

paldntaneveld

karbantartasa.

Buatormozgatas, Intézményi udvar és park, | Lapat, gereblye, aso,
udvartakaritds,  flinyiras, | osztdlyok,  sportcsarnok, | csakany, fejsze, agvago,
jarda- és utépités, erddirtas, | gazdasagi épiiletek, | talicska, kis traktor, létra,
bozotirtas, égetés, | melléképiiletek flinyird, vasvilla.
lombgereblyézés,

karbantartdsi munkalatok,

gazdasag épiiletek

takaritasa, diszletmozgatas.
Ciroktermesztés, tuja s

fenyé teriiletének tisztitasa,

gondozasa

Zoldtertiilet kezelés Park, udvar, fenyves, tujas | Flikasza, karos ollg,
metsz6ollé

Cirokseprti gyartasa Sepriik6td mihely Seprikotd gép, ollo,
metszéollo, csip6fogd

Huzaltermék gyartasa Huzalgyarté miihely Drétfond gép, metszdollo,

drotvago, csipbfogo

Manudlis munkacsoport:

szOnyegszovés,  labtorls,
edényalatét készitése,
viragkotészeti termékek
készitése, dekoraciok
készitése, ajandéktargyak

Intézményi 50 férdhelyes

munkacsarnok

Ol16, metsz8olld, csipéfogo,
kalapécs, ragaszto pisztoly,
t(i, karmantyd, fonal, szovet,
gipsz, festék, ecset, gyapjq,
drot,

vOdor, szappan,

szOvOszék.
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készitése,

gipszkép Ontés, dekordciok

eszkozok, kaspok, vazak,

készitése.
Korongozott termékek
gyartasa. Gyertyadntés

formaba vald Ontése.

készitése

Manudlis munkacsoport, | Keramia miihely Korongozd, égeté kemence,
kerdmiagydrtds: ollo, ont6formak,
agyagbol ontott faeszkozok, szivacs, csiszold
ajandéktargyak,  konyhai vaszon, agyag, engob, viasz.

Kertészeti csoporton beliil
4j tevékenység:

komposztalas

Park, udvar, fenyves, tujas,
gazdasagi épiiletek mogott

komposztald kialakitasa

Lapat, gereblye, 4so,
csakany, fejsze, agvago,
talicska, kis traktor, 1étra,
flinyiro, vasvilla, agvago,

rosta, agapritd

Munka- és tiizvédelmi szabdlyok alkalmazasa

A foglalkoztatdsban résztvevSk minden év januarjaban kotelez6 munka-és tlizvédelmi

oktatason vesznek részt, amelyet megfelelé dokumentacion rogzitiink.

A munkavégzéshez az intézmény belsG szabdlyzata szerint védd- és munkaruhat

biztositunk szdmukra Munkaruha szabdlyzata alapjan.

A munkacsoportokban hasznalt tisztitoszerek és egyéb vegyi anyagok hasznadlata

s

kiilondsen fontossa teszi a biztonsagi eldirdsok betartasat, ezért ezekkel az anyagokkal

tortén6 munkavégzeés fokozott feliigyeletet kivan és az utasitasok pontos betartasat. A

vesz€lyes anyagok, tisztitoszerek zarhatd szekrényekben, zarhatd helyiségekben

vannak elhelyezve, a biztonsagi adatlapok a munkateriiletekre kihelyezésre keriiltek.
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Az intézmény Kockdzatértékelés- és kockdzatbecslés szabalyzatanak ismerete és betartasa
mindenki szdméra fontos, ez tartalmazza a veszélyes hulladékkezelést és egyéb

kockazatok szambavételét.

IV.2.5. Az eléallitott termékek és szolgaltatasok leirasa és részletes bemutatasa
Az értékesitést végzd személy(ek) munkakore:

- Fejlesztd foglalkoztatas segit6i

- Gazdasagi ligyintéz6

Haz és héaz koriili csoport éves atlag termelési programterve

Termék megnevezése Tervezett gyartasi | Havi bontasban gyartott
mennyiség mennyiség
Szennyes ruha épiiletekbdl | 10.000 kg 8000 kg

mosodaba szallitasa

Tiszta ruha mosodabdl | 10.000 kg 8000 kg

osztalyokra szallitasa

Osztalyokon csempe, | 60 alkalom 4-5 alkalom

mosdo, falburkolat tisztitasa

Osztalyokon étkezd | 60 alkalom 4-5 alkalom
asztalok, székek, korlatok

tisztitasa

Osztalyokon  ablakfeliilet, | 60 alkalom 4-5 alkalom

parkanyok, ajtok tisztitasa

Sportcsarnok takaritasa 80-90 alkalom 6-8 alkalom
Mihely takaritas 52 alkalom 4 alkalom
Porta éptilet takaritasa 250 alkalom naponta
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Kertészeti csoport éves atlag termelési programterve

Termék megnevezése Tervezett termelt | Havi bontasban gyartott
mennyiség mennyiség
Cirok 150 kg Idény szerint
Voroshagyma 400 kg Idény szerint
Ujhagyma 3000 db Idény szerint
Disztok 50 kg/év Idény szerint
Paprika 300 kg/év Idény szerint
Paradicsom 200 kg/év Idény szerint
Paprika 200 kg/év Idény szerint
Kigyduborka 50 kg/év Idény szerint
Csemege kukorica 200 kg /év Idény szerint
Park tertiletének gondozésa Folyamatos
Virdgmagok  palantazdsa, | 200 t6 Tavasszal
vetése
Muskatli, levendula palanta | 250-250 t& Idény szerint
Tuja palanta tiltetése 50 t6 Tavasztol
Tuja, feny$  iiltetvény | 140 alkalom Tavasztol Gszig
gondozasa
Roézsa bujtasa, nevelése 100 t6 Idény szerint
Udvar rendezés Folyamatos
Kartondobozok 6sszerakasa | 110 alkalom heti 2 alkalom
Udvari flinyiras Tavasztol Gszig
Holapatolas Idgjarastdl fiiggden Idgjarastol fiiggben
Inkontinencia betét rakodas | 2 alkalom/ ho 2. és 3. hét hétf6
Batormozgatas, arurakodas Igény szerint
Dréthalo készités 24 tekercs 2 tekercs
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Sz6v4 csoport éves atlag gyartasi programterve

Termék megnevezése

Tervezett gyartasi mennyiség

Havi bontasban gyartott

mennyiség
Rongyszdnyeg 150 db 12-13 db
hagyomanyos
Zsenilia sz6nyeg 72db 5-6 db
Levendula illatparna 250 db 20-30 db szezondlis
Edényalatét 50 db 4 db
Labtorld 50 db 4 db
Kotény 60 db 5db
Egyéb diszek (husvéti, | 20db 4-5db
karacsonyi)
Viradgkotészeti  termékek | 6 db Igény szerint
gyartasa: koszoru, sircsokor,
adventi, asztali diszek
Mosdokesztyti 450 par 30-40 par
Javitasok, jelmezek | Igény szerint
készitése
Manualis mthely Altal | Igény szerint
gyartott termékek varrasa
Bedolgozo6i munkalatok Igény szerint
Telephelyeknek varras Igény szerint
Asztalteritd varras 24 db 2db
Szennyes zsakvarras 180 db 15 db
Keramia csoport éves atlag gyartasi programterve
Termék megnevezése Tervezett gyartott | Havi bontasban gyartott
mennyiség mennyiség
Bogre 400 db 30-40 db

54




Gyogytea készitd készlet 30db 2-3db
Kis kacsasiito 30db 2-3db
Nagy kacsastitd 10 db 1-2db
Nagy tal 30db 2-3db
Husos tal ovalis 30db 2-3db
Koretes tal 30db 2-3db
Pite tal 50 db 4-5db
Kuglof siité 10db 1db
Parologtatd (mécsestartod) 50 db 3-4 db
Egyéb: egér, virdg, aprd |80db 8 db
targyak

Kaspé 30 db 2-3db
Cukortarto 10db 1db
Fakanal tarté 50 db 4-5db
Fliszertarto 300 db. 20 db
Karacsonyi angyal 30db 2-3db
Mézes csupor 80 db 6-7 db
Korongozott {6zGedény 5db 1db
Egyéb manudlis termék | 70db 5-6 db
gyartasa (pl. hisvéti nyul)

Szélcsengd 15 db 1-2db
Gyertya 1000 db 84 db
Szappan 360 db 30 db

Eves termelési terv
A Fejlesztd foglalkoztaté 4 munkacsoportja tovabbra is a tervek szerint folytatja

tevékenységeit.
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A kertészeti csoport tagjai az év elején, az altalunk, valamint a darvastéi telephely altal
termesztett cirokbol sepriiket készitenek. Az udvar rendben tartisa folyamatosan
zajlik (hdlapatolas, jégmentesités).

Tavasszal a konyhakerti névények, cirok vetése, palantak iiltetése kezdSdik. Az
elilltetett zGldségek, novények, virdgok gondozasa, betakaritasa folyamatos
odafigyelést, munkat jelent egészen Oszig.

A kertészeti csoport az intézmény parkjanak hatso teriiletén tuja és fenyd iiltetvényt
gondoz, bozdtirtdssal Gjabb beszanthatd teriiletet teremtve. A mar meglévo
iiltetvényben folytatjuk a deformalt fak ritkitasat.

Megtortént a levendula telepitése. Viragat felhasznaljuk dekoraciok, levendulas
illatzsakok készitésére, valamint a gyertyakészitésben is.

A virdgoskerteket a csoportok egymas kozott felosztva kiilon-kiilon gondozzak
tovabbra is, ezzel erlsitve a feladat- és a kotelességtudat kialakulasat. fgy a
munkacsarnokban és a keramiamiihelyben dolgozd ellatottjaink is ki tudjak venni
résziiket a friss levegdn torténd munkavégzésben.

A drétmentS miihelyben drétfondink -akar egyedi méretek alapjan is- készitenek jo
mindségl drothaldkat.

A manualis munkacsoportban célunk, hogy minél jobb mindségti, egyre esztétikusabb
szOnyegeket szGjenek szovoink.

A mar megszokott szines labtorl6k mintajara.

A keramia csoportban a nagy siker( levendula motivum, szinte mér Dédka védjegyévé
vélt. Természetesen az egyedi kivansagokat is teljesiteni fogjuk gyertyadntésben tjabb
technikdkat szeretnénk kiprobalni, pl. virdgokat hasznalni a gyertyatestben
dekoracioként, illetve illéolajokat hasznalni jitasként. Szalvéta technikaval bévitjikk

és szépitjiik kinalatunkat.

Eves értékesitési terv
A Fejlesztd foglalkoztatoban elSallitott termékeinket ez évben is els6sorban itt helyben,
illetve a kornyezé falvak vasarain, és egyéb rendezvényeken szeretnénk értékesiteni.

Itt bemutathatjuk a mhelyeinkben késziilt termékeinket, megismertetve a
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lakossaggal a dakai intézmény termel6 munkajat, illetve a tarsintézmények altal
gyartott termékeket is. A vasarlokat a vésarokon kiviil is elérjiik. Megujult
honlapunkon a termékeink megjelentek, ennek koszonhetden jelentSsen nétt a
karadcsonyi forgalmunk. Az intézmény honlapjan elérheték a termékek, ahol
megtekinthetd a kinalat és megtalalhatd minden informacié a rendeléssel
kapcsolatosan.

http://www.dakaotthon.hu/

A mar meglév{ piacozasi lehetSségek mellé 1j piacok felkutatasat is tervezziik.

A bizomanyi értékesitést tovabbra is fenntartjuk a mar meglév$ partnereinkkel és
tovabbi partnereket keresiink. Bedolgozdi munkakat keresiink a mar meglévSk mellé.
Interaktiv foglalkozasokat tartunk meghivasos helyszinekre, illetve varunk kisebb

csoportokat Dakara.

Ertékesitési helyszinek

Budapest SZGYF Kozpont

Veszprém SZGYF rendezvények

Nyarad kozség: husvéti vasér, falunap, krumplifesztival, adventi vasar
Nagyalasony: husvéti vasar, falunap, adventi vasar

Daéka: falunap

MarcaltG: falunap, adventi vasar

Egyhazaskesz6: falunap, adventi vasar

IV.2.6. Az ellatott munkavégzés terén torténd tovabblépéshez biztositott lehetdségek,
torekvések
A foglalkoztatottaknal a rendszeres munkavégzés soran kialakult a kotelesség- és

feladattudat. A munka beépiil a napi életiikbe, rendszeressé vélik. A munkaer§piacrol
kiszorult egyéneknek lehetdséget biztosit arra, hogy integralddjanak a munka
vilagaba.

Differencialas:
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A foglalkoztatottak éradijat kapnak a napi 4, illetve 5 6ras foglalkoztatasban. Azon
ellatottak, akik munkajukkal, kotelesség és feleldsségtudatukkal kiemelkednek a
tarsaiktol és példasan latjak el a feladatukat magasabb dradijban részesiilnek.
Motivélas:

A segit6k motivaldsa tovébbképzéseken vald részvételi lehetdséggel, rekreacios
programok szervezésével torténik.

A segitd els6dleges feladata motivalni a foglalkoztatottakat a munkara. Mindezt elérik
dicsérettel, buzditassal, a csoporton beliili j6 hangulat kialakitasaval. Lényeges, hogy
gyakran kell a foglalkoztatottakkal éreztetni, hogy fontos és sziikséges a munkajuk,
amit ellatnak. A mindségi termékek elGallitasa, értékesitésre keriilnek. A piacokon,
vasdrokon a termékeket készit6 foglalkoztatottak is részt vesznek, ezaltal

megtapasztaljak a sikeres értékesitést és mindségi visszajelzést a vasarloktol.

Fontos feladatunk, hogy a foglalkoztatottak munkavégzd képességét olyan szintre
hozzuk, hogy a fejleszté foglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra keriilhessenek.

Féként a rehabiliticiés munkahelyek biztositanak szamukra munkat. Egy-egy példa is
akad, hogy valds nyilt munkaer&piacon helyezkedjenek el ellatottjaink, de 6k altalaban

az intézményi jogviszonyt is megsziintetve integralédnak a tarsadalomba.

IV.3. Féldvar Otthon Kamond 8469 Kamond Kossuth Lajos utca 27/11.

IV.3.1. Fejleszts foglalkoztatasban résztvevSk kore és azok jellemz6i:
A kamondi telephelyen a fejleszt6 foglalkoztatasban, Szt. jogviszonyban, pszichiatriai

és szenvedélybeteg foglalkoztatottak vesznek részt, 2023. évben 29 f4.
Munkacsoportok megnevezése:

o Altalanos épiilettakarité csoport

o Egyéb nem ével$ novény termesztése: kertészeti csoport

e Zoldségféle, dinnye, gumos névények termesztS csoport

o Egyéb takaritd csoport

e Egyéb mns feldolgozoipari tevékenységet végzs csoport
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e Mns személyi szolgaltatast végzd csoport

A kamondi intézmény sajatossagait, valamint az ellatotti létszam életkorat, egészségi

allapot, munkavégzésre vald képességiiket figyelembe véve a fent felsorolt

munkacsoportok kialakitasat valdsitottuk meg. Minden munkacsoportban férfi és néi

foglalkoztatott dolgozik. A munkacsoportok kiilon egymastol fiiggetlen végeznek

termelést az adott foglalkoztatotti Iétszammal.

A foglalkoztatds célja:

e azintézmény konyhai alapanyag sziikségletének részbeni megtermelése

e manualis termékek piacra, értékesitésre vald gyartasa

¢ ¢épiiletek takaritasa, mosodai munkalatok végzése

e szemdélyi szolgaltatas/portaszolgalat

e udvar, park gondozésa

A fejlesztd foglalkoztatasi jogviszony létesitése sziikséges az intézményben 1évé

ellatottak részére, mivel hasznosnak érzik magukat, oromiiket lelik az elkésziilt

termékekben, ezdltal motivaltakka valnak a munkavégzésre.

IV.3.2. A fejlesztd foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatas
Fejleszt6 foglalkoztatasban az ellatottak allapota alapjan lehet8ség van Szt. és Mt.

szerinti foglalkoztatasban részt venni.

Munkacsoportok:
TEAOR | Munkacsoport Bejelentés Jelenleg is van
szam megnevezése koteles foglalkoztatas ebben a
tevékenység | tevékenységi korben

8121 Altaldnos nem igen

éptilettakaritas
0119 Egyéb nem  évelS | nem igen

novény termesztése
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0113 Zoldségféle, dinnye, | nem igen
gomba gyokér, gumds
novények termesztése
8129 Egyéb takaritas nem igen
3299 Egyéb mns | nem igen
feldolgozdipari
tevékenység
9609 Mns. egyéb személyi | nem igen
szolgaltatas
9601 Textil sz6rme mosasa, | nem nem
tisztitasa
1393 Szényeggyartas igen igen
1320 Textilszovés igen nem
0129 Egyéb ével6 novény | nem igen
termesztése
1721 Papir, nem nem
csomagoléeszkdz
gyartasa
2593 Huzaltermék gyartasa nem
3291 Seprii- kefegyartas nem
8130 Zpldteriilet kezelés igen
1629 Egyéb fa-, | igen igen
parafatermék,  fonott
ara gyartasa
0128 Fliszer, aroma, nem
narkotikus
gyogynovény
termesztése
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1723 Irodai papirara nem

gyartasa

Amennyiben azokban a tevékenységi kérokben is lesz foglalkoztatas, melyekben
jelenleg nincs, a szakmai programot modositjuk és részletezziik a

munkafolyamatok betanitasira vonatkoz6 tematikat.

2023. évben az egyes csoportokban foglalkoztatottak szdma nemek szerinti

bontédsban:
Ssz | Munkacsoport Foglalkoztatott | Foglalkoztatott | Foglalkoztatott
megnevezése férfi/t6 nd/fé napi oraszam/f§
1 | Altaldnos 216 7 6 3 6ra
épiilettakaritas
2 | Egyéb nem évelS | 76 0f6 3 6ra

novény termesztése

3 Zoldségféle, 016 1£6 3 o0ra

dinnye, gyokér,

gumosnovények
termesztése
4 | Egyéb takaritas 5 {6 016 3 6ra
5 | Egyéb mns. | 1£6 4 f6 3 Ora
feldolgozdipari
tevékenység
6 | Mns. egyéb | 2 f6 016 3 ora
személyi
szolgaltatas
Osszesen: 17 £6 12 £6
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Munkatevékenységek, munkafolyamatok bemutatdsa:

Altaldnos épiilettakaritd munkacsoport:

A csoportban 9 £6 ellatott vesz részt foglalkoztatasban.

A csoport feladata az épiiletek takaritasa, felmosasa, ablakok tisztitasa, csempe és
falburkolatok tisztitdsa, szennyesruha és tisztaruha hordasa. A csoport latja el a
mosodai feladatokat, Gigy, mint ruhahajtogatas, ruhak valogatasa, varrasa, javitasi
munkalatok.

A csoport munkéjukat segité feliigyelet mellett végzik, aki gondoskodik a biztonsagi,

tlizvédelmi és balesetvédelmi elbirasok betartasarol.

Egyéb nem éveld ndvények termesztése:

A csoportban 7 £6 ellatott vesz részt foglalkoztatasban.

A csoport feladata a konyhakerti magok vetése, palantazasa, kapalasa, gondozasa.
Féliasatorban 1évé novények termesztése, gondozdsa. Konyhakerti novények
betakaritasa. Fenyd és tuja iiltetvények gondozasa.

A csoport munkajat segitdi feltigyelet mellett végzik, aki gondoskodik a biztonsagi,
tlizvédelmi és balesetvédelmi el6irasok betartasarol.

Zildségféle, dinnye, gyokér, gomba, gumds ndvények termesztése:

A csoportban 1 £6 ellatott vesz részt foglalkoztatasban.

A csoport feladata a z5ldségfélék, gumds névények vetése, gondozasa, és betakaritasa.
A faiskolaba valé bujtasok gondozasa, termesztése. Konyhakerti névények tarolasa.
Gombatermelés folyamatanak feliigyelete.

A csoport munkajat segitdi feliigyelet mellett végzik, aki gondoskodik a biztonsagi,
tlizvédelmi és balesetvédelmi elirasok betartasarol.

Eguéb takaritds:

A csoportban 5 f6 ellatott vesz részt foglalkoztatasban.

A csoport feladata az udvar és park napi takaritdsa, gondozasa. Falevelek
gereblyézése, elhorddsa a komposzt taroléba. Az wudvar napi sOprése,
csatornatisztitdsa. Az osztalyokon igény szerinti butormozgatas, raktarhelyiségek

takaritasat latjak el.

62



A csoport munkajat segitdi feliigyelet mellett végzik, aki gondoskodik a biztonsagi,
tlizvédelmi és balesetvédelmi elGirasok betartasarol.

Egyéb mns feldolgozdipari tevékenység:

A csoportban 5 {8 ellatott vesz részt foglalkoztatasban.

A csoport feladata viragkotészeti termékek el6allitasa: koszorak, sircsokrok, csokrok,
dekoracidk, valamint kiilénbdzb méretdi és alaka gyertyak ontése.

Szbnyegszovés, 1abtorlSkészités, WC sznyegszovés, gombolyitds, subazas kiemelt
feladatuk kozé tartozik.

Fatermékek gyartasat végzik, amik keresett termékek: vagddeszka, allatos vagodeszka
szett, kis samli, viragoslada, madéretetd.

A csoport munkajat segitdi feliigyelet mellett végzik, aki gondoskodik a biztonsagi,
tlizvédelmi és balesetvédelmi elGirasok betartasardl.

Mns egyéb személyi szolgaltatds:

A csoportban 2 {6 ellatott vesz részt a foglalkoztatasban.

A csoport tagjai az intézményben a portaszolgalatot latjak el. A foglalkoztatottak a
portaszolgalat mellett az érabeosztdsuknak megfeleléen mas munkacsoportban is
dolgoznak.

A csoport munkajat segitdi feliigyelet mellett végzik, aki gondoskodik a biztonsagi,
tlizvédelmi és balesetvédelmi elGirdsok betartasarol.

A munkacsoportok kialakitasandl a helyi sajatossagokat, az ellatottak egészségi,
mentalis allapotat, életkoruk, igényiik, munkabir6 képességiikmeglétét vettiik

figyelembe.

IV.3.3. A munkafolyamatok bemutatasara vonatkozé fejleszt program részletes
tematikdja

A foglalkoztatottak allapotuk, betegségiik, munkavégzd képességiik részleges hianya,
illetve csOkkenése, szocidlis kompetencidk hidnya miatt tartdsan kiszorultak a
munkaerdpiacrél. A munkavégzd képességek legaldbb részleges helyredllitasa, a

szocialis kompetencidk elsajatitasa utan lesznek képesek tartds és folyamatos, piaci

igényeknek megfelel6 munkavégzésre.
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Minden munkacsoportban foglalkoztatott ellatottnal a munkateriiletének megfeleld

munkafolyamatokat kell elsajatitania az alabbi tematika alapjan:

Ssz | Munkacsoport/ | Munkafolyamat Betanulasi id6
TEAOR SZAM
1 Altalanos Portorlés, sOprés, felmosas, | 1 honap alatt
épiilettakarito ablaktisztitas, ruhahajtdgatas,
TEAOR:8121 falburkolatok tisztitasa,
butortisztitas
2 Egyéb ével6 és|Konyhakerti magok, palantak | 1szezon
nem éveld | megismerése. Palantazasi folyamat
novények elsajatitisa,  gazolds,  kapalas,
termesztése Ontozés, betakaritas, tarolas
TEAOR:0119
3 Zoldségftéle, Novények megismerése, | 1 szezon
dinnye, gyokér, | talajel6készités, palantazas,
gumoésnovények | gondozas gazolas, kapalas, dntdzés,
termesztése betakaritas
TEAOR:0113
4 Egyéb takaritas | Udvar, parki utak tisztitdsa, seprés, | 1 honap alatt
TEAOR:8129 butor mozgatas, falevél gereblyézés,
épiiletek  kiils6 homlokzatanak
tisztitasa, kitilék, padok tisztitasa
5 Egyéb mns | Alapanyagok, eszk6zOk | 3 honap alatt
feldolgozoipari | megismerése, kezelése, feldolgozas,
tevékenység késztermék mindségi elballitasa,
TEAOR:3299 értékesités,
6 Mns egyéb | Ellatottakkal és vendégekkel vald | 1 honap alatt
személyi tirelmes, figyelmes magatartas
szolgaltatas elsajatitasa, megfelels
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TEAOR:9609 kommunikacié, illd6 hangnem
elsajatitasa. Id6beosztas, Ora

ismeretének elsajatitasa.

A kovetkezo tevékenységi korok esetében: 1393; 0129; 8130 a tartalom megegyezik a
IV.1.3 pontban foglaltakkal.

Mindegyik munkacsoportban az elvégzendd feladat munkafazisokra van felosztva. A
munkafolyamtok felosztasanal a képességek figyelembevételére dsszpontositunk. A
munkafolyamatokat a segit6k elmagyarazzak, bemutatjak, gyakoroltatjak. A
foglalkoztatottak munkavégzés soran kéziszerszamokat, szévigépeket egyéb
haztartasi eszk6zOket hasznalnak. A segitOk feladata a szerszamok hasznalatanak
elsajatittatasa, karbantartasa. Baleset megel6zés miatt a napi balesetvédelmi oktatés,
valamint a munkavégzés alatti feliigyelet megoldott. A helyes munkamagatartas
kialakitasa, megerGsitése érdekében a segitdk dicsérik, buzditjak a foglalkoztatottakat.
A fejleszts foglalkoztatasban vald részvétel lehetGséget ad a képességek, készségek
kibontakoztatasara, felismerésére, fejlesztésére, ami fejlédéshez vezet, ezaltal né a
foglalkoztatott Onbizalma és jo hatassal van a mindségi termékek eldallitasara.
Csoportos fejlesztés keretében tobb foglalkoztatott végez kozdsen munkat. A
csoporthangulat meghatarozé a termelésndvekedésre, a foglalkoztatottak
kozérzetének javulasara, elGsegiti a beilleszkedést és kialakulnak baratsagok. Egyéni
fejlesztés keretében gondosan iigyeliink a valtozatos munkavégzésre, ezzel elkeriilve
a monotdniat, valamint az elkészitett termék OrOme Onbizalmat erlsit a
foglalkoztatottjainknal.

A munkafolyamatok betanulasaval kialakul a kotelesség és felelgsségtudat. Fejlodik a
szEép iranti igény. Azon foglalkoztatottak esetében, akik képességeik és egészségi

allapotuk megfelel6 megnyilik a nyilt munkaer&piacra valo kijutés esélye.
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IV.3.4: A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek:
Személyi feltétel:

A fejleszts foglalkoztatasban 2 {6 segité munkatars vesz részt.

1 £6 iskolai végzettsége: vendaglato- elado szakmunkas, dvodai dajka

Feladata a manuélis munkacsoport, ezen beliil a sz6vés, gyertyadntés, viragkotészet,
munkalatainak tervezése, megszervezése, lebonyolitasa, feliigyelete. Az altalanos
épiilettakaritok felligyelete, munka tervezése, beosztasa.

A fejleszts foglalkoztatashoz kapcesolodé adminisztracios feladatok ellatasa. Vasarok,

kiallitdsok, megszervezése, lebonyolitasa.

1 {8 iskolai végzettsége: villanyszerel$ szakmunkds, gimnaziumi érettségi

Feladata a kertészeti és udvari munkacsoportban a munka tervezése, elosztasa,
feliigyelete. Fatermékek gyartasa, részfeladatok betanitdsa, ij termékek bevezetése. A
gépek, eszk6zok, szerszamok tisztantartasa, karbantartdsi munkainak feliigyelete.
Baleseti oktatas a foglalkoztatottak részére, gépek, szerszamok hasznalatanak oktatasa
a helyes hasznalatra, feliigyelet ellatasa.

Piacok, vasarok felkutatisa azon valdé részvétele. Rendezvényeken technikai
munkalatok elldtasa. Egylittm(ikodés az osztalyokkal, és a fejleszt6 foglalkoztatds
masik segitGjével. Kozos feladatok tervezése, kivitelezése, foglalkoztatottak ertékelése.
Tovabbi napi feladat az adminisztracio ellatasa.

Mind a két 8 segitd Otleteivel, Ujitasaival segiti a fejlesztd foglalkoztatds munkajat,
gondoskodnak a foglalkoztatottak biztonsagardl, megfeleld munkakoriilmények
biztositasardl. Dicsérik, buzditjak a foglalkoztatottakat, egylittesen végzik az adott

munkalatokat.

Targyi feltételek:

A foglalkoztatd épiilete egy kiilonall6 emeletes épiilet, aminek emeleti részén (126 m?2)
keriilt kialakitdsra a manudlis sz6v0, textilkészité munkacsoport munkateriilete. Az
emeleti rész megkozelitése 1épcsén keresztiil torténik, ezért a bels6 helyiség nem

akadalymentes. A mozgaskorlatozott foglalkoztatottak részére az épiilet féldszintjén
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(19m2) alakitottuk ki a munkavégzés helyszinét. A foglalkoztatd helyiség kiilon néi és
férti WC ellatott, amihez kiilsé kézmosé helyiségek is tartoznak. Az épiiletben keriilt
kialakitasra egy un. iroda helyiség, amit a segit6k hasznalnak adminisztracios
feladatok végzésére.

A viragkotd, fatermékgyartd és gyertyadntd mithely 22 m2, ami egy kiilon 6nallo
épiiletrészben taldlhatd. A helyiség kizarolag e célra keriilt kialakitdsra, bejutas az
épiiletbe akadalymentesitett. A foglalkoztatds megosztottan zajlik. Heti egy
alkalommal torténik a gyertyadntés, fatermékgyartas és kétalkalommal virdgkotészeti
gyartas kilon - kiilon idébeosztisban. A mihelyek helyiségei rendelkeznek a
sziikséges legaldbb 2m2/f8 szabad teriilettel, valamint nemek szerint elkiilonitett
kézmosokkal és WC-vel.

A  zoldteriiletkezelés, parkgondozas és egyéb takaritdsi feladatot ellato
foglalkoztatottak részére kiilon pihend helyiséget biztositunk, ahol lehetdség van az
évszaknak megfelelé véddital kulturdlt elfogyasztasara. Az intézményt koriilvevé
park 4 ha, valamint 1 ha-ra tehet6 a konyhakert teriilete. Mindez sok munkat és
feladatot ad a foglalkoztatottak szdméra. A szezonalis flinyiras tavasztol — Oszig
folyamatos munkat ad a foglalkoztatottaknak. A konyhakertben az idény zoldségek
keriilnek termelésre: zOldség, sargarépa, gomba, burgonya, hagyma, fokhagyma,
kaposzta, cukkini, borsd, csemegekukorica, fokhagyma, spargatok, disztok, siitotok,
salata, fliszer paprika, paradicsom, paprika. A kert miivelése vetéstSl a betakaritasig
sok munkat és feladatot ad a foglalkoztatottaknak.

A szabadtéri teriileten dolgozdk a veszélytdl, bioldgiai kéroki tényezdktol, lehullo
targyaktol, zajtol, g6ztdl, gaztdl, illetve portdl védettek.

Minden helyiséghez elsGsegély nyujtasara kijelolt hely és személy biztositott.

Minden foglalkoztatott részére munkaruhazatot biztositunk, melyet elhasznalodas
utan cseréliink. A munkateriiletek kézfertStlenitovel, papirtorldvel felszereltek. A
COVID-19 virushelyzetre valo tekintettel a gyakori kézmosas, fert6tlenités ellendrzott.
Dohényzasra kijelolt helyek jelzéssel ellatva biztositottak.

Az épiiletek rendelkezik a munkateriiletre vonatkozé munkavédelmi, tlizvédelmi,

balesetvédelmi elGirassal.
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A fejleszt6 foglalkoztatds az alabbi gépekkel, eszk6zokkel rendelkezik:

e 1db lancfiirész

e 2db rotacios kapa

¢ 1 db flinyiro kistraktor

¢ 1 db manuadlis drétfond

e 1 db csiszolo6 gép

e 3 db damilos flikasza

¢ 2 db flinyiro

¢ 1 db manuadlis s6priikotd

e 1 db korflirész

o 2 db kézi szoviszék

e 1 db asztali gyalugép

¢ 1 db motoros sévényvago

e 2db aszalogép

e 1 db U28 traktor + pétkocsi + eke + kultivator

e 1 db motoros hati permetez6

o 1 db hati kézi permetez6

e 1 db pirograf készlet

o kisebb kéziszerszamok: soprii, lombgerelye, talicska, kapa, vasgereblye,

vasvilla, lapat, hélapat, asd, csdkany, agvago,

A kéziszerszamok, gépek eszkozOk kiilon lezart raktarhelyiségekben keriiltek
tarolasra. Munkavédelmi balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasban részesiilnek a
foglalkoztatottak minden év els6 munkanapjan, ezen feliil a gépek kezelésére kiilon is
munkavédelmi oktatasban részesiilnek azok a foglalkoztatottak, akik a munkagépeket
kezelik. Nagyiizemi gépek tizembehelyezése, valamint munkavédelmi feliilvizsgalata
az elBiras szerint torténik. Az intézményben képz6dd hulladékot 2 db 1 - 1 m3
{irtartalmu1 téroldba helyezziik, amik heti egy alkalommal elszallitasra keriilnek.
A munka és tlizvédelmi szabalyok el8irasat, betartadsat munkavédelmi felels kiilsG

személy feliigyeli és latja el.
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Felhaszndlt nyersanyagok, alapanyagok:

Textilszovés:

A manudlis munkacsoport a textil szdvéshez 2 db kézi szévlszéket hasznal.
Alapanyagok szovésre hasznalt rongyot Papardl a Lérinc Kft-t6l vasaroljuk meg.
Evente 300-400 kg kozotti mennyiséget. Tovabbé ugyanitt keriilnek a sz6vGhengerek
felvetésre, valamint sziikség esetén a szovOszékekhez alkatrész poétlas beszerzése is.
Az elkésziilt termékek: sz8nyegek, WC szényegek, 1abtorldk, falisz6nyegek, textilidk
keresett termékek a vasarokon, piacokon.

Fatermékek gydrtdsa:

Fatermékek gyartasahoz az alapanyagot a szomszéd kozségbdl Kertardl szerezziik be.
Kerta kozségben miikddik egy falizem és a gyartasukbol képz8dd hulladékot az
intézmény részére felajanlja. Evente 1 — 2 m3 mennyiséget hasznilunk fel az
alapanyagbol.

Zildség termelés alapanyag:

A zoldségtermeléshez évente magokat, vetSburgonyat vasarlunk, amit kdzpontilag
megigényliink a székhely intézménytdSl. A palantakat a sziikséges mennyiségben mi
magunk termeljiik meg.

Gombatermesztés alapanyag:

Zsakos laskagomba beszerzését Duka kozségben 1évS termel6tél vasaroljuk meg.
Virigkotészeti termékek alapanyag:

Virdgkotészeti kellékeket Putz Gyula ev. Lenti szerezziik be, aki a kornyék
viragboltosainak szdllit alapanyagot, igy az intézmény részére is a kért sziikséges
mennyiséget helybe széllitja. Evente 3-4 alkalommal véséroljuk meg a sziikséges
alapanyagokat.

Gyertyaontés alapanyag:

Gyertyadntéshez alapanyagot a székhely intézménytSl szerezziik be. Evente egy

alkalommal keriil beszerzésre a parafin és sztearin, valamint a szinez8 anyagok.
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IV.3.5.: Az elGallitott termék és szolgaltatas leirasa, részletes bemutatasa:
Altaldnos épiilettakaritds TEAOR SZAM:8121

Az épiilettakaritdsban foglalkoztatott 9 f6 napi feladata a gondozasi egységek
helyiségeiben a padozat, falburkolat tisztitasa, soprés, felmosas, ablakok tisztitasa,
ruhahajtogatas, bltordpolés. A takaritashoz az eszkdzoket és tisztitdszereket a segitd
osztja ki. A tisztitészert a vOdorbe minden alkalommal a segité adagolja, a
foglalkoztatott kizérdlag feliigyelet mellett dolgozik. A munkacsoport feladata a
mosodai szolgdltatas is, ahol a tiszta ruhazatot hajtogatjak és a gondozasi egységekbe
szallitjdk. A naponta képz3dd szennyes ruhdzatot a csoport szallitfa a mosodaba
tisztitasra. A csoport munkaja nagymértékben segiti a napi takaritast, fertStlenitést az
intézmény részlegeiben.

Egqyéb éveld és nem éveléndvények termesztése: TEAOR SZAM: 0113; 0119

A munkacsoportban 8 {6 foglalkoztatott feladata a konyhakerti magok vetése, a
palantak nevelése gondozéasa. A palantak kitiltetése, kapalasa, locsolasa, gondozasa és
a betakaritas.

A munkacsoport a helyi konyhara széllitja a megtermelt z6ldségféléket, valamint a
felhalmozd6 mennyiséget a tarsintézmények konyhajara atadjuk. A zoldségfélekbdl
megtermelt mennyiség a konyha igényeinek haromnegyed részét teszi ki éves szinten.
Gombatermelés:

A gombatermelést a kamondi intézmény 2021. évben kezdte meg innovativ
tevékenység bevezetéseként. A termelés kib6vitésre keriilt mar a gyartassal, ami abbdl
all, hogy nem vésaroljuk a zsdkos gombat, hanem mér a gomba zsdkokat mi magunk
allitjuk el8. A gombazsakok gydrtas utan a szovetd helyiségbe keriil, ahol megfeleld
hémérséklet mellett par hét alatt megsz6vddik, majd ezt kdvetSen a pince helyiségbe
keriil ahol termel8dik a gomba.

Egyéb takaritds TEAOR SZAM: 8129

A csoportban 5 f6 foglalkoztatott latja el a napi feladatokat. Feladatuk az intézmény
udvardnak napi takaritasa, soprése, szemét Osszeszedés elhordas, parkban az utak
tisztitisa, fadgak, falevelek takaritasa, épiiletek kiils6 homlokzatdnak portalanitasa.

Tovabbi feladat az épiileteken beliil btormozgatas, kiiil6k, padok tisztitasa.
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Manudlis munkacsoport TEAOR SZAM: 3299

A sz6v6 munkacsoportban 5 {6 latja el a napi feladatokat. A csoport sz6vS mithelyében
szOnyegeket, WC szOnyegeket, labtorlGket, szltteseket készitenek 2 db kézi
szOvOszéken. Az el6készitl asztalnal készitik a szovlk keze ala a szdvOrongyot
gombolyitva, tovabba az elkésziilt sz6nyegeket csomobzzak le. A csoport altal készitett
termékek keresettek a vasarokon, piacokon. Evente 100-200 db szényeg és textilia
késziil el és kertil értékesitésre.

Virdgkitészeti termékek:

A csoport heti egy alkalommal, illetve sziikség szerinti alkalommal viragkotészeti
termékeket gyart: koszoruk, asztali diszek, virdgcsokrok, dekoracidk,
diszcsomagolasok. Naptari és jeles napokra késziilve dekoraciokat készitenek. Evente
100-200 db mennyiséget készitenek és értékesitenek. Keresett termékek a vasarokon és
piacokon.

Gyertya termékek:

A csoport heti egy alkalommal, illetve igény szerint gyertyat készit 6ntéssel. A parafint
és sztearint megfeleld aranyban keverik ssze és a kiilonb6z6 gyertyaont$ formakba
ontik, ezt kovetden hagyjdk kihtilni és ezaltal konnyen kiemelhet$ a kész termék. A
csoport évente 100-200 db gyertyat készit el, ami keresett termék a piacokon és
vasarokon.

Fatermékek gydrtdsa:

A csoport heti egy alkalommal, illetve igény szerint fatermékek gyart. A termékek
kozott népszerli: vagodeszka, allat formaju véagddeszka, kisszék, madaretetd,
viragoslada, balkonlada. A csoport évente 100 -150db faterméket készit, ami keresett
termék a piacokon, vasarokon.

A csoport tagjai az intézményben a portaszolgalatot latjak el. A foglalkoztatottak a
portaszolgalat mellett az Orabeosztasuknak megfeleléen mas munkacsoportban is
dolgoznak.

Portaszolgdlat TEAOR SZAM: 9609

A csoport munkajat segitdi feliigyelet mellett végzik, aki gondoskodik a biztonsagi,

tlizvédelmi és balesetvédelmi elSirasok betartasarol.
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A munkacsoportok kialakitdsanal a helyi sajatossagokat, az ellatottak egészségi,
mentalis allapotat, életkoruk, igényiik, munkabiré képességiikmeglétét vettiik

figyelembe.

Eves értékesitési terv:
Az elkészitett termékek a helyi és kornyez$ piacokon, rendezvényeken keriilnek
értékesitésre. Ezen feliil meghivast kapunk karacsonyi, htisvéti vasarokra, valamint a
kornyezd falvak és varosok rendezvényeire. A segit6k munkéjat dicséri, hogy
felfedeznek 1 lehetségeket is az értékesitésre. A kornyezd telepiiléseken
megszervezik a kultirhazas vasarokat, plakatokat, szérdlapokat készitenek és igy
reklamozzak a termékeinket.
Kapcsolati hdld jellemzése:
A kamondi intézményben mik6ddé fejlesztd foglalkoztatas igyekezett kiépiteni és jo
kapcsolatot dpolni a kdrnyezd telepiilésekkel. Janoshaza kisvaros 7 km tavolsidgban
helyezkedik el Kamond kozségtSl. A kapcsolat a kornyezd teleptilésekkel nagyon jo,
gyakran megkeresik az intézményt rendezvényeiken vald részvételiinket kerik,
aminek orommel tesziink eleget.
Ertékesités lehetséges helye, médja:

o Kornyezd telepiilések

¢ Janoshaza piac

¢ Somldi napok

e KiscsGsz pajtafesztival

e Falunapok

o egyéb rendezvények

e Devecser
A rendezvényekre, piacokra az intézmény tulajdonaban 1évé DAEWOO kisteher
gépkocsival szallitjuk ki az adott helyszinre a termékeket. A termékek kirakodasa az
asztalokra torténik izléses elrendezésben. A termékek fel vannak cimkézve

arcédulaval. Minden eladott termékrdl szamlat allitunk ki az eléirdsnak megfelelGen.
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Ertékesitést végzd személyek:
Az értékesitést minden esetben a fejleszt6 foglalkoztatas segiti latjak el.
Eldallitott termék és szolgaltatas értékesitése érdekében végzett PR és marketing
tevékenység:
o A kész termékeket a vasarokon, piacokon mutatjuk be, reklamozzuk.
e Az intézmény honlapjan: www.dakaotthon.hu
e Szodrdlapok a kdrnyezd telepiiléseken
e FACEBOOK
o ,Sz3jrol szajra” munkatarsak utjan
e Képes prospektus, reklamujsag

¢ Kamond kozség honlapja

IV.3.6.: Az ellatott munkavégzeés terén torténd tovabblépéshez biztositott lehetségek,
torekvések

Differencidlds:

A foglalkoztatottak oradijat kapnak a napi 3 orés foglalkoztatdsban. Azon ellatottak,
akik munkajukkal, kotelesség és felelGsségtudatukkal kiemelkednek a tarsaiktol és
példasan latjak el a feladatukat, magasabb dradijban részesiilnek.

Motivalas:

A segit6k motivalasa tovabbképzéseken vald részvételi lehetGséggel, rekreacids
programok szervezésével torténik

A segit6 els6dleges feladata motivalni a foglalkoztatottakat a munkara. Mindezt elérik
dicsérettel, buzditassal, a csoporton beliili j6 hangulat kialakitasaval. Lényeges, hogy
gyakran kell a foglalkoztatottakkal éreztetni, hogy fontos és sziikséges a munkajuk,
amit ellatnak. A mindségi termékek elSallitasa, értékesitésre keriilnek. A piacokon
vasarokon a termékeket készit6 foglalkoztatottak is részt vesznek ezailtal
megtapasztaljak a sikeres értékesitést és minOségi visszajelzést a vasarloktol.
Rehabilitdcids foglalkoztatiasba, nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatdsba torténd tovibblépési

lehetdségek:
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A fejlesztS foglalkoztatasban valé részvétel elérejutas lehetdséget ad ellatottjaink
részére a rehabilitacids foglalkoztatasban valé megfelelésre, illetve a nyilt munkaerd-
piacra valé kijutasra. A kornyéken lév6 kislizemek adnak lehetOséget, azon
foglalkoztatottak szamadra, akik megfelelnek a felkinalt munka elvégzésére. A segiték
feladata, hogy kiszlirjék azon foglalkoztatottakat, akik megfelelnek a felkinalt
munkéra. Ugyanakkor a tobbi foglalkoztatott részére a nyilt munkaerd-piacra kikertilt
foglalkoztatott hdzderSként, példaként van jelen, ami arra hivatott, hogy ugy

dolgozzanak, hogy ,,0da kell eljutni”.

1V.4. Vadgesztenye Otthon Lesencetomaj 8318 Lesencetomaj, Kossuth
Lajos utca 95.

IV.4.1. A fejleszts foglalkoztatasban résztvevdk kore és azok jellemzdi
Ellatotti kor bemutatasa 2023. évben

A telephelyen MT. szerinti jogviszonyban 1év§ ellatott nincs a foglalkoztatottak kozott.

Szt. szerint foglalkoztatottak 2023. évben

Elldtotti csoport szerinti megoszlis (2023.03.31-én 64 f§ foglalkoztatott)
Fogyatékkal él6 43 {6

Pszichidtriai beteg 21 6

FOGYATEKKAL ELO FOGLALKOZTATOTTAK (43 f6)

né 18 £6

férfi 2516
Eletkor
18-60 év 38 {3

61-65 év 516

Cselekviképesség szerint

¢ cselekvGképes 4 {6
o cselekvSképessége szerint részben korlatozo 10 £6
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o cselekvGképessége szerint teljesen korlatozé 29 {6

PSZICHIATRIAI BETEG FOGLALKOZTATOTTAK (21 £8)

né 10 6

férfi 11 £6

Eletkor
18-60 év 15 {6
61-65 év 6 o

Cselekvoképesség szerint

e cselekvSképes 316

o cselekvOképessége szerint részben korlatozo 10 £6

¢ cselekvGképessége szerint teljesen korlatozé 8 6
OSSZESITETT ADATOK

Iskolai végzettség szerinti megoszlds

Kiegészits iskola: 24
Kevesebb, mint 8 altalanos: 5
Nyolc altalanos: 17
Szakmunkasképzd: 10
Specidlis szakiskola: 4
Kozépfoku: 4
Fels6fok: 0

Foglalkoztatdst befolydsolé kronikus betegségcsoport szerinti megoszlds (f6)

Megnevezés F6
Légzbszervi megbetegedések 2
Mozgasszerv rendszeri betegségek 4

(derék-, gerincbantalom, kdszvény,
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csipGbetegség)

Keringési, érrendszeri megbetegedések 10

Idegrendszeri megbetegedések
(epilepszia, stb.)

Erzék (latas, hallas)- és beszédszervi
megbetegedések

Skizoid koérképek

Depresszios korképek

Egyéb szorongdsos zavar

Mentdlis és viselkedészavarok:

Munkavégzés jellemzése
Megnevezés
Részben 6nalldan tud dolgozni
Kevés iranyitast igényel

Nagyobb odafigyelés sziikséges

15

20

(i
25
22
17

Az egyes csoportokban foglalkoztatottak szaima, nemek szerinti bontasa

(2023.03.31-i dllapot szerint)

Tevékenység megnevezése

Foglalkoztatottak szama, nemenkénti
megoszlasa

Zoldteriilet kezelés (TEAOR:8130)

18 £6 /NG: 2 6, Férfi: 16 £6/

Altalanos épiilettakaritas

20 £6 /NG: 8 £6, Férfi: 12 £&/

Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru
gyartasa

Egyéb keramiatermék gyartasa
Egyéb mns feldolgozoi tevékenység
(TEAOR: 1629,2349,1320,1399,3299)

26 £6 /NG: 18 6, Férfi: 8 {6/

Munkaidé leirdsa/megjelolése csoportonként
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A foglalkoztatottak napi munkaideje 2, 3, 4, 5, 6 éra hétkdznap. A portaszolgalatba
bevont elldtottak szombaton és vasarnap is dolgoznak.

A munkavégzés rugalmas idSbeosztassal, munkakozi sziinetekkel:

- 2 6réban dolgozé foglalkoztatottak esetében 8:00-12:00 és 13:00-15:00 éra kozott
idészakban,

- 3 oradban dolgozo foglalkoztatottak esetében 8:00-12:00 és 13:00-15:00 éra kozotti
iddszakban,

- 4 ¢6réban dolgozé foglalkoztatottak esetében 8:00-12:00 és 13:00-15:00 dra kozotti
id&szakban,

- 5 dradban dolgozé foglalkoztatottak esetében 8:00-12:00 és 13:00-15:00 ora kozott
idészakban.

- portaszolgalatot teljesits, 5 draban dolgozé foglalkoztatottak esetében 8:00-12:00 és
13:00-15:00 6ra vagy 14:00-20.00 éra kozotti idSszakban torténik.

IV.4.2. A fejleszt6 foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa
A fejleszt6 foglalkoztatas tevékenységi korei:

- azintézmény muikodtetését segitd feladatok
- helyi igényekre reflektdld, foglalkoztatottak képességeit, fejlodési

lehet8ségeit figyelembevételével kialakitott termékek készitése

1629 Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa — bejelentés koteles

2349 Egyéb keramiatermék gyartasa — bejelentés koteles

1320 Textilszovés — bejelentés koteles

8110 Epitmény-iizemeltetés- jelenleg ebben a tevékenységi korben nem tdrténik
foglalkoztatas

8130 Zoldteriilet kezelés

8121 Altaldnos épiilettakaritis (haztartisi munka, &ltalanos épiilettakaritas,
portaszolgalat)

9810 Haztartasi termékek elGallitasa

8292 Csomagolas- jelenleg ebben a tevékenységi kdrben nem torténik foglalkoztatas
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1399 Egyéb textilaru gyartasa

2229 Egyéb mlianyagtermék gyartasa

3299 Egyéb mns feldolgozdi tevékenység (miivirdg kosar-, koszora-,csokor gyartasa)
Amennyiben azokban a tevékenységi korékben is lesz foglalkoztatis, melyekben
jelenleg nincs, a szakmai programot médositjuk és részletezziik a

munkafolyamatok betanitasira vonatkozo tematikat.

Zoldteriilet kezelés (8130)
Parkgondozd tevékenység

- flinyiras el§- és utémunkalatai (kovek, agak, szemét gytijtése, gereblyézés),

- az intézményi rendezvények helyszinének berendezése (asztalok, székek egyéb
eszk6z0k),

- szeméttarolé és kornyékének tisztantartdsa (gytijtés, kihordas, elhelyezés,
seprés),

- részleges szelektiv hulladékgyfijtés (papir, ételmaradék, szarazelem),

- vizelvezet6 arok és jarda takaritasa (seprés, lapatolas, asas, cstuszasmentesités),

- épiiletek esGesatornainak tisztitasa (falevél egyéb hulladék eltavolitasa),

- sportpalya karbantartdsa (flinyirds elSkészitése, gereblyézés, hengerelés,
gyomtalanitas, 6ntdzés, felfestés),

- kerti butorok elhelyezése és tisztantartdsa (tarold helyrdl/re szallitas,
elhelyezés, lemosas, festés, kisebb javitasok),

- intézményi utak karbantartasa, holapatolas, kavicsfeltoltés

- a helyi temetSkertben 1év$ sirok és azok kornyékének gondozasa (az
intézményben valaha élt, és itt eltemetett 200 ellatott sirhelyének flinyirasra
el8készitése, gereblyézés, sirkeresztek tisztitasa, javitasa),

- az intézmény kornyékének rendben tartasa (kiilsS jarda, kékerités, vizelvezetd
arok, flinyiras elGkészitése, gereblyézés, szemét gytjtése).

Kerti munkalatok
- talaj elGkészités, talajer6 utanpotlasa (asas, gereblyézés, agyaskészités,

mitragyazas, komposzt bedolgozas),
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- vetés, iiltetés, palantazas,
- gyomlalas, kapalas,
- Ontozés,
- komposztkészités (szitdlas, osztalyozas, kartevé mentesités, szellGztetés),
- szobai disznévények gondozasa a lakoegységekben (lemosds, ©ntozés,
atiiltetés),
- ndvényvédelem (kartevik, beteg —elhalt ndvényi részek eltavolitasa),
Sz8l6skerti tevékenységek
- talaj elkészités, talajerd utdnpotlasa (asas, gereblyézés, miitragyazas),
- gyomlalas, kapalas,
- novényvédelem (kartevik, beteg —elhalt ndvényi részek eltavolitasa),
- metszés
- lekotozés
- sziiretelés
Uveghazi és foliasatori tevékenységek
- liveghaz és foliasator rendszeres szellSztetése,
- vaz és boritas karbantartasa, sziikség szerinti arnyékolas,
- talaj elGkészitése (asds, gereblyézés agyaskészités),
- palantaiiltetés, gondozas (kerti z6ldségfélék, és viragok),
- Ontdzés, télen ho behordasa csapadékpétlas céljabol,
- gyomlalas, kapalas,

- szaporitds, atiiltetés (magvetés, dugvanyozas, t6osztas).

Altalinos épiilettakaritis (haztartisi munka, Aaltalinos épiilettakaritas,
portaszolgalat) (8121)
Lakokornyezet tisztantartasa
- soprés, felmosas,
- tiszta pelenkdk hordasa a raktarhelyiségbe,
- agynemiik cseréje,

- kancsok, poharak tisztantartasa,
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- viragalatétek tisztantartasa,
- kozosségi helyiségek (ebédldk, folyosdk, fiird6k, munkaterapias helyiségek)
takaritasa.
Konyhai tevékenységek:
- talalas és edények leszedése az étkezSben,
- asztalok letorolése,
- zOldségek és gylimoOlesok tisztitasa, el6készitése.
Raktari feladatok:
- alapanyagok szallitasa,
- z0ldség- és gylimolesvalogatas,
- pince és raktarak tisztantartasa,
- a beérkez§ aruk megfelel$ helyre szallitasa, beszallitasa.
Mosodai tevékenységek:

- tiszta ruha hordasa,

tiszta ruha szétvalogatasa osztalyonként,

selejtes ruhak legombozésa,

vasalas.
Portaszolgalat feladatai:
- az intézmény kapujanak zarva tartasa,
- az érkezs és tavozod jarmiivek kozlekedésének biztositasa kapunyitassal,

- nyilvantartas vezetése az intézménybe érkezd személyekrdl és gépjarmiivekrol.

Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa (1629)

fonottaru készités, fonatkészités lakasdekoracidkhoz

- csuhézas,

- kézi himzés, horgolas (anyag el6készités labtorlohoz)
- szalvétatechnikaval disztargyak készitése,

- blrdzés, bordiszmiives hasznalati targyak készitése,

- fa-, parafa asztali diszek, faliképek alkotasa
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- textiltermékek készitése: asztalteritd, konyhai és kerti kotény, bevasarlo- és
strandtaska, mobiltok, laptop-taska, tornazsdk, nesszeszer, mosdokesztyfi,
diszparna, iiléparna,

- szOnyegszovés, labtorlokészités:

ElSkészitd miveletek: anyagok szétvalogatasa (szin, vastagsdg, mindség), anyagok
felaprozasa, felgombolyitdsa, anyagok hurkolasa, szalazdsa, felgombolyitasa,
szovOszalak Osszesodrasa, feltekercselése

Szovés: felvetés, alaszovés, szOnyegszovés/labtorlGkészités, lekotés, készaru leszedés,

szétvagas, csomdzas, rojtozas, csomagolas

Egyéb keramiatermék gyartasa (2349)

- nyersanyag tarolasa (raktarozasi feladatok)

- anyag és eszkdzismeret elsajatitasa

- munkavédelmi szabdlyok megtanulasa

- agyag elOkészitése (gyuras, mérés, méretre vagas, ontéanyag
(slikker) bekeverése)

- hurkdk, lapok készitése

- sablonok szerinti méretre vagas

- OntSformak elSkészitése Ontéshez: OntOmassza datkeverése,
formdk bedntése, kidntése, levagas, kiszedés

- eszkdzok, munkateriilet elGkészitése, karbantartasa

- technikdk elsajatitasa

- targyak készitése, termék elSallitas (Ontéssel, préseléssel,
Osszeragasztassal: pl. flilezés esetén)

- diszitések présformalasa

- 0nalld tervezés lehetGsége

- szaritas

- retusalas

- égetésre elGkészités, égetés utani portalanitas

- kemencébe rakas
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- festSanyagok keverése, mazel6készités (oldas, szlirés)
- Imazazas

- készaru raktarozas

- csomagolas, szallitdsra el6készités

- részvétel az értékesitésben

Egyéb mns feldolgozéi tevékenység (miivirdgcsokor-, kosar-, koszord gyartasa)
(3299)

- miiviragkosar, miiviragcsokor, miivirag koszoru és hasonl6 termék gyértasa

A tevékenység soran a viragkotésben részt vevd segité és a foglalkoztatottak
selyemviragbol allitanak el§ virdgesokrokat, koszorukat, dekoraciokat.

A virdgkotészet legfontosabb eleme a kreativitds és a fantdzia. A viragkotd
tevékenységébe tartozik az eskiivéi csokrok, diszek készitése, alkalmi
virdgkompoziciok megalkotdsa, illetve kiilonféle rendezvények viraggal torténd
diszitése, kiilonbdz8 koszoruk, sircsokrok, temetdi diszek, rézsaboxok készitése.

A viragkotészet soran a segité a foglalkoztatott ellatottakkal rendelésfelvételt,
tervezést, virdgkezelést, elGkészitést végeznek, virdgdiszeket készitenek,
rendezvények  viragdiszitését  végzik, a  telephelyvezet6  részvételével
marketingtevékenységet végeznek, megszervezik és lebonyolitjdk a beszerzeési
tevékenységet, megszervezik és lebonyolidk a készletezést, raktarozast,
nyilvantartjdk a készleteket, gazdélkodnak a készletekkel, megszervezik és

lebonyolitjak az értékesitést.

Fejleszts foglalkoztatasban jelenleg — az ellatottak allapota alapjan lehet6ség van Szt.

és Mt. szerinti foglalkoztatasban részt venni.

IV.4.3. A munkafolyamatok betanitasira vonatkozd fejleszt6 program részletes
tematikdja
A tevékenységek betanitasi folyamatanak altalanos leirasa

Foglalkoztatasi-betanitasi szakasz fejlesztS foglalkoztatasban
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Orientacio:

- ismerkedés a munkaformakkal,

munkafeltételekkel, szabalyokkal

érdeklédési kornek megfelel6 munkateriilet kivalasztasa

Munkatapasztalat szerzése:

- ismerkedés a munkafolyamatokkal, a termeléssel

A munkahoz nélkiilozhetetlen kompetencidk fejlesztése:

- munkafolyamatok elsajatitasa

- amunkavégzéshez sziikséges tanulasi képességek fejlesztése

- praktikus, munka relevans viselkedés kialakitdsa munkabiras,

munkatechnika fejlesztése

- munkatevékenységhez kapcsolddé specifikus ismeretek

eszkdzhasznalat kialakitasa

- munkafolyamat betanulasa

Motivacios bazis fejlesztése:

munkafeladatok végrehajtasa

egyéni és csoportos munkatevékenységek végrehajtdsa érdekl6dési kor

kialakitdsa: aktivitas, érdeklodés

és

felkeltése kitartds, terhelhetdség,

munkatempd, munkamindség fejlesztése

Zoldteriilet kezelés (8130)

Gyakorlati oktatas

tevékenység résztvevlk

Munkavédelmi oktatas.
1. Ismerkedés a tevékenységgel,

Segitd és foglalkoztatottak

szakasz |bevezetés. Elméleti oktatas a segitd

altal.

Ismerkedés a  tevékenységekhez
2.

sziikséges eszkdzokkel. Segité és foglalkoztatottak
szakasz
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A tevékenység soran fellelhetd

3.

alapanyagok, novények ismertetése. |Segit6 és foglalkoztatottak
szakasz

Gyakorlati oktatas

Ismerkedés a zoldteriilet kezelés
4.

teriileteivel. Segit és foglalkoztatottak
szakasz

Gyakorlati oktatas
5. Egyszerti gyakorld részfeladatok,

Segit és foglalkoztatottak

szakasz | bemutatasa, gyakorlasa.

Altalanos épiilettakaritas (haztartisi munka, 4ltaldnos épiilettakaritas,

portaszolgalat) (8121)
tevékenység résztvevok
Munkavédelmi oktatas.

1. Ismerkedés a tevékenységekkel,

Segit és foglalkoztatottak

szakasz | bevezetés. Elméleti oktatas a segitd
altal.
Ismerkedés a tevékenységekhez
2.
sziikséges eszkozokkel. Segit6 és foglalkoztatottak
szakasz
Gyakorlati oktatas
A tevékenység soran alkalmazando
3.
anyagok ismertetése. Segitd és foglalkoztatottak
szakasz
Gyakorlati oktatas
4. Ismerkedés a munkateriiletekkel.
Segits és foglalkoztatottak
szakasz | Gyakorlati oktatas
5. Egyszeri gyakorlé részfeladatok,
Segit6 és foglalkoztatottak
szakasz | bemutatasa, gyakorlasa.

Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa (1629)

tevékenység résztvevok
1. Munkavédelmi oktatas.
Segitd és foglalkoztatottak
szakasz |Ismerkedés a  tevékenységekkel,
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bevezetés. Elméleti oktatas a segitd

altal.

Ismerkedés a  tevékenységekhez
2.

sziikséges eszkozokkel. Segitd és foglalkoztatottak
szakasz

Gyakorlati oktatas

A tevékenységek soran alkalmazando
3.

anyagok ismertetése. Segité és foglalkoztatottak
szakasz

Gyakorlati oktatas
4. Ismerkedés a munkateriiletekkel.

Segito és foglalkoztatottak

szakasz | Gyakorlati oktatas

Egyszerli gyakorld részfeladatok,
.

bemutatasa, gyakorlasa. | Segit6 és foglalkoztatottak
szakasz

Késztermékek gyartasa.

Egyéb keramiatermék készitése (2349)

tevékenység résztvevdk
Munkavédelmi oktatas.
1. Ismerkedés a  tevékenységekkel,
Segitd és foglalkoztatottak
szakasz | bevezetés. Elméleti oktatds a segitd
altal.
Ismerkedés a tevékenységekhez
2.
sziikséges eszkdzokkel. Segitd és foglalkoztatottak
szakasz
Gyakorlati oktatas
A tevékenységek soran alkalmazando
3.
anyagok ismertetése. Segité és foglalkoztatottak
szakasz
Gyakorlati oktatés
4. Ismerkedés a munkateriiletekkel.
Segité és foglalkoztatottak
szakasz | Gyakorlati oktatas
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5.

szakasz

Egyszeri gyakorlé részfeladatok,
bemutatasa, gyakorlasa.

Késztermékek gyartasa.

Segit és foglalkoztatottak

Egyéb mns feldolgozoéi tevékenység (viragkotés) (3299)

tevékenység résztvevok
Munkavédelmi oktatas.
1. Ismerkedés a tevékenységgel,
Segitd és foglalkoztatottak
szakasz | bevezetés. Elméleti oktatas a segitd
altal.
Ismerkedés a viragkotéshez sziikséges
2.
eszkozokkel. Segitd és foglalkoztatottak
szakasz
Gyakorlati oktatas
Ismerkedés a viragkotéshez sziikséges
3.
alapanyagokkal. Segitd és foglalkoztatottak
szakasz
Gyakorlati oktatas
4. Ismerkedés a viragkotés technikaival.
Segits és foglalkoztatottak
szakasz | Gyakorlati oktatas
Egyszerli gyakorlé részfeladatok,
5. kotozési, ragasztasi technikak
Segitd és foglalkoztatottak
szakasz | bemutatasa, gyakorlasa.

Késztermékek gyartasa.

IV.4.4. A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek
a tevékenység végzését tamogatd segit6k szama, képzettsége,

kompetenciai, végzett feladataik az egyes tevékenységekben

Tevékenységi kor, munkacsoportok

Képzettség

Keramia mihely

1 £6 személyiigyi szervezd

Kertészet, manualis miihely

1 £6 karosszéria lakatos szakmunkas

86



Haztartési csoport,

Egyéb mns feldolgozoi tevékenység

1 £6 szocialis asszisztens

A segitSk altal ellatott feladatok

A foglalkoztatds  iranyitdsa, a  munkacsoportban  dolgozdk
munkavégzésének segitése

Szervezi a munkavégzést, megtervezi a napi tevékenységet

Kisebb munkacsoportokat alakit ki,

Betartatja a munkavédelmi, tizvédelmi elSirasokat,

Betanitja munkafolyamatokat,

Vezeti a Jelenléti ivet

Részt vesz a Foglalkoztatdsi terv kialakitasaban

Javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatds formaira, a manuadlis
tevékenység esetén Otleteivel gazdagitja az elGallitott termékek valasztékat
Munkavégzés soran kiilonosen gondot fordit a foglalkoztatottak
motivacidjanak fenntartasara, résziikre mentalis, segitd szolgaltatasokat
nyujt

Tanécsaival, példamutatdsaval elGsegiti a foglalkoztatott személy fejlédését

az adott munkateriileten.

Munkavédelemmel kapcsolatos szabalyok révid bemutatasa

Megbizott munkavédelmi technikus éves oktatasban részesiti a
foglalkoztatasban résztvevdket, az altala kidolgozott munkavédelmi és
tzvédelmi tematika alapjan. Az oktatds kiterjed a kéziszerszamok,
eszk6zOk hasznalatara. Az oktatasrol jegyzokonyv késziil.

Az 10j belépOket soron kiviili oktatdsban részesiti a telephelyvezetd.

Az anyagok kezelése, és a raktdrozas a fejlesztd foglalkoztatas segitd
vezetésével torténik, az iranyadé munka és tlizvédelmi szabalyok

betartasaval.
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Targyi feltételek

épiiletek, helyiségek, eszk6z0k, szerszdmok szambavétele

- Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasat végzd csoport szamara keét
foglalkoztatd helyiség (16 és 20m?), mely megfeleld természetes és mesterséges
fénnyel, f{itési, valamint kézmosasi lehet6séggel ellatott.

- Egyéb mns feldolgozé6i tevékenységet (virdgkotés) végz6 csoport szdmaéra egy
foglalkoztatd helyiség (20m?), mely megfelel$ természetes és mesterséges fénnyel,
flitési, valamint kézmosasi lehetSséggel ellatott.

- Keramia mhely: 90,4, m2: részben akadalymenetesitett

a/ korongozd és formazo helyiségek: 20-20 m2

b/ szaritd, égetd és mazazd helyiség: 22,4 m2

¢/ raktar és vizesblokk: 28 m2.

- Fiithet§ iiveghdz 60 m? konyhakert 1000 m? + 300 négyszdgol
novénytermesztésre alkalmas teriilet, 300 négyszdgol sz8ldteriilet; park 1.5
hektar- nem akadalymentesitett

- A zoldteriilet kezelést végz{ csoport munkaeloszto (kézmosasi lehetdséggel
ellatott) és a szerszamok tarolasara megfeleld helyiséggel rendelkezik.

- Portaszolgalati helyiség (16 m?) zuhanyzéval, mellékhelyiséggel- részben

akadalymentesitett

A munkavégzéshez sziikséges eszk6zok

Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartas:

horgolotd, kotétd, olld, fércolld, ragasztdpisztoly, varrotd, varrégép, borfeldolgozo
szerszamok, fogok, csipeszek szovGallvany, labtorlSkeret, vetd, felvetSfonal,
pamutfonal, szélanyagok.

Munkavégzés helye: foglalkoztatd helyiség - részben akadalymentesitett

Egyéb mns feldolgozdi tevékenység (viragkotés):

metsz3ol16, olld, kombinalt fogo, csipbfogd, tizégép, ragasztopisztoly

Munkavégzés helye: foglalkoztatd helyiség
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Altalédnos épiilettakaritas (haztartisi munka, altalanos épiilettakaritas, portaszolgélat):

partvis, sepr(i, lapat, felmosé szett, vodor, torlékendd, gumikeszty(, kosarak, létra,
csiszasmentes labbeli.

Munkavégzés helye: lakdépiiletek, foglalkoztatd helyiségek, raktarak, mosoda,
konyhai el6készits, porta épiilete.

Egyvéb keramiatargyak készitése:

kézi korongozo, keramiaéget6 kemence, lapgyurd, Ontéformak, mintdzé készlet,
retusalo korong, kések, talak, szivacsok, csiszoldpapir, fazekastii, fa formazé kés,
keverd

Munkavégzés helye: Keramia mitihely

IV .4.5. Az elGallitott termékek és szolgaltatasok leirasa és részletes bemutatasa
Ertékesitést végzs személyek:

- foglalkoztatast segitd
- gazdasagi ligyintézd

Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartas termékei:

-horgolt textil 1abtodriék
-szGtt rongyszdnyegek
-textil taskak

-textil neszeszerek
-textil mobiltokok
-textil kotények

-textil iléparnak
-textilviragok

-sodrott papirkosarak
-fali diszek

-ajtokopogtatdk

Egyéb mns feldolgozoéi tevékenység (virdgkotés) termékei:
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-Mtivirag csokrok (megrendelés szerint)
-Rézsa box (megrendelés szerint)
-Szalag rézsa

-Husvéti diszek (tojasfa, asztali disz)
-Mivirag sircsokor

-Adventi koszorak

-Asztali diszek

-Ajtékopogtatok

Egyéb kerdmiatermékek:

Vazak

Szappantartok
Sétartdk
Szalvétatartok
Szélcsenglk

Bogrék

Fagylaltos kelyhek
Veknik

Kaspok

Miizlis talak

Vajtartok

Kiilonféle plasztikak
Keramia husvéti tojasok
Fliszertartok

Disz szobrok

Disz talak
Cukortartok

Keramia asztali diszek

Kavéscsészék alatéttel

Vasarlok elérésének stratégidja:



Hirdetmények kifliggesztése a vasarokrdl helyi szinten

Folyamatos hirdetés az intézmény kapujan kifiiggesztve a helyi vasarlas
lehet8ségérdl

Termékkorok ismertetése, hirdetése az intézmény honlapjan

Uzletek felkeresése, arukinalat

Részvétel kiallitasokon

Honlapon torténd hirdetés

A termékek értékesitése

7

Helyi szinten folyamatosan biztositott az érdekl6d6k szamara a népi
kimesterségek mtihelyében.

A telephely portajan rendszeresen kirakoddvasart szerveziink a helyi
lakosok szdmara.

Tervezett piaci arusitas Tapolca, Siimegen, Keszthelyen, Kaptalantotiban
Evente részt vesziink a helyi falunapon, ahol kirakodévasar forméajaban
kertilnek értékesitésre a termékeink.

Evente véasart szerveziink az EFOESZ &ltal rendezett EsélyegyenlSségi
napon Veszprémben.

Részt vesziink a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag altal
szervezett kardcsonyi vasaron Budapesten, illetve online vasaron. Az

intézmény honlapjan (www.dakaotthon.hu) az aktudlis terméklista

kozzétételre kerdilt, mely sordn van lehet8ség a termékek e-mailbe torténd

megrendelésére.

Az el6allitott termék és szolgaltatas értékesitése

Arukészlet megjelenése az intézmény honlapjan
Helyi vasarok meghirdetése a telepiilés hirdetStablain
Prospektus készitése, kiaddsa a kornyezd telepiiléseken, nagyobb

foglalkoztatoknal, kézintézményekben, oktatdsi intézményekben
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IV.4.6. Az ellatott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott lehetségek,
torekvések bemutatasa
Differencialas (szerz8dés, munkaodra, éradij, tevékenység, munkanapok szama)

- Afoglalkoztatottak altal végzett tevékenység, a munkadrak szama, az Oradyij
differencidltan igazodik a képességeihez mért elvarhato teljesitménynek
megfelelGen.

Motivalas (segit6 és a foglalkoztatott esetében is)

A segit6k motivalasa tovabbképzéseken vald részvételi lehetdséggel,
rekreacids programok szervezésével torténik.
- F8 motivacios eszkéz a tamogatd kornyezet folyamatos pozitiv
visszacsatolasa az elvégzett munka tekintetében.
- A termékek elGallitasdban részt vevd ellatottaknak lehetSsége van eljutni a
kiilonféle vasarokra, ahol sajat termékeik arusitdsaban vehetnek részt
- Ev végi zardbankett rendezése, melyen kiemelésre keriilnek a
legmegbizhatdbban teljesitd foglalkoztatottak.
Rehabilitaciés foglalkoztatdsba, nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatdsba tOrténd
tovabblépési lehetdségek, torekvések bemutatasa
- KEZMU akkreditélt foglalkoztaté telephelyen 1év8 miihelyében lehetSség
van fejleszt6 foglalkoztatas jogviszonybdl Mt. szerinti jogviszonyba torténd
tovabblépésre.
- Jogviszony létesitése az EFOESZ 4ltal iizemeltetett tapolcai rehabilitacios

munkahelyen.

IV.5. Nyirfa Otthon Siimeg-Nyirlakpuszta 8330 Siimeg, Nyirlak puszta
225/1.

IV.5.1. A fejleszts foglalkoztatasban résztvevdk kore és azok jellemzdi
A fejlesztd foglalkoztatasban a pszichiatriai beteg ellatottak Szt. szerinti jogviszonyban

vesznek részt. Fontos résziikre, hogy napjaikat tartalmasan toltsék, s a munka révén
fejleszthetik készségeiket és képességeiket. Az elkésziilt termék, az elvégzett munka

kapcsan hasznosnak érzik magukat, motivéltakka valnak a munkavégzésre.
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2023. évben

Ssz | Csoport diagnozis Létszam
1. | Altalanos épiilettakaritd pszichidtriai | 14 {6
2. | Egyéb nem ével$ novény termesztése pszichidtriai | 28
3. | Textilszovés pszichiatria 4£6
4. | Taskafélék szijazat gyartasa pszichiatria 316
5. | Egyéb fa-, parafatermékek, fonottara gyartasa | pszichiatria 5 f6
6. | Zoldteriilet kezelés pszichiatria 4 16
fogyatékkal 1£6
élo6
7. | Zoldségféle, dinnye, gyokér, gumoésnovények | pszichiatria 26
termesztése
8. | Egyéb éveld novények termesztése pszichidtriai | 2 {6
IV.5.2. Fejlesztd foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa
TEAOR szam | Munkacsoport Bejelentés Jelenleg  is
megnevezése koteles van
tevékenység foglalkoztatas
ebben a
tevékenységi
korben
8121 | Altalanos épiilettakaritas nem igen
0119 | Egyéb nem ével6 novény nem igen
termesztése
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1320 | Textilszdvés nem igen

1512 | Taskafélék, szijazat nem igen
gyartasa

1629 | Egyéb fa-, nem igen
parafatermékek, |
fonottara gyartasa

8130 | Zoldtertilet kezelés nem igen

0113 | Zoldségfélék, dinnye, nem igen
gyokér, gumos novények
termesztése

0129 | Egyéb ével6 novények nem igen
termesztése

3109 | Egyéb butor gyartasa igen nem

Amennyiben azokban a tevékenységi korokben is lesz foglalkoztatis, melyekben

jelenleg nincs,

a szakmai

programot

modositjuk és

munkafolyamatok betanitisara vonatkozo tematikat.

részletezzitk a

2023. évben az egyes csoportokban foglalkoztatottak szama nemek szerinti

bontasban:

Ssz | Munkacsoport Foglalkoztatott | Foglalkoztatott | Foglalkoztatott
megnevezése férfi/fto nd/fé napi 6raszam/f6

1. | Altalanos 106 4£6 4-6 6ra
épiilettakaritas

2. | Egyéb nem éveld 1£6 1£6 4-6 6ra
novény
termesztése

3. | Textilszovés 316 0£6 4-6 6ra
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4. | Taskafélék szijazat 316 0 {6 4-6 6ra

gyartasa
5. | Egyéb fa-, parafa- 316 316 4-6 6ra
termeékek,

fonottart gyartasa

6. | Zoldteriilet 416 1£6 4-6 6ra
kezelés
7. | Zoldségféle, 216 0f6 4-6 Ora

dinnye, gyokér,

gumosnové-nyek

termesztése
8. | Egyéb éveld 216 016 4-6 6ra
novények
termesztése
Osszesen: 28 f6 9 6

Munkatevékenységek, munkafolyamatok bemutatiasa 2023. évben

z

Altaldnos épiilettakarité munkacsoport:

A csoportban 14 £6 ellatott vesz részt foglalkoztatasban.

A csoport feladata az épliletek takaritasa, felmosasa, ablak tisztitdsa, csempe és
falburkolatok tisztitdsa, szennyesruha és tisztaruha hordasa.

A csoport munkajukat segité feliigyelet mellett végzik, aki gondoskodik a biztonsagi,
tizvédelmi és balesetvédelmi elbirasok betartasardl.

Egyéb nem éveld névények termesztése:

A csoportban 2 {6 ellatott vesz részt foglalkoztatasban.
A csoport feladata a konyhakerti magok vetése, paldntdzasa, kapalasa, gondozasa.
Uveghdzban 1év6 névények termesztése, gondozésa. Konyhakerti névények

betakaritasa.
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A csoport munkéjat segitd feliigyelet mellett végzik, aki gondoskodik a biztonsagi,
tlizvédelmi és balesetvédelmi elSirasok betartasarol.

Textilszovés:

A csoportban 3 £ ellatott vesz részt foglalkoztatasban.

A lakdk feladata az el6készitett rongyszényeg anyagbdl szényegek gyartasa.

A csoport munkajat segité feliigyelet mellett végzik, aki gondoskodik a biztonsagi,

tlizvédelmi és balesetvédelmi elGirasok betartasarol.

Téskafélék, szijazat gyértasa:

A csoportban 3 {6 ellatott vesz részt foglalkoztatasban.

A résztvevs lakok feladata a kiszabott agyagokbol kész taskak Osszevarrasa.

A csoport munkajat segité feliigyelet mellett végzik, aki gondoskodik a biztonsagi,

e r

tlizvédelmi és balesetvédelmi el6irasok betartasarol.

Egyéb parafatermékek, fonottara gyartdsa:

A csoportban 6 {5 ellatott vesz részt foglalkoztatasban.

A csoport feladata a gombolyitas subazas, valamint az alapanyagok elOkészitése a
sz6nyegsz6vSk szamara. E csoportban dolgozok végzik a 1abtorlSk készitését.

A csoport munkdjat segit$ feliigyelet mellett végzik, aki gondoskodik a biztonsagi,
tlizvédelmi és balesetvédelmi elSirasok betartasarol.

Zoldtertilet kezelés:

A csoportban 5 {6 ellatott vesz részt a foglalkoztatasban.

A csoportban résztvev$ ellatottak végzik az udvaron a takaritasi feladatokat,
flinyirast, park gondozast, valamint a falevelek gereblyézését és komposztaloba
szallitasat.

A csoport munkdjat segité feliigyelet mellett végzik, aki gondoskodik a biztonsagi,
tlizvédelmi és balesetvédelmi elSirasok betartasardl.

Zoldségféle, dinnye, gyokér, gumdsnévények termesztése:

A csoportban 2 {6 ellatott vesz részt a foglalkoztatasban.

A csoport feladata a konyhakerti magok vetése, palantazasa, kapalasa, gondozasa.
Uveghdzban 1év8 ndvények termesztése, gondozdsa. Konyhakerti novények

betakaritasa.
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A csoport munkdjat segité feliigyelet mellett végzik, aki gondoskodik a biztonsagi,

tlizvédelmi és balesetvédelmi elGirdsok betartasarol.

Egyéb évelS ndvények termesztése:

A csoportban 2 6 ellatott vesz részt a foglalkoztatasban.

A csoport feladata a homok t6vis termesztés. E feladat a lakdk és segitSk részérdl is
nagy odafigyelést igényel, fontos a névények folyamatos gondozasa, mert igy érhetd
el a megfelel$ termesztési forma. Lényeges a névények megfelel6 formai kialakitdsa a
késébbi munkalatok megkonnyitése végett. Az informacidkat oktatas keretében
ismertetjiik meg a résztvevikkel.

A csoport munkéjat segité feliigyelet mellett végzik, aki gondoskodik a biztonsagi,

s

tlizvédelmi és balesetvédelmi elSirasok betartasarol.

IV.5.3. A munkafolyamatok betanitdsdra vonatkozd fejleszté program részletes
tematikaja

A foglalkoztatottak allapotuk, betegségiik, munkavégzd képességiik részleges hianya,
illetve csOkkenése, szocialis kompetencidk hidnya miatt tartésan kiszorultak a
munkaerdpiacrol. A munkavégz8 képességek legalabb részleges helyredllitasa, a
szocialis kompetencidk elsajatitasa utan lesznek képesek tartds és folyamatos, piaci
igényeknek megfelel6 munkavégzésre.

Minden munkacsoportban foglalkoztatott ellatottnal a munkateriiletének megfeleld

munkafolyamatokat kell elsajatitania az alabbi tematika alapjan:

Ssz | Munkacsoport | Munkafolyamat Meghatarozott ido
megnevezése
1. Altalanos Portorlés, sOprés, felmosas, | 1 hénap

épiilettakarito ablaktisztitas, ruhahajtdgatas

2. Egyéb éveld és|Konyhakerti —magok, palanték | 1szezon

nem éveld | megismerése. Palantazasi folyamat
ndvények elsajatitasa, gazolas, kapalas.
termesztése
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Textilszovés Alapanyagok megismerése, | 2 honap
kezelése, feldolgozas, késztermék
mindségi elGallitasa

Taskafélék Alapanyagok megismerése, | 2 honap

szijazat gyartdsa | kezelése, feldolgozas, késztermék
mindségi el6allitasa

Egyéb fa-, | Alapanyagok megismerése, | 3 honap

parafatermékek, | kezelése, feldolgozas, késztermék

fonottara mindségi el6allitasa

gyartasa

6. Zoldtertilet Udvar seprés, flinyiras, falevél | 1 honap alatt
kezelés gereblyézés, metszés, agvagas
7. Zoldségféle, Novények megismerése, iiltetése,

dinnye, gyokér, | gondozasa, betakaritasa

gumosnovények

termesztése

8. Egyéb évelS | Novények megismerése, {iltetése,
névények gondozasa és betakaritasa

termesztése

A munkafolyamatok betanulasaval kialakul a kotelesség és felelGsségtudat. Fejlodik a
munkdja révén létrehozott termék mindségére vonatkozo igényesség. A kész termék
6rome Onbizalmat ad. Azon foglalkoztatottak esetében, akik képességeik és egészségi
dllapotuk megfelel6 megnyilik a nyilt munkaerdpiacra valo kijutas esélyének
lehetdsége. Azonban a mostani tarsadalmi és gazdasagi helyzetben ennek csekély a
lehetdsége, de ennek ellenére keressiik azon munkaltatokat, akik igényt mutatnak

ellatottjaink foglalkoztatasara.
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IV.5.4. A tevékenység elGallitasahoz sziikséges személyi, és targyi feltételek
A foglalkoztatd helyiség a forfa épiiletben taldlhatd, megkozelithetGsége a

mozgaskorlatozott lakoink szamara is biztositott. A helyiség nagysaga kb 80 m2, mely
teriileten végzik lakdink a napi munkat.

A mtihely rendelkezik nemek szerint elkiilonitett kézmosokkal és mosddkkal.

A zoldtertiletkezelés és egyéb takaritasi feladatot ellato foglalkoztatottak részére kiilon
pihend helyiséget biztositunk, ahol lehetdség van az évszaknak megfelel6 véddital
kulturalt elfogyasztasara.

A szabadtéri teriileten dolgozok a veszélytdl, bioldgiai kdroki tényezdktdl, lehullo
targyaktdl, zajtol, g6ztol, gaztdl, illetve portdl védettek.

Minden helyiséghez elsGsegély nyujtasara kijelolt hely és személy biztositott.

Minden foglalkoztatott részére munkaruhazatot biztositunk, melyet elhasznalddas
utdn cseréliink.

Dohényzasra kijelolt helyek jelzéssel ellatva biztositottak.

Az épiiletek rendelkeznek a munkateriiletre vonatkozé munkavédelmi, tlizvédelmi,

balesetvédelmi elBirassal.

A fejlesztd foglalkoztatas az alabbi gépekkel, eszkdzdkkel rendelkezik:

- 1 db rotécids kapa

- 3 db flnyiro kistraktor

- 1db gyalugép

- 1db szalagftlirész

- 1db csiszolo gép

- 4 db damilos filikasza

- 3 db flinyird

- 1db korfiirész

- 2db kézi szov8szék

- 2db varrogép

- 1db gravirozo gép

- 1db ragaszto pisztoly
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- 2db kézi farégép

- 1 db aramfejleszts

- 1 db magassagi agvagd

- 1 db motoros sovénynyird

- 1db kistraktor a hozza tartozo potkocsival

- 2 db motoros lombfujé

- kisebb kéziszerszamok: soprli, lombgerelye, talicska, kapa, vasgereblye,

vasvilla, lapat, holapat, 4sd, csdkény, 4gvago,

A szerszdmok és a gépek kiilon lezart raktarhelyiségekben vannak tarolva. A gépek
kezelésére évente munkavédelmi oktatisban részesiilnek azok a foglalkoztatottak,
akik hasznaljak. A nagyilizemi gépek iizembehelyezése, valamint munkavédelmi
feliilvizsgélata az el8irds szerint megtorténik. A gépek kezelésére munka és
balesetvédelmi oktatason vesznek részt a foglalkoztatottak. A munka és tlizvédelmi
szabélyok elbirasat, betartasat munkavédelmi felelds kiilsd személy feliigyeli és latja

el.

A fejleszt6 foglalkoztatasban 2 {8 segit6é munkatars vesz részt.

1. £6 végzettsége: nSiruha készitd szakmunkas

Feladata a manualis munkacsoport, ezen beliil a sz6vés, diszkép készités, kosarkotés,
virdgkotészet, ajandéktargy készités munkalatainak tervezése, megszervezése,
lebonyolitasa, feliigyelete. Az altalanos épiilettakaritdk feliigyelete, munka tervezése,
beosztasa.

A fejleszt foglalkoztatashoz kapcsol6d6 adminisztracios feladatok ellatasa. Vasarok,
kiallitasok, megszervezése, lebonyolitasa.

1 {6 végzettsége: asztalos szakmunkas

Feladata a kertészeti és udvari munkacsoportban a munka tervezése, elosztasa,
feliigyelete. A gépek, eszk6zok, szerszamok tisztantartasa, karbantartasi munkainak
feliigyelete.

Egyiittmiikodés az osztalyokkal, és a fejlesztS foglalkoztatas masik segitSjével. Kozos

feladatok tervezése, kivitelezése, foglalkoztatottak értékelése.
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Adminisztraciés feladatok ellatasa:

Mind a két {6 segitl fele—fele ardnyban segiti a fejlesztd foglalkoztatas munkajat,
gondoskodnak a foglalkoztatottak biztonsagdrol, megfeleld munkakoriilmények
biztositasardl.

7 r

IV.5.5. Az el6éllitott termékek és szolgaltatasok leirasa és bemutatasa
Ertékesitést végzs személyek:

- foglalkoztatast segitd

- gazdasagi tigyintézd
Altalanos épiilettakaritis
Az épiilettakaritasban foglalkoztatott lakdink napi feladata a gondozasiegységek
helyiségeiben a padozat, falburkolat tisztitdsa, sOprés, felmosas, ablakok tisztitasa,
butorapolas. A takaritashoz az eszkozoket és tisztitoszereket a segitd osztja ki. A
tisztitészert a vOodorbe minden alkalommal a segité adagolja, a foglalkoztatott
kizérolag feliigyelet mellett dolgozik. A csoport munkéja nagymértékben segiti a napi

takaritast, fertStlenitést az intézmény részlegeiben.

Egyéb évelo és nem éveldndvények termesztése

A munkacsoportban 2 f6 foglalkoztatott feladata a konyhakerti magok vetése, a
palantak nevelése gondozasa. A palantak kitiltetése, kapalasa, locsolasa, gondozasa és
a betakaritas.

A munkacsoport a helyi konyhara szallitja a megtermelt zoldségféléket, melyeket
lakéink napi ellatdsa soran a betakaritdst kovetden hasznaljuk fel.

Manualis munkacsoport

E csoportba tartoznak azok a tevékenységek melyeket ellatottjaink a foglalkoztatd
épililet miihelyében végeznek. Ezek a textilszovés, taskafélék szijazat gyartas és az
egyéb fa- parafatermékek fonottart gyartas.

A munkacsoportban 13 f6 latja el a napi feladatokat. A csoport miihelyében
szOnyegeket, labtorlSket, szStteseket készitenek 2 db kézi sz6vSszéken. Az el6készitd

asztalnal készitik a sz6vSk keze ala a szovérongyot gombolyitva, horgolva tovabba az
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elkésziilt sz6nyegeket csomodzzak le. Itt késziilnek a szék parnak, diszparnak, taskak,
karkotSk, kosarak és egyéb kiegészité diszitd elemek. A csoport altal készitett
termékek keresettek dolgozoink korében és a piacokon.

Zjldteriilet kezelés

E csoportban dolgozo ellatottjaink végzik a telephely parkjanak gondozasat. A tertilet
méretét tekintve kb. 4 ha, ami nem kis feladat a tavasztdl Oszig tartd flinyiras
tekintetében. Feladatuk az intézmény udvardnak napi takaritdsa, sOprése, szemét
Osszeszedés elhordas, parkban az utak tisztitasa, fadgak, falevelek takaritasa, épiiletek
kiils6 homlokzatanak portalanitasa.

Egyéb éveld novények termesztése

E csoportban dolgozé ellatottjaink feladata a homoktdvis termesztés. Munkajuk a
novények sorkozeinek gondozasa, és a ndvény késébbi formajanak kialakitdsa.
Varhatéan 2-3 éven beliil termdre fordul, és utdna a feladatok kiegésziilnek a
betakaritassal is

Eves értékesitési terv

Az elkészitett termékek a helyi piacon és rendezvényeken keriilnek értékesitésre, ezen
feliil Siimeg vérosban egy vegyesboltban torténik termékeink drusitasa, ahol nagy
igény mutatkozik a szényegre és labtorlére. Lakoéink altal készitett aruk nagy sikert
aratnak dolgozo6ink korében is, jelentds az igény az termékekre. Azonban tovabb kell

keresniink értékesitési pontokat.

IV.5.6. Az ellatott munkavégzés terén torténd tovabblépéshez biztositott lehetdségek,
torekvések bemutatdsa
A segit6k motivaldsa tovabbképzéseken vald részvételi lehetGséggel, rekreacids

programok szervezésével torténik.

A foglalkoztatottakndl a rendszeres munkavégzés soran kialakul a kotelesség €s
felel@sségtudat arra, hogy munkat végezzenek. A munka beépiil a napi biologiai
ritmusokba, rendszeressé valik. A munkaerd piacrol tartdsan kiszorult embereknek
nagy lehet8ség arra, hogy visszaintegralédjanak a munka vilagaba. Kiemelt

feladatunk, hogy a foglalkoztatottak munkavégzd képességét olyan szintre emeljiik,
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hogy a fejlesztd foglalkoztatasbol atvezetve a nyilt munkaerd piacon is megalljak
helyiiket.

A nyilt munkaerd piacon megjelend gyarak, 6sszeszereld iizemek kinalnak lehet8séget
arra, hogy minél tobb ellatottunk tudjon munkat vallalni.

Ahhoz, hogy mindez megvaldsuljon kiemelt feladat a foglalkoztatottak motivalasa.
Mindezt dicsérettel, buzditassal, vasarokon, piacokon valé részvétellel elérhets. A
kész végtermék értékesitése, feldolgozasa vagy fogyasztasa motivalja a
foglalkoztatottakat, hogy van értelme a munkajuknak. Fontosnak érzi a munkajat, az
elismerés pedig néveli onbizalmat.

Tervezett termelés 2023 évben
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Termék Termelt aru Tervezett Eladasi ar Tervezett

megnevezés: |/db eladas Ft Osszeg
/ db Ft

Rongysz6nyeg | 200 m 200 m 800,-Ft/m 160.000,-

Rongy labtoérls | 30 db 30 db 400,- Ft/ db 12.000,-

kicsi

Rongy 1abtorls | 60 db 60 db 600,- Ft/db 36.000,-

nagy

Rongy fonott | 30 db 30 db 400,-Ft/db 12.000,-

székiilGke

Parna kicsi 20 db 20 db 600,-Ft/db 12.000,-

Parna kicsi 10 db 10 db 800,-Ft/db 8.000,-

himzett

Parna kozepes | 20 db 20 db 1.200,-Ft/db 24.000,-

himzett

Parna nagy 10 db 10 db 1.500,-Ft/db 15.000,-

himzett

Kerti parna 50 db 50 db 600,-Ft/db 30.000,-

Asztalterito 10db 10 db 700,-Ft/fm 10.000,-

Asztalterité+ 6 | 10 szett 10 szett 3.500,-/db 35.000,-

db parna szett

Textil taska 50 db 50 db 500,-/db 25.000,-

Himzett textil | 20 db 20db 800,-/db 16.000,-

taska

Textil fonott 10 db 10 db 1.000,-/db 10.000,-

ajtddisz

Tojaskép 3db 3db 2.000,-/db 6.000,-

Hinta, pad 5db 5db 2.000,-/db 10.000,-

parna

Mikulaszsak 15 db 15 db 600,-/ db 9.000,-

Textil kicsi 20 db 20 db 300,-/db 6.000,-

SZiv

Textil nagy 20 db 20 db 400,-/db 8.000,-

sziv

Textil mano 5db 5 db 1.000,-/db 5.000,-

Husvétirépa |20db 20 db 200,-/db 4.000,-

Kézzel festett | 20 db 20 db 250,-/db 5.000,-

himes tojas

Tavaszi, 20db 20 db 200,-/db 4.000,-

husveéti gipsz

figurak

104



N6i kétény 10 db 10 db 2.000,-/db 20.000,-
Férfi kétény 10 db 10db 1.500,-/db . 15.000,-
Textil virég 20db 20db 200,-/db 4.000,-
Textil tok 20 db 20 db 200,-/db 4.000,-
Osszesen: 505.000,- Ft

IV.6. Fenyves Otthon Veszprém 8200 Veszprém Tiizér utca 44.

IV.6.1. A fejleszts foglalkoztatasban résztvevok kore és azok jellemzdi
Telephelyiinkon a fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevd ellatottak, Szt. jogviszonyban,

fogyatékos személyek. Fontos résziikre, hogy napjaikat tartalmasan tdltsék, s a munka
révén fejleszthetik készségeiket és képességeiket. Az elkésziilt termék, az elvégzett

munka kapcsan hasznosnak érzik magukat, motivaltakka valnak a munkavégzésre.

2023. évben

Onelldtdsi képesség szerint

meghatdrozds SZT (f6)
Onellatasra képes 0
Onellatasra részben képes 4
CselekvOképesség szerint SZT (f6)
o cselekvSképessége szerint teljesen korlatozo 4
o cselekvképessége szerint részben korlatozo 0
e Jdnjogu 0

Foglalkoztatdst befolydsold kronikus betegségcsoport szerinti megoszlds (f6)

Megnevezés SZT (f6)
Légzbszervi megbetegedések 0
Mozgasszerv rendszeri betegségek 0

(derék-, gerincbantalom, kdszvény,
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csipGbetegség)

Keringési, érrendszeri megbetegedések
Idegrendszeri megbetegedések
(epilepszia, stb.)

Erzék (latas, hallas)- és beszédszervi
megbetegedések

Skizoid korképek

Depresszids korképek

Egyéb szorongasos zavar

Mentalis és viselkedészavarok:

Munkavégzés jellemzése (f6)

= O O O

Megnevezés SZT (f6)

Részben 6nélldan tud dolgozni 2

Kevés iranyitast igényel 2

Nagyobb odafigyelés sziikséges 0
Eletkori megoszlds

Eletkor Férfi (f6) N6 (f6)

MT SZT | MT SZT

20-29 éves 1

30-39 éves

40-49 éves 1

50-59 éves 1 1

60-65 éves

Foglalkoztatottak szama és nemek szerinti bontdsa TEAOR —szam szerint:

TEAOR N& Férfi

4 6ras

5 6rés
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1320, 3299, |1 3 4 0

1721, 8121

IV.6.2. A fejlesztd foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatdsa
A telephelyen az ellatottak Szt. jogviszonyban vannak foglalkoztatva.

A fejlesztd foglalkoztatas tevékenységi kore:
- helyi igényekre reflektalo, foglalkoztatottak képességeit, fejlédési lehetségeit

figyelembevételével kialakitott termékek készitése.

1320 Textilszovés — bejelentés koteles

2319 Miszaki, egyéb iivegtermék gyartasa- jelenleg nem torténik foglalkoztatas ebben
a tevékenységi korben

3299 Egyéb, mns. feldolgozdipari tevékenység

8121 Altalanos épiilettakaritas

8130 Zoldteriilet kezelés- jelenleg nem torténik foglalkoztatds ebben a tevékenységi
korben

1721 Papir csomagoldeszkoz gyartasa- jelenleg nem torténik foglalkoztatas ebben a
tevékenységi korben

1393 Sz8nyeggyartas — bejelentés koteles

1399 Egyéb textilaru gyartasa, mns.

Amennyiben azokban a tevékenységi korokben is lesz foglalkoztatis, melyekben

jelenleg nincs, a szakmai programot mddositjuk és részletezziik a
munkafolyamatok betanitdsidra vonatkozoé tematikat.
Munkatevékenység Helyiség, munkateriilet Eszkozok, alapanyagok
Szényeggyartas foglalkoztatasra kijelolt | Szovdallvanyok,
(1393);Egyéb textilara | helyiség szOvOkeretek, -6s
gyartasa(1399) tartozékaik, karmantyt
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Szovlrongyok el6készitése

(valogatas, tépés, olloval

csikozas, Osszevarras,

gombolyités, - ,,BelépShoz”:

babuk, sablonok, felvetd
fonalak, szOv6rongyok,

anyagvégek, fonalak, ollok,

tlik, varrécérndk, horgolo

horgolas-) tik

SzovBallvany, szovlkeret

felvetése

SzOvés, minta és szinek terv

szerinti megvaldsitasa

A késztermék letisztazasa

Egyéb mns. feldolgozéi | foglalkoztatasra kijelolt | Eszk6zok:

tevékenység (3299): helyiség gipszonto formak,
Mijvirdg  és  papirvirag, mintakiszaro formak,
bérvirdg készitése (sablon vodor, kevertkandl,
készitése, alapanyag nyujtéfa,  csiszolévaszon,
Osszevalogatasa, forma szivacs, ollék, hurkapalcika,
atrajzolasa, kivagasa, fliahegesztd, tik,
ragasztasa) drétvago, fogd, metszdollo,

Egyéb cikkek” gyartasa:

Ajindéktargyak  (gipszont6
formak kivalasztasa,
gipszkeverés, ontés,

szaritds, forma-levalasztas,

csiszolas, festés, lakkozas,

felflizés)

(sO-liszt gyurma
bekeverése, gyurasa,
nyujtasa, kiszarok

kalapacs, ragasztOpisztoly,
gyertyadntd formak, labos,

faeszk6zok, bér, papir

Alapanyagok:

gipsz, liszt, s6, étkezési olaj,

agyag, festékek, lakk,
ujsagpapir, ragaszto,
falazar, szarazviragok,

gyogynovények, termések,
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kivalasztasa, a formak
kiszarasa, szaritas,
csiszolas, festés, lakkozas,
decoupage technika
alkalmazésa)

(agyag el6készitése, formak
gyurasa, attorlése
szivaccsal, szaritds, égetésre
kiildése, festése)

Papirfonott  koszorii  alap
készitése (hasznalt papir
kivalasztasa, csikokra
vagasa, felcsavarasa,
formara fonésa, festés,
lakkozas)
Szdrazvirdg-termékek

készitése  (szarazviragok,

gyogynoveények
termesztése, gyUijtése,
szaritésa, préselése;

illatzsdkok, gydogyparnak
tomeése)

Ajté-ablakdiszek  készitése

(gipszontéssel, s6 - liszt
gyurmazassal,
ruhaanyagok, dekor-

anyagok Osszeallitasaval)
Koszoriik, -és asztali diszek

készitése  (koszorualapra,

celofan, témdanyag,

anyagmaradékok, dekor

zsinegek, szalagok,
varrocérnak,
koszortalapok, drétok,
szalagok,
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egyébre

termések,

Mécsesek

dekoraldsa

ragasztasa,
szalagokkal,

dekoralasa)

szarazviragok,
egyéb elemek
drétozasa,

anyagokkal

készitése és

IV.6.3. A munkafolyamatok betanitasara vonatkozd fejleszt§ program tematikaja
Manudlis tevékenység TEAOR 1393; 1399; 3299; 1320,

Tematika:

Motivdcié

Felkésziilés a tanulasra
Tanulasmodszertan
Csoportkohézio

Személyiségfejleszté modszerek, énkép erlsitése

Szakmai alapismeretek

Rajz, festés, mintazas, formaismeret, természeti formak
Szinek harmoénidja, festési technikak, természetes szinezGanyagok
Termékkészités egy szinben és eltéré szinekkel

Néprajzi ismeretek

Gydrtasismeret

Szakmai rajzok, tervek, formatervezés, szakmai szamitas
Textilmunkak: anyag-el6készités, anyagok gombolyitasa, szalazésa,
sz6vlgép miikddése, szovSkeret hasznalata, szovési technikak, felvetés,
lekotés, csomozas, rojtozas, szegések, alapanyagok tulajdonsagai, taska
szabasa szabasrajz alapjan

Papirtermékek: anyagismeret, anyag-elGkészités, ragasztas, simitas,

hajtogatas
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e Csuhé- és szalmatargy készités: alapanyag gytjtése, nyersanyagok fajtai,

kéziszerszamok hasznéalata, fehérités és a szinezések tartositdsdnak

folyamata, diszit$ és segédanyagok

e Diszitd képek készitése: anyagismeret, az anyagok tulajdonsagai: sé-liszt

gyurma, hungarocell, agyag, eszk6zok helyes hasznalata (ollo, dekupazs

ragaszto, gombost(, ollg, textilanyag)

e Fonottiru-gyartas (kosar): anyag-el6készités, valogatas méret szerint, a

vesszO fajtdi, anyagsziikséglet szamitasa, diszit6fondsok tervezése,

forma- és mérettervezés, a munkafolyamatok miiveleti sorrendje, forma-

és mérettartdé munkavégzés, szegések és takarasok valtozatainak

megismerése, mindségi kdvetelmények

Altaldnos épiilettakaritas 8121

A munkavégzéshez sziikséges eszkdzok: partvis, seprd, lapat, felmosé szett, vodor,

torl6kendd, gumikeszty(i, kosarak, 1étra, csuszasmentes labbeli.

Munkavégzés helye: lakoépiiletek, foglalkoztatd helyiségek, raktdrak, mosoda,

konyhai el6készitd, porta épiilete.

Lakokornyezet tisztintartdsa

sOprés, felmosas,

tiszta pelenkak hordasa a raktarhelyiségbe,
agynemiik huzatolasa,

kancsdk, poharak tisztantartasa,

viragalatétek tisztantartasa,

koz0s helyiségek (ebédlok, folyosok, fiirddk, terapids helyiségek) takaritasa.

IV.6.4. A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek
A Fejlesztd foglalkoztatisban résztvevok szama:

Munkaidé: 12:00- 16:00
fejlesztd foglalkoztatasban: 4 £6 (1 nd 3 férfi)
SegitG: 1 £6

Végzettsége: dltalanos szocialis munkas
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A segité feladatai:

iranyitja a foglalkoztatast,

- szervezi a munkavégzést,

- koordinalja a sziikséges anyagok beszerzését,

- megtervezi a napi tevékenységet,

- részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban,

- javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaira,

mentalis, segitd szolgaltatasokat nyujt.

a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre

A TFejlesztl foglalkoztatisban feltiintetett helyiségek megfelelnek az el&irt

munkavédelmi kovetelményeknek. Rendelkeziink munkavédelmi, tlizvédelmi,

balesetvédelmi szabalyzattal és oktatassal is.

Az elsGsegélynyujtasra kijelolt hely és személy biztositottak.

A munkavégzés helyszinei:

A fejleszt foglalkoztatds szamara biztositott helyiség kb. 40 négyzetméteres, vilagos,

nem tal tigas. Az emeleti teremben zajlik, széles folyoson akadalymentesen

megkozelithetd.

A fejleszté foglalkoztatashoz az eszkdzok biztositottak.

IV.6.5. Az el$allitott termékek és szolgaltatasok leirasa és részletes bemutatasa

Ertékesitést végzd személyek:

- foglalkoztatast segitd

Eves itlag termelési programterv

Termék megnevezése Eves gyartisi mennyiség Havi bontasban gyartott
mennyiség

Fali széttes 10db 1db

Ajandék-tasak 60 db 5db

Damil kiszerelés 6000 m 500 m
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Mécses szezondlisan 20 db szezondlisan 2 db
Viragpalanta 100 db 10db
Bér virag 30 db 2db
illatzsak 50 db 5db
Gyogyfli-parna 10db 1db
Ajto-ablak disz 12db 1db
Koszora alap 40 db 3db
Asztali disz 24 db 2db
Ajandéktargy 50db 5db
Papir viragok 50 db 5db
Nemez figurak 48 db 4 db

Eves értékesitési terv

A Fejlesztd foglalkoztatoban eldallitott termékeinket ez évben is a kornyezd
vasarokon, piacokon, sajat fogyasztdsra, valamint egyéb rendezvényeken szeretnénk
értékesiteni.

Terveink kozott szerepel, hogy a jovében tjrahasznositott termékekei is készitiink.
Karton és fonalanyagokbdl sziv formdja dekoraciot.

A mar meglévé piacolasi lehet6ségek mellé 4j piacok felkutatasat is tervezziik.

A tarsintézmények altal gyartott termékekbOl a tovabbiakban is tervezziik az
értékesitést.

Keresiink bizomanyi értékesitési lehetdséget.

Tervezziik tovabba az allandé fix eladési lehetSségek felkutatasat, értékesités céljabol.

2023. évben tervezett piacolasi, értékesitési helyszinek:
- Veszprém: Hovirag bolcsGde, hasvéti, - Adventi, - kardcsonyi vasar
- EsélyteremtS nap vasar
- Rainbow Bt. Gydongyos nagykereskedés.

- Virdgboltok megkeresése, Viragsziget lizletben bizomanyos keretek kozott
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kihelyezziink arut.
Bizunk benne, hogy a jovében is tudjuk biztositani a fejlesztd foglalkoztatast fiataljaink
szdmara, és a mar elért szinvonalat tartani tudjuk, tovabba 1j technikdkat és

termékeket fejleszthetiink.

IV.6.6. Az ellatott munkavégzés terén torténé tovabblépéséhez biztositott lehetGségek
A segit6k motivildsa tovabbképzéseken vald részvételi lehetéséggel, rekreacios

programok szervezésével torténik.

A foglalkoztatottakndl a rendszeres munkavégzés soran kialakult a kotelesség- és
feladattudat. A munka beépiil a napi életiikbe, rendszeressé valik. A munkaerSpiacrol
kiszorult egyéneknek lehetGséget biztosit arra, hogy integradlédjanak a munka
vilagaba.

Differencialas:

A foglalkoztatottak dradijat kapnak a napi 4 illetve 5 6ras foglalkoztatasban. Azon
ellatottak, akik munkéjukkal, kotelesség és feleldsségtudatukkal kiemelkednek a
tarsaiktdl és példasan latjak el a feladatukat magasabb oradijban részestilnek.
Motivalas:

A segit6 elsGdleges feladata motivalni a foglalkoztatottakat a munkara. Mindezt elérik
dicsérettel, buzditassal, a csoporton beliili j6 hangulat kialakitasaval. Lényeges, hogy
gyakran kell a foglalkoztatottakkal éreztetni, hogy fontos és sziikséges a munkajuk,
amit ellatnak. A mindségi termékek elGéllitasa, értékesitésre keriilnek. A piacokon,
vasarokon a termékeket készité foglalkoztatottak is részt vesznek ezaltal
megtapasztaljak a sikeres értékesitést és mindségi visszajelzést a vasarloktol.

Fontos feladatunk, hogy a foglalkoztatottak munkavégzd képességét olyan szintre
hozzuk, hogy a fejlesztd foglalkoztatasbdl a nyilt munkaerdpiacra keriilhessenek.
Féként a rehabilitacios munkahelyek biztositanak szamukra munkat. Egy-egy példa is
akad, hogy valds nyilt munkaer$piacon helyezkedjenek el ellatottjaink, de 6k altalaban

az intézményi jogviszonyt is megsziintetve integralédnak a tarsadalomba.
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IV.7. Galagonya Otthon Veszprém 8200 Veszprém, Ordégdrok u.5. 2. ajté

IV.7.1. A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevdk kore és azok jellemzdi
Telephelyiinkon a fejleszts foglalkoztatasban résztvevo ellatottak, Szt. jogviszonyban,

fogyatékos személyek. Fontos résziikre, hogy napjaikat tartalmasan t6ltsék, s a munka
révén fejleszthetik készségeiket és képességeiket. Az elkésziilt termék, az elvégzett

munka kapcsan hasznosnak érzik magukat, motivaltakka vélnak a munkavégzésre.

2023. évben
Onellitdsi képesség szerint
meghatdrozds SZT (fo)

Onellatasra képes

Onellatasra részben képes 9
CselekvOképesség szerint SZT (f6)
o cselekvOképessége szerint teljesen korlatozo 7
e cselekvGképessége szerint részben korlatozé 0
¢ Gnjogu 2

Foglalkoztatdst befolydsolé kronikus betegségcsoport szerinti megoszlds

Megnevezés SZT (f6)
Légzbszervi megbetegedések 1
Mozgasszerv rendszeri betegségek 2

(derék-, gerincbantalom, kdszvény,

csipGbetegség)

Keringési, érrendszeri megbetegedések 2
Idegrendszeri megbetegedések 2
(epilepszia, stb.)

Erzék (latas, hallas)- és beszédszervi 1
megbetegedések

Skizoid korképek 0

115



Depresszios korképek 0
Egyéb szorongasos zavar 0
Mentalis és viselkedészavarok: 9

Munkavégzés jellemzése (f0)

Megnevezés SZT

Részben 6nalldan tud dolgozni 1
Kevés iranyitast igényel 1
Nagyobb odafigyelés sziikséges 7

Eletkori megoszlds ()

Eletkor Férfi Né

MT SZT MT SZT
20-29 éves
30-39 éves 1 1
40-49 éves 3 3
50-59 éves 1
60-65 éves

Foglalkoztatottak szama és nemek szerinti bontdsa TEAOR —szam szerint:

TEAOR Né6 Férfi 4 Oras 5 Oras

1320, 3299, | 5 4 9 0
1721, 8121,
8130

IV.7.2. A fejleszts foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa
A telephelyen az ellatottak Szt. jogviszonyban vannak foglalkoztatva.

A fejleszt6 foglalkoztatas tevékenységi kore:
- helyi igényekre reflektald, foglalkoztatottak képességeit, fejlodési lehetOségeit

figyelembevételével kialakitott termékek készitése.
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1320 Textilsz&vés — bejelentés koteles

2319 Miszaki, egyéb livegtermék gyartasa- jelenleg nem torténik ebben a tevékenységi
korben foglalkoztatas

3299 Egyéb, mns. feldolgozdipari tevékenység

8121 Altalanos épiilettakaritas

8130 Zoldtertilet kezelés

1721 Papir csomagoldeszkdz gyartasa- jelenleg nem torténik ebben a tevékenységi
korben foglalkoztatas

1393 Szényeggyartas — bejelentés koteles

1399 Egyéb textilaru gyartasa, mns.

0128 Fliszer, aroma, narkotikus gydgyndvény termesztése

3821- Nem veszélyes hulladék kezelése, drtalmatlanitisa

Amennyiben azokban a tevékenységi korokben is lesz foglalkoztatds, melyekben

jelenleg mnincs, a szakmai programot mddositjuk és részletezziik a
munkafolyamatok betanitasira vonatkozo tematikat.

Munkatevékenység Helyiség, munkatertilet Eszk6z0k, alapanyagok
Sz6nyeggyartas (1393), | A Gondozdéhdz és a Tiizér | Szévballvanyok,

Egyéb textilarad gyartdsa | utca foglalkoztatasra kijel6lt | szovSkeretek,

(1399) helyiségei | tartozékaik, karmantyu
Textilszéveés (1320) babuk, sablonok, felvetd
Szovlrongyok elSkészitése fonalak, szOvlrongyok,

(valogatas, tépés, olldval anyagvégek, fonalak, olldk,
csikozas, Osszevarras, tik, varrocérnak, horgold
gombolyitds, - , BelépShoz”: tk

horgolas-)

Szovoallvany, szovokeret

felvetése
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Szovés, minta és szinek terv
szerinti megvalositasa

A késztermék letisztazasa

Papir,  -csomagoloeszkdz

gyartasa (1721):

Papirfonds (papir valogatasa,
felcsikozasa, feltekerése,
ragasztasa, fonds, formadra
igazitds, dekoralds (festés,

lakkozas)

Damil kiszerelés

A Gondozohaz
foglalkoztatasra kijelolt
helyiségei

Eszk6zok:
ollék, festékek, szivacs,
ruhacsipeszek, ceruzak,

radirok, vonalzdk, szinesek,
pecsétformak,
pecsétparnak,
formalyukasztok,
dekorfilcek,

sablonok,

ecsetek, ragasztopisztoly

Alapanyagok:

ragasztok  (liszt,  piros
technokol, ragaszto stift),
hasznalt papirok
(Gjsagpapir, hasznalt irodai
hullampapir),

dekor

géppapir,
dekor papirok,

anyagok, dekor szalagok,

csipkék, vizbazisu lakk,
falazair, dekor szalvétak,
festékek,
Damil
Festés, egyéb {ivegtermék | A Gondozohaz | Eszkozok:
gyartasa (2319): foglalkoztatasra kijelolt | Ecsetek, sablonok,
Meécsestartd festése | helyiségei tivegtisztitd folyadék,
tivegfestékkel
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(livegek megtisztitasa,
konturozas, festés, szaritas)
Uvegkép készitése dekor-

anyagokkal (livegfeliiletek

torlékend bk,

csiszolovaszon, ollo

Alapanyagok:

tisztitasa, préselt Uveglapok, iiveg haszndlati
szarazviragok, transzparens targyak (poharak,
papirok  tivegek  kozé beféttesiivegek stb.),
illesztése, ragasztdsa, az titkorlapok, iivegfestékek,
tivegszélek Osszeragasztasa, konttrozok, mécsesek,
csiszolasa szarazvirdgok, Ontapados
ragasztoszalagok

Egyéb mns. feldolgozdi | A Gondozohaz és a Tiizér | Eszkozok:

tevékenység (3299): utca foglalkoztatésra kijellt | gipszéntd formak,
Miiviragg és  papirvirdg, | helyiségei mintakiszuro formak,
bérvirag készitése (sablon vodor, keverdkanal,
készitése, alapanyag nyudjtéfa,  csiszoldvaszon,
Osszevalogatasa, forma szivacs, ollok, hurkapalcika,
atrajzolasa, kivagasa, foliahegesztd, tik, drotvago,
ragasztasa) fogd, metszGolld, kalapécs,

~EQYéb cikkek” gyartasa:

Ajandéktargyak  (gipszontd
formak kivalasztasa,
gipszkeverés, ontés,

szaritas, forma-levalasztas,
csiszolas, festés, lakkozas,
felf(izés)

(so-liszt gyurma bekeverése,

gyurasa, nyujtasa, kiszurok

ragasztopisztoly,
gyertyadnté formak, labos,

faeszkdzok, bdr, papir

Alapanyagok:

gipsz, liszt, s6, étkezési olaj,

a;gyag, festékek,  lakk,
ujsagpapir, ragaszto,
falazur, szarazviragok,
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kivalasztasa, a formak
kisztrasa, szaritas,
csiszolas, festés, lakkozas,
decoupage technika
alkalmazasa)

(agyag el6készitése, formak
gyurasa, attorlése
szivaccsal, szarités, égetésre
kiildése, festése)

Papirfonott  koszorii  alap
készitése (hasznalt papir
kivalasztasa, csikokra
vagasa, felcsavarasa,
formara fondsa, festés,
lakkozas)
Szdrazvirdg-termékek

készitése  (szarazviragok,

gyogynovények
termesztése, gyUjtése,
szaritasa, préselése;

illatzsakok,  gydgyparnak
tomése)

Ajté-ablakdiszek  készitése

(gipszontéssel, s6 - liszt
gyurmazassal,
ruhaanyagok, dekor-

anyagok Osszeaéllitasaval)
Koszoritk, -és asztali diszek

készitése  (koszorualapra,

gyogynovények, termések,
celofan, tomoanyag,

anyagmaradékok,  dekor

zsinegek, szalagok,
varrocérnak,
koszorualapok, droétok,
szalagok,
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egyébre szarazviragok,

termések, egyéb elemek

ragasztasa, drétozasa,

szalagokkal, = anyagokkal

dekoralasa)

Meécsesek készitése és

dekordldsa

Altalanos  épiilettakaritds | A Gondozbhaz | seprdk, partvisok, felmoso-
(8121): foglalkoztatasra kijelolt | szett, vodor, porruha, ultra,

seprés, felmosas, novények

ontdzése, apolasa,
ablakparkanyok letorlése,
kukdk ritése szelektiv
gyujtokbe, kerti butorok
letisztitasa, ruhak
kiteregetése, Osszeszedése,

elrakodasa, ebédhez asztal
megteritése, alkalmankeént a
lakészobak  porszivdzasa,

szekrények rendbe rakasa

Zoldteriilet-kezelés (8130)
Flszer, aroma, narkotikus
gyogynovény termesztése
(0128)

udvar,  park  seprése,

gereblyézése, ,flivészkert

~gondozasa, Ontozése, Uj

helyiségei, a Gondozohaz

kiils6 kornyezete

fertStlenitd, zsiroldo,
mosogatdszer, kapa,
gereblye, lapat,
szemeteszsak, aso, csakany,
sovénynyiro, talicska,
locsolotomls,

ontoz6kanndk, metszbolld,

vella, lombseprdk, agvago,

viragfold,  viragcserepek,
iiltet6fa,  iilteté  lapat,
védokesztylik,

elektromos flnyird,
komposztapritd
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ndveények tiltetése,
sOvénynyiras, komposztald
kezelése, konyhakerti
novények nevelése,
betakaritasa, viragos kertek
gondozasa, finyiras,

levendula tovek telepitése

Nem veszélyes hulladék
kezelése, komposztalas
(3821)

Intézményi konyhakert,

viragoskertek, udvar

Kapa, gereblye, as6, vodor,

talicska, sOprli, miianyag

soprli, flnyir6, lapat,
drotkefe, locsolotomls,
mianyag  kosar,  kés,

htizhaté kocsi, metsz6olld,

asokapa, agdaralo.

IV.7.3. A munkafolyamatok betanitdsara vonatkozd fejleszt6 program tematikaja
Kertészet, parkgondozds TEAOR 0128; 8130; 3821;

Tematika:

Motivdcio

e Felkésziilés a tanulasra

e Tanuldsmodszertan

e Csoportkohézid

o Személyiségfejlesztd modszerek, énkép erdsitése

Szakmai alapismeretek

o Novények ismerete

o NoOvényapolasi alapismeretek

o Kertészeti alapismeretek

o Kerti munkak alapismeret

e Kerti eszkOzok hasznalatanak ismerete

e Evszakok szerinti kerti munkalatok ismerete
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Szakmai gyakorlati ismeretek

e Parkgondozasi ismeretek, parkfenntartas mtveletei

e Novénytermesztési ismeretek

o Kozteriiletek, parkok, udvarok karbantartasa

e Alapanyagok termesztése (virag, fizfavessz6, cirok)
Munka-, tiiz- és kornyezetvédelem

o Védodfelszerelések hasznalata

e Kémiai kockédzatok ismerete

o Hulladékok és elhaszndlt anyagok szelektiv gyijtése, tarolasa.

Kertészet

Parkgondozé tevékenység
Feladatkorok:

- flnyiras el6- és utémunkalatai (kovek, agak, szemét gytijtése, gereblyézés),

- azintézményi rendezvények helyszinének berendezése (asztalok, székek egyéb
eszkozok),

- szeméttarold és kornyékének tisztantartdsa (gytjtés, kihordas, elhelyezés,
seprés),

- részleges szelektiv hulladékgytijtés (papir, ételmaradék, szarazelem),

- vizelvezetd arok és jarda takaritasa (seprés, lapatolas, asas, csuszasmentesités),

- épiiletek esScsatornainak tisztitdsa (falevél egyéb hulladék eltavolitasa),

- kerti butorok elhelyezése és tisztantartasa (tarolé helyrdl/re szallitas,
elhelyezés, lemosas, festés, kisebb javitasok),

- hdlapatolas,

- az intézmény kodrnyékének rendben tartasa (kiilso jarda, kékerités, vizelvezetd
arok, flinyirds el8készitése, gereblyézés, szemét gyfijtése). A Kkiils6
munkavégzés alkalmaval minden esetben kotelez6 a lathatdsagi mellény
viselése.

A munkavégzéshez sziikséges eszkozok: talicska, gereblye, lapat, vasvilla, lombseprti,
seprd, aso, vodor, kalapacs, ecset.
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Munkavégzés helye: az intézmény kozvetlen kérnyéke

Kerti munkalatok
Feladatkorok:

- talaj el8készités, talajer§ utanpotlasa (asas, gereblyézés, agyaskészités,
miitragyazas, komposzt bedolgozas),

- vetés, liltetés, palantazas,

- gyomlalas, kapalas,

- Ontozés,

- komposztkészités (szitalas, osztalyozas, kartevé-mentesités, szell6ztetés),

- szobai disznévények gondozasa (lemosas, 6ntdzés, atiiltetés),

novényvédelem (kartevik, beteg —elhalt névényi részek eltavolitasa),

A munkavégzéshez sziikséges eszkozok: aso, gereblye, kapa, lapat, vasvilla,

metszBollo, talicska, vodor, 6ntézbkanna.

Manuilis tevékenység TEAOR 1393; 1399; 3299: 1320;
Tematika:

Motivdcié

e TFelkésziilés a tanuldsra

e Tanuldsmodszertan

e Csoportkohézid

e Személyiségfejleszté mddszerek, énkép erdsitése
Szakmai alapismeretek

¢ Rajz, festés, mintizas, formaismeret, természeti formak

e Szinek harmonidja, festési technikdk, természetes szinez8anyagok

o Termékkészités egy szinben és eltérd szinekkel

e Néprajzi ismeretek
Gydrtdsismeret

e Szakmai rajzok, tervek, formatervezés, szakmai szamitas
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o Textilmunkédk: anyag-elGkészités, anyagok gombolyitasa, szalazasa,
szOvGgép miikddése, szovSkeret hasznalata, szovési technikdk, felvetés,
lekotés, csomozas, rojtozas, szegések, alapanyagok tulajdonsagai, taska
szabasa szabasrajz alapjan

e Papirtermékek: anyagismeret, anyag-el6készités, ragasztas, simitas,
hajtogatas

o Csuhé- és szalmatargy készités: alapanyag gyjtése, nyersanyagok fajtai,
kéziszerszamok hasznalata, fehérités és a szinezések tartdsitasanak
folyamata, diszit6 és segédanyagok

o Diszit6 képek készitése: anyagismeret, az anyagok tulajdonsagai: so-liszt
gyurma, hungarocell, agyag, eszk6z0k helyes hasznalata (oll6, dekupézs

ragaszto, gombostii, ollo, textilanyag)

Altalinos épiilettakaritis TEAOR 8121
A munkavégzéshez sziikséges eszkdzok: partvis, sepr(, lapat, felmoso szett, vodor,

torl6kendd, gumikeszty(, kosarak, létra, csiszasmentes labbeli.
Munkavégzés helye: lakéépiilet, foglalkoztato helyiség, raktar

Lakokornyezet tisztdntartdsa
- sOprés, felmosas,

- tiszta pelenkdk hordésa a raktarhelyiségbe,
- agynemiik huzatolasa,

- kancsdk, poharak tisztantartésa,

- viragalatétek tisztantartasa,

- koz0s helyiségek (ebédl6k, folyosdk, fiirddk, terapias helyiségek) takaritasa.

Komposztalas

A komposztalas lépései
1. Gyfijtés

2. Apritas

3. A komposztalo feltoltése
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4. Keverés és atrakodas
5. A komposzt felhasznalasa
Munkavégzéshez sziikséges eszkozok: aso, gereblye, kapa, lapat, vasvilla,

metszGollo, talicska, vodor, asdkapa, agdarald

Targyi feltételek:

Alapanyagok:

Zoldhulladék: a fejlesztS foglalkoztatas telephelyén taldlhaté parkban a rendszeres
flinyiras soran keletkez6 hulladék, a parkban taldlhatd fak letort, elszarad agai, a
lehull6 falevelek, hancs, szerves hulladék: intézményben f6zés soran keletkezett
szerves hulladék

Helyszin:

Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye Galagonya Otthon

Veszprém udvar részben kialakitott komposztalo.

IV.7.4. A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek
A Fejleszté foglalkoztatasban résztvevok szama:

Munkaidé:

Gondozohaz 8.00-tol 12.00-ig 9 {6

fejlesztd foglalkoztatasban 2023. évben: 9 £6 (5 né 4 férfi)
Segitd: 1f6

Segitd végzettsége: ltalanos szocidlis munkas

A segit6 feladatai:

iranyitja a foglalkoztatast,

- szervezi a munkavégzést,

- koordindlja a sziikséges anyagok beszerzését,

- megtervezi a napi tevékenységet,

- részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban,

- javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaira,
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- a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre

mentalis, segitd szolgaltatasokat nyuijt.

A Fejlesztd foglalkoztatasban feltiintetett helyiségek megfelelnek az el&irt
munkavédelmi kovetelményeknek. Rendelkeziink munkavédelmi, tlizvédelmi,
balesetvédelmi szabalyzattal és oktatassal is.

Az elsdsegélynyujtasra kijelolt hely és személy biztositottak.

A munkavégzés helyszinei:
- Gondozodhaz koriili zold bels6 udvar
- Gondozdéhaz belsé terei
- Afejlesztd foglalkoztatas egy tagas, vilagos 62 négyzetméteren teremben zajlik.,
ami részben akadalymentesitett.

- Oltozé, férfi és néi mosdo

IV.7.5. Az elGallitott termékek és szolgaltatasok leirasa és részletes bemutatasa
Ertékesitést végzd személyek:

- foglalkoztatast segit6

Eves atlag termelési programterv

Termék megnevezése Eves gyartisi mennyiség Havi bontasban gyartott
mennyiség

Fali sz6ttes 48 db 4 db

Ajandék-tasak 68db 4 db

Damil kiszerelés 6000 m 500 m

Mécses szezondlisan 20 db szezonalisan 2 db

Bor virag 96 db 8db

illatzsak 50 db 5db

Gyogyfh-parna 24 db 2db

Ajté-ablak disz 36 db 3db

Koszort alap 40 db 3db
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Asztali disz 50 db 5db
Ajandéktargy 50db 5db

Flszer, - gyogynovény- |50 db 5 db

palanta

Alt. épiilettakaritas 250 alkalom heti 5 alkalom
Zoldteriilet-kezelés 200 alkalom heti 3 alkalom
Papir viragok 50 db 5db

Nemez figurak 48 db 4 db

A fejlesztd foglalkoztatédsban résztvevék szamara 2023-ben Gjabb termékek készitését,
el6allitisat szeretnénk bevezetni, annak érdekében, hogy minél tobbet
tartdozkodhassanak, mozoghassanak a friss levegdn,- novekedhessen
felelGsségtudatuk a névények gondozasakor.
Tervezett tevékenységek:

- kerti fahaz a kerti eszkozeink tarolasara

- malnas és szedres agyasok készitése

- magas agyas készitése, feltdltése tjra

- viragpalantdk termesztése

- fliszer, - és gy6gynovény- palantak termesztése

- tavaszi salata termesztése

- paprika, paradicsom termesztése sajat célra

- gyogynovények termesztése

Eves értékesitési terv

A Fejlesztd foglalkoztatéban elSallitott termékeinket ez évben is a kdrnyezd
vaséarokon, piacokon, sajat fogyasztasra, valamint egyéb rendezvényeken szeretnénk
értékesiteni.

A mar meglévd piacolasi lehetéségek mellé 4j piacok felkutatasat is tervezziik.
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A tarsintézmények altal gyartott termékekbdl a tovabbiakban is tervezziik az
értékesitést.

Keresiink bizomanyi értékesitési lehetSséget.

Tervezziik tovabbé az alland fix eladési lehet&ségek felkutatasat, értékesités céljabol.
Terveink kozott szerepel, hogy a jovében tjrahasznositott termékekei is készitiink.

Karton és fonal anyagokbdl sziv formaji dekoraciot.

2023. évben tervezett piacolasi, értékesitési helyszinek:

- Veszprém: Hovirag bolcsGde, haisvéti, - Adventi, - kardcsonyi vasar

- Esélyteremtd nap vasar

- Rainbow Bt. Gyongyos nagykereskedés.

- Viragboltok megkeresése, Viragsziget {izletben bizomanyos keretek kozott

kihelyezziink arut.

Bizunk benne, hogy a jovében is tudjuk biztositani a fejlesztd foglalkoztatast fiataljaink
szamdra, és a mar elért szinvonalat tartani tudjuk, tovabba 1Gj technikadkat és

termékeket fejleszthetiink.

IV.7.6. Az ellatott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott lehetdségek
A segit6k motivalasa tovabbképzéseken vald részvételi lehetSséggel, rekreacios

programok szervezésével torténik.

A foglalkoztatottakndl a rendszeres munkavégzés sordn kialakult a kotelesség- és
feladattudat. A munka beépiil a napi életiikbe, rendszeressé valik. A munkaerSpiacrol
kiszorult egyéneknek lehetSséget biztosit arra, hogy integralédjanak a munka
vilagaba.

Differencialas:

A foglalkoztatottak oradijat kapnak a napi 4 illetve 5 dras foglalkoztatdsban. Azon
ellatottak, akik munkajukkal, kotelesség és felelGsségtudatukkal kiemelkednek a
tarsaiktol és példasan latjak el a feladatukat magasabb oradijban részesiilnek.

Motivalas:

129



A segits elsGdleges feladata motivalni a foglalkoztatottakat a munkara. Mindezt elérik
dicsérettel, buzditassal, a csoporton beliili j6 hangulat kialakitasaval. Lényeges, hogy
gyakran kell a foglalkoztatottakkal éreztetni, hogy fontos és sziikséges a munkajuk,
amit ellditnak. A min8ségi termékek elBallitasa, értékesitésre keriilnek. A piacokon
vasadrokon a termékeket készit6 foglalkoztatottak is részt vesznek ezaltal
megtapasztaljak a sikeres értékesitést és minGségi visszajelzést a vasarloktol.

Fontos feladatunk, hogy a foglalkoztatottak munkavégzd képességét olyan szintre
hozzuk, hogy a fejleszt§ foglalkoztatasbdl a nyilt munkaerdpiacra keriilhessenek.
Féként a rehabilitaciés munkahelyek biztositanak szamukra munkat. Egy-egy példa is
akad, hogy valds nyilt munkaerdpiacon helyezkedjenek el ellatottjaink, de &k altalaban

az intézményi jogviszonyt is megsziintetve integralédnak a tarsadalomba.

IV.8. Eziist Hdrs Otthon Csabrendek 8474 Csabrendek, Darvasté 1.

IV.8.1. A fejleszts foglalkoztatasban résztvevdk kore és azok jellemz6i
Ellatotti §sszetétel 2023. évben

Onellétdsi képesség szerint
meghatdrozds (%)
Onellatasra képes 54
Onellatasra részben képes 46

Cselekviképesség szerint (%)

¢ cselekvlképessége szerint teljesen korlatozo 28
o cselekvSképessége szerint részben korlatozo 26
e Onjogu 46

Iskolai végzettség szerinti megoszlds (%)

Kiegészitd iskola: 25

Kevesebb, mint 8 altalanos: 12
Nyolc éltalanos: 63
Szakmunkasképzd: - -
Specialis szakiskola: - 2
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Kozépfoku: -

Fels6foku:

Foglalkoztatdst befolydsolo kronikus betegségcsoport szerinti megoszlis (%)

Megnevezés

Légzlszervi megbetegedések
Mozgasszerv rendszeri betegségek
(derék-, gerincbantalom, kdszvény,
csipGbetegség)

Keringési, érrendszeri megbetegedések
Idegrendszeri megbetegedések
(epilepszia, stb.)

Erzék (latas, hallas)- és beszédszervi
megbetegedések

Skizoidkorképek

Depresszids korképek

Egyéb szorongasos zavar

Mentdlis és viselkedészavarok:

Munkavégzés jellemzése (%))
Megnevezés
Részben onalldan tud dolgozni
Kevés iranyitast igényel

Nagyobb odafigyelés sziikséges

Eletkori megoszlis (%)

12

27
15

10

13
59
100

31
36
33

Eletkor Férfi N6
20-29 éves 5 6
30-39 éves 14 6
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40-49 éves 17 9

50-59 éves 25 10

60-65 éves 4 4

IV.8.2. A fejleszts foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa
Szt. szerinti fejlesztési szerzddéssel végzett tevékenységek bemutatasa

a. Az intézmény miikodési korébe tartozod tevékenységek:

Az alabbi tevékenységi kérokben jelenleg nem torténik foglalkoztatas:
3230 - Sportszergyartas

0111 — Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes névény, olajos mag termesztése
3832 - Hulladék Gjrahasznosités

1723 - Irodai papiraru gyartasa

0113 - Z6ldségféle, dinnye, gyokér-, gumodsndvény termesztése

0162 - Allattenyésztési szolgaltatas

Foglalkoztatottak szdma és nemek szerinti bontasa TEAOR —szam szerint 2023. évben:

TEAOR | N6 Férfi 3 éras |4 oras

Egyéb vendéglatas 56.29 16 |21£6 216 1£6
Textil, szérme mosdsa, | 96.01 38 1£6 316 115
tisztitdsa

Egyéb, nem éveld névény | 01.19 76 |19£6 26 16

termesztése

Egyéb éveld nivény | 01.29 716 [19f6 26 16

termesztése

Egyéb takaritds 81.29 76 | 19f6 26 6
Zildteriilet-kezelés 81.30 76 |1916 26 {6
Altaldnos 81.21 15£5 |30f6 45 £6
épiilettakaritds
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Mashovd nem sorolt | 96.09 - - - -
egyéb személyi

szolgdltatas

- Konyhaiizem 56.29 Egyéb vendéglatis

konyhai kisegité munkak

munkafolyamat: el6készités, tdlalas, mosogatas, takaritas
-Mosoda  96.01 Textil, sz6rme mosdsa, tisztitdsa

mosodai kisegité munkak

munkafolyamat: valogatas, teregetés, vasalds, hajtogatas

- Mez6gazdasag - parkfenntartés

01.19 Egyéb, nem éveld nivény termesztése

virdgtermesztés

01.29 Egyéb éveld ndvény termesztése

fazfavesszs termesztés

81.29 Egyéb takaritds

utcaseprés, ho- és jégeltakaritas

81.30 Zdldteriilet-kezelés

kapalas, gyomlalds, névénydpolas, flinyiras, gereblyézés

- Takaritdas 81.21 Altalinos épiilettakaritds

kisegité munkak a gondozasi osztalyok takaritasanal:

seprés, felmosas, porszivozas, portorlés

- Portéas 96.09 Mdshovd nem sorolt eqyéb személyi szolgdltatis
portai feliigyelet, kapuk nyitasa, zardsa, vendégek érkezése esetén utbaigazitas, a

porta épiilet kornyékének rendben tartasa.

b. Foglalkoztatd miihely, ipari tevékenységek:

Foglalkoztatottak szama és nemek szerinti bontdsa TEAOR —szam szerint 2023. évben:

TEAOR N6 Férfi 3 Oréds 4 Oras
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Szényeggydrtds 13.93 1£6 1£6 216
Egyéb fa-, parafatermék, | 16.29 - 116 1£6
fonottaru gyartisa

Papir csomagoldeszkiz | 17.21 1£6 216 316
Qyartdsa

Egyéb, mishovd mnem | 32.99 4 16 1£6 516
sorolt  feldolgozdipari

tevékenység

Seprii-, kefegydrtds 3291 26 416 6 f6

- 13.93 Szdényeggyirtds:

El6készitd miveletek:

- anyagok szétvalogatasa (szin, vastagsag, mindség)
- anyagok felaprézasa, felgombolyitasa

- anyagok hurkolasa, szalazasa, felgombolyitasa

- szOv@szalak Osszesodrasa, feltekercselése.
Sz8nyegszovés technikajanak elsajatitasa:

- felvetés, alaszovés,

- szOnyegszovés, lekotés,

- készaru leszedés, szétvagas,

- csomozas, rojtozas,

- csomagolas

- 16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottdru gydrtdsa
ElSkészitd miiveletek és utdmunkalatok:

vessz( kif6zés, hantolas, vagas, szaritas, csomagolas.
- 17.21 Papir csomagoldeszkoz gydrtdsa:

Papirzacsko, ajandéktasak készitése

- 32.99 Egyéb, mdshovd nem sorolt feldolgozdipari tevékenység

- Csuhé, gyékény és szalma hasznalati és ajandéktargy készités,
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- papirhajtogatas, papirfonas

- gyongyflizés,

- batikolas, textilfestés,

- livegfestés,

- hulladék textil alapanyagbdl ajandék és hasznalati targyak készitése: kiszabas,
Osszeallitas, varras

- gyertyadntés, parafin formaba ontése

- 32.91 Seprii-, kefegyartas

ElSkeészité miiveletek, valamint a gyartasi technologia elsajtitasa és begyakorlasa:
sepri: - cirok méretre valogatas

- sepriitorzs kialakitasa

- forma kialakitdsa

- drétozas, varras,

- méretre vagas

- tisztitas, formazas

- csomagolas

kefe: - talpvalogatas

- szalak behelyezése

- 10gzités, méretre vagas

- formazas

- tisztitas, csomagoldas

c. Kiilsd teriileten, megillapodds alapjdn végzett tevékenység:

Foglalkoztatottak szama és nemek szerinti bontasa TEAOR —szam szerint 2023. évben:

TEAOR N6 Férfi 4 6rds | 5 oras
Névénytermesztési 01.61 - 216 - 2 {6

szolgdltatds

- 01.61 Novénytermesztési szolgdltatis

SzGll6miivelés, foldtertiilet rendezése, elGkészitése:
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- kapalas, gyomlalas

- noévényapolas

- rézsttisztitas, bozotirtas

- szOlokivagas, takaritas

- sziiretelés

- 81.29 EQyéb takaritds
Utcaseprés, ho- és jégeltakaritas
- 81.30 Zoldteriilet-kezelés
Parkositas, parkfenntartas miiveletei:
- kapalas, gyomlalas,

- ndévényapolas,

- flinyiras, gereblyézés

d. Miivészeti tevékenység:
- 9001 Eldadd mitvészet
Szinjatszd csoportunk, egyéni eléaddink (tanc, zene, vers- és prézamondo, egyéb

el6ado) tevékenysége, proba idészak, eladasokra valé felkésziilés, fellépések.

Fejlesztd foglalkoztatis keretében, munkajogviszonyban végzett tevékenységek

bemutatasa 2023. évben

Foglalkoztatottak szdma és nemek szerinti bontadsa TEAOR —szam szerint 2023. évben:

TEAOR N6 Férfi 5 6ras
01.61 3£5 10 6 13 {6

a. Kiilsd teriileten, megdllapodds alapjin végzett tevékenységek:
- 01.61 Nivénytermesztési szolgaltatis
sz0l6émivelés, sz6ltelepités:
- timberendezés épités, karbantartas
- metszés, csapvessz0 feldolgozas

- torzskotozés, szalvesszd lekotés
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- torzstisztitas, hajtas, valogatas, csonkazas
- kisérleti teriiletek apoldsa

- sziiretelés

- 81.21 Altaldnos épiilettakaritds

- seprés, felmosas, porszivozas, szemetes edények kitiritése
- 81.29 EQyéb takaritds

utcaseprés, jég- és ho eltakaritas

- 81.30 Zoldteriilet-kezelés

Parkositas, parkfenntartas miiveletei:

- kapalas, gyomlalas,

- ndvényapolas,

- flinyiras, gereblyézés

b. Foglalkoztato mithely, ipari tevékenységek:

Foglalkoztatottak szama és nemek szerinti bontasa TEAOR —szam szerint 2023. évben:

TEAOR N6 Férfi 5 éras
16.29 116 316 416
32.91 216 316 56
17.21 1£6 1£6 216
13.93 116 116

- 16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottiru gydrtisa
miveletek: - vesszd: - befonas

- Osszeallitas

- méretkialakitas

- kifonas

- tisztitas

- atmosas

- 32.91 Seprii, -kefegydrtais
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miiveletek: - seprfi:
- sepriitorzs kialakitasa
- forma kialakitasa

- drétozés

- varras

- méretre vagas

- tisztitas

- formazas

- csomagolas

- kefe: - talpvalogatés
- szalak behelyezése

- 10gzités

- méretre vagas

- formazas

- tisztitas

- csomagolas

- cirok méretre valogatas

- 17.21 Papir csomagoldeszkiz gydrtdsa:

Papirzacsko, ajandéktasak készitése

- 13.93 Szényeggydrtds:

El3készitd miiveletek:

- anyagok szétvalogatasa (szin, vastagsag, minGség)

- anyagok felaprézasa, felgombolyitasa

- anyagok hurkoldsa, szalazasa, felgombolyitasa

- szOvGszalak Osszesodrasa, feltekercselése.

Szényegszovés:

- felvetés, alaszovés,

- szOnyegszovés, lekotés,

- készaru leszedés, szétvagas,

- csomozas, rojtozas

- csomagolas
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c. Az intézmény miikodési korébe tartozo tevékenységek:

Foglalkoztatottak szama és nemek szerinti bontadsa TEAOR -szam szerint 2023. évben:

TEAOR N6 Férfi 5 oras
56.29 2 f6 26
96.09 216 2 f6
96.01 116 116
01.19, 01.29 1£6 816 916
81.29, 81.30 116 8 f6 916

- Konyhaiizem 56.29 Egyéb vendéglitis

konyhai kisegit6 munkak

munkafolyamat: el6készités, talalas, mosogatas, takaritas
-Mosoda  96.01 Textil, sz6rme mosdsa, tisztitdsa

mosodai kisegitd munkak

munkafolyamat: valogatas, teregetés, vasalas, hajtogatas

- Portas 96.09 Madshovd nem sorolt egyéb személyi szolgdltatds
portai feliigyelet, kapuk nyitasa, zarasa, vendégek érkezése esetén utbaigazitds, a
porta épiilet kornyékének rendben tartasa

- MezGgazdasag-parkfenntartas

01.19 Egyéb, nem éveld nbvény termesztése

Viragtermesztés

01.29 Egyéb éveld novény termesztése

Flizfavessz6 termesztés

81.29 Egyéb takaritis

Utcaseprés, ho- és jégeltakaritas

81.30 Zdoldteriilet-kezelés

Parkositas, parkfenntartas miveletei:

- kapalas, gyomlalas,

- névényapolas,
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- flinyiras, gereblyézés

d. Miivészeti tevékenység
Ellatottjaink a 2022-es évben rendszeresen felléptek kulturalis fesztivalokon,
bemutatdkon, partnerintézményekkel kozds rendezvényeken. Nagy szerepet kapott a
kistérség falunapjain valé kozremiikédésiink. Kivétel nélkiil meghivas alapjan
vettiink részt ezeken a programokon, mint kiemelt szereplk. Ez az intézmény
integracids, normalizacios torekvéseivel, valamint a fejlesztd foglalkoztatas céljaival
teljes mértékben megegyezik, a miivészeti tevékenység a képességfejlesztés hatékony
eszkOze, erGsiti az én-tudatot, az OrOomszerzés egyik forméja, lehetSség
fesziiltségoldasra, nem utolsé sorban pedig oriasi kozosségformalo erd.
Fontos szamunkra, hogy ellatottjaink ne csak passziv észlel6i legyenek a
miivészeteknek, hanem aktivan vegyenek részt benne, a képességeikhez mérten
zenélhessenek, énekelhessenek, szerepelhessenek. Résziikrél pedig nagyfoka
figyelemre, tolerancidra, szorgalmas és kitarté munkéra van sziikség a cél elérése pl.
egy szindarab megsziiletése érdekében.
Az ilyen jellegli szereplések, az intézményen kiviili eladdsokon vald részvétel
hozzdjarul a tarsadalmi izolacié csokkentéséhez, noveli lakéink tdrsadalmi
elfogadottsagat, csokkenti benniik a massag érzését.

90.01 Elbado miivészet

Szinjatszé csoportunk, egyéni el6adoink (tanc, zene, vers- és prozamondd, egyéb

el6ado) tevékenysége, proba idészak, eladasokra valo felkésziilés, fellépések.

IV.8.3. A munkafolyamatok betanitasara vonatkozo fejlesztd program részletes
tematikaja

Minden munkahelyen megosztjuk a feladatokat konnyebb, nehezebb, egyszer(bb és
bonyolultabb, Osszetettebb mfiveletekre, miiveletsorokra, igy mindenki a
képességeihez mérten vehet részt az adott munkahelyen a feladatok elvégzéseben. A

részfeladatokat kilon-kiilon betanitva haladunk az egyszer(ibb feladatoktol az
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Osszetettebb, bonyolultabb feladatok betanitasanak iranyaba, nagy figyelmet forditva

a fokozatossdgra. A betanitds soran figyeliink arra, hogy mindig csak a sziikséges

minimalis segitséget kapjak meg az ellatottjaink az elvégzendd feladathoz, amelyet

szivesen, kedvvel és ligyesen végezhet, mellyel sikerélményhez juthat.

Intézményiink munkatdrsai az aladbbiakkal segitik a fejleszt§ foglalkoztatasban

résztvevéket a munkafolyamatok elsajatitasaban és a folyamatos munkavégzd

képesség fenntartasaban:

- motivacid és a munkatevékenység bemutatasa,

- az adott munkafolyamat egyéni sziikséglet szerinti egységekre bontasa,

- az adott munkafolyamat megtanitisa, egyéni sziikséglet szerinti egységekre
bontasaval,

- amunkafazisok megtanitasa,

- megerdsités, pontositas, rogzités,

- gyakorlas a dolgozé képességei altal meghatarozott modon és idStartamban,
sziikség esetén egylittes munka.

- ellenOrzés kozvetleniil, eleinte gyakran,

- ellendrzés a megfigyelés kiilonféle formaiban, ennek szakmai hasznositésa,

- pozitiv visszajelzés,

- az 6nallé munkavégzés készségének kialakitasa.

A fejleszté foglalkoztatast az eddig megszervezett szakmunkasképzés, illetve

tanfolyami képzések alatt elsajatitott ismeretek alapjan végezziik. A kiilonbféle

munkafolyamatok betanitasahoz a korabbi szakmunkasképzés, valamint tanfolyami

képzés alatt alkalmazott tematikat hasznaljuk.

Az alabbi tevékenységi korokben jelenleg nem torténik foglalkoztatas:
32.30 - Sportszergyartas

01.11 - Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes névény, olajos mag termesztése
38.32 - Hulladék Gjrahasznositasa

17.23 - Irodai papiraru gyartasa

01.13 - Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumodsndvény termesztése
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01.62 - Allattenyésztési szolgaltatés
Amennyiben azokban a tevékenységi kérkben is lesz foglalkoztatas, melyekben
jelenleg nincs, a szakmai programot modositjuk és részletezziik a

munkafolyamatok betanitasara vonatkozo tematikat.

1. 1629 Egyéb fa-, parafatermék, fonott dru gyartas tematikaja

2006-ban ellatottjaink szakmunkas képzés keretein beliil szerezhettek ismereteket e
munkafolyamatokrél. A mai napig a képzés tematikdjat hasznaljuk fel ennek a

szakmai teriiletnek a betanitas-fejlesztés programjaban.

Tematika:  Munka-, tiiz- és kirnyezetvédelem

védofelszerelések hasznalata

- kémiai kockazatok ismerete

- hulladékok és elhasznalt anyagok szelektiv gy(jtése és tarolasa
Fonottbiitor készitd anyag és gydrtdsismeret

- felhasznalt anyagok kore

- fonottdru és butorvaz alapanyagai

- flizvessz8k fajtai, hibaik felismerése, kézi és gépi szerszamok

- fonassal készithet6 termékek tipusai
Fonottiru készitd szakmai ismeretek

- szakmai rajzok, tervek, formatervezés, szakmai szamitas,

anyagsziikséglet szamitas, diszit6fonasok tervezése

- sziikséges alapanyagok

- munkafolyamatok mfiveleti sorrendje

- javithatd hibalehet&ségek ismerete, javitds modja

- néprajzi ismeretek a termékskala bévitésére

Fonottiru készitésének szakmai gyakorlata

- amindségi kovetelmények megismerése

- aszegések és takarasok valtozatainak megismerése
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- a szakméaban hasznalatos berendezések kezelésének, karbantartasanak
begyakorlasa

- a valasztott fonasi mod tervben elGirt méreteinek mintdinak, esetleges
szinezeteinek pontos betartasa

- akésztermék értékesitésének folyamata

2. Kertészeti, mezGgazdasagi, valamint takaritdsi feladatokkal &sszefiiggd

munkafolyamatok betanitdsanak tematikdja

01.11 Gabonaféle, hiivelyes névény, olajos mag termesztése
01.13 Zoldségtermesztés

01.19 Egyéb, nem évelS novény termesztése

01.29 Egyéb ével6 ndvény termesztése

81.29 Egyéb takaritas

81.30 Zoldteriilet-kezelés

01.61 Novénytermesztési szolgaltatas

Tematika:  Szakmai alapismeretek

- ndvénycsalddok ismerete

- gazdasagi haszonallatok ismerete

- novényapolasi alapismeretek

- gazdasagi haszondllatok apolasanak alapismeretei

- kertészeti alapismeretek

- mdszaki ismeretek a hasznalt eszkdzok kezeléséhez
- elemi gazdalkodasi ismeretek

- tarolohelyek készitésének ismeretei

Szakmai gyakorlati ismeretek
- parkgondozasi ismeretek, parkfenntartas méveletei
- novénytermesztési ismeretek,

- gazdasagi haszonallatok tartdsanak kortilményei
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- kozteriiletek karbantartasa

- alapanyag termesztés (virag, szarazvirag, flizfavessz0, cirok)
Munka-, tiz- és kornyezetvédelem

- védofelszerelések hasznalata

- kémiai kockazatok ismerete

- hulladékok és elhasznalt anyagok szelektiv gytjtése €s tarolasa

3. A foglalkoztaté miihelyben végzett munkafolyamatok betanitasanak tematikaja

32.99 Egyéb mashova nem sorolt feldolgozoipari tevékenység (népi kismesterségek)
13.93 SzOnyeggyartas
17.21 Papir csomagoldeszkdz gyartasa

32.91 Seprti-, kefegyartas

Tematika:  Munka-, tiiz- és kirnyezetvédelem

- védodfelszerelések hasznalata

- kémiai kockazatok ismerete

- hulladékok és elhasznalt anyagok szelektiv gyfijtése és tarolasa
Szakmai alapismeretek

- Rajz-, festés, mintazas, formaismeret, természeti formak

szinek harménidja, festési technikak, természetes szinezGanyagok

termékkészités egy szinben és eltérd szinekkel

néprajzi ismeretek a termékskala bdvitésére

Gydrtdsismeret

- szakmai rajzok, tervek, formatervezés, szakmai szamitas

- textil: anyag-elGkészités, szOvOgép miikodése, szovési technikdk, szegések,
alapanyagok tulajdonsagai, batikolashoz sziikséges targyak, batikolas torténeti
hattere a szinek szimbolikaja a késztermékek elkészitésekor

- cirok: anyag-el6készités, valogatas méret, mindség és szin szerint, sepriik6tdgep

hasznélata a kdzben fellépd baleseti kockazatok elkeriilése, varras, méretre vagas
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- papirtermékek: anyagismeret, anyag-el6készités, méretre vagds, ragasztasi,
hajtogatasi eljarasok elsajatitasa, papirfonas technikajanak elsajatitasa

- csuhé- ¢és szalmatargy-készités: alapanyaggytijtése, nyersanyagok fajtai,
kéziszerszamok  haszndlata, alapanyagok fehéritésének, szinezésének
tartdsitasanak folyamata, diszitd és segédanyagok (kotdzok), funkcid szerinti
targyak készitése

- hasznalati és disztargykészités hulladék anyagbdl: anyagismeret, anyag
el6készités, szabasminta készités, anyag méretre vagasa, Osszedllitas, tlizés-
fércelés, varras kézzel. Géppel vald varras technikajanak elsajatitdsa, himzés
technikainak megismerése, elsajatitasa.

- gyertyadntés: anyagismeret, anyag tulajdonsagainak ismerete, olvasztas, formaba

ontés, kandcozas, hiités, végmunkalatok.

1V.8.4. A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek
Személyi feltételek

A foglalkoztatas személyi feltételei az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben eldirtak szerint
biztositottak.

A fejleszts foglalkoztatasban részt vevdk 1étszama 2023. marcius 31-én: 136 6
SegitSk létszama: (Az1/2000. rendelet szerint elSirt: 50 f6re 2 £6 segitd) 6 6

A segit6k létszamat indokolja, hogy intézményen beliil is tobb munkahelyen, valamint
intézményen kiviil is egy munkahelyen dolgoznak ellatottjaink segit6 jelenlétében.
Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletben meghatdrozott - szakképzettségi minimumként
eloirt - feltételeknek megfeleliink.

A segitSk a foglalkoztatott dltal végzett munka jellegének megfeleld szakismerettel,
illetve szakmai jartassaggal rendelkeznek.

A segité feladatai:

iranyitja a foglalkoztatast,

szervezi a munkaveégzést,

koordinalja a sziikséges anyagok beszerzését,

megtervezi a napi tevékenységet,
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- részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban,
- javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaira,
- a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre
mentalis, segitd szolgaltatdsokat nyuijt.
Az intézményen beliilli foglalkoztatottak létszamat figyelembe véve 1 {6

foglalkoztatas-szervezSt alkalmazunk.

Feladatai:

koordindlja a szocialis intézményen beliili munkavégzést,

- részt vesz a fejleszts foglalkoztatasi engedély irdnti kérelem elGkészitésében,
- részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészitésében,

- el6késziti a fejleszt§ foglalkoztatasi tamogatassal kapcsolatos igényléseket,

- képviseli a szocidlis intézményt a foglalkoztatdssal kapcsolatos tligyekben,

- Osszesiti a nyilvantartasokat, elszamolésokat,

- szervezi a reklam és marketing tevékenységet,

- el6késziti a termék vagy szolgaltatas értékesitési tervét,

- kapcsolatot tart a beszallitokkal,

- el6késziti a foglalkoztatott munkaerd-piacra torténd kivezetését,

- javaslatot tesz az intézményen beliili és intézményen kiviili foglalkoztatas

formaira.

A foglalkoztatas targyi feltételei

A foglalkoztatés targyi feltételei a munkahelyek munkavédelmi kivetelményeinek minimdlis
szintjérdl szélo 3/2002. (I1.8.) SzCsM-EuM. egyiittes rendeletben elSirtak szerint
biztositottak.

Valamennyi munkahely megfelel a hatalyos munka- és balesetvédelmi, tlizrendészeti
jogszabélyoknak, valamint a higiéniai elSirasoknak. Az egészséget nem veszélyezteto

és biztonsagos munkavégzés feltételei adottak.
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A megfelel6 szocialis helyiségek (mellékhelyiség, étkezd, pihend-melegedd) a
foglalkoztatas kiils6 helyszinén — Badacsonyban- is rendelkezésre allnak, ennek

biztositasat irdsban rogzitettiik.

Targyi feltételek bemutatisa (helyszinek, munkaeszkzok)

Fonottdru készitd és Papir csomagoldeszkiz készitd csoport - TEAOR 16.29 Egyéb fa-,
parafatermék, fonottaru gyartasa, 17.21 Papir csomagoloeszkdz gyartasa -

Helyiség mérete: 37,8 m? részben akadalymentesitett.

Munkaeszkz6k, berendezések: mihelypad, szurdar, metszéollo, kacorkés, verdvas,

mérdszalag, aztatdkad, kalapacs, kombinatfogo, ollo.

Szényegszivd csoport - TEAOR 13.93 Sz6nyeggyartas -

Helyiség mérete sz0nyegszovés: 57 m? részben akadalymentesitett.
szényegszOvés elGkészités: 30 m? részben akadalymentesitett.

Munkaeszkzok, berendezések: szovigép, szovikeret, szovdallvany, ollo.

Ajéndéktirgy készitd csoport - TEAOR 32.99 Egyéb, mashové nem sorolt feldolgozéipari
tevékenység -

Helyiség mérete: 33 m?részben akadalymentesitett.

Munkaeszk6z0k, berendezések: munkaasztal, szovéallvany, ragasztopisztoly, olld,

kés, aztatokad, szardér, ti.

Sepriikészitd és Gyertyakészitd csoport - TEAOR 32.91 Sepri-, kefegyartas, 32.99 Egy¢éb,
mashova nem sorolt feldolgozdipari tevékenység -

Helyiség mérete: 41 m’részben akadalymentesitett.

Munkaeszk6zok, berendezések a sepriikészitéshez: mechanikus sepriikoté gép,
varrosatu, zsineg, td, oll6, szeg, drot.

Munkaeszkdzok, berendezések a gyertyadntéshez: villany rezsd, edények,

ontéformak, kavardpalcdk, alapanyagok, polcok.
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Kertészet, parkfenntartis - TEAOR 01.19 Egyéb, nem ével§ névény termesztése
01.29 Egyéb évelS novény termesztése
81.29 Egyéb takaritas
81.30 Zoldtertiilet-kezelés -
Helyszin: Az intézmény teljes teriilete, flizvessz liltetvény, {iveghaz, parkositott
teriiletek, utak, jardak, sévények stb.
Munkaeszkdzok, berendezések: kerti kéziszerszamok, lapat, kosar, vodor, talicska,

metsz6ollo.

Portaszolgdlat - TEAOR 96.09 Méashova nem sorolt egyéb személyi szolgaltatas -
Helyiség mérete: 10 m?

A munka elvégzése eszkdzt nem igényel.

Mosodai kisegitd tevékenység - TEAOR 96.01 Textil, sz6rme mosasa, tisztitésa -
Helyiség mérete: 73,5 m? részben akadalymentesitett.

Munkaeszkdzok, berendezések: munkaasztal, szarogatd, kézi vasalo.

Konyhai kisegitd tevékenység — TEAOR 56.29 Egyéb vendéglatas -
Helyiség mérete: 82,1 m? részben akadalymentesitett.

Munkaeszk&zok, berendezések: konyhai eszkozok, takaritéeszk6zok, munkaasztal.

Takarité kisegitd csoport - TEAOR 81.21 Altaldnos épiilettakaritds -
Helyszin: 6 gondozasi egység- részben akadalymentesitett.

Munkaeszkozok, berendezések: kézi takaritdeszkdzok.

Szélémitvelés - TEAOR 01.61 Novénytermesztési szolgaltatas -
Helyszin: Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Badacsony szdlSiiltetvényei.
Munkaeszkozok, berendezések: kerti kéziszerszamok.

Munkaeszk6zok, berendezések: seprd, lapat, vodor, talicska, gereblye.
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A fejleszté foglalkoztatds termeléssel és értékesitéssel kapcsolatos feladatainak
ellatdsaval megbizott munkatars, a sziikségletek felmérése utan gondoskodik az
anyagok, eszkozOk beszerzésérll, jelzi a szlikséges karbantartdsi, beruhazasi
feladatokat, melyeket a pénziigyi lehetGségek felmérése utan megvalositunk.

A foglalkoztatashoz kapcsol6dé anyag- és eszkdzbeszerzés, készaru nyilvantartas az

intézmény koézponti raktaran keresztiil torténik.

IV.8.5. Az elBallitott termékek és szolgaltatasok leirasa és részletes bemutatasa
Ertékesitést végzs személyek:

- foglalkoztatast segitd
- gazdasagi ligyintézd
Eves értékesitési program
A foglalkoztatasunk keretében intézménytiink lakdi képességeihez igazodva sokszinti

szinvonalas kézmiives termékeket allitanak eld.

A fejleszté foglalkoztatisban végzett szolgaltatasok, eldallitott termékek bevételi
terve

Eves atlag értékesitendd késztermékek:

Megnevezés Mennyiség Eves véarhaté bevétel
Szényeg 300 fm 500 E Ft

Fonott aru 500 db 580 E Ft

Seprii 150 db 200 EFt
Ajandéktargy 1000 db 200 E Ft

Papirtaska 200 db 20EFt

Viragpalanta 400 db 200 E Ft

Gyertya, ajandéktargy készitése | 400 db 400 E Ft
Termékértékesités Osszesen: 2100 EFt

A termékek értékesitési tertilete:

- azintézmény dolgozdi
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- kornyékbeli vallalkozasok, iizletek

- maganszemélyek

- vasarok (Fenntartd, valamint mas hivatalok altal szervezett hisvéti és
karacsonyi véasarok, valamint kézmfives vasarok)

- tarsintézmények

Az értékesitésbdl szarmazd bevételeink meghaladtdk a koronavirus jarvany elStti
id6észak bevételeit. Tobb kiskereskeddvel tervezziik felvenni a kapcsolatot, hogy a
termékeink minél tobb {izletben jelen legyenek. A termékek mellé kis tdjékoztatd
tablikat készitiink, melyen szerepel, hogy az adott terméket ,megvaltozott
munkaképességii személyek, a darvastéi intézmény lakoi készitettek” ezzel is
elésegitve a fogyatékkal é16 személyek tarsadalmi elfogadottsagat.

A laskagomba termesztéshez a pincerendszer feltjitdsa 2021. évben befejez6dott. A
laskagomba termesztését megkezdtiik, a megtermelt mennyiséget az intézet konyhaja

hasznélja fel.

A 2023. évben az értékesitést helyben, a kornyezd vasarokban és egyéb
rendezvényeken, valamint a mar emlitett virag és ajandéktargy kereskeddn keresztiil
tervezziik. Uj piacok felkutatésaval szélesitjiik a vasarldi kort (pl. termékeinket
tarsintézményeknek is felkinaljuk).

Az arképzésnél figyelembe vessziik az elGallitott termék anyagkoltséget, valamint a

rezsikoltséget.

Szolgaltatasnyujtas

Megnevezés Mennyiség Eves varhat6 bevétel

Magyar Agrér- és Elettudomanyi 15 000 ora 15 000 E Ft

Egyetem Badacsony - sz6l6miivelés

El6adé miivészeti tevékenység

(megrendelés szerint)
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Szolgaltatasnyujtas Osszesen: 15 000 ora 15 000 E Ft

IV.8.6. Az ellatott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott
lehetGségek, torekvések bemutatasa
A segit6k motivalasa tovabbképzéseken vald részvételi lehetOséggel, rekreacios

programok szervezésével torténik.

Az 1993. évi Il tv. - a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl - 99/B.§. (1)
szerint a fejleszté foglalkoztatds célja a gondozasi, fejlesztési, szolgaltatasi, ill.
rehabilitacios tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak,
fizikai és mentalis allapotanak megfelel$ fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas
biztositdsa utjan, az egyén felkészitése az ©nalldé munkavégzésre vagy a nyilt

munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.

A fejlesztd foglalkoztatds keretein beliil nagy figyelmet forditunk arra, hogy
ellatottjaink sikerélményhez jussanak, ezzel novelve oOnértékelésiiket. Fontos e
tekintetben, hogy akinek lehet8sége adddik az a fejleszt foglalkoztatasi jogviszonybol
atkeriiljon az Mt. szerinti jogviszonyba, valamint ezt kovetSen, ha képességei
megengedik a nyilt munkaerdpiacon is tudjon munkat vallalni. Erre 12 ellatottunk
esetében kézzel foghaté példank is van, hiszen Ok mar a nyilt munkaerdpiacon
dolgoznak tobb éve.

Fontosnak tartjuk, hogy az ,el8relépést” az ellatott pénz, vagy egyéb mas modon
kézzel foghatban is érezze. Amennyiben jovedelme nd, az mindenképpen jelenjen meg
a heti koltépénz mértékénél is, valamint érezze, tudja, hogy bizonyos dolgokra azért

van lehetdsége, mert a foglalkoztatasban részt vesz.

Figyelmet forditunk arra, hogy a kiils6 munkahelyeken — Magyar Agrar- és
Elettudoméanyi Egyetemnél — dolgozé lakdink fizetésében érzékelheté legyen a
magasabb szinvonald munka elismerése, ezért tobb éve hatékonyan mikodik a

differencialt bérezés bevezetése, mely 2022-es év kezdetétdl az alabbiak szerint alakult:
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2022.01.01-t81 Mt. 5 6ra Szt. Bruttd drabér
Brutto/havibér

Kiils6 munkahely 140 000.- 800.-

Benti munkahely 125 000.- 600.-

Szakmunkas bér 162 500.-

A differencidlt bérezés azon ellatottjainknal is megjelenik, akik a darvastdi
intézményben 2006- ban megszervezésre keriil6 OK]J-s képzés keretein beliil kosarfond
végzettséget szereztek és jelenleg a fejleszt6 foglalkoztatasban a végzettsegiiknek
megfelel munkat végeznek. - Ez mindenképpen 6sztonzd lehet a tobbi ellatottnal egy

esetleges kés6bbi képzés megszervezése esetén is. —

Ellatottjaink munkakedvét, motivacidjat kiranduldssokkal is probaljuk 6szténdzni. A
tavalyi évben 23 £6 lakonk vehetett részt jutalomkirdanduldson, melyet tamogatott a
részlegiinkén miikédo Féluton Haz Alapitvany is.

A jutalomkirdndulasok, valamint a differencidlt bérezés fontos eleme a
foglalkoztatasban résztvevd lakok jutalmazasanak, munkajuk elismerésének, mellyel
- tapasztalataink alapjan- motivaltta valnak képességeikhez mérten a legmagasabb
szintli munkavégzésre. Ellatottjaink ezaltal érdekelté valnak, hogy képességeikhez
mérten a fejlesztd foglalkoztatasbol Mt. szerinti foglalkoztatasban, valamint ezen

tilmenden a nyilt munkaer$piacon vallaljanak munkat.

Eddig minden évben megkerestiik annak lehetdségét, hogy az intézményiinkben
miik6dS civil szervezetek valamiféle szabadidés programmal tamogassak azon
ellatottjainkat, akik nap, mint nap becsiiletesen helyt allnak munkahelyiikon.

Természetesen a felsorolt lehetOségeken tlmenden folyamatos mentalhigiénés

tdmogatdsban részestilnek lakoéink, melyben kiemelt szerepet kap a munka fontossaga.

152



V. Mas szolgaltatdkkal valo kapcesolat

A foglalkoztatas akkor miikodik hatékonyan, ha a termékeket szolgaltatasokat
piacképessé lehet tenni. Nagy hangsulyt fektetiink vasarokon, falunapokon vald
részvételre, ahol az értékesités mellett lakéink bemutatjadk a hagyomanyos kézmiives
mesterségeket, mint a kosarfonast sz8nyegszovést stb. Az ellatottjaink altal készitett
termékeken, valamint az Aaltalunk bemutatott munkafolyamatokon keresztiil
megmutatjuk, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek is képesek értékteremté munkat

végezni.

A foglalkoztatast érint§ célkit(izéseken tilmenden az intézményen kiviil végzett
fejlesztS foglalkoztatas, valamint a kiilonb6z$ vasarokon, piacokon valé részvétel a
tarsadalom érzékenyitése szempontjabdl is elengedhetetlen. Tapasztalataink alapjan a
fenti rendezvények rendkiviil hatékonyan tudjak pozitiv irdnyba befolyasolni az
értelmi fogyatékkal €16 emberek tarsadalmi elfogadasat, mely meglatasom szerint a

kitagolasi program sikerét illetden is nélkiilozhetetlen.

VI. A foglalkoztatassal kapcsolatos jogorvoslat

lehetdségei
Abban az esetben, ha a foglalkoztatasban résztvev$ személynek barminemfi sérelme

keletkezik munkavégzés kozben azt lehetdsége van jelezni a munkavégzését
segitének, valamint a mentalhigiénés csoportban dolgozd kollégaknak. Amennyiben
sziikséges, a probléma jelzése tovabbitasra keriil a részlegvezetd felé, aki sziikség
esetén belsd vizsgalatot rendel el a sérelem kivizsgalasaval kapcsolatban.
A fejleszt§ foglalkoztatasban résztvevd ellatottaknak a fentieken tulmenden
lehet8ségiik van jogorvoslattal élni az intézményben teriiletileg illetékes ellatottjogi
képvisel6nél.

o Az 1993. évi III. torvény (Sz.) 99/C § (5) bek. alapjan

¢ Ellatottjogi képviseld

o Frdekképviseleti Forum
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VII. Kirendeltségi és intézményvezetdi alairas, pecsét,
datum

Készitette:
Hanich Ferenc
Intézményvezet6
Daéka, 2023. 04. 20.
P.H.
Jovahagyta:
Horvathné Szabd Andrea

SZGYF Veszprém Varmegyei Kirendeltség igazgato
Veszprém, 2023. 04. 20.

P.H.
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VIII. Mellékletek

Jelenléti iv

Hé végi sszesitd

Havi feladatmutaté dsszesitd
Foglalkoztatasi formak valtozasat kovetd iv
Pénziigyi elszamolas

Foglalkoztatasi tevékenységek éves napléja
Fejlesztési szerz6dés minta

Fejlesztési szerz6dés megsziintetése

Egyéni foglalkoztatasi terv

Egyéni foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata

Munkakori leiras
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Jelenléti iv Szt. és Mt. szerinti jogviszony esetén

1/1. JELENLETI iV

Munkor:

‘N | Erk | Tav | Mun

Megje
gyzés*

Ala | Erk | Tav | Mun | Megje | Ald
irds | ezés | ozas | kadra | gyzés* | iras

Erk
ezés

Tav
0zas

Ala
iras

Jaé‘ ezés | ozas | kaora

31

jeldlése - NF, valamint egyéb megjegyzés

ledolgozott napi feladatmutaté

*Szabadsdg - SZ, Beteg szabadsdig - BSZ, Tappénz - TP, Igazolt tavollét - IT, Fizetett igazolt tavollét - FIT, Nem jelent
meg - NJ, Fizetés nélkiili szabadsag - FSZ, Fizetett iinnep - FU, fejlesztési joguiszony esetén nem foglalkoztatdsi nap

**itt azt az id6t, munkadra mennyiséget kell kimutatni, amelyet a foglalkoztatott az adott napon ténylegesen ledolgozott =
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Ho6 végi Osszesitd

Név (jogviszony) Név (jogviszony) Név (jogviszony)
Szakvéleményben Szakvéleményben Szakvéleményben
megallapitott max. napi| |megdllapitott max. napi| |megallapitott max. napi
foglalkoztatasi 6raszam: foglalkoztatasi draszam: foglalkoztatdsi 6raszam:
Szerzédésben szereplé napi| |Szerz6désben szerepld napi| |Szerzédésben szerepld napi
Oraszam: Oraszam: oraszam:

Fejlesztési szerzGdésben | |Fejlesztési szerz6désben | | Fejlesztési szerzbdésben
rogzitett brutto oradij: rogzitett brutto oradij: rogzitett brutto oradij:
Munkaszerzédésben Munkaszerzddésben Munkaszerzédésben
meghatarozott brutté havi/éra | | meghatarozott brutté | | meghatirozott brutté havi/éra
dij/bér: havi/éra dij/bér: dij/bér:

Megallapitott Megéllapitott Megallapitott
szabadsignapok sziama Mt.| |szabadsignapok szdma Mt.| |szabadsignapok szima Mt.
jogviszony esetén: jogviszony esetén: jogviszony esetén:

Igénybe vett szabadsig| |Igénybe vett szabadsag
napok szdma Mt. jogviszony | | napok szima Mt. jogviszony | | Igénybe vett szabadsag napok

esetén: esetén: szama Mt. jogviszony esetén:
Ledolgozott havi munkaéra| |Ledolgozott havi munkadra| |Ledolgozott havi munkadra
Osszesen*™: Osszesen™*: Osszesen**:
Feladatmutatoként Feladatmutatéként Feladatmutatoként
elszdmolhatd éraszam: *** elszamolhaté 6raszam: *** elszdmolhato 6raszam: ***
SZ SZ SZ

BSZ BSZ BSZ

TP TP TP

IT IT IT

FIT FIT FIT

NJ NJ NJ

FSZ FSZ FSZ

NF NF NF

*Szabadsdg - 57, Betegasdg - BSZ, Tippénz - TP, Igazolt tdvollét - IT, Fizetett igazolt tdvollét - FIT, Nem
jelent meg - NJ, Fizetés nélkiili szabadsdg - FSZ, Fizetett iinnep - FU, fejlesztési joguiszony esetén nem

foglalkoztatdsi nap jelolése - NF, valamint egyéb megjegyzés
**itt azt az id6t, munkadra mennyiséget kell kimutatni, amelyet a foglalkoztatott az adott honapban ténylegesen
ledolgozott = ledolgozott havi feladatmutato

*** itt azt az id6t, munkadra mennyiséget kell kimutatni, amely MT. szerint foglalkoztatdsban résztvevd esetében
a ténylegesen ledolgozott munkadrin kiviil a szabadsdg, fizetett iinnep és tappénz miatt elszdmolhato teljesitett
feladatmutatot is tartalmazza. Szt. szerinti foglalkoztatds esetén megegyezik a ledolgozott havi munkadrdval.

Segitd neve: Aldirdsa:
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Havi feladatmutatd 6sszesité

Segitd neve:




Foglalkozasi formak valtozasat kovetd iv

Szt. szerinti jogviszonybol

Mt. Szerinti jogviszonybal

védett | nyilt védett nyilt
szociote | Mt | foglalkoztat | munkaerép | Ossz |szociote | Szt | foglalkoztat | munkaerGp |Ossz
rdpiaba |-be | asba | iacra |esen |rdpidba |-be |asba iacra esen
Segitd neve: Alairasa:
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Pénziigyi elszamolas

KIADASO |Mennyiségi egység (pl. hénap, darab,  Mennyiség (pl.: | Osszese

K alkalom) 1,2,3...) n
A Személyi j utt“._atésok_(-A1+...+A_4_) ! ' 10 : i : . . _____ - Ojg k
Al |Rendszeres személyi juttatisok (intézményvezet6 és segitGk bére) 0 Ft
1 0Ft
2 0 Ft
A2 |Foglalkoztatottak dijazasa 0 Ft
1 OFt
2 OFt
A3 Kiils6 személyi juttatisok (szakemberek megbizasi dija - bérszamfejtett bér 0 Ft

esetén)
1 0 Ft
2 0Ft
A4 | Munkaaddkat terhel6 jarulékok 0 Ft
1 OFt
2 OFt
B | Dologi kiadasok (B1+B2+B3) 0 Ft
Bl | Készletbeszerzések (B11+. +B18) R )
]131 Vegyszer, tisztitdszer 0 Ft
1 0 Ft
2 O Ft
B1 PSR R .
5 Irodaszer (adminisztracidhoz térténd beszerzés) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B1 . ” N 3 P
3 Hajto- és kendanyag (lizemanyagkdoltség) 0 Ft
1 0 Ft
2 0Ft
]431 Egyéb készletek (a foglalkoztatishoz beszerzett irodaszer, egyéb eszkozok) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B2 | Szolgaltatasok (B21+...+B24) 0 Ft
]132 Kommunikaciés szolgaltatasok (internet, telefon) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B2 | Gaz-, villamosenergia szolg., tivhé- és melegviz, viz- és csatorna dij, kéménysepréi
2 | dij, hulladék szallitas e
1 OFt
2 OFt
B2 S o P Ry
3 Karbantartasi, kisjavitdsi kiaddsok 0 Ft
1 0 Ft
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2 0 Ft
B2 = MmN .
4 Egyéb tizemeltetési kiadasok 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B3 |Kiilonféle dologi kiad4sok (B31+...+B32) |0 Ft
B3
3 Egyéb dologi kiaddsok 0 Ft
1 0Ft
2 0Ft
B3 . - 14 T
5 Szamlazott szakértdi szerz6dések (szamlas kifizetés) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
KIADASOK OSSZESEN (A+B) 0 Ft
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Foglalkoztatasi tevékenységek éves napldja

TEAO
R szdm

Tevékenysé
g
megnevezes
e

Foglalkoztatdsi 6raszam*

Foglalkoz
-tatasi 1
forma Oras

2
oras

oras

oras

oras

Meg’iégyz’ 7yZESs

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Osszesen:

Mt.

Szt.

Segit6 neve

R T v 2 IR SRl Il 7 F =]
* A kitoltés napjén aktualis éraszam. Eg

oy

Alairasa:
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Munkaszerz6dés MT. szerinti munkaviszony esetén (minta)

MUNKASZERZODES
mely 1étrejott
Munkaltato6 neve:
Székhelye:
Addszama:
Agazati azonositdja:
Képviseli:
valamint,
Munkavallalé neve:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
TAJ-szama:
Adodazonosito jele:
Lakcim:
(valamint cselekvGképtelenség /teljesen korlatozé gondnoksag esetén: XY
munkavallald........coooiiiiiiiiii torvényes képviselGje,
gondnok kijel6l6 hatdrozat szama:............cooeeiieineiiinne ) kozott, alulirott napon és

helyen, az alabbiak szerint:

1. A Munkéltatd és a Munkavallalé megallapodnak abban, hogy a Munkaltatd
- VU szervezettel ...l napjatol ellatasi
jogviszonyban 4116 Munkavallalét, a foglalkoztatds-egészségiigyi orvosi javaslat
alapjan, kizar6lag ezen munkaszerz6dés alapjan, fejleszt6 foglalkoztatas
keretében, az egyéni fejlesztési, gondozasi, rehabilitacios tervében foglaltak
szerint, egyéni képességeinek fizikai és mentdlis allapotdnak megfelelGen
foglalkoztatja az aldbbiak szerint:

2. Munkaba 1épés napja: .... . év...hd...nap.
Munkaviszony megsziinésének napja: .... év...hé...nap (Csak hatarozott ideji

munkaszerz8dést lehet kotni, melynek id6tartama az 5 évet is meghaladhatja,
azonban ehhez tébb tényezst sziikséges figyelembe venni: a hatérozott id6
lejarta, foglalkozas-egészségligyl vizsgalat lejarati ideje, hatarozott idejii
intézményi, szolgaltatéasi jogviszony lejartanak idSpontja)

3. Munkakore: ......ccccoenvennnen. ,FEOR.........

4. Munkaideje:

(Foglalkoztatni lehet teljes munkaidében vagy részmunkaiddben, legkevesebb
napi 4 /heti 20 6ras munkaidd, legfeljebb napi 8 / heti 40 6ras munkaidSben,
gondoksag alatt 4116 személyt legfeljebb 1 heti munkaidé-keretben.)

5. Munkarendje: (lehet: altalanos, egymtiszakos / havi munkaidd-keretben, mely
nem lehet 4 hénapi, nem alkalmazhaté az osztott napi munkaidd)

6. A munkavégzés helye: ........cocooiiiiiiiiiiiii (allando /
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7. A Munkavallal6t a munkavégzésért............ Ft/ havi brutté munkabér illeti
meg, mely targyhét kovetd ho 10-ig keriil Atutaldsra a Munkavallalo
bankszamlajara. (A munkabér nem lehet kevesebb, mint a minimalbér, illetve
részmunkaidében vald foglalkoztatas esetén, ennek idSaranyos része.)

8. Munkaltaté kijelenti hogy a Munkavallaldé esetében a munka
torvénykonyvérdl sz0o16 2012. évi L. torvény VI. fejezete, 53. §-a, 94. §-a, 98. §-a,
100. §-a, 103. § (1)-(2) és (6) bekezdése, XV. fejezete - kivéve a 192. § (1) bekezdését
és a 212. §-t -, a XVL,, XVIL és XVIIL. fejezete nem alkalmazhato,

9. A munkaviszony megsz{inik a hatarozott id6 lejartakor, megsziintetésekor a
munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi L tv. X. fejezetének vonatkozé
rendelkezései az iranyadoak.

10. Munkaltat6 tajékoztatia a Munkavallalét, hogy az intézményi jogviszony
megszlinése esetén a munkaviszony is megszinik.

11. Munkavallalé kijelenti, hogy a munkaszerzédés megkotésével egyidejiileg a
Munkaltato dtadta szamara a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi I. tv. 46. §
(1) bekezdés szerinti irasbeli tdjékoztatast.

12. Jelen munkaszerzGdésben nem szabélyozott kérdések az ezzel egyidejiileg
munkavallalé szdmara kiadott Tdjékoztatoban, és Munkakori leirdsban keriilnek
rogzitésre. Egyebekben a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény,
valamint a szocialis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrdl szold 1993.évi III.
torvény és végrehajtasi rendeletei az iranyadok.

13. Felek vitds kérdésekben az illetékes Torvényszékhez fordulhatnak
jogorvoslatért.

14. A cselekvSképtelen vagy cselekvOképességében a munkaviszonnyal
Osszefliggd tigycsoportban részlegesen korlatozott munkavallalé kartéritésre
vagy sérelemdij megfizetésére nem kotelezhetd.

.............................................................................................

Munkavallald Munkaltatd

................................................

Torvényes képviseld

(Az aldirdsra jogosultak korét a munkdltatonak a szerzodés megkitése el6tt ellendriznie kell.
Korldtozd gondnoksig esetén fontos kérdés példaul, hogy a korldtozds kiterjed e szerzddések
megkotésére, munkaviszony létesitésére, tovdbbd a jovedelem kezelésére. Amennyiben jelen
szerzO0dés  Iétesitésével  vagy  kovetkezményeivel — kapcsolatban a  munkavdllalo
cselekvdképességében korlatozott, 1igy a munkaszerzodést a gondnoknak is ald kell irnia.)
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Fejlesztési szerz6dés minta

Fejlesztési szerz6dés — fejlesztési jogviszony esetén (minta)
FEJLESZTESI SZERZODES

mely létrejott a
Fejleszt6 foglalkozast nyuajto intézmény, szolgaltaté fenntartoja:

Székhelye:
Adoszama:

Agazati azonositéja:
Képviseli:

mint Foglalkoztatd, valamint,

Fejleszto foglalkoztatisban résztvevé személy neve:
TAJ-szama:
Adodszama:
Cselekvoképessége:
Torvényes képviselS neve:,
kirendel6 hatarozat szama:
mint Foglalkoztatott
kozott, alulirott napon és helyen, az aldbbiak szerint:

1. A Foglalkoztaté és a Foglalkoztatott megdllapodnak abban, hogy a
Foglalkoztatd.............ooeeues szervezettel ............coeiiiinn napjatol ellatasi
jogviszonyban all6 Foglalkoztatottat ............cccooiiiiiiiiii szamu
alkalmassagi vizsgalat egyiittes javaslata alapjan, kizardlag a szocialis
igazgatasrodl és szocialis ellatasokrol szo6l6 1993. évi IIL. térvény (a tovabbiakban:
Szt) 99/C.§ (3)-(5) bekezdése szerinti fejlesztési jogviszony keretében
foglalkoztatja.

2. A fejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirdsa:

..........................................................................................................

3. A fejlesztési jogviszony hatdrozatlan / hatarozott idére jon létre. (A
finanszirozasi szerz&dés idébeli korlatainak okan, javasolt a hatarozott ideji
szerzGdés kotése.)

4. A fejlesztési jogviszony kezdete: ............ccoeneennii. €V, ho............ nap, a

fejlesztési jogviszony vége:.....év....... ho......nap

5. A fejleszt foglalkoztatas helye:..........oooiiiiiniiiiin,

6. A fejlesztési jogviszony idGbeosztasa: napi ..................... Jetic...oooon. oOra,
cmtola -ig. Egyenl6tlen napi munkaidé-beosztassal is foglalkoztathato.

Tekintettel az igénybevevd fejlesztési vagy egyéb specidlis sziikségleteire az
egyes tevékenységek kozott sziinetek biztositdsa sziikséges. A foglalkoztatas
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idétartama nem haladhatja meg a napi 6, és heti 30 6rat, de az ellatott - az egyéni
sziikségleteire tekintettel - egyenlStlen napi munkaid6-beosztassal is
foglalkoztathato.

7. A foglalkozas egészségiigyi orvos, a munka-, és szervezetpszichologus,
valamint az intézményvezet6 dontése és ajanlata alapjan a fejleszts
foglalkozasban résztvevl személy az alabbi foglalkoztatasi tevékenységet

VEGZIl uviiiiiiiiiiin e (,munkakor” megnevezése).
8. A Foglalkoztatott fejlesztési foglalkoztatasi oradija nem lehet kevesebb a
mindenkori kotelez8 legkisebb orabér 30%-anal. ........ évben ez ............. Ft

eveeen, Ft [ Ora. A havi elszamolas a teljesitett drak alapjan torténik.

9. Foglalkoztaté vallalja, hogy a fejlesztési foglalkoztatasi dij targyhot kovetd
hé........ -ig (legkés6bb a targyhdt kovetd ho 10-ig) atutalasra keril a
Foglalkoztatott bankszamlajara. (Ez a dij nem lehet kevesebb, mint a mindenkor
kotelezd legkisebb drabér 30%-a, azonban javasolt differencidlt megallapitasa a
képességek és elvégzett feladatok fliggvényében.)

10. Foglalkoztatd vallalja, hogy minden sziikséges segitséget biztosit a fejlesztési
foglalkoztatasi tevékenység folyamatos, biztonsagos végzéséhez.

11. A Foglalkoztatott személy munkavégzését alland6 foglalkoztatas segitd
iranyitja és segiti.

12. A fejleszts tevékenységeket terapias munkatdrs, fejlesztd pedagogus szervezi,
vezeti.

13. A Foglalkoztato altal kijelolt munkatars folyamatos kapcsolatot tart fenn a
szocidlis ellatast nyujté intézmény / szolgaltatds kijelolt munkatarsaval az
eredményes foglalkoztatds, hatékony fejlesztési folyamat érdekében.

14. Foglalkoztatd biztositja az rugalmas foglalkoztatasi lehetdséget az egyes
fejlesztési foglalkoztatasi tevékenységek kozott, a résztvevd személy egyre
onallébb munkavégzésének tdmogatasa érdekében.

15. A Foglalkoztatott kifejezi szandékat, hogy testi és értelmi képességeihez
mérten elvarhaté moddon kozremiikodik a fejleszté és foglalkoztatasi
tevékenységekben, és torekszik az j ismeretek szerzésére, a foglalkoztatasi
tevékenységek egyre 6nallobb végzésére.

16. Jelen fejlesztési szerz&dés a Foglalkoztatott, illetve torvényes képviselGje
kérelmére felbonthatd.

17. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a fejlesztési jogviszony is

megsziinik.
Keltoviviiiiiiiiiiii, ,oe.€V.. 0. nap
Foglalkoztatott személy Foglalkoztato / Intézményvezetd

......................................................

Torvényes képviseld
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(Az aldirdsra jogosultak kirét a munkdltatonak a szerzodés megkitése eldtt ellendriznie kell.

Korldtozo gondnoksdg esetén fontos kérdés példiul, hogy a korlitozds kiterjed e szerzddések
megkotésére, munkaviszony létesitésére, tovdbbd, a jovedelem kezelésére. Amennyiben jelen
szerzddés létesitésével vagy kivetkezményeivel kapcsolatban a munkavillalo
cselekvbképességében korlatozott, 1igy a munkaszerzddést a gondnoknak is ald kell irnia.)
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Fejlesztési szerz6dés megsziintetése

Bakony Integralt Szocialis Intézmény
Veszprém Varmegye
8592 Déaka, Dézsa Gy. u.80.
Tel.: 06-89-340-004, fax: 06-89-340-187
e-mail: dakaotthon@globonet.hu

ERTESITES
FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS MEGSZUNTETESEROL

Ertesitem, hOGy @ ..ecoovreeoiiiervirvreeeninnnnn (Fejleszté  foglalkozdst nyujtd
foglalkoztatd)  képviseletében  alulirott  .........cooiiiiiiiiiiii
(Szolgaltatd/intézményvezetd neve) a  szolgaltatast  igénybevevivel  (
.......................................... ) megkotott  fejlesztd  foglalkoztatdsrdl — szolo
megallapodas k6z0s megegyezéssel torténd megsziintetéséhez hozzajarulok.

Datum:

Szolgaltatd/ intézményvezetS: .......o..oevviiiiiiiiiiiiiii

P.H.

Egy példanyt a mai napon atvettem:
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Egyéni foglalkoztatasi terv

III/1. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS ANAMNEZIS

(hasznalhato helyette a Lantegi mddszer)

....................................

......

Adatfelvevé:
Datum:........ooiviiiiiiiiii
Szolgaltatist igénybe vevé neve: ...............

................................................

Sziiletési név:

Intézményi jogviszony kezdete:

Iskolai végzettség: Szakképzettség:
Egyéb tanult szakmak:
Utols6 munkahelye: Beosztas:

Utolsé munkaviszony vége (év):

Munkaviszony megsziinésének oka:

Legkozelebbi hozzatartozo

CselekvSképesség:
O Cselekvoképes
O Cselekvoképesség
e korlatozott
O CselekvSképtelen

1. El6zményi adatok, informacidk:

a) Jovedelemmel rendelkezik-e?

[0 Igen
01 Nem
Ha igen,
b) Komplex mindsités esetén
Sziikséges-e feltilvizsgalat, ha

-----------------------------------------------

jovedelem forrasa:
a mindsités kategdriaja:
igen mikor esedékes:
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c) A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatdshoz sziikséges munka
szakpszichologus/ munka- és szervezet-szakpszicholégus, a foglalkozas-
egészségligyi orvos, valamint az intézményvezetd altal készitett javaslat (2019.
janudr 1-tdl) elkészitésének datuma:.................oeeeiie.

A javaslat 8sszegzd

.............................................................................................................

.............................................................................................................

...........................................................................................

ca) 2019. januar 1. napjat megel&zden késziilt szakvélemény, javaslat:
» A munka- és szervezetpszicholdgusi javaslat (2018. dec. 31-ig tart6 idSszak
tekintetében) elkészitésének datuma:

A javaslatban tett

.......................................................................................

» NRSZH 4ltal kiadott hatalyos munka-rehabilitaciéra valdé alkalmassagi
vizsgalat datuma:

2. A fejleszté foglalkoztatisban résztvevé személy egészségi, fizikai, mentalis

allapotinak, készségeinek, jartassaganak, munkavégzé képességének jellemzdi

a) Egészségi allapot jellemzG6i (kiemelten a foglalkoztatds szempontjabdl fontos
panasza, diagndzisa)

...............................................................................................................

...............................................................................................................



...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

¢) Mentdlis allapot jellemz6i (amennyiben a foglalkoztatis szempontjabdl relevans):

kiegyensulyozott nyitott

- Tajékozddas térben:

tokéletes

hazon beliil j6, azon kiviil bizonytalan
hazon beliil sz{ikiilt, hazon kiviil nincs
hazon beliil is eltéved

térben teljesen tajékozatlan

- Tajékozddas idSben:

tokéletes

idénként téveszt

multban téveszt

jelenben téveszt

idében teljesen tdjékozatlan

- T4jékozddés személyekre vonatkozdan:

tokéletes
megszokottak kozott eligazodik
ismert személyeket is téveszt

személyekre teljesen tajékozatlan

- Kommunikdcio terén kozlés:

megtartott tiszta
logikus voltuk csokken
kevés kozld képesség-
nehezitett beszéd
nonverbalis kapcsolat

nincs kapcsolat

- Kommunikacid terén megértés:

megtartott tiszta

bizonyos foku besziikiilés
nonverbdlis kapcsolat
egyszerl verbalis informaciok
nincs kapcsolat

- Nyugtalansag, zavartsag:

elfogado

visszahtizodé
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e nincs

e idénként

¢ nappal folyamatosan
e ¢jszaka folyamatosan
e nem nyugtalan,

e slrlin zavart

o Jllandodan zavart.

d) Munkavégzd készség, képesség, jartassag értékelése

Nem
értékelhetd

Minimalis

Ko6zepes

Kivald

r

Kognitiv funkciok

,

174

(figyelem, megfigyelSk
és-ész

épesség,
kezet,

és, emlé

lel

L

3

kel

’

’

erze

Koncentracié komplex, 6sszetett
feladatoknal

1 Gyakorlati, praktikus oktatas felfogasanak

szintje, feladat megértés

EmlékezOképesség

EmlékezSképesség komplex, bonyolult

| Osszefiiggésekben

Elméleti oktatas megértésének szintje

Gondolkodasi funkciok

Koncentraloképesség egyszerlibb
feladatoknal

Motorikus

funkcidk

Kéziigyesség az Osszetettebb motorikat
igényld feladatoknal

Kézligyesség fejlédése a gyakorlds soran

Kéziigyesség, finom motorika

Munkatervezés

Szocidlis, tarsas viselkedés

Munkatarsakhoz vald viszony

Kapcsolatteremtd képesség

Magatartas a munkacsoportban

Viszonyulas a munkahoz

Viselkedési szabalyok figyelembevétele a
munkéban a munkateriileten

Onallésig

Rugalmassag

Kritizald, értékels képesség

Gondossag

Készség, képesség a rendtartasra

TerhelhetOség

Pontossag
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Az ellatott személy / torvényes képviselGje, kozeli hozzatartozo véleménye

Milyen munkateriileten/teken dolgozna szivesen a foglalkoztatdst igénybe vevo
személy? (az intézményben rendelkezésre 4&ll6 foglalkoztatasi lehetGségek

ismeretében)

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Milyen munkateriileten, foglalkoztatasi formaban dolgozott korabban? (sikerei,

esetleges kudarcai, munkavégzéssel kapcsolatos nehézségei)

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Szakmai team véleménye (1-7-ig skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitas, pontossag)

Munkatempd (gyors, atlagos, lassa)

Készséges, egylittm(ikddd

Munkavégzésre valo képesség
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(kezdeményez, 6nalléan dolgozik, csak
csoportosan dolgozik, iddszakosan elhagyja
munkahelyét)

Kéziigyessége (jo, kozepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

Javaslat a foglalkoztathatésag formaira
O fejlesztési jogviszonyban torténd fejlesztd foglalkoztatas
O Mt. szerinti jogviszonyban torténd fejlesztS foglalkoztatas
O szocioterapias foglalkozas
O jovSben: integralt, védett, nyilt munkapiaci foglalkoztatas

Javasolt éraszam:
O 4 6ra alatt O 4 éra O 5 6ra
] 6 6ra O 7 6ra 108 6ra

Anamnézist készit6 észrevételei, javaslatai

...............................................................................................................

...............................................................................................................

......................................................................................................

foglalkoztatast igénybe vevd gondnok/torvényes képvisel6
intézményvezetd segitd
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I11/2. EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV ES FELULVIZSGALATA

A. Egyéni foglalkoztatasi terv

Dokumentaciot VEEZO:euiiieiiiiiii e

.................................

Felvétel ideje: Foglalkoztatas kezdd idépontja:

Foglalkozas egészségiigyi orvos altal végzett | Fejlesztési jogviszonyra vonatkozo
vizsgalat datuma: javaslatban jelolt, javasolt foglalkoztatasi

......................................................
.........................................................

........................................................................................................

A fejlesztd foglalkoztatisban résztvevé személy egészségi, fizikai, mentalis allapotanak,
készségeinek, jartassiganak, munkavégzd képességének értékelése az anamnézis alapjan:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Munkatamogatas mértékének mindsitése (1 — 5 — ds skalan)

1 2 3 4 5
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Irdnyitas

teriiletén

Kezdeményezd
képesség
tertiletén

Munkavégzés
feladatai
tertletén

Motivacié

teriiletén

A szolgéiltatast igénybe vevé/torvényes képviseld dltal megfogalmazott célok:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

............

...............................................................................................................
...............................................................................................................

........................

A tervben megfogalmazott célok (feladatokra, tevékenységekre lebontva) idétartama,

idGébeosztasa éves szinten

Tevékenységek, feladatok Id6tartam, idSbeosztas (-t0L; -ig;)

Segitd altal megfogalmazott eszkdzok

[_] Pontossagra [] Mindség javitasa |[] Feladattudat ] Monoténia tlirés
nevelés erdsitése fejlesztése
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[] Teljesitmény

igény fokozasa

[] Teljesitmény
fokozasa

[[] Munkatempd
fokozasa

[] Kitartas
fokozéasa

[ ] Kreativitasra

OsztOnzés

[] Felelésségtudat
er(sitése

[] Csapatszellem

s

erdsitése

[] Re-integracio

elGkészitése

[ ] Kommunikécids
készség
fejlesztése

[ ] Onbizalom
ergsités

[[] Onismeret
fejlesztés

[] Praktikus
életvezetési ism.

bdvitése

Tervben megfogalmazott célok megvaldsitasat segité modszerek

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

........................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

------------------------

Feliilvizsgalat kovetkezo tervezett idOpontja: ........ccooviiiiiiiiiiiiiiiii

Keltioocovvvnnnnnen,

.............................

......................

intézményvezetd

............................
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Egyéni foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata

B. Egyéni foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata

A fejleszté foglalkoztatisban résztvevd személy egészségi, fizikai, mentalis allapotanak,
készségeinek, jartassiginak, munkavégzé képességének értékelése az anamnézis

7

ujrafelvétele mellett az el§z§ (feliil)vizsgalat 6ta bekovetkezett valtozasok.

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

w o

Munkaérdeklddés mindsitése (1 - 5 — ds skalan)

1 2 3 4 5

Iranyités teriiletén

Kezdeményezs képesség
teriiletén

Munkavégzés feladatai teriiletén

Motivacio teriiletén

Segit6 értékelés (1 - 7 - es skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés
utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitas,

pontossag)

Munkatemp6 (gyors, atlagos, lasst)

Készséges, egytittmikodd

Munkavégzésre vald képesség
(kezdeményez, 6nalldan dolgozik,

csak csoportosan dolgozik,
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id6szakosan elhagyja munkahelyét)

Kéziigyessége (jo, kozepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

...............................................................................................................

--------------------

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Ellatist igénybevevé / térvényes képvisel§ altal megfogalmazott modositast igényl6/aj
foglalkoztatasi célok:

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

| 3 F:17-1 o (o Lo SN

Modositott/ij és tovabbi foglalkoztatisi célok megvaldsitisa érdekében valasztott
modszerek (motivacid, mentilis timogatas és segitd szolgaltatas):

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata alapjan javasolt

TR \Y, (511) /21 /<o) o RO
@ MUNKAIAG: covriiiiiriiint ettt ceinnreeenerestnnaernaeeans
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CII U (6 oT=Y0 1-vA v 1Y L

e Egyébjavaslati.........occoeeiiiiiiiiiiiii
| <)
foglalkoztatést igénybevevd gondnok/térvényes
képviseld
intézményvezetd segitd
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Munkakori leiras
MUNKAKORI LEIRAS
................................................... munkavallalo részére

I. Személyes adatok

1) Név:

2) Sziiletési név:

3) Sziiletési hely, id6:

4) Iskolai végzettség:

5) Szakképesités:

6) Specidlis ismeretek: (nem kotelezs elem)

IL. Szervezeti adatok
1) Munkakér megnevezése: (a munkaviszony mar ©nall6 munkakorben valo
foglalkoztatast feltételez, ezért itt nem az egyes tevékenységeket kell felsorolni, hanem
konkrét munkakoroket, példaul: parkgondozd, ndvénytermesztd, kézi csomagolo,
gyertyadntd stb.)
2) Foglalkoztatasi forma: Mt. szerinti fejleszt6 foglalkoztatas
3) Munkateriilet:
4) Intézményi munkaviszony kezdete:
5) Munkaltat6i jogkor gyakorldja: intézményvezetd / fejlesztd foglalkoztatas vezetdje
6) Munkavégzés helye:

Székhely:

Telephely:
7) Kozvetlen felettese: 8) Munkarendje:
(eqymiiszakos munkarend, amennyiben sziikséges max. 6 havi munkaidbkeret meg lehet
hatdrozni.)
9) A munkaidd beosztasa:
A beosztds szerinti munkaidd napi nyolc éra, egyenldtlen munkaidd-elosztdsban is lehet.
10) Helyettesitése:
(PL: Tdvolléte esetén helyettesitését a munkacsoportjdba tartozé munkatdrs latja el, a
foglalkoztatds segitd kijeldlése alapjin)

III. Altaldnos rendelkezések

1) Munkavégzése soran betartja az altalanos, tarsadalmilag elvart munkahelyi
magatartdsi- és viselkedési szabalyokat, kiilonds figyelemmel a munkatarsak, testi
épségéhez, test-lelki egészséghez valo jogara.

2) Torekszik a munkatarsakkal és feletteseivel j6 munkakapcsolat kialakitaséara.

3) Torekszik a balesetmentes munkavégzésre, ennek érdekében a munkavédelmi és
tlizvédelmi szabalyokat betartja, kiilondsen figyelemmel a dohanyzasi tilalomra,
illetve ennek szabalyaira.
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4) A rabizott munkaeszkdzokkel lelkiismeretesen banik, allagukat 6vja, a
hanyagsagbdl eredd karokozasért felelGsséget vallal.

5) A szervezetre vonatkozé szabélyokat, maradéktalanul betartja.

6) Egyiittmiikodik a tevékenység végzésének minden szakaszéban: betanulas,
munkavégzés, egyéni foglalkoztatasi terv elkészitésében és feliilvizsgalataban.

7) Pontosan betartja a munkakezdés, munka befejezés, munkakézi sziinetek
idSpontjat, ettSl dnkényesen nem térhet el, csak a segitdjével valo elGzetes egyeztetés
utan.

8) Magatartasaval nem veszélyezteti munkatrsainak testi - lelki épségét, jo kozérzetét,
segitdjét nem akadélyozza a feladatinak ellatdsaban. Pszichés és egészségiigyi
allapotanak, kdzérzetének valtozasat jelzi elsé sorban munkahelyi vezet&je felé, s ha
sziikséges, segitséget kér a munkavégzéssel kapcsolatos problémak megoldésaban.

IV. Konkrét munkavégzéssel kapcsolatos feladatai:

Ebben a pontban kell részletezni a munkakor fobb tevékenységeit, feladatait, melyek
rendszeresen eléfordulnak. Jelen munkakori leirdsban nem szabalyozott, de a munkakiréhez
kapcsolédd egyéb feladatokat munkahelyi vezetdje utasitdsdra elldtja.

V. Hatalyba 1épés
Jelen munkakéri leiras az aliras napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes. /
Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a ................. -an/-én kiadott munkakéri leirasa.

intézményvezetd / munkaltats
Zaradék:

A munkakori lefras egy példanyat atvettem. Az abban foglaltakkal egyetértek,
tudomasul vettem és azt magamra nézve kdtelezének tartom.

...................................................

...................................................

térvényes képviseld
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MUNKAKORI LEIRAS
Foglalkoztatést segité munkakorben dolgozo személy szamara

I. Személyes adatok
1) Név
2) Sziiletési név
3) Sziiletési hely, id6:
4) Iskolai végzettség:
5) Szakképesités:
6) Specialis ismeretek: (nem kdotelezd elem)

IL. Szervezeti adatok

1) Munkakor megnevezése: foglalkoztatas segité

2) Munkateriilet: fejlesztd foglalkoztatas

3) Intézményi munkaviszony kezdete:

4) Munkaltatdi jogkor gyakorldja: intézményvezetd/ fejleszté foglalkoztatas
vezetdje

5) Munkavégzés helye:

Székhely:

Telephely:

6) Kozvetlen felettese:

7) Munkarendje:

Ertelemszer(ien a foglalkoztatottak munkaid8 beosztasdhoz alkalmazkodo, altalaban
egymiiszakos munkarend, amennyiben sziikséges max. 6 havi munkaiddkeret meg
lehet
hatarozni.
A munkaidd beosztasa:
A beosztas szerinti munkaid8 napi nyolc dra, egyenl6tlen munkaidd-beosztasban.

8) Helyettesitése: SZMSZ —ben foglaltak szerint
PL: Tavolléte esetén helyettesitését a telephelyen dolgozé munkatarsak, a
foglalkoztatasra
iranyuléan osztott munkakodrben év6é munkatarsai. Sziikség szerint a telephelyen
dolgozdé
foglalkoztatés segitd csoportba tartozé munkatars helyettesitését ellatja.

I11. Altalanos etikai rendelkezések
1) Munkavégzése soran betartja a szocidlis munka etikai kodexében
megfogalmazott
szabélyokat, kilonos figyelemmel az ellatottak élethez, emberi méltoésagahoz,
testi
épségéhez, test-lelki egészséghez val6 jogara.
2) A foglalkoztatottakkal koteles partneri viszonyt kialakitani.
3) Munkéja soran a személyre szabott banasmadd kévetelményeit alkalmazza, a

187



foglalkoztatottak ~ egyéni  képességeinek  minél magasabb  szintii
kibontakoztatasat tartja

szem elGtt.

4) Munkaja soran alkalmazza a ”semmit rélunk, nélkiiliink” és a ,, tamogatott
dontéshozatal” elvét.

5) Az ellatottak személyes adatait arra illetéktelen személyeknek nem adja ki.

6) Gondoskodik arrol, hogy a személyes iratanyagokhoz és informacidkhoz
illetéktelen

személy ne férhessen hozza.

7) Feltétlen tiszteletben tartja a foglalkoztatottak magdanszférajat, vallasi és
politikai

meggy6z8dését.

8) A foglalkoztatottakkal udvarias, megérts és segitGkész magatartast tantisit, a
foglalkoztatdssal Osszefiiggd tajékoztatast résziikre megadja.

9) A szervezetre vonatkozé jogszabalyokat, szakmai iranyelveket
maradéktalanul betartja.

IV. Konkrét foglalkoztatassal kapcsolatos feladatok

Adminisztrativ feladatok:
1) Részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészitésében, a foglalkoztatéas
elGkészitéséhez és miikodtetéséhez kapcsolddd adminisztrativ  feladatok
elvégzésében.
2) Elokésziti a foglalkoztatdsi tamogatassal kapcsolatos igényéléseket,
kimutatasokkal,
elemzésekkel segiti a feladatmutato igénylést, ha sziikséges, javaslatot tesz a
valtoztatasra.
3) Targyhot kivetd ho......-ig szamlazashoz Osszesiti az elvégzett munkakat,
értékiiket,
elszamolast készit, majd tovabbitja a gazdasagi munkacsoport felé.
4) ElSkésziti az elGallitott termék értékesitési tervét, PR-, és marketing munkat
végez, részt
vesz az értékesitésben.
5) Javaslatot tesz 4j foglalkoztatasi formak és tevékenységek bevezetésére.
6) Részt vesz a motivacios és elismerési rendszerek kidolgozasaban.
7) Kapcsolatot tart a kiils§ munkaltatdkkal, a beszallitokkal, gondoskodik a
folyamatos
alapanyag ellatasrol és munkaeszk6zok biztositasarol.
8) Koordinalja a foglalkoztatasi tevékenységeket, munkaelosztast.
9) Részt vesz az egyéni foglalkoztatisi tervek elkészitésében és
feliilvizsgalataban.
10) Figyelemmel kiséri a jelenléti ivek naprakész kitoltését, sziikség szerint
segitséget nyujt
vezetésében.
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11) Adatszolgéltatési és jelentési kotelezettségeinek eleget tesz, (pl. napi jelentés
az

orszagos jelentési rendszerbe, éves adatszolgaltatas KSH felé, stb.)

12) Tevékenységét dokumentdlja a meghatarozott dokumentéciés rend és
el6irasok szerint.

Kozvetleniil a munkavégzésre irinyuld feladatok:
1) A foglalkoztatasba 116 személy képességeinek felmérése utan javaslatot tesz a
képességeikhez igazodé tevékenységre, munkakorre.
2) A komplex munkafolyamatok tevékenységekre, munkafézisokra val6
felbontasat végzi.
3) Részt vesz a munkafolyamat betanitasaban.
4) Figyelemmel kiséri a tevékenységek végzését, jelentés mennyiségi vagy
mindségi
elmaradas esetén javaslatot tesz a valtoztatdsra, specialis modszer vagy
munkaeszkdz
alkalmazéséara, munkaiddre, foglalkoztatasi formara irdnyuld valtoztatasra.
5) Munkatarsaival k6z6sen rendszeresen teljesitményértékelé megbeszéléseken
értékelik
a foglalkoztatottak munkavégzésének jellemzdit, valtozasait.
6) Rendszeres konzultacids lehetdséget biztosit a foglalkoztatottak szamara.
7) Javaslatot tesz képességfejleszt foglalkozasokra, munkavégzéssel kapcsolatos
ismeretek elsajatitasara.
8) Folyamatosan figyelemmel kiséri a csoportjdban tevékenykedd

foglalkoztatottak
pszichés és egészségligyi allapotanak, terhelhetéségének valtozasat, ha
sziikséges

beavatkozik a pszichés egyensuly megtartasa érdekében (kivételes munkakd6zi
sziinet,

pihend, mas tevékenység)

9) Részt vesz a munkahelyi konfliktusok kezelésében.

10) Kommunikacidjukban akadalyozott személyek foglalkoztatdsa esetében
gondoskodik

az info-kommunikacids, AAK-s eszkdzok, modszerek rendelkezésre allasarol.

Jelen munkakéri leirasban nem szabalyozott, de a munkakorével Gsszefiiggd egyéb

feladatokat
a felettese utasitasara ellatja.
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V. Hatalyba lépés
Jelen munkakori leiras az alairs napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes. Ezzel
egyidejlileg hatalyat vesztia ................. -an/-én kiadott munkakdri leirasa.

intézményvezet6 / munkaltatd

Zaradék

A munkakéri lefrds egy példanyat atvettem. Az abban foglaltakkal egyetértek,
tudomasul

vettem és azt magamra nézve kotelez&nek tartom. Tovabba tudomasul veszem, hogy
a

foglalkoztaté munkavallaléja, valamint koézeli hozzatartozéja a fejlesztd
foglalkoztatasban allo

személlyel életjaradéki, tartasi és Oroklési szerz6dést az ellatds idStartama alatt, illetve
annak

megszinésétd] szamitott 1 évig nem kothet.

munkavallalé
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