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L.

Az integralt intézményre vonatkozé altalanos adatok

1. Koltségvetési szerv megnevezése
A kbltségvetési szerv megnevezése:

Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Virmegye

A koltségvetési szerv székhelye:

8592 Déka, Dézsa Gyorgy utca 80.
Székhely szolgditatdsai:

Fogyatékosok apold-gondoz6 otthona

Szenvedélybetegek dpolé-gondozé otthona
A koltségvetési szerv telephelyei:

Ssz Telephely megnevezése Telephely cime
1 | Babérmeggy Lakootthon Daka 8592 Déaka, Dozsa Gyorey utca 78.
2 | Tornacos Otthon Daka 8592 Déka, Ddzsa Gyorgy utca 88.
3 | Ligetes Lak6otthon Dika 8512 Nyarad, Rakéczi utca 7.
4 | Féldvar Otthon Kamond 8469 Kamond, Kossuth utca 27/11.
5 | Vadgesztenye Otthon Lesencetomaj 8318 Lesencetomaj, Kossuth Lajos utca

9s.

Nyirfa Otthon Siimeg-Nyirlakpuszta

8330 Siimeg, Nyirlak puszta 225/1.

Fenyves Otthon Veszprém

8200 Veszprém, Tiizér utca 44.

Galagonya Otthon Veszprém

8200 Veszprém, Ordogarok utca 5. 2. ajt6

O (S0~ |

Eziist Hars Otthon Csabrendek

8474 Csabrendek, Darvasté 1.

2. A kéltségvetési szerv alapitasival és megsziinésével dsszefiiggé rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1979. julius 23.

2.2. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése

székhelye

[a—y

»Dr. Magyar Kéroly” Pszichiatriai Betegek Otthona

8469, Kamond, Kossuth u. 27/2.

2 | Veszprém Megyei Onkormanyzat Pszichiatriai Betegek és

Fogyatékosok Otthona

8318 Lesencetomaj, Kossuth u. 95.

3 | Veszprém Megyei Onkorményzat Pszichiétriai Betegek

Otthona

8330 Siimeg-Nyirlakpuszta

4 | Veszprém Megyei Onkorméanyzat Fenyveserd Apol6 -

Gondoz6 Otthona

8200 Veszprém, Tiizér u. 44.

5. | Veszprém Megyei Fogyatékos Személyek
Gondozdéhaza

8200 Veszprém, Orddgarok u. 5.

6. | Veszprém Megyei Id6sek Otthonainak Egyesitett

Szocidlis Intézménye

8596 Péapakovacsi, Attyapuszta 4.

7. | Foglalkoztaté Intézet Darvast6

8474 Csabrendek, 0438/3. hrsz.

2.3. A koltségvetési szerv azonositoi
torzskonyvi azonosito szdma (PIR): 426255

dllamhdztartdsi egyedi azonosité (AHTI): 746957

dgazati azonositdja: S0002860




KSH statisztikai szamjele: 15426259-8730-312-19
alapito okiratdnak kelte: 2023. februar 28.
alapito okirat szdma: A-349-1/2023

Szolgdltatoi nyilvantartdsba torténd bejegyzések szama:

Székhely/Telephelyek Bejegyzés szama
Székhely, Déka, Dézsa Gy. u. 80. VE/56/00108-4/2021.
1.sz. telephely, Déka, Dozsa Gy. u. 78. VEC/001/00944-1/2014.
2.sz. telephely, Daka, Dézsa Gy. u. 88. VEC/001/00943-1/2014.
3.sz. telephely, Nyarad, Rakdczi uv. 7. VEC/001/00988-1/2014.
4.sz. telephely, Kamond, Kossuth u. 27/2. VE/56/00013-3/2019.
5.sz. telephely, Lesencetomaj, Kossuth u. 95. VE/56/00011-3/20189.
6.sz. telephely, Stimeg-Nyirlakpuszta VE/56/00012-3/2019.
7.sz. telephely, Veszprém, Tiizér u. 44. VE/56/00014-3/2019.
8.sz. telephely, Veszprém, Ordogérok u. 5. VE/56/00075-10/2022.
9.sz. telephely, Darvasto-Csabrendek, 0438/3. VEC/001/00224-12/2017.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. A koltségvetési szerv irdnyité szervének megnevezése, székhelye
Beliigyminisztérium
1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
3.2. A koltségvetési szerv fenntartdja, székhelye
Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag
1132 Budapest, Visegréadi u. 49.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kizfeladata:

A szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 69.§ (1)

bekezdése, a 80.§ (3) bekezdés b) pontja €s a 85/A§ (3) bekezdés a) pontja szerinti

bentlakasos ellatas, valamint a 75.§ és a 65./F § (1) bekezdés ¢) pontja szerint nyujtott ellatas.
(1) A koltségvetési szerv ftevékenységének dllamhdztartasi szakdgazati besoroldsa:

Szakdgazat szama Szakdgazat megnevezése

1 873000 Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatdsa

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
e Fogyatékos, pszichiatriai beteg, szenvedélybeteg és fogyatékos személyek apolasa —
gondozasa, egy€b habilitacios, rehabilitacios jellegii ellatasa
Fogyatékos személyek nappali ellatésa
Intézményi jogviszonyban all6 személyek intézményen beliili foglalkoztatdsa
Fogyatékos személyek apol6 — gondozé célu lakdotthoni ellatasa
Fogyatékos személyek rehabilitacids célu lakéotthoni ellatasa
Harmadik életéviiket betoltstt fogyatékos, illetve autista gyermekek nappali ellatasa
Fogyatékos személyek atmeneti ellatasa
Fogyatékos személyek tamogatott lakhatdsanak biztositasa
Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
Idéskoraak, demens betegek tartds bentlakasos ellatasa




 Idoskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti megjelolése:

Kormdnyzati funkcioszam Kormdanyzati funkcio megnevezése

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

101121 Pszichidtriai betegek tartos bentlakasos ellatasa

101122 Szenvedélybetegek tartds bentlakasos ellatasa

101211 Fogyatékossaggal €16k tartos bentlakasos ellatasa

101212 Fogyatékossaggal €16k rehabilitacios célii bentlakésos ellatisa
101213 Fogyatékossaggal é16k atmeneti ell4tasa

101214 Tamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére

101215 Fogyatékossaggal €16k apolo-gondozé lakdotthoni ellatisa
101216 Fogyatékossaggal €16k rehabilitaciés célil lakdotthoni ellatiasa
101221 Fogyatékossaggal é16k nappali ellatisa

102023 Id6skoraak tartos bentlakasos ellatasa

107030 Fejlesztd foglalkoztatas

107053 Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtis

4.5. A koliségvetési szerv miikiodési teriilete, illetékessége:
4.5.1. A 4.5.2 alpontban meghatérozottak kivételével: Veszprém varmegye
4.5.2. Az Eziist Hars Otthon Csabrendek (8474 Csabrendek, Darvast6 1.) tekintetében:
Budapest és Veszprém varmegye.

S. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése
5.1. 4 koliségvetési szerv vezetGjének megbizdsi rendje
Az intézményvezet6t a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Féigazgatoja, a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL torvényben foglaltak szerint
elokészitett palydzat utjan, legfeljebb 5 év hatérozott idétartamra bizza meg, illetve vonja
vissza megbizésat, tovabbd gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.
Intézményvezets: Hanich Ferenc
Megbizdsdnak kezdete: 2021.04.01.
5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazdsban 416 személyek jogviszonya
¢ K&zalkalmazotti jogviszony: a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL
torvény alapjan létesitett jogviszony
® Munkaviszony: a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi 1. tdrvény szerinti
jogviszony
* Megbizési jogviszony: a 2013. évi V. t6rvény az Uj Polgari Torvénykonyv alapjan
1étesitett jogviszony

6. A feladatellatdst szolgalé vagyon:

Az intézmény hasznalatdban 1év8 ingatlanok és ingdé vagyon tulajdonjoga és
vagyonkezelése a mindenkori vagyonrendeletben meghatarozottak szerint torténik. A vagyon
értekét a szamviteli nyilvantartasok alapjan elkészitett éves mérleg, a vagyoni allapotot az
intézmény mindenkori éves leltara tartalmazza.

7. A vagyon feletti rendelkezési jog:




A rendelkezésre 4ll6 vagyontargyakat az intézmény szabadon hasznélhatja
feladatainak ellatasahoz a kézépiranyitd szerv vagyonardl és a vagyonkezelés-, gazdalkodas
szabdlyairdl sz616 elbirasoknak megfelelen.

8. Az intézmény szervezeti felépitése és miikodési rendszere, a szervezeti egységek
megnevezése, engedélyezett 1étszama, feladatai

Székhelye: 8592 Daka, Dézsa Gyorgy utca 80.
Az intézmény telephelyei
8592 Daka, Dozsa Gyorgy utca 78.
8592 Daka, Dézsa Gyorgy utca 88.
8512 Nyarad, Rakoéczi utca 7.
8469 Kamond, Kossuth utca 27/11.
8318 Lesencetomaj, Kossuth Lajos utca 95.
8330 Siimeg, Nyirlak puszta 225/1.
8200 Veszprém, Tiizér utca 44.
8200 Veszprém, Orddgarok utca 5. 2. ajté
8474 Csabrendek, Darvasto 1.

Ezen beliil:
e Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye (8592 Déka, Do6zsa Gy.
utca 80.)
Fogyatékos személyeket dpolo-gondozo otthona 95 fé
Szenvedélybetegeket apolo-gondozo otthona 6 o
¢ Babérmeggy Lakootthon Déaka (8592 Déka, Dézsa Gy. utca 78.)
Fogyatékos személyeket dpolo-gondozo lakootthona 8 fo
e Tornacos Otthon Daka (8592 Daka, Dézsa Gy. utca 88.)
Fogyatékos személyeket dpolo-gondozo otthona 118 fo
Fogyatékos személyek rehabiliticios célu lakootthona 8 fo
e Ligetes Lakdotthon Déka (8512 Nyarad, Rakoczi utca 7.)
Fogyatékos személyeket apolo-gondozo lakdotthona 816
e Féldvéar Otthon Kamond (8469 Kamond, Kossuth utca 27/11.)
Pszichidtriai betegek dpolo-gondozo otthona 91 fo
Szenvedélybetegek dpolo-gondozo otthona 9 fo
e Vadgesztenye Otthon Lesencetomaj (8318 Lesencetomaj, Kossuth Lajos utca 95.)
Fogyatékos személyek dpolé-gondozo otthona 140 fo
Pszichidtriai betegek dpolo-gondozo otthona 56 fo
Fogyatékos személyek nappali elldtdsa 10 f6
e Nyirfa Otthon Siimeg-Nyirlakpuszta (8330 Siimeg, Nyirlak puszta 225/1.)
Pszichidtriai betegeket dpolo-gondozo otthona 115 fo
e Fenyves Otthon Veszprém (8200 Veszprém, Tiizér utca 44.)
Fogyatékos személyek apolé-gondozo otthona 67 fo
Fogyatékos személyek nappali elldtdsa 6 fo
o Galagonya Otthon Veszprém (8200 Veszprém, Orddgarok utca 5. 2. ajto)
Fogyatékos személyek apolo- gondozo otthona 10 f6
e Eziist Hars Otthon Csabrendek (8474 Csabrendek, Darvasto 1.)
Fogyatékos személyek apolo-gondozo otthona 279 16



Az intézménybe maximdlisan felvehets engedélyezett elldtotti [étszdm: 1026 fo

Az intézmény engedélyezett alkalmazotti létszama: 570 fo

IL
A szolgaltatas célja, feladata

Az intézmény értelmi fogyatékos személyek otthona, ahol az ellatast igénybe vevd felndtt
koru kozépsulyos és stlyos értelmi fogyatékos, valamint értelmi és mas fogyatékossagban
szenvedd emberek ellatasa torténik, akik allando, folyamatos gondozdst, apolast igényelnek.
A gondozis sordn biztositjuk az igénybevev$ teljes korli ellatasat, koranak, egészségi
allapotanak megfelel¢ fizika, mentalhigiénés, és egészségiigyi ellatast, pszichés gondozast,
szocioterapias valamint fejleszté foglalkoztatast, egyéb habilitacids, rehabilitacios kellegl
ellatast.

Cél:

Szakmai programunk hosszutavi célja a leheté legszélesebb korli integracié elérése a
normalizicid, az autondmia elvének figyelembevételével, melynek révén az ellatast igénybe
vevd személyeket hozzasegiti a tarsadalmi életbe valo beilleszkedéshez. Annak érdekében,
hogy esélyegyenldségiik javuljon, hatranyaik csokkenjenek, olyan szolgaltatds nyujtasat
biztositjuk, amely egy humanizalt, modernizalt, eur6pai normanak is megfeleld, az egyéni
elvarasok ¢és szilkségletek figyelembevételén alapul. Céljaink megvaldsuldsat eldsegitd
feladataink a szolgaltatast igénybevevOk meglévd képességeit kihangsilyozzak, elésegitenck
olyan mechanizmusokat kialakitani, melyekben &nallé dontéshozatal és felel6sségvallalas
milkodik, és nem utolso6 sorban felkeltik az egyén bels6 igényeit is.

1. A megvalositani kivdant program konkrét bemutatdisa
A fogyatékos személyek apolo-gondozd otthoni ellatdsat olyan igénybevevok szdmdra
kivanjuk biztositani, akik nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek.
Szocializaciés szintjiik, kapesolati rendszeriik egészségiigyi allapotuk alapjan nem teszi 6ket
alkalmassa a tarsadalmi integracidra, ezért sziikséges szamukra a személyre szabott
modszerek segitségével torténd, az intézményi keretek kozott nyijtott szolgaltatds, a mentilis,
pszichés, egészségiigyi, fizikai valtozasok figyelemmel kisérése.

e Mint 4pold-gondozd otthon, gondoskodunk az Snmaguk ellatisara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek napi Otszori étkezésérdl, sziikség szerint
ruhazattal, illetve textiliaval vald ellatasarol, mentdlis gondozasardl, egészségiigyi
ellatasardl, valamint lakhatasardl (teljes kori ellatas)

e Gondozisi feladatellatds soran résziikre fizikai, mentalis és életvezetési segitséget
nyujtunk.

o Apolasi feladatunk, hogy a gondozis sordn kozvetleniil felmerills és szocialis
intézményilink keretei k6zott biztosithatd egészségiigyi allapot helyreallitasat
biztositsuk.

* Gondoskodunk az igénybevevék mentalhigiénés és pedagogiai, gydgypedagdgiai
ellatasarol, az igénybevevd koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével.

e Segitséget nyujtunk a szabadidd kulturalt elt6ltéséhez, sziikség szerint pszichoterapias
foglalkoztatast szerveziink.



e Segitséget nyujtunk a hitétel gyakorlasidban és tdmogatjuk az intézményen beliili kis
kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat, mikddéset.

o Egyéni fejlesztési tervet készitiink, amelyet évente, illetve sziikség esetén értékel az
intézményvezet6 altal kijelslt team.

e A mentdlis allapot stabilizaldsa és fejlesztése érdekében az alabbi kiegészitd
szolgaltatasokat biztositjuk:

— szabadid6s programokon valo részvétel
— rehabilitaciés torna és egészségfejlesztés.

e Figyelembe vesszik az egyéni sziikségleteiket, és a gondozasi munkéban az
igénybevevok cselekvd egylittmiikddésre épitiink.

e Kiilonosen figyelmet forditunk az igénybevevOk adatainak, személyiségi jogainak
védelmére.

e Ha a szolgaltatast igénybevevé egészségi allapota indokolja, — orvosi javaslatra — az
orvos elbirasainak megfelel6 étkezési lehetdséget (pl. diéta) biztositunk.

o Az otthonban elhunytakkal kapcsolatos teendok ellatdsat az intézmény vezetdje
szervezi. Ennek keretében gondoskodik az elhunyt elkiilonitésér6l, a végtisztességre
valo felkészitésérdl, a torvényes képviseld, a kérelmezé megnevezett hozzatartozdja,
tovabba a kérelmezd nagykori gyermekének értesitésérl, az ingdsagainak
szambavételérol, megbrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki végzést
kovetden az 5rokdsoknek torténd atadasrol.

e Rehabiliticios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatilyos, munka-
rehabilitaciot javasolé szakvélemény, vagy a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a
munka-szakpszicholégus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint a
szocialis szolgaltatast biztositd intézmény vezetje egyiittes javaslata alapjin
lehetGséget biztositunk fejleszt6 foglalkoztatasban valo részvételre.

o Eloézetes tervezés alapjan egyéni- és kiscsoportos foglalkozésokon vehetnek részt
ellatottaink. A foglalkozasokr6l minden esetben dokumentacié késziil.

e Biztositjuk szdmukra a szocidlis biztonsag alapvetd feltételeit, intézményiinkben
életiik végéig élhetnek a biztonsagot nyujto hattér mellett.

2. A létrejovd kapacitdsok, nydjtott szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa
Az intézmény tomegkozlekedési eszk6zzel jOl megkozelitheté, Lesencetomaj kozség
kdzpontjaban fekszik.
Az ellatottak lakhatasat a kastély-épiiletben és egy kiilén allo gondozasi épiiletben oldjuk
meg.
A kastélyépiiletben a lakoszobdk 2-3-4-5-6-8-11 dgyasak. A lakdszobédk tobbsége nem felel
meg a torvényi elbirasoknak, mivel az egy foére jutd alapteriilet nem éri el a minimalisan
megkivant 6 m2-t, talzsafolt. A kastélyépiilet nem akadalymentes, de a ,,palas” épiiletben 1évo
lifttel megkozelithetd a kastélyépiilet emeleti szintje.
Tiz ellatott €l kiilon 4116 gondozasi épiiletben, lakdotthonszerti ellatas keretében. Ebben az
épiiletben kétagyas lakoszobdkban élnek az ellatottak, rendelkeznek sajat foz6konyhdval,
kozOsségi helyiséggel, vizesblokkal.
A telephely rendelkezik foglalkoztatd épiilettel, veteményes- és sz6l6kerttel. A konyha 300
adagos f6zésre alkalmas. Az intézmény parkja biztositja a kulturalt szabadidé eltsltését.
A lesencetomaji otthon egy 9 személyes mikrobusszal és két személygépkocsival rendelkezik.

Ellatottak szama osszesen: 140 {6
Férfi ellatottak szama: 72 6
No6i ellatottak szama: 68 16



Atlagéletkor: 56 év

Szolgdltatdselemek és tevékenységek

Tanacsadas az ellatott bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelel6 vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, informéacio atadasa.

Esetkezelés az igénybevevo sziikségleteinek kielégitésére, problémajanak megoldédsara
iranyuld, egylittmikodésen alapuld, tervszerli segité kapcsolat, amellyel az ujabb
problémak megel6zhetoek.

Pedagégiai segitségnyujtas szocializacids, pedagdgiai eszkdzokkel végzett tervszerli
tevékenység, amely olyan viselkedések, ismeretek és képességek atadasat teszi
lehet6vé, amelynek eredményeként az ellatott lehet6séget kap képességei
kiteljesitésére.

Gondozés az igénybevevd részére nyujtott célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne. Tovabba olyan
rendszeres, hosszabb ideji testi-lelki tamogatas, amely elOsegiti az ellatott
koriilményeihez képest legjobb életmindség elérését.

Etkeztetés a teljes korii ellatds keretében napi otszori étkezés biztositisa, amelybél
legalabb harom alkalommal meleg vacsora juttatdsa. Szakorvosi javaslatra diétas
étkezés biztositasa.

Gyogypedagbgiai  segitségnyujtas a fogyatékossagbol adodd akadalyozottsag
kompenzacidjara szolgdlé komplex tevékenységrendszer az ellatott, csaladja és
kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatdsa, a funkcidzavarok korrekcidja
és a rehabilitacié érdekében.

Feliigyelet az ellatott lelki ¢s fizikai biztonsagat szolgald kontrolltevékenység.
Héztartdsi vagy haztartdst pétld segitségnyuijtds az ellatott segitése mindennapi
életvitelében, személyes komyezete rendben tartdsdban, mindennapi {igyeinek
intézésében.

Szallitds az ellatott részére torténd segitségnyujtas szolgaltatasokhoz, egészségligyi
ellatashoz, kozosségi programokhoz.

Készségfejlesztés az igénybevevo tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformak,
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek kidolgozasa, lehet6ségek
biztositasa azok gyakorlasara.

Lakhatas olyan lehetoség, amely elGsegiti a személyes biztonsagot és az emberi
méltosag megdrzését, a foglalkoztatdsban és a kozosségi életben vald részvételt, a
csaladtagok kozotti kapesolat fenntartasat.

3. Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés médja

Intézményiink rendszeres kapcsolatot tart fenn a Szociadlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosaggal, az SZGYF Veszprém Varmegyei Kirendeltségével, ezen kiviil a megyében
miikddoé szocidlis intézményekkel, az egyhazi felekezetek képviselbivel, egyéb civil
szervezetekkel.

Egyiittmiikddiink:

a szocidlis teriiletet érint6 felséfoku intézményekkel, foiskolakkal, egyetemekkel,
mely egyiittmlikodés keretében a hallgatoknak gyakorlati terepet biztositunk.
Kozépfoku iskolakkal, amely egyiittmikédés keretében koz6sségi szolgalatra
jelentkezd didkokat fogadunk

egészségligyi intézményekkel,



nappali intézményekkel

telepiilési onkormanyzatokkal

csaladsegitokkel

gyermekvédelmi intézményekkel

munkaiigyi kézponttal

gyamhivatallal

Tapolca varos Voroskereszt Szervezetével

Siimeg varos ,,Napfény” Szocidlis Segité Kozponttal egylittmiikddés alapjan kozdsen
latjuk el a nappali ellatast igénybevevok szallitasat.

e Tovabbi egyiittmiikédésiink a tapolcai EFOESZ szervezettel is jelentds.

A kapcsolattartas modja:
e szakmai megbeszélések, forumok, tovabbképzések
e jo gyakorlatok” bemutatisa
e Szakmai mihelymunkak
e tanacskozasok
e tovabba: levelezés, fax- és telefonhasznalat, elektronikus levelezés. Orszagos

kapcsolattartds eszkdze az intézményi weblap megjelentetése, cime:
www.dakaotthon.hu

I11.
Az ellatando célesoport jellemzoi

»A 2011-es népszamlalas sordn a teljes népesség 4,9 szdzaléka azonositotta magat
fogyatékossaggal éloként, 8 szdzalékuk intézeti lako. A tartds bentlakédsos otthonokban él6k
személyek koziil az értelmileg akadalyozott fogyatékos emberek szama 51,7 %. A szocialis
otthonokba tobbnyire csaladbodl keriilnek be az ellatottak, a bekeriilok koziil csak minden
tizedik részesiil lakootthoni ellatasban. Az intézmények végleges szallashelyiil szolgalnak az
igénybevevoknek.

A fogyatékossiggal €16k iskolai végzettsége sokkal alacsonyabb a népesség egészénél,
tovabba hatranyba vannak a munkaerdpiacon is, mivel csupan 14 szizalékuk foglalkoztatott.”
(Népszdamldlds 2011. Kézponti Statisztikai Hivatal)

Az elldtottak kore

Az otthonban olyan feln6tt, fogyatékkal €16 emberek élnek, akik 6nallé életvitelre nem, vagy
csak folyamatos segitséggel képesek, akiknek mentalis gondozasarol, egészségligyi
ellatasardl, valamint lakhatdsardl kiilon, a jogszabalyban meghatirozott médon gondoskodni
kell.

Demogrdfiai mutatok
Ellatottaink a varmegye teriiletérol érkeznek, de ,,az intézmény féréhelyeinek 10 %-ig az a
személy is elldthatd, aki az intézmény kiilon jogszabéalyban meghatarozott ellatasi teriiletén
nem rendelkezik bejelentett lakohellyel, vagy tartdzkodasi hellyel” (9/1999.(X1.24.) SzCsM
rendelet).
Az elhelyezésre varakozok kozott az aldbbiak a mutatok:

e olyan fiatalabb korosztalyu, silyos értelmi fogyatékos személyek, akiknek otthon

nevelését a sziilok mar nem tudjak tovabb vallalni,
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e idGs, értelmi fogyatékossaguk mellett fizikailag leépiilt, idés emberek,

e agyermekvédelembdl nagykorisdguk miatt kikeriil6, tanulasban akadalyozott fiatalok
A hozzank beérkez$ elhelyezési kérelmek azt mutatjak, hogy igény van mindazokra a
szolgéltatasokra, amelyeket intézményiink nyqjt a jelentkezoknek.

A fogyatékkal €16k otthonaban az engedélyezett Iétszam: 140 £6
No6: 68 fo
Férfi: 72 6
Atlagéletkor: 56 év

IVv.
A feladatellatas szakmai tartalma, médja

A lesencetomaji intézmény a feladatellatas szakmai tartalma alapjan fogyatékkal é16 feln6ttek
teljes korti ellatasat végzi bentlakdsos ellatas keretében. Munk4djat a szakmai program, a
hatalyos jogszabalyok, az 4gazati irdnyité szervezetek altal kiadott szakmai és gazdasagi
irdnyelvek, Utmutatdsok szerint végzi. Munkdjarol a fenntarténak évente beszamolasi
kotelezettséggel tartozik. Az otthon adatszolgaltatasi kotelezettségének a hatdlyos
jogszabélyok és a feliigyeleti szerv altal meghatarozott rendben tesz eleget.

Az ellatottak szamdra az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletben meghatarozottak szerint biztositjuk
a lakhatast, az étkezést, a sziikség szerinti ruhdzatot, az egészségiigyi ellatast, gydgyszert,
valamint a gyogyaszati segédeszk6zok beszerzését, az egészségi €s pszichés allapotnak
megfeleld apolast, gondozast, foglalkoztatast, a szabadid6 kulturalt eltdltésének szervezését.
Az intézmény biztositja a szocidlis étkezés esetén az élelmiszer-higiéniai és élelmiszer-
biztonsag jogszabalyi kovetelményeit. Megfelel az intézményre vonatkozo kdzegészségligyi,
az ivoviz-mindségi, a hulladékkal és nem kézmiivel Osszegylijtott haztartasi szennyvizzel
kapcsolatos kozegészségiigyi-, jarvanyiigyi vonatkozé kovetelményeknek, valamint a kémiai
biztonsagra és dohdnyzohelyek kijelSlésére vonatkozo jogszabalyi eldirdsoknak.

Gondozas, mint szolgaltatas

A szolgaltatast igénybevevok gondozasat naponta folyamatosan végezziik. A gondozasi
munkéban valamennyi dolgozonk részt vesz. A gondozasi munka tartalmi dsszetételét az
igénybevevo allapota szabja meg.

Az apolas, mint szolgaltatas

A gondozési feladatok ellatasa sordn kozvetleniil felmeriil6 és a szocidlis intézmény keretei
kozott biztosithato, az egészségi allapot helyredllitisat célzé tevékenység az dpolds, amelyet
akkor végeznek az 4polo-gondozok, ha azok felmeriilnek, €s mindaddig ellatjak, amig az
szakorvosi, korhazi ellatast nem igényel.

Egészségiigyi ellatas
Az intézmény a teljes kort ellatas keretében gondozasi és apolasi tevékenységet lat el. E
szolgaltatasokat egésziti ki a hatdlyos rendeletben eléirt egészségiigyi ellatasi kotelezettség.
Ennek keretében az intézmény gondoskodik a szolgaltatast igénybevev)
o egészségmegorzeését szolgald felvilagositasarol,
¢ rendszeres orvosi feliigyeletér6l,
e sziikség szerinti alapapolasarol:
- a személyi higiéné biztositasaral,
- a gyogyszerez€sérol,
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- az étkezésben, a folyadékpotlasban a hely- és helyzetvaltoztatidsban, valamint a
kontinenciaban val6 segitségnyujtasban,

szakorvosi illetve siirgdsségi ellatashoz vald hozzajutasarol,

a korhazi kezeléshez valé hozzajutasarol,

a gyogyszerellatasarol

a gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.

Intézményiink a rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositja az ellatast igénybevevd

egészségi allapotanak rendszeres ellendrzését, az egészségiigyi tanacsadast, a sziiréseket, a

gyogyszerrendelést, az orvos altal elrendelt vizsgalatok elvégzését — ha az intézmény keretei

kozott megoldhato — gyogykezelését.

Lesencetomajon egy orvos és egy pszichiater szakorvos (intézményi) latja el az ellatottakat,
akik munkdjukat megbizdsi szerzédés alapjan végzik, amely részletesen tartalmazza
szakteriiletiikre vonatkozdan a feladatot, hataskort, jogkort, felelosséget.

Intézményiinkben az ellatast igénybevevd személy részére eldirt gyogyszer felhasznélasat
egyéni gyogyszer-felhasznélasi nyilvantarté lapon vezetjiik. Miiszakonként az ellatottak
egészségi allapotat érintd valtozasokat sorszamozott eseménynaploban (4taddé naplo)
rogzitjiik, tovabba az egészségiigyi-gondozasi tervet egyénre szabva vezetjiik.

Az integralt intézmény rendelkezik az ellatast igénybevevOk rendszeres, illetve eseti
gyogyszersziikkségletéhez  igazodd megfeleld mennyiségli  készlettel, amelynek
Osszeallitdsanal az orvos figyelembe veszi az ellatottak egészségi allapotat, valamint az
esetleg eldforduld siirgds ellatasi igényeket is. A gyogyszerek beszerzésérdl az intézmény
gondoskodik.

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 52.§ (2) pontjaban meghatarozott gydgyszercsoportokbol
az intézményi orvos javaslata alapjan egyfajta gyogyszert biztosit téritésmentesen, amely
azonban havonta feliilvizsgalatra keriil. Az alap-gyogyszerkészletrdl részletes €s pontos
tajékoztatast kap az ellatast igénybe vevd. Az alap-gydgyszerkészlet korébe nem tartozo
gyogyszereken talmenden felmeriild egyéni gydgyszersziikséglet koltségét az ellatast
igénybevevd viseli.

Az intézmény viseli az ellatidst igénybevevd rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikségletének teljes kbltségét,

e ha az ellatast igénybe vevOnek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmarado
havi jévedelme nem haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének a Szt. 117/A §-
anak (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat,

o az ellatast igénybe vevd részére a kolt6pénzt az intézmény biztositja.

Részleges koltségét viseli az intézmény, ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési
dij utdn a fennmaradd havi jovedelme meghaladja a szocidlis vetitési alap Szt. 117/A. §-
anak (1) bekezdésében meghatirozott szazalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az
ellatast igénybe vevd egyéni gydgyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben a
bentlakasos intézmény az ellatist igénybe vevoé jovedelmének a koltopénz Osszegét
meghalad6 részét az egyéni gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

Az ellatast igénybe vevd személyi és jovedelmi helyzetére tekintettel - az intézményi orvos
javaslatira az intézményvezetd dontése alapjan az alap-gyogyszerkészlet korébe nem
tartozd, de az ellatast igénybe vevé gondozaséhoz kozvetleniil szikséges egyéni
gyogyszersziikséglet teljes koltségét atvallalhatja.

Az intézmény nem koteles az egyéni gyogyszersziikséglet koltségének a viselésére, ha az
ellatast igénybe vevo tartdsara az Szt. 114. § (2) bekezdésének c)-e) pontja szerinti mas
személy koteles és képes, vagy az ellatast igénybe vevé gyogyszerkoltség red es6 részét nem
fizeti meg.
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A gyogyaszati segédeszkoz ellatasa kérében az intézmény feladata a vényre felirt testtavoli
eszkdznek az intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszkdznek az igénybevevd koltségén
torténd biztositasa. Ha az igénybevevé jovedelmi helyzete alapjan erre nem képes, akkor az
intézmény viseli a kéltséget.

Ruhadzattal, textiliaval valé ellitas

Az ellatast igénybevevd az intézményben sajat ruhazatat és textilidjat hasznalhatja. Az
igénybevevok ruhazatardl a gondozasi egység vezetbje egyéni leltart készit ill. aktualizal.

A megfelel6 mennyiségli és minéségili ruhazattal nem rendelkezé ellatottaknak — a teljes kori
ellatas részeként — az intézmény biztosit legalabb hérom valtas adgynemiit, harom valtas
fehérnemiit és haloruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas felsé ruhazatot
€s utcai cip6t, valamint a tisztdlkodashoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket. Az ellatast
igénybevevé az intézmény altal nydjtott ruhdzatot nem koteles igénybe venni, azonban sajat
ruhazatanak elhasznalddasa esetén is csak a fentickben foglalt ruhazati ellatast igényelheti.

A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevok részére munka- és véddruhat biztosit az intézmény.

Mosais, mosatas, mint szolgaltatas

A szennyezett textilia, ruhazat tisztitdsat az intézmény mosoddjaban végezziik el. A
felséruhazat és a kényesebb ruhdzat mosisa a gondozasi részlegben torténik. A
mosasszolgaltatas ingyenesen vehetd igénybe. A ruhdazat javitasa a gondozasi részlegekben
torténik.

Fodrasz szolgiltatas
E szolgéltatast az otthon fodrasz szakmunkéas képesitéssel rendelkez6 apol6-gondozoja latja
el.

Egyéb szolgiltatasok
Csaladi kapcsolatok apoldsa, pedikiir, borotvalds, egészségiigyi intézményekhez vald
hozzatérés biztositasa, szabadidé-szervezés, betegszallitas.

Etkeztetés, mint szolgaltatas

Az otthon biztositja az ellatottak részére a napi 6tszori étkezést, hetente haromszor pedig
meleg vacsordt az ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi allapotanak, valamint az
egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen, a kozétkeztetésre vonatkozd
szabalyok figyelembevételével.

A jaroképes ellatottak a gondozasi részlegek étkezdjében étkeznek, mig a fekvd személyek
részére az ¢étkezés a lakdészobdkban torténik, sziikség esetén gondozodi segitséggel. A
fekvobeteg ellatottak gondozéasakor a rendszeres folyadékbevitelrél is gondoskodunk.

A latogatoktdl kapott vagy csomagban érkezett élelmiszert sajat- vagy a részlegekben 1évo
hiitészekrényekben lehet elhelyezni, névvel ellatva.

Ha az ellatast igénybevevo személy egészségi allapota indokolja, részére — orvosi javaslatra —
az orvos eloirasainak megfeleld étkezési lehetoséget (diéta) biztositunk. A diétas étrendet az
otthon dietetikusa allitja 6ssze.

Az étkezések a Hazirendben meghatarozott idépontokban torténnek az otthonban.
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A mentalhigiénés ellatas
Az intézmény gondoskodik az ellatast igénybevevok mentalhigiénés ellatasarol is. Egyéni- és
csoportfoglalkozasok keretében biztositjuk:

o
@]

O O O O O O

a személyre szabott bandsmodot,

a konfliktushelyzetek kialakulasanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszElést,

a szabadid6 eltoltésének feltételeit,

a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit,

az egyéni fejlesztési tervek megvalositasat,

a hitélet gyakorlasanak feltételeit,

segitjiik az intézményen belilli kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat €s
muikodését.

Az egyiittélés soran kialakulé konfliktusok megoldasa, kezelése kozos feladat. Fontos, hogy a
konfliktusban érdekelt személyeket ravezessiik arra, hogy ismerjék sajat és masok érdekeit, az
egyiittmiik6dés altal megoldhat6 problémakat. A konfliktusmegoldasban alkalmazott 1épések:

a probléma (konfliktus) meghatarozasa

a lehetséges megoldasok keresése

a megoldasok értékelése

a megfelel6 megoldés kivalasztasa (dontés)

a dontés végrehajtasi modjanak meghatarozasa

a megoldas eredményességének utdlagos értékelése.

A konfliktuskezelésben leggyakrabban alkalmazott modszerek: egyéni segitd beszélgetések,
csoportos terapia, pszichologus segitségnyujtasa.

Mint bentlakasos otthon, mindent megtesziink az ellatast igénybe vevoé testi-lelki aktivitasa
fenntartdsanak, megdrzésének érdekében. Ezen ellatas keretében szervezziik az ellatottak
koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembevételével:

az aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket (séta, sport, fekvo ellatottak levegoztetése,
agytorna),

a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (olvasés, felolvasas, tévézés, jatékok,
vetélkeddk, zenehallgatas)

a kulturalis tevékenységeket (rendezvények, linnepségek, névnapok, szinhaz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok).

Az altaluk nehezen megoldhato szituaciokban a segitségnyjtast.

Az egyiittéléssel jar6 kompromisszumok kialakitasanak segitését.

K6z6s élményszerzEs lehetdségének kialakitasat, a kotddések szorosabba fiizését.

A parkapcsolatok, a csaladi és barati kapcsolatok fenntartdsanak, kialakulasanak
folyamatos segitését, tamogatasat.

Sziiletésnapok, névnapok megiinneplését- ezzel is eldsegitve az egyén fontossaganak,
identitastudatanak megélését, a kozosség szempontjabol a szoros, meghitt
csaladias légkor fenntartisat.

A lakéhelyi, munkahelyi feladatok és a szabadidd eltoltésének elkiiloniilését.

Az igénybe vevd sziikségletei szerinti egyéb szolgaltatisok elérésének segitését
(konyvtar, kulturélis események, fodraszat, masszazs, bevasarlas).

Sziikség esetén segitségnyujtast a pénzkezelésben.

Szabadidés programok szervezését.

Kulturalis miisorokra vald felkésziilés szervezését, aktiv részvétel biztositasat.

Kiranduldsok, nyaraldsok, sportolasi lehetdségek k6zos szervezését.
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A foglalkozasokat heti rendszerességgel szervezziik egyéni- és kiscsoportos formaban, az
intézmény mentalhigiénés éves programja szerint.

A foglalkoztatasok szervezése

Szocioterdpids foglalkoztatds

Az otthon szocioterapids foglalkoztatasokat szervez naponta az igénybevevOok meglévd
képességeinek szinten tartiasa és fejlesztése érdekében. A szocioterapias foglalkozasok
szervezésénél figyelembe vessziik az igénybevevok életkorat, egészségi allapotat, képességeit
az egyéni fejlesztési tervben meghatarozottak alapjan.

Fejlesztd foglalkoztatds

A fejlesztd foglalkoztatas célja a fejlesztési tervben foglaltak szerint az egyén egészségi
allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi
szolgéltatis biztositasa Utjan, az egyén felkészitése az 6nallo munkavégzésre vagy a nyilt
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre. A fejlesztd foglalkoztatas fejlesztési jogviszonyban
torténik, az intézményvezetd Fejlesziési szerzGdést kot az ellatottal.

Erték és vagyonmegérzés
Intézménylinkben az ért€k- €s vagyonmegorzésrol a Hdzirendben meghatarozottak szerint
gondoskodunk.

Intézményben elhunytak eltemettetésének szervezése
Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teend6k ellatisat az intézményvezeté szervezi.
Ennek keretében gondoskodik:
e Az elkiilonitésérol
o Végtisztességre valo felkészitésrol
e A torvényes képviseld/hozzatartozo értesitésérol
o Ingésagai szambavételérdl, azokrdl jegyzék (hagyatéki leltar) készitésérdl két tanud
jelenlétében, azok meg6rzésérdl, illetve a hagyatéki végzést kévetden az 6rokossk
részére torténd atadasarol
e Intézkedik koztemetés elrendelése irant, ha nincs, vagy nem fellelhet6 eltemettetésre
koteles személy.

Uj igénybevevé fogadasa
Az Ujonnan bekoltozé fogadasa, hivatalos teenddk segitése, bemutatds a személyzetnek,
lakotarsaknak, szobatarsaknak.
A bekoltozes utani elsé idészak beilleszkedést segit6 teend6i:
e jartassdg szerzése a napirendben,
rokonok, hozzatartozok értesitése a beilleszkedésrol,
a kdzvetlen és tagabb kornyezet megismertetése,
megfeleld tarsasag, baratok, tevékenységek keresése,
igény szerinti segitségnyujtas a kapcsolattartasban,
egyéni beszélgetések,
egyéni fejlesztési terv elkészitése,
foglalkoztatasban valo részvétele szervezése.
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V.
Az ellatas igénybevételének modja

Az integralt intézmény szocidlis szolgaltatasainak igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylo,
illetve torvényes képvisel6je kérelmére szébeli vagy irasbeli inditvanyara torténik. Ha az
ellatast igényld személy cselekviképtelen kiskori vagy a cselekvoképességet teljesen
korlatozé gondnoksag alatt 4ll, a kérelmet vagy inditvanyt — az érintett személy véleményét
lehetdség szerint figyelembe véve — a toérvényes képviseldje terjeszti el6. A korlatozottan
cselekvOképes kiskori és a cselekvOképességében a szocidlis ellatds igénybevételével
Osszefilggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a kérelmét,
inditvanyat a torvényes képviseljének belegyezésével terjesztheti el6. Ha a torvényes
képviseld ideiglenes gondnok, az intézményi elhelyezésre vonatkozo kérelméhez,
inditvanyahoz a gyamhivatal el6zetes jovahagyasa sziikséges.
Az ellatas iranti kérelemrol az intézményvezet6é dont.
Az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedése alapozza meg, a
megallapodasban foglaltak szerint. A megallapodas megkotéséhez az ellatast igényld személy
jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvoképes vagy cselekviképességében a szocidlis ellatasok
igénybevételével Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen Kkorlatozott. A
cselekvOképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt allo személyt a megallapodés
megkotését megel6zden meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb mértékben
figyelembe kell venni.
Az intézmény az elégondozis keretében szervezi az ellatast igényld elhelyezését &s
felkészitését. A kérelmek beérkezését kovetGen elégondozasra megyiink a szolgéltatast
igénylohoz.
Az elégondozas célja
e az intézményi elhelyezést igényld helyzetének megismerése annak céljabol, hogy az
igényl§ allapotanak és sziikségleteinek megfelel-e az intézmény szolgéltatasa,
e tajékoztatas ny\jtasa az intézményi életre valo felkészités érdekében,

annak vizsgalata, hogy az elldtast igénylé életkora, egészségi allapota, szocidlis

helyzete alapjan jogosult-e az ellatésra.
Az elégondozas tovabbi célja, hogy az intézményben €l6ket és dolgozokat is felkészitsik az
Gjonnan érkezd megfeleld fogadasara. Az elégondozas soran a kérelmezé és torvényes
képviseldje elozetes tajékoztatast kap az intézményi szolgéltatasokrol, az intézményi életrdl,
az intézménnyel kotendd megallapodas tartalmarol, a fizetendd téritési dijrél. Az
elégondozast az intézményvezet altal kijelolt személyek végzik.

Az elhelyezettek feliilvizsgdlata

Kiilsn jogszabalyban meghatdrozott feliilvizsgalaton vesznek részt az apolast, gondozist
nyujté intézményben elhelyezett személyek. A feliilvizsgalaton torténd megjelenéshez
gondozo6i kiséretet és szallitast biztosit intézménylink.

1. A szolgdltatasrol sz6lo tdjékoztatds helyi modja

Az intézmény rendelkezik intézményi honlappal a www.dakaotthon.hu oldalon, valamint
intézményi katalogussal illetve szorolappal.
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Tdjékoztatasi kotelezettség
Az intézmény tajékoztatja a kérelmez6t a kérelem benyujtasakor az éltala nyujtott szolgaltatds
feltételeirdl. Az ellatds megkezdésének idépontjardl az intézményvezetd értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét. A tijékoztatas az alabbiakat tartalmazza:
e az igénybevétel megkezdésére fenntartott 8 napos hatarid6t, tovabba az annak
elmulasztasa esetén kdvetendo eljarast,
e az intézményi felvételhez, az intézményi jogviszony I1étesitéséhez sziikséges
okiratokat,
e aszemélyes haszndlati targyak behozatalara vonatkozé elbirasokat,
e ahozzatartozdi nyilatkozatokat,
e aszemélyes megjelenésre vonatkoz6 szabalyok feltételét.
Az intézménybe vald felvételkor az intézmény az alabbi tajékoztatast adja a jogosult, illetve
torvényes képviseldje vagy hozzatartozoja szamara:
¢ az intézményben biztositott ellatas tartalmarél €s feltételeirdl,
e az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
e a jogosult és hozzitartozéi kozotti kapcsolattartasrol, kiilondsen a latogatds, az
eltdvozas €s visszatérés rendjérol,
a panaszjog gyakorlasanak modjarol,
az intézményi jogviszony megszlinésének eseteirdl,
az intézmény hazirendjérol,
a fizetendd téritési dij, tovabba a teljesités feltételei, illetve a mulasztas
kovetelményeir6l,
e az intézményi ellatast igénybevevd jogai és az érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezetekrol,
e az ellatottjogi képviseld személyérol és elérhetGségérol.
A jogosult és hozzatartozdja, illetve torvényes képviselbje az intézménybe val6 felvételkor
koteles:
e irasban nyilatkozni az el6z6 pontban meghatarozott tijékoztatasban foglaltak
tudomasul vételérdl, tiszteletben tartasardl,
adatokat szolgéltatni a térvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz,
nyilatkozni arrdl, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsig feltételeit és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzitartozoja természetes személyazonosité adataiban bedllott
valtozasokat haladéktalanul kzli az intézmény vezet6jével.
Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat és az dltala megjeliit
hozzdtartozojat:
e ajogosult dllapotarol, annak 1ényeges valtozasarol,
e az egészségligyi intézménybe vald beutalasarol,
e az cllatds biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasarol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol,
e az jthelyezés kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérol,
e a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésérol.

2. Megillapodas
Az ellatas igénybevételének megkezdése elott az intézményvezeté az ellatast igényl6vel,
illetve torvényes képviseldjével megallapodast kot. A Megdllapodds az alabbiakat
tartalmazza:
o az ellatas idétartamat (hatdrozott vagy hatarozatlan id6tartam megjel6lés),
o az ecllatas kezdetének idépontjat,
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e azigénybevevO szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo6 szabélyokat,

e egyszeri hozzajarulas megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzajarulas dsszegét,
tovabb4 az annak beszdmitasara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkozo
szabalyokat,

e belépési hozzajarulas alkalmazasa esetén a belépési hozzajarulas dsszegét, az azt
megfizetd személy megjelslését, a belépési hozzajarulas megfizetésére és
visszafizetésére vonatkozo szabalyokat,

e azigénybevevd természetes személyazonosit6 adatait.

A Megdllapodast, mint szerzédést az 1. szdmu melléklet tartalmazza.

Az Szt. 94/C.§ (1) bekezdése szerinti megallapodas megkotéséhez az ellatast igénylé személy
személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvoképes vagy cselekvoképességében a
szocialis ellatasok igénybevételével Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen
korlatozott. A cselekvéképességet teljesen korlatozé gondnoksdg alatt all6 személyt a
megallapodas megkotését megeldz6en meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb
mértékben figyelembe kell venni.

3. Jogorvoslat
Ha az ellatast igényld, illetve térvényes képviseldje az intézmény vezetdjének dontését vitatja,
az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartoéhoz fordulhat.

Soron kiviili elhelyezés
Intézményiink esetében a soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az
igénybe vevo
e Onmaga ellatasara teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozoja, aki ellatasardl
gondoskodna, és ellatidsa mas egészségiigyi vagy szocidlis szolgdltatas biztositasaval
sem oldhatd meg,
e haziorvos, kezelborvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,
szocidlis helyzetében, egészségi allapotidban olyan kedvezdtlen valtozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,
e kapcsolata vele egyiitt él6 hozzatartozojaval, eltartdjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.
A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet. Ha soron kiviili
elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezeté dont a soron kiviiliség fennéllasarol. Ha
valamennyi soron kiviili igény nem teljesithetd, az intézményvezetd haladéktalanul intézkedik
az el6gondozas lefolytatasarol, majd dont a jogosultak elhelyezési sorrendjér6l. Nem
teljesitheté soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevd férohelyére, aki a féréhely
elfoglalasanak idépontjardl mar értesitést kapott. Soron kiviili elhelyezést az intézményben
rendelkezésre 4all6 féréhelyeken feliil is lehet biztositani, figyelemmel az Szt. 92/K. (5)
bekezdésben megallapitott korlatra.
Amennyiben az intézményi elhelyezés soron kiviiliséget igényel, a birdsag a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén, soron kiviili elhelyezésrdl is
donthet.

4.Az intézményi jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megszinik

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve,

ha az elhelyezés id6tartama meghosszabbitasra kertilt,

d) az intézményi megallapodas felmondasaval
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Az intézményi szolgaltatast igénybe vevd és az ellatast biztosité megallapodnak abban, hogy
¢ megallapodast az igénybe vevo egyoldalt nyilatkozataval irasban felmondhatja, ez esetben
az intézményi jogviszony koélcsénds megegyez€s hianyaban a felmondastol szamitott 3. hénap
végén szilinik meg.

Az intézményvezet6 az intézményi megallapodast felmondhatja, ha

e) az igénybe vevd masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

f) azigénybe vevo a Hdzirendet silyosan megsérti,

- alako-, szobatérs, illetve dolgozé bantalmazasa, zaklatasa,

- olyan mértéki italozas, amely az intézményi egyiittélés koriilményeit zavarja,

- engedély nélkiil valo eltavozas, illetve tdvolmaradds, amelynek mértéke a 24 orat
meghaladja, és eltdvozasar6l senkit nem értesit, illetve eltdvozasara valds indokot
adni nem tud.

g) az igénybe vevo, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget. (Szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatasokrdl sz0l6 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.) 102.§ (1). Az igénybe
vevo, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha
- hat hénapon 4t folyamatosan téritési dijtartozas 4ll fenn, és az a hatodik hénap

utolso napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

h) a szolgaltatast igénybe vevo jogosultsaga megsziinik.

Ha a szolgaltatast igénybe veve, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi
téritési dij megfizetésére vonatkozdé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatdsit kezdeményezni. Az
intézményvezeté a jovedelemvizsgalatot a Szt. 119/C.§ szabalyai szerint lefolytatja, és a
személyi téritési dijat a jovedelemvizsgélat eredményének megfeleléen allapitja meg. Ha az
igénybe vevo, a térvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
Jjovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hénapon 4t téritési dijtartozas all fenn, az igénybe vevét, a torvényes képvisel6t
vagy a téritési dijat megfizet6 személyt irasban tdjékoztatni kell a felmonddas lehetéségérél,
annak kezd6 idépontjarol, valamint a Szt 102.§ (3) bekezdésében foglaltakrdl.

e Az intézmény vezetdje az ellatds megsziinésérdl, illetve a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képviseldjét. Ha a felmondas
Jjogszerliségét az igénybe vevd, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat. Amennyiben a fenntarté dontésével nem ért egyet, gy a Szt.
101.§ (5) bekezdése alapjan jarhat el.

Ilyen esetben az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

e Ha a jogviszonyt beutalo hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutal6 szerv sziinteti
meg, kivéve, ha a beutald hatirozatot olyan Onkormanyzat hozta, amely mar nem
fenntartdja az intézménynek.

e Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a

e jogosultat, illetve térvényes képvisel6jét:
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e a személyes hasznalati tirgyak és a megérzésre atvett értéktargyak elvitelének
hataridejérél, rend;jérol és feltételeirdl,

e az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

e az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésr6l, karigényrdl, azok
esetleges elGterjesztési és rendezési modjarol.

e Ha a jogosult  cselekvéképességében — részlegesen  korldtozott  vagy
cselekviképességében teljesen korldtozott, a jogi kivetkezményekkel jaro cselekmények
és jognyilatkozatok tekintetében a hozzdtartozora vonatkozé rendelkezéseket a
torvényes képviseldre kell alkalmazni.

o Az intézményvezetd a Szt.101.§ (2) bekezdés b) pontja szerint az intézményi Hazirend
sulyos megsértése miatt az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt az aldbbi
esetekben megsziintetheti:

» Amennyiben az ellatott személy a lakotarsa/lakotarsainak illetve kozfeladatot
ellatd személynek mindsiilé dolgozdnak (4dpold, vezetd apold, szakapolo,
gondozd, szocialis munkatars, terdpids munkatars, segitd, fejlesztd
pedagdgus) sérelmére 8 napon tul gydgyulé sériiléseket okoz, az
intézményvezetd a rendérség felé feljelentéssel €l.

» Amennyiben az ellatott folyamatosan zaklatja, illetve 8 napon beliil gyogyuld
sériiléseket okoz lakétarsdnak, illetve a kozfeladatot ellatd személynek
mindsiilé dolgozénak (Szt. 94.L § (1), ugy az altalanos igazgatohelyettes, az
érintett telephely vezet6 apold illetve a részleg iranyitasaval, koordinalasaval
megbizott személy javaslatara az intézményvezetd kezdeményezheti az
intézményi jogviszony megsziintetését.

> A havonta ketténél tobb alkalommal, lathatoan alkoholos allapotban 1€vé,
vagy alkoholos allapot kovetkeztében kotekedd, durva, fenyegetd magatartast
tanusito, illetve, ha rongalassal parosulé magatartast tanusit, gy intézményi
jogviszonyat az intézményvezetd azonmali hatéllyal is felmondhatja,
megsziintetheti.

> Ha intézménybSl valé eltdvozasdnak mértéke a 24 o6rat meghaladja,
eltdvozasarol senkit nem értesit, illetve eltdvozasara valos indokot adni nem
tud, Ggy intézményi jogviszonya megsziintethetd.

> Ha az ellatott jarvanyiigyi vészhelyzetben engedély nélkiil elhagyja az intézményt az
a hazirend sulyos megsértésének mindsiil, és ez okbol az elhelyezési jogviszonya
megsziintethet6

Megsziintetheté az intézményi jogviszony, ha az igénybe vevo téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ha hat hdnapon at folyamatosan téritési dijtartozas all fenn,
és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi téritési dij osszegét meghaladja, és a vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését, kivéve, ha a dijhétralék
gondnokvaltas miatt kovetkezik be.

5.A téritési dij
Az ellatasért téritési dijat kell fizetni.
Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartéja allapitja meg. Az intézményi téritési dij
dsszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi Snkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben
egy alkalommal, tamogatott lakhatés esetében két alkalommal korrigalhato.
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A személyi téritési dij §sszege a megéllapitas idopontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevd jovedelme olyan
mértékben csokken, hogy a téritési dijfizetési kitelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha
Jjovedelme a szocidlis vetitési alap §sszegének 25%-at meghaladé mértékben né.

A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként a targyhdnapot koveté honap 10. napjaig
kell befizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az intézmény altal
biztositott csekken vagy az intézmény szamlajara atutalva kell teljesiteni.

A téritési dijat az aldbbi személyek kitelesek megfizetni:
e azellatast igénybe vevé jogosult,
e asziiloi feliigyeleti joggal rendelkezd térvényes képviseld
® a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, orokbe fogadott
gyermeke, 6rokbe fogadd sziil6je, akinek csaladjaban az egy fére juté jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocialis vetitési alap 8sszegének
két és félszeresét,
e ajogosult tartdsat szerz6désben vallalo személy,
e a jogosult tartdsira birosag altal kotelezett személy (egyiitttartasra koteles és képes
személy),
* a gondnoksag alatt 4ll6 jogosult esetén a térvényes képviseld,
* a gondnoksag alatt nem allo, magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiilé jogosult
esetén a csaladi potlék felvételére jogosult,
¢ ha a csaladi pétlékot az intézmény vezetdjének folydsitjak, akkor a csaladi pétlékra
jutd személyi téritési dijat az intézményvezetd,
A Szt. 117/D.§ (1) bekezdése szerint, ha a tartos bentlakdsos intézményi ellatis esetén a
szolgaltatast igénybe vevé jelentbs pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a
téritési dij megfizetését a 68/B.§ (1) bekezdése, vagy a 117./B.§ (1) bekezdése szerint mas
személy sem vallalja, de az igénybe vevének van nagykoru, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott
gyermeke, a jovedelemhanyad - 117./B.§ (2) bekezdése szerinti esetben a mas 4altal vallalt
személyi téritési dij — és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet megfizetésére az erre
irAnyuld (2) bekezdés szerinti megallapodas alapjan, a gyermek kételes.

A dijkiilonbdzet megfizetése tekintetében a megallapodast a Szt. 94/C.§ (1) bekezdés a) vagy
b) pontja szerinti személy kotheti meg a gyermekkel.
A megéllapodas tartalmazza:

e A megfizetendd dijkiilonbozet 5sszegét,

e A fizetésre vonatkozé szabalyokat,

¢ A megallapodas megszegésének jogkdvetkezményeit.
Ha a fenti megallapodds nem jon létre, a fenntarté a birdsagtol kérheti, hogy a Ptk.
Rokontartdsra irdnyad6 szabalyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartasi
kotelezettsége és képessége mértékével aranyban alléan a dijkiilonbbzet megfizetésére
kotelezze.
Az igénybe vevd gyermekével szemben inditott perkimenetel nem érinti az igénybe vevd
intézményi jogviszonyat, a birdsag jogerés hatarozatdig az igénybe vevd személyi téritési
dijat a Szt. 117.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani. A dijkiilonbozetet
megfizeté gyermekre a téritési dijat megfizeté mas személyre vonatkozd szabélyokat kell
alkalmazni.
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Tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendd
személyi téritési dij meghatdrozasa soran meg kell allapitani az ellatast igényldre
vonatkozo jovedelemhanyadot. A jévedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének 80%-at az egyéb tartds elhelyezést nyujtd intézmények esetén.

Tartdés bentlakdsos intézményi ellatds esetén a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyez6 Gsszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az
intézményi téritési dij Osszegét.

Ha tart6s bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az
intézményi téritési dij Ssszegét és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez0 Osszeg azzal, hogy a
jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti killonbozetet a jelentds
pénzvagyonbdl kell fedezni. Jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo
fizetési szamla pozitiv egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan
fennallo kovetelése és készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az
intézményi téritési dij egyévi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij
feliilvizsgalatakor meghaladja.

Ha tartds bentlakasos intézményi ellitas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az
intézményi téritési dij 6sszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal,
a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének €s a
jovedelemhanyadnak az 3sszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd
Osszeg. Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének a szocialis
vetitési alap Osszegének a negyvenszeresét meghaladé részét kell tekinteni. Jelentos
ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének a szocidlis vetitési alap
Osszegének negyvenszeresét meghalado részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell
figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat idépontjaban az ellatast
igénylo, ellatott tulajdonaban 4all6 ingatlant, valamint az 6t illetd hasznosithato,
ingatlanon fennallo vagyoni értékii jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megel6z0 18 hdénapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok
egyiittes forgalmi értéke a szocialis vetitési alap Osszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan kdzos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe
venni.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy, frasban
véllalhatia a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld érintett ne kertiljén
elénydsebb helyzetbe, mintha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy
nem tenné meg.

A bentlakasos intézményekben az ellatott altal fizetendd téritési dijat ugy kell
megallapitani, hogy a k6ltdpénz havi §sszege ne legyen kevesebb a targyév januar 1-
jén érvényes szocialis vetitési alap Osszegének 20%-4nal. Ha a téritési dijat ugy
allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal legalabb a koltopénz Osszegére
kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az dsszeget el nem érd jovedelmét.
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e 2020. januar 1-t6] modosultak a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok
téritési dijarol szold 2/1993. évi (11.17.) Korm.rendeletben a téritési dijra vonatkozé
rendelkezések. Ennek értelmében az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat bentlakédsos intézményi ellatas esetén ellatasi napra kell meghatarozni.

A bentlakasos intézményekben, jovedelemmel nem rendelkez6 16 év folotti ellatottak részére,
személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltépénzt biztosit. KoltGpénzt kell
biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jéovedelem hidnyaban kizarolag a
tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg.
Ha vagyonnal rendelkezd ellatottnak koltdpénzt allapitanak meg, a koltdpénz terhelését a
téritési dijra vonatkoz6 szabalyok szerint kell elrendelni.

Tavollét esetén fizetendod személyi téritési dij
Az intézmény altal szervezett kiilsé programokon (tabor, nyaralas stb.) val6 részvétel nem
minosiil tavollétnek.
Téavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem tartézkodik az intézményben.
A tavolléti napok éves szinten Gsszesitésre keriilnek.
A tavollét esetén fizetendé személyi téritési dij szamitasanial a honapok tényleges
napjaival kell szamolni. Ha az ellatott a bentlakdsos intézményi ellatast a hénap nem
mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti napokszamat meg kell szorozni a szamitott
csokkentett Gsszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szdmat pedig meg kell
szorozni a teljes Osszegili napi személyi téritési dijjal. A két szorzat 6sszege az adott honapra
fizetendd téritési dij. A jelenléti napok szdmat Ggy kell meghatarozni, hogy az adott honap
napjainak szamabol le kell vonni a tavolléti napok szamat, valamint azoknak a napoknak a
szamat, amelyeken az intézményi jogviszony nem all fenn.
Bentlakésos intézményben az ellatott két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a tavollét
minden napjara a napi személyi téritési dij 20 %-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves
szinten dsszesithetok.
Az ellatott a két honapot meghaladé tavolléte idejére

a) az egészségligyi intézményben torténd kezelésének idétartama alatt, a tavollét minden

napjara a napi személyi téritési dij 40 %-at fizeti,

b) az ,,a” pont ald nem tartozé esetekben a tavollét minden napjéra a napi személyi téritési

dij 60 %-at fizeti.

Példa a szabadsdg alatt fizetendd téritési dij szamitdsdrol:

Szabadsag iddtartama: 2016. mdrcius 21. délelGtt 11.00 ordtol- 2016. mdrcius 25. délutdn
14.00 o6rdig
Ebben az esetben a marcius 21-e (eltavozds napja) még nem szdmit szabadsdgnak, teljes
téritési dijat kell fizetni. Hasonléan a visszajovetel ddatumdval, amikor a mdrcius 25-e madr
nem szdmit szabadsdgnak, teljes téritési dijat kell fizetni.
Szabadsdgos napok: mdrcius 22-23-24= 3 nap

£oor,r =

téritési dij x 20%

Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha a téritési dij megfizetésére koteles személy a megallapitott személyi téritési dij Gsszegét
vitatja, az értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

A fenntartd a kifogés beérkezésétdl szamitott 15 munkanapon beliil dont a személyi téritési
dijjal kapcsolatos intézményvezetéi dontés ellen benyujtott kifogasrol.

Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak
az intézmény fenntart6ja altal megdllapitott osszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij
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megallapitasat. A birésag jogerds hatirozatdig a korabban megallapitott téritési dijat kell
megfizetni.

A dijfizetés elmulasztisa esetén kovetendo eljaras
Az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij -
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha
a.) hat hénapon at folyamatosan téritésdij- tartozés all fenn, és az a hatodik hénap utolsé
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b.) vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény vezetGje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonta
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos
hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetbje a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezet6je 15 napos hataridé megjeldlésével a
fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a
hataridé eredményteleniil telik el, az intézmény vezet6je a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi. (29/1993 (11.17.). Korm. rendelet 31.§)

Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai oly mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozé kotelezettségének nem tud eleget tenni, kiteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Szt. 102. § (2) szerint ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi
téritési dij megfizetésére vonatkozO kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgélat lefolytatdsat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot — ideértve a Szt. 68/B. § és a Szt. 117/B. § szerinti
esetet is — a Szt. 119/C. § szabalyai szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri az Szt.
102.§ (2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az (1) bekezdés b) pontja
alkalmazasaban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a
téritési dij megfizetését.

téritési dijat megfizetd személyt irdsban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérol, annak
kezd6 idépontjarol, valamint az Szt. 102.§ (3) bekezdésben foglaltakrol.

A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja az
intézmény fenntart6jat a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében.
VL
A szolgaltatast igénybevevok és a szocialis szolgaltatast végzok
jogai, védelme

1. Az elldtottak jogai
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Az emberi méltosdaghoz valo jog

A gondozas primer célja nem a fejlesztés vagy fejleszthet6ség, hanem az emberi méltésag
megOrzése minden koriilmények kozott.

Integrdcio

Az integracio elve a tarsadalmi kornyezettel vald kapcsolattartas biztositasaval valosul meg.

Nyitottsag
Nyitott, egyszer(, atlathaté és kovetkezetes modon alkalmazzak a kollégak ismereteiket a
szolgaltatds mikodtetésének Gsszes teriiletén.

Kovetkezetesség
Ez az egyiitt dolgozé munkatdrsak 6sszehangolt, megtervezett, kdzds alapokon nyugvd és
ezért az ellatast igénybevevo szamadra is kiszamithat6 egységes viselkedését jelenti.

Példamutatds

A munkatarsak neveldereje példamutatasukban keresendd. Fontos a szavak és a tettek kdzotti
harmoénia, mert a cselekvésre 06szténzé meggy6z0dés a sajattd valt motivumok alapjan
bontakozik ki. Fontos, hogy ne okozzunk csal6dast, ne tegyiink be nem vélthaté igéreteket, ne
fenyegetdzziink, keriiljitkk a megszégyenitést!

1. A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézményi ellatast igénybevevo ellatottnak
joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotira tekintettel a szocialis
intézmény altal biztositott teljes korii ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. A szolgaltatisok biztositdsa soran az egyenld bandsmod kovetelményét meg kell tartani.
Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a toérvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

3. Az ellatast igénybevevOnek joga van az intézmény mitkédésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az
intézmény vezetdje évente tajékoztatot készit az intézmény gazdilkodasardl, és azt az
intézményben jol lathato helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tdjékoztatast
az ellatast igénybevevo részére.

A tajékoztaté tartalmazza:
— az intézmény miikodési koltségének Gsszesitését,
— az intézményi téritési dij havi Gsszegét,
— azegy ellatottra jutd havi 6nkoltség 6sszegét.

4. Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan mdédon végzi, hogy figyelemmel
legyen az ellatast igénybeveviket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes
kort tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel az élethez, emberi méltoésaghoz, a testi
épséghez, a testi-lelki egészséghez valo jogra.

5. Az ellatast igénybevevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras sordn kiilonds figyelmet
kell forditani arra, hogy az ellitast igénylo adataihoz csak az arra jogosult személyek
férjenek hozzi. Az intézményvezetd biztositja tovabba, hogy az intézményi elhelyezés
soran az ellatott egé€szségi dllapotaval, személyes korlilményeivel, jovedelmi viszonyaival
kapcsolatos informéciokrol més ellatast igénybevevd, valamint arra illetéktelen személy
ne szerezzen tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatast igénybevevd szocidlis
raszorultsdganak tényére.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Az intézmény nem korlatozza az ellatottat a személyes tulajdonat képezo targyai, illetve
mindennapi hasznélati targyai hasznalataban, kivéve a hazirendben meghatarozott azon
targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben €10k testi épségére. A
veszélyeztetd targyak korét, ezen targyak birtoklasanak feltételeit, illetve ellendrzését a
hazirend szabalyozza. A korl4tozas azonban nem érinti a mindennapi hasznélati targyakat.
Az intézményvezetd gondoskodik az intézménybe behozott vagyontargyak, személyes
targyak és értékek megfelel6 és — szilkség esetén — biztonsagos elhelyezésérol. Az
intézmény a hazirendben szabédlyozhatja — figyelemmel a raktarozasi és elhelyezési
lehetdségekre —, hogy az egyes ellatast igénybevevd milyen nagysagu, illetve milyen
mennyiségli, az intézményi élethez sziikséges, azzal Osszefliggd személyes targy
intézménybe torténd bevitelére jogosult. Ezen kiviil a vagyon- és értékmegdrzés nem
korlatozhatd arra vald hivatkozassal, hogy az intézmény nem tud megfelel6 feltételeket
kialakitani a megérzésre. Amennyiben az ellatast igénybevevot korlatozzak személyes
targyainak bevitelében, err6l az igénybevételhez kapcsolddd megallapodasban is
rendelkezni kell.

Ha az ellatast igénybevevé vagyontargya vagy értéktargya a megdrzés szempontjabol
specialis feltételeket igényel, az intézmény kételes segitséget nyujtani az ellatott részére a
megfelel6 elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

Az elltast igénybevevonek joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsadgara. Az intézmény
hazirendje meghatirozza az intézményb6l torténd tavozas és visszatérés rendjét. Az
ellatast igénybevevinek az igénybevételi eljaras soran részletes €s pontos tajékoztatast
kell adni az intézményen beliili és az eltdvozés esetére kialakitott szabalyokrol.

Az ellatast igénybevevbnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartisara, rokonok,
latogatok fogadasara. Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozza a latogatas rendjét
és meghatarozza azokat az eseteket is, amikor a latogatok latogatasi idén kiviil is
kapcsolatot tarthatnak az ellatist igénybevevovel. A latogatok fogadasa soran
figyelemmel kell lenni az intézményben €16 mas személyek nyugalmara. Az
intézményvezetd a hazirendben szabélyozott médon és esetekben intézkedhet a latogatas
rendjét szandékosan és sulyosan megzavard személyekkel szemben. A lakootthonok sajat
hézirenddel rendelkeznek, melynek alapja az intézményi hazirend, de sajat lakohazukra
vonatkozédan koz6sen is alakitottak ki szabalyokat.

Amennyiben az intézményben elltott személy betegsége miatt dpolasra, gyogykezelésre
szorul, ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségligyr6l szolé 1997. évi CLIV.
térvény betegek jogait szabalyozo rendelkezéseire.

Amennyiben az ellatast igénybevevd egészségi allapotandl vagy egyéb koriilményeinél
fogva koézvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd
segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott térvényes képviseldjét, vagy az
ellatottjogi képviselét az ellatott jogainak gyakorlasdhoz szikséges segitségnyujtas
céljabol.

Az intézményvezetd tizendt napon beliil kételes a panasztevot irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezeté hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztev0 nem ¢ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatast igénybevevonek, torvényes képviseldjének joga van az ellatott allapotanak
felillvizsgalataval kapcsolatos informacidk megismerésére. Ennek érdekében az
intézményvezet6 {rasban tajékoztatja az ellatast igénybevevot — annak allapotat
figyelembe véve — illetve torvényes képvisel6jét a feliilvizsgalat céljarol, folyamatérdl,
valamint annak eredményérol.
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15. Korlatozd intézkedés alkalmazdsdra csak az ellatott pszichés megnyugtatasanak
megkisérlését kovetden keriilhet sor. A korlatozo intézkedés, eljaras — a szabad
mozgasban torténd korlatozas, illetve farmakoterapia, az intézményen beliili elkiilonités,
vagy ezen eszkdzok komplex alkalmazasa — nem lehet biintetd jellegli, és csak addig
tarthat, illetve az adott helyzethez igazoddan csak olyan mértékii és jellegii lehet, amely a
vesz€ly elharitasahoz feltétlentil sziikséges.

16. Korlatozé intézkedés, eljards alkalmazisinak elrendelésére orvos jogosult. Az orvos
feladata a veszélyezteté allapot felmérése a részlegek iranyitasaval, koordinalasaval
megbizott személy, vagy a vezetd apolod altal a krizishelyzetre, korlatozo intézkedések és
eljarasok megtételére jogosult személy folyamatos jelzése alapjan, valamint az ellatott
tovabbi kezelésére valé utasitds megaddsa. A korlatozé intézkedést, eljarast irdsos
formaban dokumentalni kell (A korlatozé intézkedések szabalyzata 1. szamu melléklete)
alkalmazasat megel6zden, ha ez nem lehetséges, az intézkedés megtételét kovetden. A
korlatozo intézkedés alkalmazasardl az ellatottjogi képvisel6t, illetve az ellatott térvényes
képviseldjét haladéktalanul, de t6érténéstol fiiggben, masnap reggel értesiteni kell.

A korlatozé intézkedés, eljards alkalmazasa ellen az ellatast igénybevevd vagy torvényes
képviseldje panasszal €lhet az intézmény fenntartojanal.

A fenntarto neve, cime: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Veszprém Varmegyei
Kirendeltsége 8200 Veszprém, Hoffer Armin sétany 2.

17.A gondnoksédg alatt allo jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles
kezdeményezni 0j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teendbket nem
megfelelden latja el, kiilondsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével
végzi ezen feladatokat.

2, Az elldtottak jogainak védelme
Az intézményvezetd az ellatds igénybevételekor a fenntartd altal jovahagyott Hazirend egy
példanyat a szocialis ellatasra jogosult rendelkezésére bocsatja.
A Hazirendet az intézményben jo6l lathaté helyen kell kifiiggeszteni és gondoskodni kell arrdl,
hogy az intézményi ellatast igénybevevd hozzatartozoi €s az intézmény munkatarsai szamara
folyamatosan hozzaférhetd legyen.

Erdekképviseleti Férum

Az intézményvezetd koteles meghatarozni az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra
jogosultak  érdekvédelmét szolgdld érdekképviseleti férum megalakitasanak és
tevékenységének szabdlyait.

Az érdekképviseleti forum a tartos bentlakasos intézménnyel intézményi jogviszonyban allok
jogainak, érdekeinek érvényesiilését elOsegiteni hivatott szerv, mely a hazirendben
meghatarozott feltételek és eljaras szerint miikodik. Az érdekképviseleti forum megalakitasat
a sz€khelyen, illetve telephelyenként kell biztositani.

3. Az elldtottjogi képviselo
Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujté alap- €s szakositott ellatast
biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgiltatdsban részesiild részére
nyuyjt segitséget jogai gyakorlasdban. Mikodése soran tekintettel van az egészségiigyi €s a
hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVII.
torvény rendelkezéseire.
Az ellatottjogi képviselo feladatai:

- megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az elltottat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybe vevot érintd jogokrol,
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- segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldaséban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és
az ellatott k6zott kialakult konfliktus megoldédséban,

- segit az ellatottnak, torvényes képvisel6jének panasza megfogalmazisaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénél és a fenntartonal,
segitséget nyujt a  hatésdgokhoz  benyujtandé  kérelmek, beadvanyok
megfogalmazésaban,

- ajogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, illetve az
arra illetékes hatosagnal, és ennek soran — irdsbeli meghatalmazas alapjan —
képviselheti az ellatast igénybe vevot, térvényes képviselojét,

- az intézményvezetbvel valo egyeztetés alapjan tijékoztatja a szocialis intézményekben
foglalkoztatottakat az ellatottak jogairél, tovabba ezen jogok érvényesiilésérol és a
figyelembevételérol a szakmai munka sorén,

- intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl a jogszabalysértdé gyakorlat
megsziintetésére,

- észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozési munkara vonatkozoan az
intézményvezetdnél,

- amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsagok felé,

- akorlatozd intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciét megvizsgalhatja.

Az intézményvezetd tajékoztatja az ellatottakat az ellatottjogi képvisel6é altal nyujthatd
segitségadas lehet6ségérol, az ellatottjogi képviseld elérhetdségérol, amelyet az intézményben
jol lathato helyen ki is fliggesztiink.

Az intézményvezetd, a fenntartd, valamint az ellatottjogi képvisel6 dltal megkeresett hatosag
a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataridén beliil megvizsgélja az ellatottjogi képviseld
észrevételét, kezdeményezését, megkeresését, és az ezzel kapcsolatos érdemi
allasfoglalasarol, intézkedésérdl 6t tajékoztatja.

Az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol szo6lo
381/2016. (XII.2.) Korm. rendelet 8.§ (1) bekezdés f) pontja értelmében, a jogvédelmi
képvisel6 értesiiljon az érdekképviseleti forum tilésének iddpontjarol.

Az ellatottjogi képviseld jogosult:

- az intézmény miikodési teriiletére belépni,

- a vonatkozd iratokba betekinteni, azokrol masolatot késziteni, az intézmény
mikddésére vonatkozé dokumentumokat megismerni,

- a szolgdltatast nydjté személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, veliik
megbesz£lést, egyeztetést kezdeményezni €s folytatni.

- az ,,Erdekképviseleti Férum?” iilésein részt venni

- Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatottra vonatkozo €s tudomadséra jutott orvosi
titkot megtartani, és az ellatdst igényl6 személyes adatait a vonatkozé jogszabalyok
szerint kezelni.

Ellitottjogi képviseld:

Telefonszam:

+36(1) 8969000

+36-80/620-055

Web: www.ijsz.hu

Levelezési cim: 1365 Budapest, Pf. 646.

4. A szocidlis szolgdltatdst végzok jogai
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A szocidlis szolgéltatast végzé személynek joga van emberi méltdsiganak és személyiségi
jogainak tiszteletben tartisahoz, a munkéja elismeréséhez, valamint, hogy munkéltat6ja
megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szamara.

Kozfeladatot ellaté személynek mindsiil az elégondozassal megbizott személy, az intézményi
ellatasban foglalkoztatott apold, vezetd &pold, szakdpold, gondozo, szocialis munkatars,
terapias munkatars, segitd, fejleszté pedagogus.

A szocialis szolgaltatast végzd személyt védelem illeti meg. Az ellatast igénybe vevd részérol
esetlegesen felmeriilé veszélyhelyzet kezelésére vonatkozé belsé utasitast a melléklet
tartalmazza.

Az intézményi életformahoz valé alkalmazkodads elOsegitése, az igénybe vevOk
mentalhigiénés ellatasédnak biztositasa, az intézmény valamennyi dolgozoéjanak a feladata.

November 12-e a Szocidlis Munka Napja, amely a személyes gondoskodast nyujté
intézményeknél munkaviszonyban vagy ké6zalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozokra
kiterjedéen munkasziineti nap.

VIL
A TAMOGATOTT LAKHATASRA TORTENO FELKESZITES

A tamogatott lakhatds bevezetésével lehetové valik, hogy az ellatottak a helyi lakossaggal
azonos ¢letkériilmények €s életfeltételek kozott éljenek, részt vegyenek a helyi tarsadalom
életében, tovabba maguk valasszak meg, hogy hol, kivel és hogyan éljenek.

Az egyéni szikségletekre épiilé szocialis szolgaltatdssal egyiitt nyQjtott lakhatési
szolgéltatasnak harom formajat tamogatja a stratégia:

1. lakas:

Térsadalmi-és lakokornyezetbe integraltan elhelyezked6, maximum 6 f6 részére lakhatast
nyujtd 6nallod lakds, amely nem képezi az ellatott tulajdonat;

2. lakootthon:

Tarsadalmi- és lakokornyezetbe integraltan elhelyezkedd, maximum 12 £6 részére lakhatast
nyujté haz, nagyobb lakas;

3. lakocentrum:

Integralt lakokomyezetben elhelyezkedd, maximum 50 f6 ellatasara alkalmas
lakoépiilet/€pililetek egyiittese. Ebben az esetben is biztositva az alapelvet, miszerint a lakhatas
¢s a napkozbeni tartozkodas terei szétvalnak.

Az éllapot sulyossaga és az arra szervezett ellatas targyi (segédeszkozok) és specidlis
személyi sziikségletei indokoljak a lakdcentrum kialakitasat. A fogyatékos személyek kozott
egy kisebb csoport mind térben, mind a szakmai segitséget nyujtok személyében bekdvetkezo
valtozasokat fokozott szorongassal, erGs stressz-reakcioval éli meg. A lakhatasi szolgéltatas
harom form4javal egy szolgaltatd tobb lakoegységet tarthat fenn, amelyek kiilonb6z6
méretiiek, eltérd gondozasi sziikségletii csoportokat latnak el, igy bizonyos terhek
megoszlanak, a fenntartas hatékonyabb, rugalmas, sziikségleteken alapulo.

Azon ellatottaknal, akik egész életiiket intézményi keretek, viszonyok kozott élték, a
kisebb lakoéegységbe torténo atkoltozésre valé felkésziilés hosszi folyamat, mely csak a
fokozatossag és folyamatossag elve alapjan valésulhat meg!
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A Sziikséglet felmérés

A tdmogatott lakhatds tamogatds sziikséglet intenzitdsanak felmérésen alapul és annak
valtozasa soran médosul.

A sziikségletfelmérés ki kell, hogy térjen az alabbiakra:

—Eletkor specifikus igények;

—kapcsolatok (csalad, baratok, parkapcsolat)

— szocidlis helyzet (anyagi koriilmények, személyes iratok megléte)

—a j6vedelmi helyzet;

- 6nellatas (személyi higiénia, étkezés, kérnyezet tisztintartasa);

- munkahely

-6nérvényesités (ontudat, Onrendelkezés, jogok ¢és kotelezettségek ismerete, ©nallo
pénzkezelés, kozlekedés, intézkedés)

-szabadidé

Tovabbi szempontok:

— lakhatas fizikai kornyezetének specidlis sziikséglete;

— a szocialis munka, mint segitség, az élet mely terliletén sziikséges és milyen mértékben;

— sziikséges a specidlis csoportoknak nytjtott szocialis munka bevondsa, milyen mértékben;

— adott szocialis munka id6szakos (krizis illetve utan kdvetés), vagy folyamatos;

— a folyamatosan nytjtott szocialis munka (mind az altaldnos, mind a speciélis)

» mélysége,

» gyakorisaga,

» az 6nallo élettér teriileteinek megnevezése,

* természetes tdmogatd halozat bevonasanak lehetdsége,

* csoportos szocialis munka iranti igény,

o egészségiigyi-, oktatasi-, foglalkoztatasi témateriiletekhez valé hozzajutas szervezése
sziikséges-e,

* egészségligyi-, oktatasi-, foglalkoztatasi témateriiletek biztositdsa sziikséges-e €s milyen
meértékben

A 2017-0s év nagy szakmai feladatiban a felmérésben segitséget fog nyujtani a PAC
elkészitése . A lakok meglévo képességeit a PAC (Pedagogiai Analizis és Curriculum a
szocialis és személyiségfejlodés mérésére értelmi fogyatékosoknal) teszt segitségével
mérjiik fel.

A/A dolgozok felkészitési folyamata

A tamogatott lakhatds valtozasaira az intézményben dolgozni kivand személyzetet fel kell
késziteni. A dolgozdk elvart kompetenciajanak felkészitésére a projekt dolgozdi felkészitésen
vesznek majd részt.

- Személyes tulajdonsagok aktivalasa.

- Téamogatott lakhatassal kapcsolatos tovabbképzéseken valé részvétel.

- Intézmény klatogatds keretében a mar megvalosult tdmogatott lakhatds megtekintése,
valamint az ezzel kapcsolatos infotmaciok begytijtése

- Informaciok folyamatos és pontos &dtaddsa, valamint a dolgozdk folyamatokba,
részfolyamatokba vald bevonasa .

- A szemléletvaltasra valo felkészités.

B/ A szolgaltatast igénybevevik felkészitése a tamogatott lakhatasra
Célcsoport
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Jelen intézményi férdhely kivaltasi program célcsoportja, a fogyatékossag tipusa szerint,
életkortol fiiggetlentil:

a latas-, hallassériilt, mozgaskorlatozott, értelmileg akadalyozott, kommunikacioban
szamottevoen korlatozott és autizmussal él6 vagy sulyosan, halmozottan fogyatékos
személyek €s pszichiatriai betegséggel rendelkez6 személyek.

A tervezett foglalkozasok szakmai tartalma a csoport ill. személy specifikus viselkedésbeli
Osszetevoje alapjan:

1. kommunikacioé (beszéd, iras, rajz, arckifejezés, gesztikulalas, kdszonés, tiltakozas stb.)

2. Onellatas (61tozkodés, evés, tisztalkodas, szobatisztasag, stb.)

3. haztartds ellatdsa (otthoni napi feladatok ellatdsa: takaritds, bevésarlas, ezzel
Osszefliggésben a szomszédokkal valo kapcsolat, tajékozottsag, stb.)

4. szocidlis képességek (baratsag, kedvesség, mosoly, szeretet kimutatasa,
egylittmikddés masokkal, megbizhatosag, veszekedés, kovetel6zés stb.)

5. kozosség/tarsadalom nyujtotta lehet6ségek kihasznalasa (kozos kirandulasok,
szolgaltatasok igénybevétele, konyvtar, park, kozlekedési eszkdzok hasznalata stb.)

6. Onmegvaldsitds (dontés, valasztas képessége, tevékenységek kezdeményezése,
elvégzése, feladatok befejezése, csaladi problémak megoldasa stb.)

7. egészség, biztonsdg (betegség felismertetés, kezeltetés, diéta, megeldzés,
els6segélynyujtas, torvényesség betartasa, védelem a biintények ellen stb.)

8. tanulasi képesség (kognitiv képesség, memoria, a kornyezetre, az egészségre, a
szexualitasra vonatkozo alapveto ismeretek stb.)

9. szabadidd eltSltése (olvasas, zene, TV stb.)

10. munka.

Varhat6 eredmény
Eldsegiti a fogyatékossaggal €16 személy egyéni sziikségleteinek megfeleld komplex
fejlodését, szintentartasat kiilondsen az alabbi teriileteken:

szocidlis képességek;

mindennapi tevékenységek;
egészségtudatossag;

technikai-informatikai ismeretek;
kommunikéciés képességek;
érdekérvényesités;

kreativ képességek.
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Az integralt intézményre és a telephelyre vonatkozé egyéb szakmai

VIIIL.

informaciok
INTEZMENYVEZETO
Altaldnos intézményvezetd-helyettes Szakmai intézményvezetd-helyettes
Részlegvezeto
Fogyatékos Pszichiatriai
Személyek betegek
Apolo- Fogyatékos Apolo-
gondozé Személyek gondozé
otthona Nappali otthona
intézménye
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INTEZMENYVEZETO

Altaldnos intézményvezetd-helyettes

Szakmai intézményvezet6-helyettes

Részlegvezetd
Terapids
munkatars
Vezetd dpolo
Nappali ellatas Fejlesztd
pedagogus
Részlegek Ugyviteli-
iranyitasaval gazdasagi Foglalkoztatas
mecshizntt ezemélv novintéz& szervezd
o
N
S o) Mosodai Szocialis
g =1 dolgozé foglalkoztatas
& & ceofthi
2 i
E_ =
Miiszaki
dolgozd .
Szocialis
munkatars
Konyhai
dolgoz6
Munkakér Létszam
Részlegvezetd 1
Vezetd apold 1*
Apolé-gondozé 43*
Terapias munkatars S5*
Fejleszto pedagogus 6*
Foglalkoztatas szervezd 3*
Segit6 (fejleszté foglalkoztatas) 2*
Osszesen: 61

A *-gal jelzett sorban a munkakéroket
integralt formaban valositja meg az intézmény
a telephelyen miikddoé fogyatékos személyek
nappali intézményében betoltott
munkakérokkel (1/2000. (1.7).SzCsM rendelet
101/B./
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MELLEKLETEK
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1. szdmu melléklet
MEGALLAPODAS
fogyatékos személyek, pszichiatriai és szenvedélybetegek apolast-gondozast nyujtd
intézményeiben, apold-gondozd céli lakdotthonban t6rténd ellatashoz

1. A megallapodast kiotoé Felek
Jelen Megdllapodids 1étrejott
- az ellatast nyujté intézmény
- azellatast igénybe vevo
- az ellatast igénybe vevo térvényes képviseloje
- azellatast igénybe vevo megnevezett hozzatartozoi kozott.

1.1 Az ellatast nyijté (tovabbiakban: Intézmény)

Az intézmény neve: Bakony Integrailt Szocialis Intézmény Veszprém Virmegye
Agazati azonosito: $0002860

Az intézmény cime: 8592 Ddka, Dézsa Gy. u. 80.

Képviseldje neve, beosztasa: Hanich Ferenc intézményvezet6

Az intézményt fenntarté neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatiosag
Az intézményt fenntart6 cime: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.
Képviseldje neve, beosztasa:

.........................................................................................................

N A1 (S (T I (1o OO
AAMPOIGATSAZAL ....evvvve e
Jogallasa (bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan):
Sziiletési helye, ideje: ..o e e
PN 1) 1 S PSPPSR U PPN
Lakcime:

Tartozkodasi hely: ....o.oirii i e e
ETEESTIEST CIITIL + oot eee et et e et e e e
TRl ONSZAMA: . .oeeet it et
TAT SZAIMIA: ... ettt ettt et ettt e

Az ellatast igénybevevo gondnoksag alatt dll-e: igen — nem (a megfeleld rész alahtizando)
Ha gondnoksidg alatt 4ll, annak foka: cselekvOképességében részlegesen

korlatozott/cselekvoképességében teljesen korlatozott (4 megfeleld rész aldhizandd!)

1. 3. Az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje

L R e 0 B e 0 e et B s e R SO e
N 8] C 3 1 1 1) OOt

Kirendeld szerv MegnevezZeEse: .......ccouiniiriieiitit i it aas
Kirendeld hatarozat SZama, Kelte, ......ooiviiiniiiiii e e aaans
BILESTEEST CRITLL et ettt et
Tel./egyéb elérhetOSEg: ... e e e
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1.4. Az ellatast igénybe vevé megnevezett hozzitartozoi

Vel ™. ... ™0 ..l oo e e e R e e s oo e s s B s M oo o Ph e e oo e e s s oEs s e s n e e e g anes
Ry AN 111 I 1 Lo - P
ATV JATIEVE: ..ot ittt e eee ittt ettt ettt ettt et sttt ettt it b e e e e e et et e e et araas
Sziiletési helye: .....ocoveviiieiiiiii ideje: covvveiniiiiiii

| D21 3 {11 L= OO
TelefONSZAMA: ... ..ttt ettt ettt aaaas

Egyéb elérhetOSEge: . .ouonineeiiiiiiiiiiii e

D2 O O PPN

N A01 (e I 1= = PSP

PN )4 1 Lol LGP
Sziiletési helye: ....covvviniiiiiiiiiiiic ideje: voviiiiniie

| ) (o3 1 1 < PP

BN (5301 1574211 1T OO

Egyéb elérhetdsEge: .....onvnininiiiiiiiii e

1.5. Az ellitast igénylé nagykoru gyermeke(i)

OV, uevinieriineeneieeseraerassesssasonncansaseaannsannsaRiinrensanssccenssssssssadadiissssssssiwesionsns
YA (ST I 1150 - O OO
TelefOMNSZAMA: ....v'eenientenee ettt te et ettt et te e r et e et n e e ea e e easaa s esaaas

| E21 0 1 <] = U PP
TartdzKodasi helye: .....oovinniiii i e
BIESTEEST CIMIE! vt veeete e et et e e e et e et e e e e e et e e s e es e e aaneean e aenseeeneaeaneeaneaea

D[S = P R
I ST TEEVE: - v vvve vttt e ta st et ssaasaaaaeseasaneseresensnnannaneeeeesansnnnneessosssnsns
NS IS 00 1074 100 - PP PP

) 021 00 1 =1 PP
TartdzKodasi helye: ... .co.oiniiiiiiii i e
BIEESTEEST CIIMIE, e ve vt et e e et e e e e e e e s e e e et e e st e e e e e eaeeaeeaeanesnennaas

N OV trenen i annssadEserensnssadbsneessnibidsrannneeskionsansneasssasssnnneonsiisesensss Gatate.
YA (e B 1 o T TP
PSS 0 1 174 11 - L .
LaKORELYE: ...veiein i e
Tartdzkodasi helye: ...o.oneniieit e
BEESTEEST CIITIE: o evneeeee et et e e e e e e et e e e e et et e e e e s ea e e s aanasanasnanesane

NV et ie it oS eennennssiennres@iiasennnsefionitionseneecssssonannsansoressaresensssinasens

N AT [ 1 1oy e reereerieaa,
NS0 000 4 1 s V- S
LaKORelye: .. oeiniiti it e
Tart0zKodasi helye: .....o.oniiein e
Tt ESTEEST CIIMIE, .+ nenes et e e e e et e e e et et e e e e e e e e et e e e asa et et e et et et e e raeeneaes

N OV, et iie et ieersererasnasensessoioTensane diTiEh ennn s ififassvenseensiBosraressasansrensasanssesasansce

N 211 (1 B 1 oA = PPN
WU (0 0211 1T T
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LaKORELYe: .. eeotii it e
Tartdzkodasi helye: .......oeiiiiii i
EILESTEEST CIMIE: ..v..vveeeee it e e e e e eeeeee e
2. A megallapodais targya

2.1. Az intézmény az ellatast igénybe vevo részére
......................................................... szam alatt személyes gondoskodas korébe
tartozo, szakositott ellatast — apolast, gondozast — nyujt, Pszichiatriai Betegek Otthonaban /
Fogyatékos Személyek Otthondban / Szenvedélybetegek Otthonaban (4 megfeleld elldtdsi

Jorma aldhizandé!), a vonatkozé jogszabalyok szerint. Ettol eltérd szolgaltatas biztositasara
kiilon szerzodést kell kotni.

2.2. Az ellatas helyét, gondozasi egységét az intézményvezetd jeloli ki a 2.1 pontban
megjelolt ingatlanban. A kijelslt hely modositasa esetén értesiteni kell az ellatast igénybe
vev® hozzatartozojat, torvényes képvisel6jét.

Az intézmény altal biztositott szoba alapbitorzattal ellatott.

Az ellatast igénybevevé tudomasul veszi, hogy nem kizarélagos hasznaloja a szamara kijelslt
szobénak és a mellék- és kdzosségi helyiségeknek, azt mas ellatottakkal is meg kell osztania.
Amennyiben az ellatdst igénybe vevé hazastarsaval/hozzatartozojaval kozdsen Kkeriil
elhelyezésre a szobaban, az intézmény jogosult a hazastars/hozzatartozo elhunyta esetén az
ellatast igénybe vevét masik szobdba athelyezni, valamint jogosult masik személyt is e
szobaban elhelyezni.

23. Az intézmény  tartés  elhelyezés  Dbiztositdsa  esetén, az  ellatast
...... €V.rirviiiineeneneeo. . hONap. . L L onapjatol kezd6déen hatarozott
(ceveeenann YT - hénap......... napjaig terjedd) vagy hatarozatlan
idétartamra sz6ldan biztositja.

Ez aldl kivételt képez a lakootthoni ellatas, ahol a megallapodas alairasdnak napjatdl szamitott
maximum 6 hénap probaidét kot ki, amely id6 alatt a szolgaltatast igénybe vevd intézményi

Jjogviszonya a héazirend stlyos megsértése esetén, illetve ha tarsaival Osszeférhetetlen
magatartast tanusit, az intézményi jogviszony egyoldalian az intézmény részérol felbontasra
kertilhet.

Probaid6 kezdete: ...........oveviiiiiiii

Probaidd vége: .......ooviiiiiiii

A prébaido leteltével jelen megallapodas hatarozatlan idétartamra médosul.

2.4. Az intézmény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
szerint teljes kori ellatast biztosit, amelyet részletesen a Megdllapodds 4. pontja tartalmaz.
2.5. A megallapodas alairasanak id6pontjaban az alabbi iratok keriiltek ataddsra:

e sziiletési anyakdnyvi kivonat igen nem
e hazassagi anyakonyvi kivonat igen nem
e érvényes személyi igazolvany igen nem
e lakcimigazolo kartya igen nem
e gondnokkirendel6 hatarozat igen nem
e sajat tulajdonu haz tulajdoni lapja igen nem
o Tarsadalmi Azonosité Jelet

(TAJ sz&dmot) tartalmazé hatosagi igazolvany igen nem
o ¢értesités a targyévi nyugdij és nyugdijszeri ellatasrol igen nem
e valamennyi jovedelmérdl sz6l6 igazolas igen nem
o kozgyogyellatasi igazolvany igen nem
e ¢érvényes tartasi/ 6roklési szerz6dés fénymasolata igen nem
o gyermektartasi kotelezettség esetén a hatarozat masolata igen nem
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addigazolvany igen nem

3 hénapnal nem régebbi

tiido és székletbakteriologiai eredmény igen nem
¢ haziorvosi igazolas, hogy k6z6sségbe mehet igen nem

Ezen iratok bemutatisa az egyiittmiikodési kotelezettség korébe tartozik. Az iratok
hidnypétlasa a kérelmezd, a kérelmez6 torvényes képviseloje, tovabba a kérelmezd
hozzatartozojanak a kotelessége. A hidnyzo adatok miatti korlatozott ligykezelésért az
intézményt felelosség nem terheli.

3. Felek jogai és kitelezettségei
3.1. Felek tajékoztatasi kotelezettsége
3.1.1. Az ellatast igénybe vevs vagy torvényes képviseldje, illetve az ellatott Aaltal
megnevezett hozzatartozdja kijelenti és jelen Megdllapodds alairaséval elismeri, hogy az
intézménybe val6 felvételkor az intézmény tajékoztatast nyudjtott (Sztv. 96.§ (1))
e az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,
e a bentlakdsos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartoz6i kozott
kapcsolattartas, kiilonosen a latogatds, a tdvozas és visszatérés rendjérdl,
e panaszjoguk gyakorlasanak modjarol,
az intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl,
e az intézmény hazirendjérol, amelynek egy példinya az ellatdst igénybe vevo
részére atadasra keriilt,
o a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeir6l,
e az ellatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviselo tarsadalmi szervezetekrol.
3.1.2. A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles

- nyilatkozni a 3.1.1. pontban leirt tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl €s
tiszteletben tartasarol,

- adatokat szolgaltatni az 1993. évi IIL. torvény altal eldirt nyilvantartasokhoz,

- nyilatkozni arrdl, hogy a szociélis ellatasra valé jogosultsag, tovabba a kozeli
hozzatartozdja természetes személyazonosité adataiban bedllott valtozésokat
haladéktalanul kozli az intézmény vezet6jével,

3.1.3. Az intézmény vezetdje, vagy az altala megbizott személy koteles értesiteni, illetve
tajékoztatni az ellatast igénybe vevét, ill. térvényes képviselojét és az altala megjelolt
hozzatartozojat.
e az ellatast igénybe vevd allapotardl, annak 1ényeges véltozasarol,
o egészségligyi intézménybe vald beutalasarol,
e az ellatds biztositasaban felmeriilt akadélyoztatasrol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol,
o az athelyezés kezdeményezEsérdl, illetéleg kérelmezésérol,
a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében tett
intézkedésérdl.
3.1.4. Az intézmény vezet6je koteles gondoskodni az intézményi alkalmazottak titoktartasi
kotelezettségének megtartisarol, és az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.

3.2. A szabad mozgas és a kapcsolattartas joga
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3.2.1. Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili
szabad mozgasra a Hdzirendben régzitett kimendre és szabadsigra vonatkozo eldirasok
szerint, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmdra, biztonsigara. Az ellatast igénybe vevd
kijelenti és jelen Megdllapodds alairasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljaras soran
részletes €s pontos tajékoztatast kapott az intézményen beliilli mozgéas, valamint az
intézménybdl torténd eltdvozas és visszatérés — az intézmény Hdzirendjében meghatarozott —
szabalyair6l.

3.2.2. Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,
latogatok fogaddsara, a Hdzirendben szabalyozott médon. A latogatok fogaddsa soran
figyelemmel kell lenni az intézményben él6 mas személyek nyugalméra.

4. Erdekképviseleti Forum, az ellatottjogi képviseld
4.1. Az ellatottjogi képviseld az ellatdst igénybe vevd részére nyujt segitséget jogai
gyakorlasdban. Feladatai — kiilondsen — az aldbbiak:

e megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatdst nyujthat az ellatast
igénybe vevbt érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

o segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatdssal kapcesolatos
kérdések, probléméak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény
és az ellatast igénybe vevd kozott kialakult konfliktus megoldasdban,

o segit az ellatdst igénybe vevOnek, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak Kkivizsgalasat az intézmény
vezetdjénél ¢s fenntart6janal, segitséget nydjt a hatdsagokhoz benyujtandd
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

e ajogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal,
illetve az arra illetékes hatdsagnal, és ennek soran — irasbeli megfogalmazis
alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét,

e azintézmény vezetdjével tortént elbzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairol, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérodl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

e intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabaly sértdé gyakorlat
megsziintetésére,

e d&szrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozdéan az
intézmény vezet6jénél, amennyiben az ellatottak meghatirozott kérét érintd
jogsértés fennallasat észleli intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel
¢s illetékességgel rendelkez6 hatdsagok felé,

e akorlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

Ellitottjogi képviseld:

Telefonszam:

+36(1) 8969000

+36-80/620-055

Web: www.ijsz.hu

Levelezési cim: 1365 Budapest, Pf. 646.
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4.2. Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitasra, amely az ellatast
igénybe vevok jogainak, érdekeinek érvényesiilését elOsegiteni hivatott szerv. Az
érdekképviseleti forum

a)

b)

c)
d)

elézetesen véleményezi az intézmény vezetGje altal készitett, az ellatast igénybe
vevokkel, valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatast igénybe vevok
részére késziilt tajékoztatokat,

megtargyalja az intézményben élok panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével kapcsolatos panaszokat, €s intézkedést kezdeményez
az intézmény vezetdje felé,

tajékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétdl az ellatast igénybe vevoket érintd
kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartdja felé, valamint mas
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatosagok, szervek felé amennyiben az
intézmény miikddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum miikodésének és valasztisanak részletes szabalyait a hazirend
tartalmazza.

5. Az intézmény szolgaltatasai
5.1. Teljes korii ellatas
Az intézmény a Szt. 67.§(1) bekezdése szerint teljes kori ellatast nyujt, amelynek értelmében

biztositja:
e anapi huszonnégy oras szolgalatot,
e alakhatast, valamint a folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast,
e anapi legalabb 6tszori étkeztetést, melybdl legalabb egy alkalommal meleg ételt,
e orvosi javaslatra, az orvos elbirasainak megfeleld étkezési lehetdségeket (pl.

diéta), amennyiben azt az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja,

e az ellatast igénybe vevd a bentlakasos intézményben sajat ruhazatat és textiliajat
haszndlja. Ha az ellatott megfelelé mennyiségli és mindségii sajat ruhdzattal nem
rendelkezik a teljes koril ellatas részeként nyujtott ruhdzat legalabb harom valtés
fehérnem(it és hdloruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas
felsd ruhazatot és utcai cipdt — sziikség szerint mas 1abbelit — tartalmaz. Tovabba
az 1/2000. SzCsM rendelet 49. §-a értelmében harom valtds agynemiit, a
tisztalkodast segité harom valtas textiliat, valamint a tisztdlkodashoz sziikséges
anyagokat, eszkdzo6ket sziikség szerint biztositja.

e a ruhdzat, illetve textilia tisztitasat és javitasat a Hdzirendben meghatirozott
modon,

e az egészségiigyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevod
egészségmeglrzését szolgalo felvilagositasardl, orvosi ellatasardl, sziikség szerinti
alapapolasarol, az otthoni szakapolasi tevékenységrol szo16 20/1996. (VIL.26.) NM
rendeletben meghatarozott szakapolasi tevékenységek kivételével, ennek kérében
kiilonssen a személyi higiéné biztositasarol, a gyogyszerezésrol, az étkezésben, a
folyadékpdtlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinencidban
vald segitségny(jtasrol, a szakorvosi, illetve slirgbsségi ellatdsahoz vald
hozzijutasardl, koérhdzi kezeléséhez vald hozzajutdsardl, e rendeletben
meghatarozott gyogyszerellatasarol, gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.
A bentlakdsos szocialis intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd
egészségi allapotanak rendszeres ellenérzését, az orvosi tanicsadast, az
egészségligyi  targyd  jogszabalyokban  meghatarozott  szliréseket, a
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gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az egészségligyi szakellatasban
torténd beutalast.

e intézményiink téritésmentesen az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 52.§ (2) pontjaban
meghatarozott gydgyszercsoportokbol a haziorvos, kezel6orvos javaslata alapjan
egyféle gyodgyszert biztosit téritésmentesen, amely azonban havonta
feliilvizsgalatra keriil. Az alapgydgyszerkészlet aktudlis listijanak egy példanya
jelen Megallapodas alairasaval egyidejiileg az ellatast igénybevevé részére
atadasra kertilt.

e az egészségligyi ellatds keretében az intézmény az alapgyogyszerkészletbe,
valamint a rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartozd
gyogyszerek, tovabba a gylgyaszati segédeszkozok kozill elsdsorban a
kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositds altal
tamogatott gydgyszert és gyogyaszati segédeszkdzt biztositja.

e az cllatast igénybevevd koltségén az alapgyodgyszerkészlet korébe tartozo
gyogyszereken tilmenden felmeriilé egyéni gyogyszersziikséglet koltségét.

e a gylgydaszati segédeszkoz-ellatas korében az intézmény feladata a vényre felirt
testtdvoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdznek az
ellatott koltségén torténd biztositasa. ha a testkdzeli segédeszkdz koltségeinek
viselésére az ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes, az intézmény viseli a
koltséget, az 1/2000. SzCsM rendelet 52.§ (6) bekezdése alapjan.

e az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja —
tobbek kozott
o aszemélyre szabott banasmaodot,

o a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést,

a szabadidé kulturalt eltdltésének feltételeit,

a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvalositasat,

a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és

segiti, tAmogatja az intézményen beliili kis kozOsségek, tarsas kapcsolatok

kialakulasét és mikodését.

e az intézmény az ellatottak meglévé képességeinek szinten tartdasa és fejlesztése
érdekében szocioterapias foglalkozasokat szervez.
e az ellatast igénybe vev® koranak, egészégi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével szerveziink
- aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket,
- szellemi, szérakoztat6 tevékenységeket,
- kulturalis tevékenységeket.

Alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény
e programokat (rendezvények, kirdndulasok),

e szolgaltatasokat (pl. fodraszat), amelyekért a hazirendben szabalyozott modon kell
téritést fizetni.

A vonatkozoé jogszabdlyokban eloirt feltételeken tuli szolgaltatasok, atlagos feltételeket

meghalado ellatotti igények koltségeit az intézmény nem viseli, erre kiilon szerz6dés kothetd.

0O 0 O 0O 0 o0

5.2. Az érték- és vagyonmegorzés

5.2.1. Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezé targyai.
illetve mindennapi hasznalati targyai haszndlatiaban, kivéve a hazirendben meghatirozott azon
targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben élok testi épségére. A
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veszélyeztetd targyak korét, ezen targyak birtokldsanak feltételeit, illetve ellendrzését a
hazirend szabalyozza. A korlatozas azonban nem érintheti a mindennapi hasznalati targyakat.

5.2.2. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevének az
intézménybe bevitt vagyontirgyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld és —
sziikség esetén — biztonsagos elhelyezésérdl. Az intézmény a hazirendben szabilyozhatja —~
figyelemmel a raktarozasi és elhelyezési lehetoségekre- hogy az egyes ellatast igénybevevok
milyen nagysagu, illetve milyen mennyiségli, az intézményi élethez sziikséges, azzal
Osszefliggd személyes targy intézménybe torténd bevitelére jogosultak. Ezen kiviil a vagyon-
és értékmegbrzés nem korlatozhaté arra valo hivatkozéssal, hogy az intézmény nem tud
megfelel6 feltételeket kialakitani a megOrzésre.

Amennyiben az ellatist igénybe vevé vagyontargya vagy értéktargya a meglrzés
szempontjabol specialis feltételeket igényel, az intézmény kételes segitséget nyujtani az
ellatast igénybe vevd részére a megfeleld elhelyezéséhez, illetve annak igénybevételéhez vagy
eléréséhez, aminek koltsége az ellatottat terheli.

5.2.3. A személyes sziikséglet korébe tartozik killondsen az intézményi ellatast meghaladd
mennyiségll vagy mindségili élelmezés, ruhazat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil
személyes szilkségletek kielégitését szolgalja még a személyes hasznalati targy (pl. televizio,
magnetofon, radio, hiitészekrény) €s szolgaltatas (pl. fodrasz, kirandulas, kulturdlis program)
is.

5.2.4. Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiaddsanak részletes
szabalyait a hazirend tartalmazza.

6. Az ellatasért fizetend6 téritési dij

A személyes gondoskoddast nyjto ellatasért téritési dijat kell fizetni.
A téritési dijat az aldbbi személyek kitelesek megfizetni:

e az ellatast igénybevevd jogosult,

e asziildi feliigyeleti joggal rendelkez6 térvényes képviseld,

e a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, orokbe fogadott
gyermeke, 6rokbe fogado sziil6je, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocialis vetitési alap 6sszegének
két és félszeresét,

e ajogosult tartasat szerz6désben vallalo személy,

e ajogosult tartasara birdsag altal ktelezett személy

A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
Tartés bentlak4sos intézményi ellatas esetében az ingyenes ellatas tovabbi feltétele, hogy az
ellatottnak az Szt. 119.§ (2) bekezdése szerinti jelzalog alapjaul szolgalé vagyona €s az Szt.
117/D.§ (3) bekezdése szerinti eljarasban jogerdsen téritési dij fizetésére kotelezett nagykord,
vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermek nincs.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozo szocidlis ellatidsok
ellenértékekeként megallapitott 6sszeg. Az intézményi téritési dijat a fentarto targyév aprilis
1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi
6nkoltséget.

Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal, tdmogatott lakhatds esetében két
alkalommal korrigalhatd. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is
szolgaltatdsonként kell meghatarozni, ilyen esetben az onkoltség szamitasa sordn a kozos
koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kozvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.
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A kotelezett altal fizetendd téritési dij Gsszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét sszegben allapitja meg, és arrol az ellatast igénylét a megallapodas
megkotésékor irasban tdjékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij osszegét.

A téritési dij feliilvizsgdlata sordn megallapitott (j személyi téritési dij megfizetésének
idépontjarol az intézmény fenntartdja rendelkezik.

A téritési dijat az igénybe vétel napjatol havonként a targyhonapot kdvetd honap 10. napjaig
kell befizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az intézmény altal
biztositott csekken vagy az intézmény szamlajara dtutalva kell teljesiteni.

A személyi téritési dij

Tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendé személyi
téritési dij meghatdrozasa sordn meg kell 4llapitani az ellatast igénylére vonatkozé
jovedelemhanyadot. A jovedelemhinyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
80%-at az egy¢b tartds elhelyezést nyujtd intézmények esetén.

Tart6s bentlakdsos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dfjjal
megegyezd Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét.

Ha tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij 6sszegét és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyez6 §sszeg azzal, hogy a jévedelemhanyad és az intézményi
téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentés pénzvagyonbol kell fedezni. Jelentds
pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szdmla pozitiv egyenlege,
betétszerzodés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fennalld kovetelése és készpénze
osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét a
jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

Ha tart6s bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelents pénzvagyonnal, - rehabiliticids
intézmény ¢és rehabilitacios célu lakdotthon kivételével- a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb
az intézményi téritési dijjal megegyez6 Gsszeg.

Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének a szocidlis vetitési alap
Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni Ingatlanvagyonként kell
figyelembe venni az ellatds igénylésének vagy a feliilvizsgalat id6pontjdban az ellatast
igénylo, ellatott tulajdonaban 4llé ingatlant, valamint az &t illetd hasznosithatd, ingatlanon
fennallé vagyoni értékii jogot, illetve az ellatas igénylését vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18
hoénapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke a szocialis vetitési
alap Osszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kozos tulajdon esetén a tulajdoni
hanyadot kell figyelembe venni.

Az Szt. 117/D. § (1) bekezdése szerint, ha a tartds bentlakdsos intézményi elldtds esetén az
ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, €s a téritési dij megfizetését a
68/B.§ (1) bekezdése, vagy a 117/B.§ (1) bekezdése szerint mas személy sem vallalja, de az
ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke, a jovedelemhanyad —
117/B.§ (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal vallalt személyi téritési dij — és az
intézményi téritési dij kozotti killonbszet megfizetésére az erre iranyulé (2) bekezdés szerinti
megallapodas alapjan a gyermek kételes.
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A dijkiilsnbozet megfizetése tekintetében a megallapodast az Szt. 94/C.§ (1) bekezdés a) vagy
b) pontja szerinti személy kotheti meg a gyermekkel.

A megallapodas tartalmazza:

- a megfizetend6 dijkiilonbozet Gsszegét,

- a fizetésre vonatkozo szabalyokat és

- a megallapodéds megszegésének jogksvetkezményeit.

(A nagykoriuval kitendd megallapoddst az 1. szamu melléklet tartalmazza.)

Ha a fenti megallapodds nem jon létre, a fenntarté a birosagtdl kérheti, hogy a Ptk.
rokontartdsra iranyadé szabalyai alapjan tartisra koteles és képes gyermeket tartasi
kotelezettsége és képessége mértékével aranyban alléan a dijkiilonbdzet megfizetésére
kotelezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetel nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat, a birdsag jogerds hatarozatdig az ellatott személyi téritési dijat az Szt. 117.§ (2)
bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani. A dijkiilonbdzetet megfizetd gyermekre a
téritési dijat megfizeté mas személyre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy, irdsban véllalhatja
a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben az Szt. 116.§ (1) és (3) bekezdésében, valamint az Szt. 117.§ -ban és a 117/A.§ (1)-
(2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni az Szt.
119/C.§-a szerinti jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen
moédon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mintha a véllalast 6 vagy a téritési
dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

Kéltépénz
A bentlakésos intézményekben, jovedelemmel nem rendelkez6 16 év {616tti ellatottak részére,
személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltOpénzt biztosit. Koltépénzt kell
biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizarélag a
tartasra koteles €s képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottadk meg.
Ha vagyonnal rendelkez6 ellatottnak koltépénzt allapitanak meg, a koltOpénz terhelését a
téritési dijra vonatkozé szabalyok szerint kell elrendelni.
A koltépénz havi Osszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes szocidlis
vetitési alap Osszegének 20%-anal, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy az vagyont is
terhel, 30%-andl. Legalabb a koltdpénz Osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az
Osszeget el nem €rd jovedelmét.
2020. januar 01-t6l a Tr. 3. § (1) bekezdés f) pontja szerint az intézményi téritési dijat és
a személyi téritési dijat bentlakasos intézményi ellitas esetén csak ellatisi napra kell
meghatarozni.
Fentiek alapjan az intézményvezetd a fizetendé személyi téritési dijat (............. Ft/nap)
osszegben allapitja meg, melynek megfizetése az alabbiak szerint torténik (a kivéant rész
kitoltendd, illetve alahtizand6):
..................... Ft/nap Osszegli személyi téritési dijbol ...............Ft/nap Osszeget az
ellatast igénybevevo fizet meg a rendszeres havi jovedelmébal,
..................... Ft/nap 0Osszeget az ellatast igénybevevd tartdsara jogszabaly, szerzédés
vagy birosagi hatdrozat alapjan koteles €s képes személy(ek) fizet(nek) meg az aldbbiak
szerint:

............... Ft/nap Osszeget:
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................ Ft/nap osszeget:

Az intézményi téritési dij jelen Megéallapodas megkétése idépontjaban
....................... Ft/nap, valamint

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjarol az intézmény fenntartdja rendelkezik.

Tavollét esetén fizetend6 személyi téritési dij

Az intézmény &ltal szervezett kiils6 programokon (tabor, nyaralas stb.) valé részvétel nem
mindsiil tavollétnek

e Tavollétnek minésiil az a gondozasi nap, melyen az elldtott nem tartézkodik az
intézményben. A tavolléti napok éves szinten §sszesitésre kertilnek.

e Ha az ellitott a bentlakdsos intézményi ellatast a hénap nem mindegyik napjan
veszi igénybe, a tavolléti napok szamat meg kell szorozni a 28. §-ban foglaltak
szerint szamitott csokkentett Osszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti
napok szamat pedig meg kell szorozni a teljes dsszegii napi személyi téritési
dijjal. A két szorzat dsszege az adott honapra fizetendd személyi téritési dij.

A jelenléti napok szamat augy kell meghatirozni, hogy az adott hénap napjainak
szamabdl le kell vonni a tavolléti napok szamat, valamint azoknak a napoknak a
szamat, amelyeken az intézményi jogviszony nem allt fenn.

e Bentlakasos intézményben az ellatott két honapot meg nem haladé tavolléte idejére —a
rehabilitacios célu lakootthoni ellatds kivételével- a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 20 %-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten
Osszesithetdk.

o Az ellitott a két honapot meghaladé tavolléte idejére — a rehabiliticids céla
lako6otthoni ellatas kivételével-

a) az egészségiigyi intézményben torténd kezelésének iddtartama alatt, a tavollét
minden napjara a napi személyi téritési dij 40 %-at fizeti,

b) az ,,a” pont ala nem tartoz6 esetekben a tavollét minden napjara a napi személyi
téritési dij 60 %o-at fizeti.

Jogorvoslat a személyi téritési dij megillapitasiaval kapesolatban

Ha a téritési dij megfizetésére kiteles személy a megéllapitott személyi téritési dij Osszegét
vitatja, az értesités kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A fenntartd a kifogas beérkezését6l szamitott 15 munkanapon beliil dont a személyi téritési
dijjal kapcsolatos intézményvezetdi dontés ellen benyujtott kifogéasrol.

Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak
az intézmény fenntartoja altal megallapitott Gsszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij
megallapitisat. A birosag joger6s hatdrozataig a korabban megallapitott téritési dijat kell
megfizetni.
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A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendo eljaras
Az ellatott, a térvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij -
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha

- hat hénapon 4t folyamatosan téritésdij- tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé

napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, €s

- vagyoni, jé6vedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
Az intézmény vezetbje ellenérzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonta
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos
hatarid6 megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a koételezett nevét,
lakcimét és a fenndll6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjel6lésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a
hataridé eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét €s a
fenndll6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi. (29/1993 (I11.17.). Korm. rendelet 31.§)
Ha az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai oly mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozd kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetdnél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.
Az intézményvezetd a jovedelemvizsgélatot a jogszabaly elbirasai szerint lefolytatja, és a
személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.
Ha az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a az
Szt. 102.§ (2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az Szt. 102.§. (1)
bekezdés b) pontja alkalmazasaban gy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.
téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak
kezd6 id6pontjardl, valamint az Szt. 102. § (3) bekezdésben foglaltakrol.
A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az
intézmény fenntartojat a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajthatatlan hétralék torlése
érdekében.
A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiillonbozetét az intézmény vezetdje
nyilvantartja és az ellatast igénybevevd haldla esetén hagyatéki teherként az eljaro
kozjegyzonek bejelenti.
Amennyiben az ellatdst igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje, tovabba mds téritési dij
fizetésére kotelezett személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, iigy a fenntarté —
jogszabalyban meghatarozott médon — intézkedik a téritési dijhatralék behajtasa irant.

Eseti téritési dij

A Hdzirendben meghatarozott, az intézmény altal nyqjtott olyan szolgaltatasokért, amelyek
nem tartoznak az alapfeladatok korébe (pl. fodrasz, kozmetika), valamint az intézmény altal
szervezett szabadidés programokért (pl. kirdandulés, szinhazlatogatas, tabor) eseti téritési dijat
kell fizetni.

7. A megallapodas moédositasa

7.1. Jelen Megdllapodds mddositasira csak az intézmény vezetbje és az ellatdst igénybe
vevd/térvényes képviselbje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

7.2. Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen Megdllapodds megkotésével az
intézmény hosszi idore kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy eldre nem lathato, rendkiviili
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helyzetekben is minden elvarhat6t megtesz, hogy az intézmény jelen Megdllapoddsbol fakado
kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megdllapoddsbol eredd vitas kérdéseket elsédlegesen
targyalas utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Tudomasul veszik, hogy a megéllapodds médositasara a személyi téritési dij megallapitasa
tekintetében az intézményvezetd/fenntarté egyoldaliian jogosult.

Az ellatott és az ellatast biztosito megallapodnak abban, hogy e megallapodas az ellatott
egyoldali nyilatkozataval irdsban felmondhatja, ez esetben az intézményi jogviszony
kolesonds megegyezés hianyaban a felmondas beny\jtasatol szamitott 3. honap végén sziinik
meg.

Felmondas esetén, nem képezi az elszdmolads targyéat, a haszndlatra atvett eszkozok,
berendezési targyak rendeltetésszerii hasznalataval egyiitt jar6 amortizacidja, a lakrész
ujrafestésének, a rendeltetésszer(i hasznalatbol adodé sziikséges javitasa elvégzésének
koltsége, valamint az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolédd adminisztracids
koltség.

Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait a hazirend tartalmazza.

8. Az ellitast igénybe vevo nyilatkozata haldl esetére
8.1 Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy van/nincs irasos végintézkedése. Amennyiben van
irasos végintézkedése, ugy annak fellelhetosége:

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.......................................................................................

...............................................................................................................

.......................

8.1.2. Haldl esetén Kkozvetleniil értesitendé személy neve ¢és  elérhetdsége:

.....................................................................................................................

9. Az ellatast igénylé személy személyes jognyilatkozata a megaillapodas megkotését
megelézoen

Az Szt. 94/C.§ (1) bekezdése szerinti megallapodas megko6téséhez az ellatast igényld személy
személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvOképes vagy cselekvOképességében a
szocidlis ellatasok igénybevételével osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen
korlatozott. A cselekvoképességet teljesen korldtozd gondnoksig alatt alldo személyt a
megallapodas megkotését megel6zoen meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb
mértékben figyelembe kell venni.

Alulirott (NéV)....oovviiiiiiiiii i SZULNEV: ... vt ennnnn e imistie e ue e s wsans
sziiLhelye, ideje: ..........oooiiiiiiiiiiiiii ANYJA NEVE: 1nvnvenrininireeneineneanennnnns
nyilatkozom, hogy az Szt. 94/C.§ (1) bekezdése szerinti intézményi megallapodas megktését
megel6zden meghallgattak, véleményemet a leheto legteljesebb mértékben figyelembe vették.
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10. Befejez6 rendelkezések

10.1. Felek kijelentik, hogy a jelen Megdllapoddsban feltiintetett valamennyi adat a
valésagnak megfelel.

10.2. Jelen Megdllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv,
tovabba a szocialis ellatasokra vonatkozd, mindenkori hatdlyos jogszabéalyok rendelkezései az
iranyadoak.

10.3. Jelen Megdllapodds, a mellékletekkel egyiitt 17 (tizenhét) szamozott oldalbol 4ll.

10.4. Jelen Megdllapodas ... db, egymaéssal sz szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt
10.5. Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagyolag irtak ala.

10.6. A megallapodasban leirtak a mindenkori hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen
automatikusan modosulnak.

........................ SR - VPPN s s JOPRURPON 3] : 11}
az ellatast igénybe vevd az ellatast nygjtd intézmeény vezetdje
Az ellatast igénylo torvényes képviseldje az ellatast igénybe vevo jelen Megallapodas
1.4.pontjdban megjeldlt megnevezett
hozzatartozdja
Tanlineve: .o,
L5 1 T O
alairdsa
TanU nNeVe: .. et e
631 1 1 PP SR RS2
alairasa
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1. szamu melléklet
Nagykoru gyermekkel kitendé megallapodis dijkiilonbdzet megfizetésére vonatkozoan
(Jelen megdllapodds az intézményi megdllapodds szerves részét képezi)
1. A megaillapodast kité Felek

Jelen Megadllapodds 1étrejott
- az ellatast ny1jto6 intézmény
- az ellatast igénybe vevd nagykori gyermeke
kozott

1.2 Az ellatast nyajté (tovabbiakban: Intézmény)

Az intézmény neve: Bakony Integrilt Szocidlis Intézmény Veszprém Viarmegye
Agazati azonositd: $0002860

Az intézmény cime: 8592 Dika, Dézsa Gy. u. 80.

Képviseldje neve, beosztasa: Hanich Ferenc intézményvezet6

Az intézményt fenntart6 neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag
Az intézményt fenntarté cime: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.
Képviseloje neve, beosztasa:

1.2. Az ellatott nagykori gyermeke
L L e N

TelefONSZAMA: ....uiniiit it e e
LakOhelye: ... ..o e
TartOzkodasi hely: ... e
EItESTIEST CHITIZ ..ot e e e e e e e e e e e e ee e

V. oneiie it e SR s e s o EERTR ¢ oo o SRR e e o e e nanossasnasnonsonesn RGEUNbeonnens SERREY
Ny A1 L S 1 o) USRS
Tl ONSZAMA: ... it
LaKOEIYe: ....vniniiiiit i e
TartOzKodAasi hely: ... ... e
EIESTEST CIII L. oeeeeettee et e e e oo,

NV 1 ivriiriiennarnn s B e eese s s @B vanarnsaenseneonnonsolinsn e BRREEEeeossasooGTHnncnnsdifiioncenssoakon
N ¥ A1 18 S B 1 1o OO
T lefONSZAMA: ... s
LaKORELYe: ..ot e
Tartdzkodasi hely: ...
EESIEST CIIMIE ..ottt e e e e,

NEVE: et i arainnraenneereenanafionnens s JEUHERS oo oo oo ornre TOGHTh eonensnnselienncnctnnnsracensanss
SZULBEST TIEVE! 1. ettt e e ettt e et et e aas
TelefOnSZAMA: . ..enee e et
LakoRelye: ... ..ouiiminn it iii et et e sfie e e e e i®heeaansn e oo rnsasnesosnsnsinsnrnsannns
Tartdzkodasi hely: ...t e
BIESIIEST CIIMI: «..eiiiiiiiiie e e et e e e e e et e e e e e e eeee e e e e e e,
A megallapodas tartalmazza:
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a) amegfizetend6 dijkiilonbozet Gsszegét,
b) a fizetésre vonatkozé szabalyokat és
¢) amegallapodas megszegésének jogkdvetkezményeit.

2. Az 1993. évilll. torvény 117/D.§ (1) bekezdése alapjan:

Személyi téritési dij OSSZeZe: ..uvvvrnrvrineriiennineiiiiiiinan Forint
Intézményi térit€si dij 6SSZege: ...ovvvvvvriiiiiiiieniireinnnn. Forint
A megfizetendd dijkiilonbozet Osszege: ........ooeviviienn... Forint

A _jovedelmi adatok hitelesséséhez a nagvkoru gyvermekek(ek) munkaltatoja altal kisllitott
jovedelemigazolds sziikséges!

3. A fizetésre vonatkozé szabalyok

Az 1993. évi III. torvény (tovabbiakban Szt.) 117/D.§ (1) bekezdése szerint, ha tartds
bentlakasos intézményi ellatas esetén, az ellatott jelentds pénz-vagy ingatlanvagyonnal nem
rendelkezik, és a téritési dij megfizetését az Szt. 68/B.§ (1) bekezdése vagy a 117/B.§ (1)
bekezdése szerint mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy
Orokbe fogadott gyermeke a jovedelemhanyad — az Szt. 117/B.§ (2) bekezdése szerinti
esetben a mds altal vallalt személyi téritési dij — és az intézményi téritési dij kozotti
kiilonbozet megfizetésére az erre iranyulod, Szt. 117/D.§ (2) bekezdése szerinti megallapodas
alapjan a gyermek koteles.

A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében a megallapodast a 94/C.§ (1) bekezdés a) vagy b.)
pontja szerinti személy koétheti meg a gyermekkel.

4. A megillapodas megszegésének jogkdvetkezményei

Ha az Szt. 117/D.§ (2) bekezdése szerinti megallapodas nem jon 1étre, a fenntartd a birdsagtol
kérheti, hogy a Ptk. rokontartdsra irdnyadd szabéalyai alapjén tartisra koteles és képes
gyermeket tartasi kotelezettsége és képessége mért€kével aranyban éalldan a dijkiilonbozet
megfizetésére kotelezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat, a birdsdg jogerés hatdrozatdig az ellatott személyi téritési dijat a 117.§ (2)
bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani.

A dijkiilonbozetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizeté mas személyre vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

Daka, ...ooviiiii e
Intézményvezetd Ellatott nagykori gyermeke
Ellatott nagykort gyermeke ... Ellatott nagykort gyermeke
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2. szamu melléklet
NYILATKOZAT

Alulirott nyilatkozom, hogy az intézményi elhelyezés feltételeirdl, koriilményeir6l kapott
tajékoztatast tudomasul vettem. Az intézmény hazirendjét megismertem és magamra nézve
kotelezonek fogadom el.
Kijelentem, hogy a mai napon a ,,K6zponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybevevokrol” (KENYSZI) TAJ alapu orszagos adatbazisban torténd adataim kezelésérdl
tajékoztatast kaptam.
Alulirott hozzajarulok, hogy az intézmény igazgatdja altal megbizott személy helyettem az

orvosi vényeket aldirja, amellyel a gyogyszeratvételt igazolja.

Jelen hozzajarulasom visszavonasig érvényes.

| ) |

...............................................

Ellatott/ torvényes képviseldje
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1/a. melléklet

MEGHATALMAZAS

Pénz és értékkiildemények dtvételére, valamint
hozzdjdrulds személyi téritési dij és egyéb kéltségek levondsdra

(Onjogii elldtott esetén)

Alulirott, .....covvviniiiiiiiiiiiiiii., (név) ( szil. hely, ido6:............... ) megbizom az
intézmény vezetGje 4altal megbizott munkatirsat, hogy a részemre érkez6 pénz és

értékkiildeményeket atvegye.

rorar °

és a gyogyszerkoltség levondsra keriiljon.
Kérem, hogy a Bakony Integralt Szocidlis Intézmény Veszprém Varmegye a részemre

személyes sziikségletek kielégitésére biztositott koltopénzt, egyéb jogcimen érkez6 pénzt

kezelje.

.............................................

ellatott
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1/b. melléklet
MEGHATALMAZAS

Pénz és értékkiildemenyek dtvételére, valamint

ror s s

(Cselekvoképességében részlegesen korldtozott elldtott esetén)

AIUlITOtt, ..o e (név) ellatott megbizom az intézmény
vezetdje altal megbizott munkatarsat, hogy a részemre érkezd pénz €s értékkiildeményeket

atvegye.

Egyben hozzijarulok, hogy havi rendszeres jéovedelmembdl a mindenkori személyi téritési dij,

€s a gyogyszerkoltség levonésra keriljon.
Kérem, hogy a Bakony Integralt Szocidlis Intézmény Veszprém Varmegye a részemre

személyes sziikségletek kielégitésére biztositott koltdpénzt, egyéb jogecimen érkezd pénzt

kezelje.

.................................................................................................

ellatott gondnok

Eléttiink, mint tanuk eldtt:
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1/¢. melléklet
MEGHATALMAZAS
Pénz és értékkiildemények dtvételére, valamint
hozzdjdrulds személyi téritési dij és egyéb koltségek levondsdra

(Cselekviképességében teljesen korldtozott elldtott esetén)

AIUlIrOtt, ..ooiviriiiiiiiei e (Mév), MInt .......oooviiiiiriiiiiiieiiiines
(név)(sziil.hely, id6............cccoeeeinien. ) gondnoka, megbizom az intézmény vezetdje altal
megbizott munkatarsat, hogy a gondokoltam részére érkezé pénz és értékkiildeményeket

atvegye.

Egyben hozzijarulok, hogy gondnokoltam havi rendszeres jovedelmébdl a mindenkori

2 o pr _®

Kérem, hogy a Bakony Integralt Szocidlis Intézmény Veszprém Varmegye a gondnokoltam
részére személyes sziikségletek kielégitésére biztositott koltépénzt, egyéb jogcimen érkezd

pénzt kezelje.

...............................................
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3. szamu melléklet

INTEZMENYI FEROHELY KIVALTASI TERV
Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye

Vadgesztenye Otthon Lesencetomaj

Készitette: Hanich Ferenc

intézményvezetd

55



TARTALOMJEGYZEK

Vezet6i dsszefoglalé

o A projekt céljai és tevékenységei
e Szamszeriisitheté eredmények, hatasok
e Szolgiltatiasok, beruhazasok virhatoé koltsége

1. A jovobeni terveket megalapozé
helyzetértékelés

1.1. Intézmény bemutatasa
1.2. Lakék bemutatasa

1.3. Kovetkeztetések

2. Intézményi férohely kivaltas
bemutatasa

-16 -

3. A tevékenységek megvaldsitasianak tervezett iitemezése

-24 -

4. A Kkiviltis szolgaltatas 1étrehozisanak koltségterve,
fenntartasa

-24-

56



Vezetoi osszefoglalo

A Bakony Integrilt Szocidlis Intézmény Veszprém Varmegye Vadgesztenye Otthon
Lesencetomaj kivaltasanak sziikségességét alatamaszto tényez0d maga az intézményi fér6hely-
kivaltasi terv célja, mely eldiranyozza, hogy az 6tven {8 ellatotti 1étszamot meghaladd
nagyintézmények ellatotti kore kis létszamu, tamogatott lakhatds szolgaltatasban térténd
elhelyezése 2036 évig megvaldsuljon- megsziintetve igy a nagyintézményi ellatasi formakat.

A vegyes profili lesencetomaji telephely mind az Apoldst, gondozdst nyijté intézményi
elldtas / Fogyatékos személyek otthona (140 f5), mind pedig az Apoldst, gondozdst nyijté
intézményi ellatds / Pszichidtriai betegek otthona (56 fG) tekintetében ideiglenes miik6dési
engedéllyel rendelkezik 2018. december 31-ig. Ennek oka, hogy a jelenleg érvényben 1€vo,
ellatotti létszamra eloirt lakokornyezet nem 4ll rendelkezésre az elhelyezés targyi
alapfeltételeként, mely szerint Kozosségi egyiittlétre szolgald helyiség nem biztositott
minden gondozasi egységben, az ellatotti 1étszamra vetitett minimalis négyzetméter értékek a
telephely vonatkozdsdban nem valdsulnak meg. A szobak a kastélyépiiletben zsufoltak, a
fiirdékadak, zuhanyzok, illemhelyek szdma az ellatotti 1étszamhoz viszonyitva szintén nem
felel meg a minimum elvarasnak, A szobdk nagyok, a kastélyépiilet folyosdja sziik, a
szobaajtok bevezetd nyilasai szlikek. A kastélyépiilet nem akadalymentesitett, és mtemléki
védelem alatt 4ll, emiatt nagyobb mérték(i atalakitisa nem lehetséges. Az épiiletek
szerkezetileg, és épliletgépészetileg teljes felujitasra szorulnak.

Mindezekbol jol lathatd, hogy indokolt a lesencetomaji telephely elhelyezési feltételeinek
nem megfelelosége miatt az intézményi férdhelykivaltas folyamataban térténd részvétel.

A szervezet kivdltasra/ tdmogatott lakhatdsra vonatkozd célja, missziojdnak, vizidjanak
ismertetése

Cél egy kozosségi ellatason alapuld tamogatott lakhatas, és szolgaltatdsi rendszer biztositdsa
az igénybe vevok szamara, melynek igénybevételére sor keriilhet a teljes timogatastdl a teljes
6nallosagig, minden formaban.

Jelenleg a fogyatékkal €19, illetve pszichiétriai beteg személyek teljes korii ellatasat végezziik
személyre szabottan, az emberi jogok teljes korii biztositasa, és tiszteletben tartiasa mellett.

A tervezett tevékenységek szamszeriisitett eredményeinek bemutatdisa

140 fogyatékos személyek dpolo- gondozé céli otthona férdhelyet, illetve 56 f6 pszichiatriai
beteg személyek apold- gondozd otthona férdhelyet sziintetiink meg a kivéltasi folyamat
sordn. 196 f6 féréhelyet hozunk 1étre tamogatott lakhatdsi forméban. 5 tervezett telepiilésen
Osszesen 11 db 12 fos, 4 db 11 f6s, és 2 db 10 f6s lakohaz fog megépiilni. A kivaltott
intézmény teriiletén talalhaté 6 db épiiletben biztositjuk a nappali ellatds, tamogat6 szolgalat,
hazi segitségnyujtds koézpontja, étkeztetés, foglalkoztatas szolgéltatasokat az igénybe vevok
részére. A szolgaltatidsokat a térség szolgdltatasi kapacitasanak hianya miatt sajat
szervezésben kivanjuk megvaldsitani.

A TL szolgdltatds kialakitdsdhoz kapcsolodo beruhdzdsok tervezett kiltségei

2 Milliard forint (becslés)
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1.A jovobeni terveket megalapozo helyzetértékelés

1.1 Intézmény bemutatdsa

A lesencetomaji intézmény torténete, jelenlegi szolgdltatdsai, feltételei

A lesencetomaji pszichiatriai betegeket és fogyatékos személyeket ellatd intézmény 63 éves
multra tekint vissza. Az 1955 6szén megalakult intézmény 70 6 ellatottal és 20 6 dolgozdval
kezdte meg tevékenységét a telepiilésen 1€vd Nedeczky csaldd vadaszkastélyaban. Ebben az
id6szakban sem villanyvilagitds sem vizellatas nem volt biztositott. A Siimegrél athelyezett
ellatottak nehéz koriilmények kozott kezdték az intézmény elsé igazgatdja, Zalatnay Attila
irAnyitasaval intézményi életiiket. A folyamatos fejlesztések révén a 70-es évekre az akkori
elmeszocialis otthonban mar 140 ellatott és 56 f6 dolgozé végezte a munkéjat. Az akkori
fenntartd hatarozata értelmében 1982-ben megkezd6dott egy uj, az adott kor igényeinek
megfeleld épiiletrész kialakitasa, melynek 1986-os atadasa révén lehetdség nyilt a tovabbi
1étszambbvitésre, illetve az ellatotti csoport szerinti ellatasra. Ebben az id6szakban az
intézményben mar 196 f6 ellatasat biztositottak. A kastélyépiiletben 6-8 agyas szobakban 140
f6 értelmi és egyéb fogyatékossaggal €16 ellatott gondozasat végezték, mig az 1986-ban
atadott 1j épiiletszarnyban kapott elhelyezést 56 6 pszichiatriai beteg személy. Ett6l az
id6szaktdl beszélhetiink a szolgaltatdst igénybe vevd ellatottak szervezett foglalkoztatasardl
is. A kezdeti id6szakban a Siimegi Haziipari Szovetkezet bedolgozoiként végeztek munkat,
melyért téritésben részesiiltek az ellatottak. Ezt a fajta munkavégzést tekintjiik a mai
foglalkoztatds alapjainak, melyben jelenleg 63 f6 (engedélyezett létszam 75) fejlesztd
foglalkozasban részt vevd, valamint a Fovarosi Kézmfiipari Kht. intézményi telephelyén
akkreditalt foglalkoztatottként dolgozd 17 f6 végzi munkdjat, melyért munkadijat illetve
munkabért biztosit a fenntarto és a kiils6 foglalkoztaté szamukra.

2011-ben az akkori fenntartd, a Veszprém Megyei Onkorményzat a megyei szocialis otthonok
integracioja mellett dontott, igy intézményiinket 5.sz. telephelyintézményként a dakai
székhelyintézményhez integraltak, az intézmény neve Veszprém Megyei Fogyatékos
Személyek, Pszichiatriai és Szenvedélybetegek Integralt Intézmeénye lett.

2013. januar 1-t6l az intézmény fenntartoja a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag.

Jelen id6szakban az otthon 140 f6 fogyatékkal é16 személy ellatasat valamint 56 0
pszichiatriai beteg gondozasat, tovabba 10 f6 fogyatékkal €16 személy nappali ellatasat
biztositja. .

A szolgaltatast igénybe vevok egészségligyi ellatasat a kozség haziorvosa biztositja heti 2
alkalommal, mig a pszichiatriai ellatdst neurolégus pszichiater szakorvos latja el
rendszeresen, illetve soron kiviili sziikség szerinti ellatasi igénnyel.

A lesencetomaji telephely Tapolca és Keszthely ko6zott a 84-es 6 kozlekedési it
szomszédsagdban a Balatontol 8 km-re taldlhaté. Tomegkozlekedési eszkozzel jol
megkozelithetd, az autdbusz megalloja a telephely bejaratanak kdzvetlen kozelében talalhato.
A telepiilés kozponti teriiletén, a posta, a plébania, a templom, kultirhdz, polgrmesteri
hivatal, iskola és a vegyesbolt kézvetlen szomszédsagaban helyezkedik el masfél hektaros &si
park teriiletén, melyben 200-250 éves védett platanok és mamutfeny6 talalhato. Gépkocsival
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érkezOk szamara parkoldasi lehetdség az intézmény teriiletén kialakitott parkoloban biztositott.
A telephely nyitott, barmikor l4togathato.
A térség alapszolgdltatdsai

Nappali intézmények, és engedélyezett féréhelyek szama

Fogyatékosokat Fogyatfékosok Fogyat.ékosok Pszichiatriai ;
(is) ellaté nappali nappali ellitdsaban | nappali betegeket (is)
R PP engedélyezett ellatasaban ellato nappali
intézmények e " g
szama (db) féréhelyek szama | részesiilék szama | intézmények
(db) (fo) szama (db)
Gyulakeszi
Lesenceistvand
Lesencetomayj 1 10 8
Tapolca 1 25 27
Zalahalap
Forras: ksh.hu
T-STAR, 2016
Haziorvosi ellatds
Haziorvosok Jaro6beteg = Haziorvosi
x 3 Kdérhaz 1
szama (f6) szakellatas szolgalat
Gyulakeszi
Lesenceistvand 1
Lesencetomaj 1 1
Tapolca 7 1 1 1
Zalahalap 1 1
Forras: ksh.hu
T-STAR, 2016

A Tapolca és Komyéke Tobbeéli Kistérségi Tarsulds keretében biztositott a tdmogatd
szolgalat, a csaladsegités, a gyermekjoléti szolgdlat, és a hazi segitségnyujtas Zalahalap,
Lesenceistvand, Lesencetomaj telepiiléseken. Tapolcan a Szocidlis és Egészségiigyi
Alapellatasi Intézet gondoskodik mindezen ellatasi formakrol, melynek ellatasi teriilete
Gyulakeszire is kiterjed.

A vardlistan 1évo személyek a kistérségben €16, szocidlisan raszoruld, illetve fogyatékkal €16
személyek korébdl adddnak, akik az ellatas igénylésének feltételeiben megszabott kritériumok
szerint a kiilonb6z6 szolgéltatasi formakra jogosultak.
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Személyi feltételek

Munkakor SZMSZ szerint engedélyezett 2018. oktéberi jelenlegi
Intézményvezetd 1 1 (integralt intézményben)
Részlegvezetd 1 1

Vezetd 4pold 1 1

Apolé-gondozéd 56 55

Terépids munkatars 6 5

Fejleszt6é pedagdgus 6 3
Foglalkoztatas-szervezd 4 3

Segitd (fejlesztd foglalkoztatas) 3 3

Gazdasagi iigyintéz6 2 2

Karbantart6 4 4

Mosodai dolgozo, varromunkas 3 3

Takarito 8 8

Konyhai dolgozé 8 8

Gépkocsivezetd 1 1

Szakdolgozok engedélyezett 1étszama: 77, a nem szakdolgozok szama: 26, igy Osszesen 103
fore van engedélye az SzZMSz szerint az otthonnak.

Szakdolgozoi létszam szakképzettsége:

Részlegvezetd: 1 f6 szakiranyu féiskolai diploma, szocidlis szakvizsga (megbizott,
terapias munkatarsi létszambol)

Vezet6 apolo: 1 6 OKJ 54 szakiranyl végzettség
Gondoz6 apolo: Diplomas apold: 1 6, OKJ 54 szakiranyu végzettség: 10 6, OKJ 33

szakiranya végzettség: 34 f6, OKJ 68 szakiranyu végzettség: 2 {6, Szakiranyu képesités
megszerzése folyamatban: 3 {6, Nincs szakképzettsége: 5 £6

Terapias munkatars: 1 allashely betéltetlen, 1 {6 szakiranyG féiskolai diploma, szocidlis
szakvizsga (megbizott részlegvezetd), 2 fo szakiranyu féiskolai diploma, 1 f6 befejezett
szakiranyu felséoktatasi tanulmany, nyelvvizsga hianya miatt diploma nélkil, 1 6 bolcsész
diplomaval rendelkezé munkatars
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Fejleszt6 pedagdgus: 3 éllashely betdltetlen, 2 f6 szakiranyt féiskolai diploma, szociélis
szakvizsga, 1 {6 szakiranyu f6iskolai diploma

Foglalkoztatas-szervezo: 1 allashely betodltetlen, 1 f6 1 f6 befejezett szakiranyn
felsdoktatasi tanulmany, nyelvvizsga hidnya miatt diploma nélkiil, 2 fo érettségi

Segitd (fejlesztd foglalkoztatas): 1 f6 tanitéi diploma, 1 f6 gimnaziumi -érettségi,
csuhéfonas tanusitvany, 1 f6 keramikus

A gondozo- dpoloi csoportban a szakképzett munkavallalok ardnya

A gondoz-apoldi csoport szakképzettségi aranya 84%. Jelenleg 3 £6 gondozé-apold vesz részt
szakiranyd képzésben. Harom f6 dolgozod szakvégzettsége megszerzésének idépontja
varhatéan 2018 juniusa, a tovabbi két & dolgozo pedig 2019 juniusdban szerez képesitést.
Ekkor a gondozo6-apoldi csoport szakképzettségi aranya 93%-ra médosul.

Munkatdrsak dtlagéletkora

Statusz Atlagéletkor
Gondoz6-4pol6 csoport 46,8
Mentalhigiénés csoport 43,5

Fejlesztd foglalkoztatas segit6 csoport | 51,3

Technikai személyzet "~ 149,8

Osszesen 47,8

Betoltetlen allashelyek: 3 fo fejlesztopedagogus, 1 fO terdpids munkatars, 1 {6
foglalkoztatasszervezd

Targyi, technikai feltételek

Az épiiletek allami tulajdontiak. A kastélyépiilet miemlékvédelem alatt all. Terv szerint
visszaszolgaltatjuk allami kezelésbe.

A teljes kor(i gondozéas-apolds harom épiiletben, ezen beliil négy gondozisi egységben
torténik.

A kastélyépiilet foldszintjén megoldott az elhelyezése azon elldtottaknak, akik magas apolasi
sziikséglettel rendelkeznek, illetve stlyos, halmozott fogyatékossaggal élnek. A foldszinti
gondozasi részleg apolasi osztalyként miikédik. A kastélyépiilet emeletén a kozépsilyos
fogyatékkal €16 személyek ellatasa torténik.

A kastélyépiilet atjard folyosoval van Osszekdtve az 1986-ban atadott épiilettel (un.: paléas-
épiilet), melyben a harmadik gondozési egység kap helyet. Ez az épiilet akaddlymentesitett, és
a pszichiatriai betegek ellatasat, valamint a mozgaskorlatozott lakok elhelyezését biztositja.
1986-ban atadott épiiletben kapott helyet a lakdotthonszerii ellatasként miksdé (negyedik
gondozasi egység) pszichiatriai betegeket ellatdo 8 fos részleg, valamint a f6ldszinti, régi
szolgalati lakas atalakitasaval, kiilén utcai bejarattal rendelkez6, 10 f6 fogyatékos személyt
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ellatd egység. A negyedik gondozasi egységhez tartozik még a kiilonallé épiiletben mikodo
lakéotthon-szer(i ellatas, mely 2013-ban Keriilt dtadasra. Az épiilet az otthon teriiletén beliil,
elkiilonitetten talalhato. Itt kétagyas, fiird6szobas elhelyezés szolgalja 10 {6 fogyatékkal €16
személy kényelmét.

Az otthon ideiglenes milkodési engedéllyel rendelkezik 2018. december 31-ig. Az apolas-
gondozast nydjtd fogyatékos személyek otthona 140 féréhelyszam engedéllyel, mig az
apolast-gondozast nyujtd pszichiatriai betegek otthona 56 fér6helyszam engedéllyel.

Az engedély ideiglenes, mivel a telephely nem biztositja a térvény altal eldirt elhelyezési
feltételeket (egy fére jutd m2, mellékhelyiségek, fiirdok szama, kozosségi helyiségek).

A fogyatékos személyek nappali ellatdsa hatarozatlan idejii tanusitvannyal rendelkezik 10
féréhelyszam esetében. A fejleszté foglalkoztatas hatdrozatlan ideji mikddési engedéllyel
rendelkezik.

Fézokonyhank 300 adagra szol6 miikodési engedéllyel rendelkezik. A konyha a kastélyépiilet
alagsoraban keriilt annak idején kialakitdsra. Miikodésének ellenérzése folyaman
folyamatosan kifogasként meriil fel minden hatosag részér6l a nem megfeleldé paraelszivo
berendezés hidnya.

A telephelyen az ellatottak elhelyezése harom gondozasi épiiletben biztositott. A fogyatékkal
€16 személyek a kastélyépiiletben 4-11 agyas szobdkban, mig a palds épiiletben 2-5 agyas
szobakban, a lakoOotthonszerli ellatas épiiletében 2 4gyas fiirddszobas étkez0s-
melegitdkonyhas épiiletben megoldott az elhelyezés.

A Kkastélyépiiletben nem biztositott az 1 fore szamitott 6 m2-es élettér. Nincsenek kozosségi
helyiségek, nincs az ellatotti 1étszamaranyoknak megfelelé szamu fiirdokad, tusoloval, és
mellékhelyiség. A szobak zstfoltak, az épiilet nem akadalymentesitett.

A kastélyépiiletben talalhaté egy imaszoba.

Az 1752-ben épiilt kastélyépiiletbdl az 1954-55-6s atalakitds folytan lettek kialakitva az
ellatottak elhelyezését szolgald lakorészek. Ekkor keriilt a bdvités soran kialakitasra az
alagsorban helyet kapé konyha. Az atalakitas ota az épiiletben komolyabb karbantartés-
felgjitas nem tortént, 2004-ben és 2005-ben a kastélyépiilet emeletén 1évé 2, mig a foldszinten
1év6 1 fiirdészoba lett felujitva. A kastélyépiiletben 1év6 nyilaszarok elhasznalodtak, rosszak,
rendeltetésszer(i haszndlatuk nem lehetséges. A kastélyépiilet kiilséleg is erdsen tatarozasra
szorul, t6bb helyen mallik a vakolat, esdvizelvezetd csatornarendszere megrongalodott,
lyukas, tobb helyen folyat. A fiitésrendszer elavult, korszeriitlen, a palas épiilet tetSterében
elhelyezett 6t kazan biztositja a kastélyépiilet fiitését is. A kazanok folyamatos karbantartasra
szorulnak, teljesitményiik csak abban az esetben kielégitd, ha mind az 6t kazan miik6d6képes
allapotban van. A radiatorok a kozponti fiités bevezetésekor lettek beszerelve, vizkovesek,
korrodalédtak, rossz allapotban vannak, Az egész fiitési rendszer korszerisitése
elengedhetetlen. A kastélyépiilet jelen koriilmények kozott nem biztositja a benne elhelyezett
fogyatékos személyek és pszichiatriai betegek esetén eloirt elhelyezési kovetelményeket.

A pszichiatriai beteg ellatottak a palas épiilet f6ldszintjén 4 4gyas, az emeleti részen 6 agyas
szobakban vannak elhelyezve. Kialakitasra keriilt egy nyolc fos, négy-négy agyas, étkez6s,
teakonyhds lakéegység is. Ebben az épiiletben kapott helyet a fodrészat, az orvosi szoba és az
intim szoba, valamint nemenkénti elkiilonité szobak fiirdészobaval (betegszobak). Az épiilet

62



foldszintjén van a névre szO0lo ruharaktar. A szobakban biztositott 4 személy részére a
személyes targyak, ruhak elhelyezésére szolgald beépitett szekrény. Az épiiletben talalhatd 10
szobabdl 2 szoba jardlapos, 8 szoba padozata pedig parkettds. Az épiilet részben
akadalymentesitett, mivel személyszallitasra alkalmas lifttel rendelkezik. A folyosok tagasak,
azonban a rajtuk valé kozlekedés a padozat lindleummal torténd burkoldsa miatt
balesetveszélyes. Tobb helyen felkopott, toredezett. Ugyanez vonatkozik a szinteket
Osszekotd 1épcs6é allapotara is. A folyosé emeleti részén az egyéni targyak és ruhdzat
elhelyezésére szekrények vannak elhelyezve, mely neheziti a folyoson valoé kozlekedést,
illetve rendkiviili helyzet esetén megnehezitheti az épiilet Kkiiiritését. A szobdk hatalmas
nyilaszarokkal rendelkeznek, melyek elhasznalodtak, feltjitasuk nem tértént. A vizesblokk
szell6ztetése nem megoldott, folyamatos a penészesedés, a paralecsapédds. Gondot okoz a
szennyvizhaldézat mikddoképességének Dbiztositasa, gyakoriak a cso6torések, duguldsok,
melyek megoldasa komoly kihivast jelent a miiszaki csoport szaméra, hisz az épiiletben 1évo
acélcsdvek korrodalodtak, elhasznalodtak, elkeriilhetetlen a teljes kord felujitds. Ez
vonatkozik a villanyhél6zatra, fiités és vizhalézatra egyarant.

A kivdltando intézmény épiileteinek tovabbi hasznositisa révén az aldbbi épiiletek toltenek
be funkciokat

Palas épiilet: Nappali ellatas kozpontja (teljes felujitasa sziikséges), Foglalkoztaté miihelyek:
Foglalkoztatas (felujitasuk sziikséges), Lakootthon-szerli elhelyezés: Tamogat6 szolgélat, és
hazi segitségnytjtis kozpontja. Sziikséges egy korszerii, eloirdsoknak megfeleld konyha
épitése az étkeztetés szolgaltatasanak biztositasa miatt. A kastély-épiilet visszaadasra keriil az
allamnak. Az irodaépiiletben a szolgaltato kézpont irodai miikodnek.

Az intézmény szolgdltatdsnyujtds szempontjibol relevans kapcsolatai

Lesencei Egyhazk6zség, Lesenceistvandi Karitasz Csoport, Lesencefalusi Karitdsz Csoport,
Erintett telepiilések altalanos iskolai, Egyiitt Egymasért Szocialis és Gyermekjolét Szolgalat,
Tapolca és Kornyéke Tobbeéli Kistérségi Tarsulas, Szocidlis €s Egészségiigyi Alapellatasi
Intézet Tapolca, Tapolca korzet szerinti haziorvosa ellatdsa, Lesence térség haziorvosi
ellatasa, Zalahalap haziorvosi ellatasa, Gyulakeszi haziorvosi ellatdsa, Tapolcai Korhaz és
Szakrendelok, Kézmti Nonprofi Kft, EFOESZ Tapolcai Szervezete, Eszaknyugat-
Magyarorszagi Koézlekedési Kozpont Zrt, Korzeti Rendérség, Tapolcai Renddrkapitanysag,
Telepiilési Polgarérségek, Gyamhivatal, Erintett telepiilések polgarmesteri hivatalai, Stimeg,
Pszichiatriai Osztaly, Pszichiatriai szakrendeld, Erintett telepiilések gyogyszertarai, Magyar
Posta

1.2 Lakok bemutatasa

Célcsoport jellemzéi a fogyatékkal élok kiorében
Lesencetomajon a 140 fogyatékkal €16 koziil 72 férfi, 68 no €l.
Atlagéletkor a fogyatékkal él6k krében

Férfiak: 47 év, Nok: 54 év
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Célcsoport jellemz4i a pszichoszocidlis fogyatékkal élok korében
Lesencetomajon a pszichoszocialis fogyatékkal él6k koziil 23 n6, 33 férfi €l.
Atlagéletkor a pszichoszocialis fogyatékkal él6k kérében

Férfiak: 60 év, Nok: 63 év
Cselekvoképesség
1z . . ir Pszichoszocialis
Cselekviképesség Fogyatékkal é16 fogyatékkal élék
Css:lekvokep,essegeben 106 13
teljesen korlatozott
C’selekvokepesse’geben %6 1
részlegesen korlatozott
Onjogt
8 11

Kivdltasban érintett 56 fG pszichoszocidlis fogyatékossdaggal élG elldtottak tdmogatdsi
sziikséglet felmérése

Onellitas teriilete Onall6 Figyelemmel Részben  fizikai | Teljes fizikai
kisérést igényel timogatast igényel | tAmogatist igényel

SZEMELYI FUGGETLENSEG

étel, italfogyasztas 43 7 4 2
ételkészités 4 8 20 24
oltozkodés 18 22 12 4
napi tevékenységek soran | § 20 20

hasznalt eszkdzhasznéalat

Onellatas teriilete Onallé Figyelemmel Részben  fizikai | Teljes fizikai
kisérést igényel tamogataist igényel | timogatist igényel

MOBILITAS

helyzetviltoztatas ismert | 46 4 4 2

lakokdmyezetben

kozlekedés lakokomyezeten | 9 26 8 13

kiviil

Onellatis teriilete Onallo Figyelemmel Részben  fizikai | Teljes fizikai
] kisérést igényel tamogatast igényel | tAmogatast igényel

ELETVEZETES

hivatalos tigyek intézése 1 18 25 12

bevasarlas, pénzkezelés 12 24 16 4

napirend 16 28 8

haztartasi tevékenységek | 8 16 28 4

64



| végzése

Onellatas teriilete Onallo Figyelemmel Részben  fizikai | Teljes fizikai
kisérést igényel timogatast igényel | tAmogatist igényel

SZEMELYI HIGIENE

mosdds, mosakodas 8 30 14 4

fiirdés, tisztalkodas 8 32 12 4

WC hasznalat 20 20 12 4

Onellitis teriilete Onallé Figyelemmel Részben  fizikai | Teljes fizikai
_ kisérést igényel timogatist igényel | tAmogatast igényel

KOZOSSEGI RESZVETEL

munkaviéllalas 3 41 8 4

szabadidos programok | 8 18 26 4

szervezése

szabadidos programokon | 14 15 23 4

részvétel

Intézményiinkben a pszichoszocidlis fogyatékossaggal €10k korében az ellatottak tamogatasi
sziikségletei szerinti felmérés alapjan, hét teriileten végeztiink Gsszehasonlité elemzést. Az
dsszesitett adatok kapcsan elmondhat6, hogy intézményiinkben az 56 £6 ellatast igénybe vevo
a felmért teriileteken magas tamogatasi sziikséglettel rendelkezik.

Személyi higiéné teriiletén a teljesen 6nalloak ardnya 7 %, kisebb tamogatast, kisérést, szobeli
tamogatast igénylok aranya 70 %, intenziv motivalast, részleges timogatast igénylék ardnya
20 %, teljes tamogatést igénylok aranya 3 %.

Személyi fiiggetlenség tekintetében az onalldak aranya minddssze 2 %, jelentésnek mondhat6
a figyelemmel kisérést, szobeli vagy gesztusos tAmogatast igénylok aranya, ez 71%, intenziv
motivalast, részleges tdmogatast igénylék ardnya alacsonyabb, 24%, a teljes tamogatast
igényl6k aranya minddssze 3%.

Mobilitassal kapcsolatos felmérés kapesan a felmért ellatottak koziil az onalldak ardnya 7%, a
figyelemmel kisérés, szobeli tdmogatast igénylok aranya 50%, az intenziv motivalast,
részleges tamogatast igényl6k aranya 36%, és a teljes tamogatast igénylok aranya 7%.

Eletvezetéssel kapcsolatos tAmogatasi sziikséglet a bevasarlds, haztartdsi munkdk teriileten az
onallosag aranya 0 %, a figyelemmel kisérés és az intenziv motivalas szazalék aranya mindkét
teriileten megegyezik 41%, a teljes timogatasra szorulok ardnya 18%.

A felmérés alapjan az életvezetéssel: hivatalos ligyek, pénzkezeléssel kapcsolatos tamogatasi
szitkséglet szerint az 6nalléak aranya mindossze 2%, a figyelemmel kisérés, szébeli vagy
gesztusos tamogatast igényl6k aranya 32%, intenziv motivalast kérok aranya 45%, €s teljes
tamogatasra a felmért ellatottak 21%-a szorul.
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Kapcsolatok teriileten a felmért csoportban teljesen 6nalléak aranya 3%, mig a figyelemmel
kisérést igényl6ek aranya 70%, az intenziv motivalast tekintetében a felmérés szerint az
ellatottak aranya 16%, és a teljes tamogatast igényldk aranya 11%.

Kozosségi részvétel felmérésiink szerint szazalékos ardnydban a legkevesebb ellatottat
mutatta, szazalékos ardnyban minddssze 5%, a figyelemmel kisérést igényldk ardnya 36%, az
intenziv motivalast igénylok szama a legmagasabb 45%, teljes tamogatast 14% igényel.

Fentieket 6sszefoglalva jol lathato, hogy a pszichoszocidlis fogyatékossaggal €16k fizikai és
mentalis allapota alapjan intenziv motivalast, részleges tamogatast és a teljes tdmogatast
igénylok aranya magas. A vizsgalt 56 o esetében e két mértékii tAmogatasi igény aranya
Osszességében 23% és 66% kozotti.

A kivaltasban érintett 140 F&G fogyatékkal é16 lako tamogatdsi sziikséglet felmérése

Onell4tis teriilete Onillé Figyelemmel Részben  fizikai | Teljes fizikai
kisérést igényel timogatast igényel | timogatist igényel

SZEMELYI FUGGETLENSEG

étel, ital fogyasztas 23 20 41 56
ételkészités 12 19 17 92
oltozkodés 20 18 41 61
napi tevékenységek soran | 15 11 52 62

hasznalt eszkézhasznalat

Onellatss teriilete Onallé Figyelemmel Részben  fizikai | Teljes fizikai
i kisérést igényel tamogatast igényel | timogatist igényel

MOBILITAS

helyzetvaltoztatds  ismert | 72 35 8 25

lakékornyezetben

kozlekedés lakékdrnyezeten | 16 29 70 25

kiviil

Onellatss teriilete Onall6 Figyelemmel Részben  fizikai | Teljes fizikai

kisérést igényel tAmogatast igényel | tAmogatast igényel

ELETVEZETES

hivatalos iigyek intézése 0 5 29 106

bevasarlas, pénzkezelés 8 6 20 106

napirend 15 15 32 78

héztartasi tevékenységek | § 6 20 106

végzése

Onellatas teriilete Onallo Figyelemmel Részben  fizikai | Teljes fizikai

kisérést igényel tAmogatast igényel | tAmogatast igényel
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SZEMELYI HIGIENE

mosdas, mosakodas 11 29 41 59
fiirdés, tisztalkodas 11 29 41 59
WC hasznalat 32 26 47 35
Onellatas teriilete Onallé Figyelemmel Részben  fizikai | Teljes fizikai

kisérést igényel tamogatist igényel | tdmogatast igényel

KOZOSSEGI RESZVETEL

munkavallalas 2 2 28 108
szabadidés programok | 5 6 21 108
szervezese

szabadidés  programokon | 10 18 106
részvétel

A felmérés alapjan, hét teriileten végeztiik 6sszehasonlité elemzést és az Osszesitett adatok
kapcsan elmondhatd, hogy intézményiinkben a 140 6 fogyatékkal €16, ellatast igénybe vevd
személy a felmért teriileteken magas timogatasi sziikséglettel rendelkezik.

Személyi higiéné teriiletén a teljes 6nallosagrol nem beszélhetiink, kisebb tdmogatast, kisérést
szobeli tamogatast igényl6k aranya 21 %, az intenziv motivalast, részleges tamogatast
igénylok aranya 37 %, a legmagasabb 1étszdm a teljes tamogatist igényldk korében
mutatkozik, a mindennapi személyi higiéné biztositasaban 42 % a teljes timogatést igénylok
aranya.

Személyi fiiggetlenség tekintetében teljes Onallosagrol nem beszélhetiink, a figyelemmel
kisérést, szobeli vagy gesztusos tamogatast igénylSk aranya 20 %, az intenziv motivalast,
részleges timogatast igényl6k aranya 48 %, a teljes tAmogatast igénylék aranya 32 %.

Mobilitassal kapcsolatos felmérés kapcsan teljes onallosagrol nem beszélhetiink, a
figyelemmel kisérés, szobeli tamogatasi igény aranya 22 %, az intenziv motivalast, részleges
tamogatast igénylok aranya 59 %, a teljes tdmogatésra szorulok aranya 19 %.

Eletvezetéssel kapcsolatos tamogatési szilkséglet a bevésérlas, haztartdsi munkék teriileten
teljes &nallosagrol nem beszélhetiink, figyelemmel kisérést, szobeli tamogatast igénylok
aranya 9 %, intenziv motivalast, részleges tdmogatast igénylok arinya 34 %, a teljes
tamogatast igényldk aranya 57 %.

Eletvezetéssel, hivatalos tigyek intézése, pénzkezelés teriiletén figyelemmel kisérést, szobeli
tdmogatast igénylok aranya 3 %, intenziv motivélast részleges tAmogatast igényldk aranya 21
%, a teljes tamogatast igényl6k aranya magas 76 %.

Kapcsolatok teriileten a felmért csoportban teljesen 6nallo személy nincs, figyelemmel
kisérést szobeli timogatast igényldk aranya 26 %, intenziv motivalast, részleges tamogatast
igényl6k ardnya 36 %, teljes tamogatast igénylok aranya 38 %.
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Ko6zosségi részvétel tekintetében a felmérésben résztvevd 140 f6 tekintetében onallosaggal
nem rendelkezik senki, figyelemmel kisérést igénylok ardnya 20 %, intenziv motivalast
részleges tamogatast igényl0k aranya 39 %, teljes tdmogatast igényl6k aranya 41 %.

Fentieket Osszefoglalva jol lathatd, hogy a szolgaltatast igénybevevok fizikai és mentalis
allapota alapjan intenziv motivélast, részleges tdmogatast és a teljes tamogatast igényl6k
aranya magas. A vizsgalt 140 f6 esetében e két mértékli tdmogatdsi igény ardnya
Osszességében nagyon magas 74 % és 94 % kozotti.

Pszichoszocidlis fogyatékossdggal élG személyek tamogatdsi sziikséglete

Osszesen
Tanacsadés 55
Esetkezelés 50
Pedagogiai segitségnyujtas 56
Gondozas 56
Etkeztetés 56
Feliigyelet 56
Haztartasi segitségnyujtas 56
Szallitas 56
Készségfejlesztés 56
Lakhatas 56

Fogyatékossaggal élG személyek tdmogatdsi sziikséglete

Fogyatékkal é16 személyek Osszesen
Tanacsadas 124
Esetkezelés 80
Pedagodgiai segitségnyujtas 12

Gyogypedagogiai segitségnyujtas 140

Gondozas 140
Etkeztetés 140
Feliigyelet 140
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Haztartasi segitségnyujtas 140
Szallitas 140
Pszichoszocialis
e . fogyatékkal él6 Fogyatékkal €16 személyek
Rizik k
izikotenyezo személyek 140 £6
56 fo6
Segédeszkdz hasznalat 10 82
Segédeszkoz tisztantartasa 6 33
Készségfejlesztés 140
Lakhatas 140

A fentieket Osszefoglalva jol lathato, hogy a szolgaltatdsi igények, elemek magas szama, és
szazaléka tiikr6zi a szolgdltatast igénybe vevok fizikai, mentalis allapotat, illetve az atlag

életkorukat (196 {6 esetében 53 év).

A tamogatdsi sziikségletek szerint felmért egészségiigyi és viselkedési kockdzatok

A felmért értékek azt mutatjdk, hogy a pszichoszocilis fogyatékkal €élok korében a
viselkedési, mig a fogyatékkal él6k korében az egészségligyi kockazatok fordulnak eld

magasabb aranyban.
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Szuicid hajlam 7 8

Epilepszia 2 26
Agresszid 10 48
Alkohol abuzus 23 5

Lopas 1 14
Autizmus 0

Inadekvat szexualitas 0

Drog hasznalat 0

Viselkedészavar 28 14
1.3 Kovetkeztetések

A feltart szikségletek, igények alapjan lathatd, hogy a kivaltasban érintett személyek
kiilonb6z6 mértékben igényelnek szolgaltatasi elemeket, az viszont szintén megallapithato,
hogy a biztositando szolgaltatasi elemek koziil valamelyik elem biztositasanak sziikségletében
minden személy érintett. Ezért tervezziik a tamogatott lakhatas, és abba beépiilt szolgéltatasi
elemek biztositasa mellett minden egyéb szolgaltatds elem biztositasat is egy szolgaltato
kdzpont megvalositisa altal, igy az igényl6k minden egyes szolgéltatasi sziikségletére
megfelel6 valasztasi alternativat tudunk nydjtani a jovoben.

2. Intézményi férohely kivaltas bemutatasa
2.1 A tervezett szolgdltatdsi struktiira bemutatdsa
A szolgditatdsi elemek biztositdsdra megvalésitando intézményi egységek

A konkrét tervek kozott elsdsorban az infrastruktira fejlesztése és az elérhetd szolgaltatasok
bovitése szerepel: a tamogatott lakhatas létrehozésa, tdmogatd szolgdlat megszervezése, a
foglalkoztatas bovitése ¢és infrastrukturalis koriilményeinek javitdsa, eszkozbeszerzés
(szamitogépek, akadalymentes butorok), és épiilet felujitas.

A tdmogatott lakhatas, nappali ellatas, tAmogaté szolgélat, hazi segitségnyujtas, €s a fejlesztd
foglalkoztatas biztositasival egy komplex, minden igényre valaszolni képes alapszolgaltatasi
rendszert kivanunk létrehozni. Az alapszolgaltatasokat sajat szervezésben kivanjuk nyujtani
az igénybe vevok részére, hiszen a telepiilések alapszolgaltatasi kapacitdsai nem képesek
befogadni a fér6helykivaltas soran felszabaduld nagy 1étszdmu igénybevevét.

Szolgdltato kizpont

A lesencetomaji otthon intézményi férOhelykivaltds sordn a tamogatott lakhatas
szolgaltatassal parhuzamosan a napkozbeni szolgaltatisok biztositasat 50 fOre tervezett
fogyatékkal €16, valamint pszichoszocialis fogyatékkal €16 személyek nappali intézménye
l1étrehozasaval, és 80 fére tervezett fejleszté felkészitdé foglalkoztatds szolgéltatas
biztositasaval, valamint a TL hdzakban ny(jtott szolgaltatasi elemek esetében (hdzban marado
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személyek esetén) hazi segitségnyijtas és tamogatd szolgalat szolgaltatdsanak biztositdsaval
oldjuk meg.

megvalositasi funkcio ellatotti
helyszin (ellatasok létszam célesoport netto/hasznos | 1j épités/
pontos cime tipusa szerint) | (funkcié alapteriilet felijitas
szerint)
étkeztetés, 196 200 m? Uj épités
(konyha)
nappali elldtds, | 50 vevatékkal 616 | 1310 m?
PP Jogya dtalakitds/
személyek
8318 Jelijitds
eluji
Lesencetomaj, | , i Pszichoszocidlis 5 y
. | tdmogato 196 . | 2I6m
Kossuth  wt g fogyatékkal él6
szolgdlat, )
95. személyek
hazi
fs .| 66
segitségnyujlas,
80 514 m?
foglalkoztatds Selujitds

A Tapolcai kistérség teriiletén pszichoszocialis fogyatékkal €16 személyek részére nappali
intézmény jelenleg nem 4ll rendelkezésre. Fogyatékkal él6 személyek nappali ellatdsanak
igénybevételére a tapolcai Eletlehetéség Nappali Intézmény (25 engedélyezett féréhely), és a
lesencetomaji részleg (kivaltand6 intézmény, 10 engedélyezett férbhely) kindlnak lehetdséget.
A férohely-kihasznaltsag Tapolcdn 2 fével meghaladja az engedélyezett létszamot (27 £0),
Lesencetomajon jelenleg 8 f6 veszi igénybe a szolgaltatast. Ellatdsi teriiletét igy a két
intézmény lefedi, viszont 4 igénybevevok fogadasara mar nincs meg a sziikséges kapacitisa
az intézményeknek. Mindez indokolja a Lesencetomajon sajat alapszolgiltatasként
1étrehozandé Pszichiatriai Betegek Nappali Intézménye, és a Fogyatékos Személyek Nappali
Intézménye létjogosultsagat, hiszen a tdmogatott lakhatisba torténd kivaltas drasztikus
mértékben megnoveli az igényt a nappali ellatas, és a fejleszt6 foglalkoztatas igénybevétele
szempontjabol.

A nappali ellatast biztosité intézmények helyszinét a jelenlegi intézmény helyszinén,
Lesencetomajon alakitjuk ki. A jelenleg pszichoszocialis fogyatékossaggal €16 személyek
elhelyezését biztositd Palas épiilet atalakitdsaval, illetve felujitdsaval biztositjuk a nappali
ellatas intézményeinek targyi feltételeit. Az épiilet adottsagait tekintve atalakitisokkal, és
felujitassal alkalmas a nappali intézmények feltételeinek biztositasara. A rendelkezésre all6 3
szinten (alagsor, foldszint, emelet) szdmos helyiség rendelkezésre 4ll a szolgaltatasok
nyujtasahoz. A nappali intézmény személyi feltételeit elsésorban a mar meglévd, szakképzett
munkatarsak tovabb foglalkoztatasaval biztositjuk.

Az épiiletek dtalakitdsa
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Az intézmény teriiletén tobb épiilet talalhaté: Kastély, Palas épiilet, Lakootthon-szerd
gondozasi egység épiilete, Raktdrak, Személyzeti étkez6, Kazanhaz, Foglalkoztaté miihelyek,
Keramiamiihely, Mosoda és irodaépiilet, Porta, Kertészeti tarolo, Uveghaz.

A teriiletrdl kiilén helyrajzi szammal le kivanjuk valasztani a Kastély épiiletét, mivel az
ingatlan tovabbi hasznositasat nem tervezziik.

A nappali ellatas kialakitdsat a Palas épiilet atalakitasaval, illetve teljes korl feldjitasaval
tervezziik biztositani.

A meglévd épiilet jelenleg az aldbbi adottsdgokkal rendelkezik

Az un. palas-épiilet épiilet akadalymentes. Rampaval, és lifttel rendelkezik. A lift
korszertitlen, felajitasa elkeriilhetetlen. Az alagsori részben egy valamikori szolgalati lakas
hiarom szobdjat, fiirdészobat, mellékhelyiséget, étkezé-nappalit, konyhat, raktarhelyiséget
talalunk. A szolgalati lakas kozvetlen, sajat bejarattal rendelkezik az utca feldl. Emellett itt
talalhaté a személyzeti 6ltoz6helyiség is, killon vizesblokkal, valamint raktarhelyiségek, €s
bojlerhelyiség. A foldszinti részen talalhatéoak: Lakdszobak (5 db), Orvosi szoba,
Fodraszmiihely, Intim szoba, N6i fiirdd és mellékhelyiség, Ruharaktar, Pszichiatriai
lakdegység két szobaval, fiirddvel, mellékhelyiséggel, gardrébbal, teakonyhaval, étkezével.
Az emeleti részen 1évdé helyiségek: FEtkezo-kozoségi helyiség, Lakészobsk (6 db),
Betegszobak kiilon fiirddvel (2 db) Névérszoba, Talalohelyiség, Férfi vizesblokk.

Az dtalakitdassal kialakitandé helyiségek

A nyugati oldalon talalhaté foldszinti szobak (2 db) egybenyitdsaval egy nagyméretii
kozosségi helyiséget tudunk létrehozni, ahol a foglalkozasok nagyobb csoportok bevonaséaval
is megvaldsulhatnak. Kozosségi jatékokat (csocsbasztal, kartyaasztal, tarsasjatékok)
helyeznénk el, és kialakitanank egy olvasdsarkot, illetve szamitogépes sarkot, igy klub jellegii
helyiségként miikédne. Az orvosi szoba tovabbra is egészségiigyi helyszinként funkcional. A
keleti oldalon 1év6 szobdk (3 db) terapias helyiségekké alakitjuk at: relaxacios és meditacios
szoba, tiikorfallal ellatott mozgas €s tancmiihely, zenemiihely. Egy szobét gardrobszobanak
alakitunk at. Ez biztositja a helyet a szolgaltatist igénybevevd személyek kabatjanak,
ruhazatinak elhelyezésére. A fSldszinten 1€vo fiird6helyiség teljes feltjitasa sziikséges annak
érdekében, hogy az eldirdsnak megfelels tisztalkodasi lehetdséget biztositsuk a nappali
ellatasban részt vevok részére. Az emeleten a férfi vizesblokk teljes felujitasa és atalakitasa
sziikséges. A helyiségek jelenleg az étkezore nyilnak, emiatt az ajtok athelyezése fontos a
kulturalt koriilmények kialakitasa miatt. Az étkez és a talalohelyiség tovabbra is megtartana
jelenlegi funkcidjat. A nappali ellatast igénybe vevé személyek részére a konyhan megfézott
ebéd elfogyasztasat biztositjuk majd a kialakitott étkezdben. Az emeleti szobak koziil a keleti
oldalon 1évoket (3 db) egybenyitjuk, igy kialakitva egy konferenciatermet, mely a kiilonféle
képzések, eldadasok, oktatasok, illetve filmvetitések helyszinéiil szolgal. A nyugati oldalon
1évd szobdk a gyogypedagogiai és készségfejlesztd foglalkozasok helyszineit biztositjak majd,
illetve egy szoba pihendszobaként funkciondl. Az utcaszint, valamint a jelenlegi
pszichoszocialis lakdegység helyiségeiben kialakitasra keriil a nappali intézményben dolgozé
munkatarsak 6ltozéhelyisége, teakonyhdja, étkezdje, fiirdd és mellékhelyiségei.

Fejlesztd foglalkoztatds
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A lesencetomaji intézmény jelenlegi fejleszté foglalkoztatdsi rendszerének megujitasaval
tervezziik a fejleszté foglalkoztatast, illetve lehetdség szerint az akkreditalt foglalkoztatast
biztositani a tdmogatott lakhatds szolgaltatasnak igénybe vevOi szamdra. A tervezett
engedélyes létszam 80 f5. A fejleszt6 foglalkoztatds a nappali intézményhez kapcsolédoan,
mar meglévd épiileteiben fog zajlani. A tervezett munkatevékenységek kézmiives targyak
készitése illetve szerzodéses/bedolgoz6i munkdk. Tovéabbra is feladat lenne a nappali
intézmény teriiletének rendben tartasa, parkgondozas, a kert megmiivelése, kerdmiatargyak
készitése, konyhai kisegité munka, mosodai kisegité munka, népi kismesterségek miihelyben
kreativ, manualis munkék, szényegszovés.

Hazi segitségnyjtas

Hazi segitségnylijtas keretében a tamogatott lakhatdsban €él6k szamara az otthonukban,
lakSkornyezetikkben  biztositjuk  az  6nallo  életvitelik fenntartdsat, életkoruknak,
élethelyzetiiknek és egészségi allapotuknak megfelelden. A hazi segitségnytjtés a személyi
gondozas keretében gondozas és haztartdsi segitségnyujtas, tovabba a szocidlis segités
keretében haztartasi segitségnyujtas szolgaltatasi elemet biztosit.

Tamogaté szolgdlat

Kozpontja a szolgaltatd kozpontban, Lesencetomajon, a jelenlegi lakoéotthonban keriil
kialakitasra, mely a sziikségletek szerint a szallitisban fog megfelelé mértékli segitséget
nydjtani. A szolgalat mikodtetése az alapvetd szilkségletek kielégitését segitd
szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz valé hozzijutist is biztositja. Az ¢Etkeztetés
biztositasa érdekében a tamogatd szolgalat gépkocsija szallitja az ételt a tAmogatott lakhatas
soran otthonukban tartézkodé személyeknek.

Eszkozigény: 1 db 15 személyes kisbusz, 2 db 9 személyes gépkocsi

Etkeztetés

A tamogatott lakhatas szolgéltatdsa soran az igénybe vevé személyek étkeztetését sajat
szervezésben, intézményi szinten valdsitjuk meg. Kialakitunk egy modern, jol felszerelt
fézokonyhat Lesencetomajon a jelenlegi intézmény teriiletén. A konyhdn a jelenleg
alkalmazott konyhai dolgozokkal biztositjuk a személyi feltételeket.

A nappali intézményben tartézkodé szolgaltatast igénybe vevok részére az étel elfogyasztasa
a nappali intézményben kialakitott étkezGhelyiségben lesz biztositott. A tdmogatott lakhatas
soran az otthonaban tartézkod6 igénybe vevok esetében, illetve munkasziineti napokon €s
hétvégente minden igénybe vevé esetében az otthonukba szillitva biztositjuk az étkezést a
tamogaté szolgalat gépkocsival torténé ételszallitasa segitségével.

A fejleszté foglalkoztatasban dolgozo igénybe vevdk részére az étkezést a nappali intézmény
étkezOhelyiségben biztositjuk.

Az érintett telepiilések

A 1étrehozandé tamogatott lakhatés helyszinei a tapolcai jarasban talalhatéak.

A Tapolcai Jaras Veszprém varmegye délnyugati részén helyezkedik el, székhelye Tapolca.
Teriilete 540,30 km?, két varos (Tapolca és Badacsonytomaj) és 31 kozség tartozik hozza. A
Tapolcai jaras utolso ismert népessége 34 256 £6 (KSH 2015).
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Lesencetomajhoz viszonyitva fenntarthatosagi szempontbél 15 km-es korzetben,
,felflizhetd” rendszerben hataroztuk meg az intézményi férOhelykivaltasban részt vevo

teleptiléseket:
Gyulakeszi €rintettségével.

Lesencetomaj viszonylataban Tapolca,

Lesenceistvand, Zalahalép,

A kivdltds folyamatdban érintett telepiilések szolgdltatdsi gyiiriije

F tékosok Pszichiatriai
Fogyatékosokat ogya- 230 Fogyatékosok e
(is) ellate | "2PP21i nappali betegeket
\ ellatasaban ppalt Gs)  ellaté
nappali ellatasaban %
intézmények engedelyezett részesiilok papnal
Nappali A dl))I) féréhelyek széma (f6) intézmények
intézmények szama (db) szama (db)
Gyulakeszi
Lesenceistvand
Lesencetomaj 1 10 8
Tapolca 1 25 27
Zalahalap
Forraskshhul-STAR, 2016
Haziorvosi elldatds
Haziorvosok | Jardbeteg p Haziorvosi
A - P Kérhaz
szama (f6) | szakellatas szolgalat
Gyulakeszi
Lesenceistvand 1
Lesencetomaj 1 1
Tapolca 7 1 1 1
Zalahalap 1 1
Forras: ksh.hu T-STAR, 2016
Szocidlis szolgdlatatdsok adatai
Szocialis Hazi Csalad-  és|Csalad-  és
étkeztetéshen | segitségnyijtasban | gyermekjoléti | gyermekjdléti
részesillok részesiilok  szama | szolgalatok kozpontok
szama (f6) (f6) szama (db) szama (db)
Gyulakeszi

€s
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Lesenceistvand 19 9

Lesencetomaj 35 16 1

Tapolca 260 310 2 1
Zalahalap 27 13

Forras:ksh.hu T-STAR, 2016

A telepiilésenként tervezett hdzak, és elhelyezett szolgdltatdst igénybe vevik

Lesencetomaj Lesenceistvand Zalahalap Gyulakeszi Tapolca Ossz
Pszicho- 1db 11 fos haz 1 db 11 fos haz 1 db 11 fos |1 db 11 fés 56 6
szocidlis haz haz
fogyaték- 1 db 12 fos
kal élok haz
elhelyezé-se
Fogyaték- 1 db 10 fds haz 3 db 12 fés haz 4 db 12 f6s |1 db 10 fos [ 1db 140
kal élok | 2 db 12 f6s haz haz haz 12 fés haz | f6
elhelyezé-se
Osszesen 45 6 47 f6 59 16 33 16 12 16 196

16

Az ingatlanok mindegyike kozmiivesitett, lakohazakkal 6vezett Dbelteriileten fog
elhelyezkedni. Tomegkozlekedési eszkozzel j6l megkozelithetbek lesznek. A lakasok
elsddleges célja a szolgaltatast igénybe vevd személyek lakhatdsdnak biztositdsa. A lakasok
kialakitasa sordn biztositjuk az eldirt négyzetméterardnyokat az ott €16k részére. K6zosségi
egyiittlétre nappali fog szolgalni, f6zésre a konyha, étkezésre az ebédld, tarolasra épiileten
beliil kamra, illetve épiileten kiviil egyéb helyiségek. Az ingatlanok kivalasztasanal fontos
szempont a nagy telekméret, hiszen az igénybevevok életterét néveli, biztositja a szabadido
hasznos eltoltését, a természetkozeli pihenést. A lakhatdson tul nyqdjtott szocidlis
szolgaltatasokat a komplex sziikségletfelmérés soran indokolt igényszintek szerint biztositjuk.

A tamogatott lakhatds lakéhdzainak helyszinei, a telepiilések bemutatdsa

A tamogatott lakhatds ingatlanjainak tobbségét (egy 12 fos ingatlan kivételével) falusi
kormyezetben tervezzilk megvaldsitani. Fontosnak tartjuk, hogy a fogyatékkal, és
pszichoszocialis fogyatékkal €16 személyek elhelyezése, és az altaluk otthonukban igénybe
vett szolgaltatdisok nyugodt, kellemes, természetkézeli kornyezetben Kkeriiljenek
megvalositdsra. Nagy, tagas telkek kivalasztasat tervezziik, amelyek lehetdvé teszik a
lakodingatlanokkal torténd beépitést kovetden a kiiltéri tartozkodast, a szabadidd hasznos, és
tartalmas eltoltését.

Lesencetomaj a Tapolcai-medence szélén, a Lesence-patak mellett teriil el Lesencetomaj. A
telepiiléshez 2408 hektar tartozik, 1109 lakosu, lakasainak szama 383. A kozponti telepiilésrész
lélekszama 1083 16, lakasainak szama 354. )

Lesencetomajon 1 db 11 f6 pszichoszocidlis fogyatékkal éIG személy elhelyezését biztosité lakohdz
keriil megépitésre, valamint 1 db 10 férdhelyes, és 2 db 12 férchelyes lakohdz. Utobbiak a fogyatékkal
él6 személyek kényelmét fogjik szolgdini. A telepiilésen dsszesen 45 f6 lakhatdsanak biztositdsat
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tervezziik. Itt keriil dtalakitdsra, és funkciondl kozponti helyen a nappali elldtokozpont, melyet a régi
intézményi épiiletek tovdbbi hasznositdsa és dtalakitdsa révén hozunk létre. Megvaldsitjiuk szintén az
intézmény teriiletén egy minden igényt kielégité konyha megépitését, és ugyancsak itt szervezziik meg a
fejlesztd foglalkoztatdst a szolgdltatdst igénybe vevék szamdra. A Lesencetomajon tdmogatott lakhatds
keretében é16 személyek gyalogosan jutnak el a nappali ellatékozpontba.

Lesenceistvand a Tapolcai-medence szélén, a Lesence-patak mellett fekszik. A telepiilés lélekszama
950 £6. A telepiilésen 388 ingatlan talalhato.

A kozponti belteriileti részen 901 6 lakos €, és 362 db lakas talalhatoLesenceistvdndon 1 db 11 f6
pszichoszocidlis fogyatékkal é16 személy elhelyezését biztosito lakohdz keriil megépitésre, valamint 3
db 12 férdhelyes lakohdz a fogyatékkal éI3 személyek lakhatdsadt biztositja a jovében. A telepiilésen
Osszesen 47 [0 lakhatdsdnak biztositdsdt tervezziik. A Lesencetomaj-i nappali elldtokozpontba az
eljutds menetrendszerinti buszjdrattal, illetve szdllitdssal megoldhato. Lesencetomaj és Lesenceistvand
szomszédos telepiilések. A kizségek kizponti részeinek tavolsaga 3 km.

Zalahalapot a Tapolcai-medencét koriilvevd tanihegyek északi részén, a Haldp-hegy déli labanal
taldljuk. A telepiiléshez 2143 hektar tartozik, 1187 lakosu, lakdsainak szama 436. A kozponti
telepiilésrész lélekszama 988 f6, lakasainak szama 323.

Zalahaldp telepiilésen 1 db 11 f§ pszichoszocidlis fogyatékkal él6 személy elhelyezését biztosito
lakohaz épitését tervezziik, valamint 4 db 12 féréhelyes lakéhdz a fogyatékkal é16 személyek lakhatdsdt
biztositia a jovében. A telepiilésen dsszesen 59 f3 lakhatdsdnak feltételeit alakitjuk ki. A Lesencetomaj-
i nappali elldtékizpontba az eljutds gépjdrmiivel valo szdllitassal megoldhato. Lesencetomaj és
Zalahaldpkozti tavolsag 13 km.

Gyulakeszi kozség a Balaton-felvidéken, Tapolcatol alig 4 kilométerre, a Csobanc hegy nyugati
labanal fekszik. Teriilete 967 hektar. Lakonépessége 679 £6. Lakasainak szama 257 db. Kiilteriiletként
Csobanc kapcsolodik a telepiiléshez. Kozponti belteriiletén 689 6 €1, a lakasok szama 255 db. A
kiilteriileten a 2011-es népszamlalas adatai alapjan 5 {6 él, a lakasok szdma 2 db.

Gyulakeszi telepiilésen 1 db 11 f3, és 1 db 12 f& pszichoszocidlis fogyatékkal élG személy elhelyezését
biztosito lakdhdz épitését tervezziik, valamint 1 db 10 férShelyes lakohdzat a fogyatékkal él6 személyek
lakhatdsanak biztositdsdra épitiink. A telepiilésen dsszesen 33 f6 lakhatdsdanak feltételeit alakitjuk ki. A
Lesencetomaj-i nappali elldtékozpontba az eljutds gépjdrmiivel valé szdllitassal megoldhato.
Lesencetomaj és Gyulakeszi kozti tavolsag tavolsag 14 km.

Tapolca a Balaton-felvidék nyugati szélén, a Tapolcai-medence kézepén helyezkedik el. Népessége
15 232 5. Népslirlisége 243,6 fo/km2. Terillete 63,46 km2. A vérost koriilslelik a Tapolcai-
medence bazalthegyei.

Tapolca vdarosban 1 db 12 f& fogyatékkal él6 személy elhelyezését biztosité lakdhdz épitését
tervezziik. A telepiilésen dsszesen 12 fG lakhatdsdnak feltételeit alakitjuk ki. A Lesencetomaj-i
nappali ellatékézpontba az eljutds tomegkoziekedés igénybevételével, illetve gépjdrmiivel valo
szdllitdssal megoldhaté. Lesencetomaj és Tapolca kozti tavolsdg 9 km.

A Lesencetomajon, Lesenceistvandon, Zalahaldpon, Gyulakeszin, és Tapolcan létrejovo
tamogatott lakhatast nyujté lakohdzak életét €s a Szocidlis Szolgaltaté Kozpontot az
intézményvezetd, az intézményvezeté-helyettes irdnyitasival a szakmai vezetd iranyitja. A
szakmai vezetd munkajat esetfeleldsok segitik, akik koordindljak a tdmogatott lakhatast
igényl6k napi életét.
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A szolgaltatd kézpontban az alapellatasi szolgaltatasoknak kiilon-kiilon szolgéltatasvezetdje
van, akik iranyitjak a kiil6nb6z6 szolgaltatasokat €s az abban dolgozokat.

A tdmogatott lakhatas lakdegységek tervezésének altalanos szempontjai:

e az épiilet foldszintes, akadalymentes
e az épitmény feleljen meg az OTEK el6irasainak és a és az Szt., valamint az SzCsM
rendeletben foglalt timogatott lakhatas szakmai, személyi, targyi feltételeinek

e a 12 m*t meghaladé alapteriilet(i lakészobdkban biztositott a 6 m%/fd lakéteriilet

o 2 lakoszobanként 4 fére WC és mosdd, zuhanyzo — 1 db kadat is tervezni kell.

e 1 db vendégszoba vizesblokkal

e konyha, étkez6 (konyhatechnoldgia)

e nappali, kozOsségi tér

¢ kamra

e haztartési helyiség (kazan, mosogép, haztartasi eszkoztarolod)

e beépitett szekrények

e cseng0, kerités, udvar, kert

¢ lehetdség szerint:

o fedett terasz :
o 1 db raktar, (kerti szerszamok, eszkozok, kerékpar tarolasara)

A lakhatési egységekhez kertek tartoznak majd, melyek rendben tartdsa sokféle feladatot ad
az ott él6knek, amibdl minden ellatott a képességeihez mérten ki tudja venni a részét.
A lakoingatlanok berendezésekor figyelembe kell venni, hogy néhanyan rendelkeznek sajat
butorzattal, amelyet magukkal visznek. Azok, akik a bentlakdsos intézményben nem sajat
butorzatot hasznaltak, azoknak djat kell beszerezni.
A lak6hazak tervezésénél és berendezésénél figyelemmel kell lenni a lakok specidlis
igényeire, tobbek kozott arra, hogy a berendezési tirgyak az akadalymentes kozlekedést, a
segédeszkozok hasznalatat ne akadalyozzak, a kerekesszéket hasznalok szdmdéra az asztal, a
konyhabutor elérhet6vé valjon. Ezek a specidlis igények az egyes lakoingatlanokndl kiilon is
megjelenitésre keriilnek.
A lakédépiiletek jellemzoi:
1 db foldszintes, akadalymentesitett lakoépiilet. A lakoépiiletben 6 db kétagyas lakoszoba, 3
db vizesblokk kialakitasa sziikséges (WC, mosdd, zuhanyz6). 1 db vendégszoba WC-vel,
kézmosdval, 1 db konyha étkezével 12 f6 részére. 1 db nappali/tarsalgd, 1 db tisztitdszer
tarolo, 1 db kamra, 1 db gépészeti helyiség, 1 db segédeszksz tarold helyiség

Személyi és tdrgyi feltételek

Munkakdr Létszam Megjegyzés

intézményvezetd 1 integralt intézményi létszdmban
szakmai vezetd 1 tamogatott lakhatas

esetfelelds 8 tamogatott lakhatas

gondozo 16 alapellatas, nappali intézmény
gondozé 10 alapellatas, tamogato szolgéltatds
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gépkocsivezets 4 tamogato szolgaltatds

szocidlis gondozo, apolé 30 alapellatas, hazi segitségnyujtas
terapids munkatars 4 alapellatas, nappali intézmény
szocialis munkatars 3 alapellatas, nappali intézmény

A tamogatott lakhatasi szolgaltatdashoz 9 db lakéingatlanra és szolgaltaté kozpontra van
szilkség. A szolgaltaté kozpontban mikdds tdmogatd szolgalatnak 3 db gépjarmiivel kell
rendelkeznie, amelyb6l az egyik jarmiinek alkalmasnak kell lennie elektromos kerekes székes
személy szallitaséara, rendelkeznie kell mobil rampaval vagy emel6szerkezettel €s 4+3 pontos

biztonsagi régzitéssel.

3.A tevékenységek megvaldsitasanak tervezett iitemezése

A tdmogatasi szolgaltatas igények alapjan 1étrej6vo lakhatasi szolgaltatds tervezését az alabbi
litemezés szerint tervezziik:

Komplex sziikségletfelmérések elkészitése 2018. marcius
Dolgozok felkészitése: 2018. aprilistdl litemezés szerint
Lakok felkészitése 2018. decembertdl litemezes szerint
Tervezés 2018. majustdl folyamatosan

Ingatlanok kivélasztdsa, véasarlasa: 2022. juiniusig
Berendezés, eszkbzbeszerzés kozbeszereztetése: 2022. junius
Megvaldsités: 2026. december

Atadas, bekoltozés: 2027. januar

4.A kivaltas/T1 szolgaltatas létrehozasanak koltségterve, fenntartas

e 17 lakoingatlan vasarlasa: 900 millio Ft
e Eszkozbeszerzés berendezés: 400 millio Ft
e Szolgaltato kozpont atalakitdsa, feldjitasa, berendezése: 500 millié Ft
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4.szamu mellékiet

MUKODESI FELTETELEK HIANYOSSAGA

8318 Lesencetomaj, Kossuth Lajos utca 95. (Vadgesztenye Otthon
Lesencetomaj, Fogyatékos Személyek otthona)

o 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. sz. melléklete szerinti személyi feltételek hidnyossdga

o a lakészobdkban egy elldtottra legaldbb hat négyzetméternyi lakoteriilet nem dll
rendelkezésre (1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 41.§ 4. a)

e q lakészobdk az 1/2000. (17.) SzCsM rendelet 42.§ (1) szerinti legfeljebb négy
[féréhelyet meghaladjak

o nem fteljesiii a tiz elldtottra legaldbb egy fiirdékad vagy zuhanyzo, valamint
nemenkénti illemhely elGirdsa (1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 41.§ 4. b)

o legaldbb 20 m? alapteriiletii kizosségi helyiség (1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 41.§ 2.

D

Az intézmény ezért az alabbi intézkedéseket tervezi:

e részt vesz a kitagolasi programban
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