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I.

Az integralt intézményre vonatkozo altalanos adatok

1. Koltségvetési szerv megnevezése
A koltségvetési szerv megnevezése:

Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye
A koltségvetési szerv székhelye:

8592 Déaka, Dozsa Gyorgy utca 80.

Székhely szolgdltatdsai:

Fogyatékosok apolo-gondozoé otthona
Szenvedélybetegek apolo-gondozé otthona

A koltségvetési szerv telephelyei:

Ssz Telephely megnevezése Telephely cime
1 | Babérmeggy Lakootthon Daka 8592 Déka, Dézsa Gyorgy utca 78.
2 | Tornacos Otthon Dika 8592 Déaka, Dozsa Gyorgy utca 88.
3 | Ligetes Lakootthon Daka 8512 Nyarad, Rékdczi utca 7.
4 | Foldvar Otthon Kamond 8469 Kamond, Kossuth utca 27/1I.
5 | Vadgesztenye Otthon Lesencetomaj 8318 Lesencetomaj, Kossuth Lajos utca

95.

Nyirfa Otthon Siimeg-Nyirlakpuszta

8330 Siimeg, Nyirlak puszta 225/1.

Fenyves Otthon Veszprém

8200 Veszprém, Tiizér utca 44.

Galagonya Otthon Veszprém

8200 Veszprém, Ordogarok utca 5. 2. ajt6

Neli- AR J e

Eziist Hars Otthon Csabrendek

8474 Csabrendek, Darvasto 1.

2. A Kkoltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggé rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitdsanak ddatuma: 1979. jilius 23.

2.2. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | ..Dr. Magyar Karoly” Pszichiatriai Betegek Otthona 8469. Kamond, Kossuth u. 27/2.

2 | Veszprém Megyei Onkormanyzat Pszichiatriai Betegek €s 8318 Lesencetomaj, Kossuth u. 95.
Fogyatékosok Otthona

3 | Veszprém Megyei Onkormanyzat Pszichiatriai Betegek 8330 Siimeg-Nyirlakpuszta
Otthona

4 | Veszprém Megyei Onkormanyzat Fenyveserd6 Apol6 - 8200 Veszprém, Tiizér u. 44.
Gondoz6 Otthona

5. | Veszprém Megyei Fogyatékos Személyek 8200 Veszprém, Orddgarok u. 5.
Gondozohdza

6. | Veszprém Megyei Idosek Otthonainak Egyesitett 8596 Papakovicsi, Attyapuszta 4.
Szocidalis Intézménye

7. | Foglalkoztat Intézet Darvasto 8474 Csabrendek, 0438/3. hrsz.

2.3. 4 koltségvetési szerv azonositoi

torzskényvi azonosito szama (PIR): 426255

dllamhdztartdsi egyedi azonosité (AHTI): 746957

dgazati azonositdja: S0002860




KSH statisztikai szamjele: 15426259-8730-312-19
alapito okiratdnak kelte: 2023. februar 28.
alapito okirat szdma: A-349-1/2023

r._rr

Szolgdltatoi nyilvdntartdsba tirténd bejegyzések szama:

Székhely/Telephelyek Bejegyzés szama
Székhely, Daka, Dézsa Gy. u. 80. VE/56/00108-4/2021.
1.sz. telephely, Daka, Dozsa Gy. u. 78. VEC/001/00944-1/2014.
2.sz. telephely, Daka, Dézsa Gy. u. 88. VEC/001/00943-1/2014.
3.sz. telephely, Nyarad, Rékoczi u. 7. VEC/001/00988-1/2014.
4.sz. telephely, Kamond, Kossuth u. 27/2. VE/56/00013-3/2019.
5.sz. telephely, Lesencetomaj, Kossuth u. 95. VE/56/00011-3/2019.
6.sz. telephely, Siimeg-Nyirlakpuszta VE/56/00012-3/2019.
7.sz. telephely, Veszprém, Tiizér u. 44. VE/56/00014-3/2019.
8.sz. telephely, Veszprém, Ordogarok u. 5. VE/56/00075-10/2022.
9.sz. telephely, Darvastd-Csabrendek, 0438/3. VEC/001/00224-12/2017.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. A koltségvetési szerv irdnyito szervének megnevezése, székhelye
Beliigyminisztérium
1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
3.2. A koltségvetési szerv fenntartdja, székhelye
Szocialis €s Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:

A szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 69.§ (1)

bekezdése, a 80.§ (3) bekezdés b) pontja és a 85/A§ (3) bekezdés a) pontja szerinti

bentlakasos ellatds, valamint a 75.§ és a 65./F § (1) bekezdés ¢) pontja szerint nyujtott ellatas.
4.2. A koltségvetési szerv fGtevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa:

Szakdgazat szdma Szakdgazat megnevezése

1 873000 1dosek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
e Fogyatékos, pszichiatriai beteg, szenvedélybeteg és fogyatékos személyek apolasa —
gondozasa, egy¢b habiliticids, rehabilitacios jellegl ellatasa
Fogyatékos személyek nappali ellatasa
Intézményi jogviszonyban 4ll6 személyek intézményen beliili foglalkoztatasa
Fogyatékos személyek apolé — gondozd célu lakootthoni ellatasa
Fogyatékos személyek rehabilitacids célu lakootthoni ellatasa
Harmadik életéviiket betoltitt fogyatékos, illetve autista gyermekek nappali ellatasa
Fogyatékos személyek atmeneti ellatasa
Fogyatékos személyek tamogatott lakhatasanak biztositasa
Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzeés
Id6skoruak, demens betegek tartés bentlakasos ellatasa




o Idéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiétriai betegek részére
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcio szerinti megjelolése:

Kormdnyzati funkcioszdm Kormdnyzati funkcio megnevezése

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

102024 Demens betegek tartos bentlakéasos ellatasa

101121 Pszichiatriai betegek tartés bentlakasos ellatasa

101122 Szenvedélybetegek tartds bentlakasos ellatasa

101211 Fogyatékossaggal é16k tartds bentlakasos ellatasa

101212 Fogyatékossaggal €16k rehabilitacios célu bentlakésos ellatasa
101213 Fogyatékossaggal él0k atmeneti ellatasa

101214 Tamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére

101215 Fogyatékossaggal €16k apolo-gondozo lakoéotthoni ellatasa
101216 Fogyatékossaggal €16k rehabilitacios célu lakootthoni ellatisa
101221 Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

102023 Id6skortak tartos bentlakasos ellatasa

107030 Fejleszt6 foglalkoztatas

107053 Jelzbrendszeres hazi segitségnyjtas

4.5. A koltségvetési szerv mitkodési teriilete, illetékessége:
4.5.1. Veszprém varmegye (minden telephely tekintetében, kivétel Eziist Hars Otthon
Csabrendek)
4.5.2. A Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Véarmegye Eziist Hars
Otthon Csabrendek (8474 Csabrendek, Darvastdé 1.) tekintetében: Budapest és
Veszprém varmegye

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikkddése
5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje
Az intézményvezet6t a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Foéigazgatdja, a
kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXII. torvényben foglaltak szerint
el6készitett palydzat utjan, legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra bizza meg, illetve vonja
vissza megbizasat, tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Intézményvezeto: Hanich Ferenc
Megbizasanak kezdete: 2021.04.01.
5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazdsban dall6 személyek jogviszonya
¢ Kozalkalmazotti jogviszony: a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIIL.
térvény alapjan létesitett jogviszony
e Munkaviszony: a munka torvénykényvérol sz6l6 2012. évi 1. torvény szerinti jogviszony
e Megbizasi jogviszony: a 2013. évi V. toérvény az Uj Polgari Torvénykonyv alapjan
Iétesitett jogviszony

6. A feladatellitast szolgalé vagyon:

Az intézmény hasznalatiban 1évé ingatlanok és ingd vagyon tulajdonjoga és
vagyonkezelése a mindenkori vagyonrendeletben meghatarozottak szerint torténik. A vagyon
értékét a szamviteli nyilvantartasok alapjan elkészitett éves mérleg, a vagyoni éllapotot az
intézmény mindenkori éves leltara tartalmazza.

7. A vagyon feletti rendelkezési jog:




A rendelkezésre 4ll6 vagyontargyakat az intézmény szabadon hasznalhatja
feladatainak ellatdsahoz a kozépirdnyitd szerv vagyonardl és a vagyonkezelés-, gazdalkodas
szabalyair6l sz616 eldirasoknak megfelelden.

8. Az intézmény szervezeti felépitése és miikodési rendszere, a szervezeti egységek
megnevezése, engedélyezett 1étszama, feladatai

Székhelye: 8592 Déaka, Dozsa Gyorgy utca 80.
Az intézmeny telephelyei
8592 Daka, Dézsa Gyorgy utca 78.
8592 Déka, Dézsa Gyorgy utca 88.
8512 Nyarad, Rakoczi utca 7.
8469 Kamond, Kossuth utca 27/11.
8318 Lesencetomaj, Kossuth Lajos utca 95.
8330 Siimeg, Nyirlak puszta 225/1.
8200 Veszprém, Tiizér utca 44.
8200 Veszprém, Ordégéarok utca 5. 2. ajtd
8474 Csabrendek, Darvasto 1.

Ezen beliil:

e Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye (8592 Daka, Dézsa Gy. utca 80.)
Fogyatékos személyeket dpolo-gondozo otthona 95 fo
Szenvedélybetegeket dpolo-gondozo otthona 6 fo

e Babérmeggy Lakdotthon Daka (8592 Ddka, Ddzsa Gy. utca 78.)

Fogyatékos személyeket apolo-gondozo lakéotthona 8 o6

e Torndcos Otthon Daka (8592 Daka, Dézsa Gy. utca 88.)

Fogyatékos személyeket dpolé-gondozé otthona 118 6
Fogyatékos szemelyek rehabiliticios célu lakdotthona 8 1o

e Ligetes Lakéotthon Daka (8512 Nydrad, Rékéczi utca 7.)

Fogyatékos személyeket dpolo-gondozo lakéotthona 8 fo

e Foldvéar Otthon Kamond (8469 Kamond, Kossuth utca 27/11.)

Pszichidatriai betegek dpolo-gondozo otthona 91 f6
Szenvedélybetegek dpolo-gondozo otthona 9 fo

e Vadgesztenye Otthon Lesencetomaj (8318 Lesencetomaj, Kossuth Lajos utca 95.)
Fogyatékos személyek dpolo-gondozo otthona 140 6
Pszichidtriai betegek dpolo-gondozo otthona 56 f6
Fogyarékos személyek nappali elldtdsa 10 f6

e Nyirfa Otthon Siimeg-Nyirlakpuszta (8330 Siimeg, Nyirlak puszta 225/1.)

Pszichidtriai betegeket dpolé-gondozo otthona 115 6

e Fenyves Otthon Veszprém (8200 Veszprém, Tiizér utca 44.)

Fogyatékos személyek dpolo-gondozo otthona 67 fo
Fogyatékos személyek nappali elldtdsa 6 fo

e Galagonya Otthon Veszprém (8200 Veszprém, Ordégérok utca 5. 2. ajtd)

Fogyatékos személyek dpolo- gondozé otthona 10 fo

e Eziist Hars Otthon Csabrendek (8474 Csabrendek, Darvasté 1.)

Fogyatékos személyek apold-gondozo otthona 279 fo



Az intézménybe maximdlisan felvehetd engedélyezett elldtotti létszdm: 1026 fo

Az intézmény engedélyezett alkalmazotti létszama: 570 fo

II.
A szolgaltatas célja, feladata

Az intézmény értelmi fogyatékos személyek otthona, ahol az ellatast igénybe vevd felnott
koru kdzépsulyos és sulyos értelmi fogyatékos, valamint értelmi és mas fogyatékossigban
szenvedd emberek ellatdsa torténik, akik allando, folyamatos gondozast, polast igényelnek.
A gondozas soran biztositjuk az igénybevevd teljes korli ellatdsat, koranak, egészségi
allapotanak megfelel6 fizika, mentalhigiénés, és egészségiigyi ellatast, pszichés gondozast,
szocioterapias valamint fejleszté foglalkoztatast, egyéb habiliticios, rehabiliticios jellegi
ellatast.

Cél:

Szakmai programunk célja a lehet6 legszélesebb kor( integracié elérése a normalizacid, az
autondémia elvének figyelembevételével, melynek révén az ellatast igénybe vevd személyeket
hozzasegiti a tarsadalmi életbe valé beilleszkedéshez. Annak érdekében, hogy
esélyegyenldségiik javuljon, hatranyaik cs6kkenjenek, olyan szolgaltatds nyWjtasat biztositjuk,
amely egy humanizalt, modernizalt, eurépai normanak is megfeleld, az egyéni elvarasok és
sziikségletek figyelembevételén alapul. Céljaink megvaldsulasat eldsegitd feladataink az
ellatottak meglévé képességeit kihangsulyozzak, eldsegitenek olyan mechanizmusokat
kialakitani, melyekben 6nalld dontéshozatal és felelosségvallalas miikodik, €és nem utolso
sorban felkeltik az egyén belsé igényeit is.

1. A megvaldsitani kivint program konkrét bemutatisa
A fogyatékos személyek apolé-gondozd otthoni ellatasat olyan igénybevevok szadmara
kivanjuk biztositani, akik dnmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek.
Szocializacids szintjiik, kapcsolati rendszeriik egészségiigyi dllapotuk alapjan nem teszi ket
alkalmassid a tdrsadalmi integraciora, ezért sziikséges szadmukra a személyre szabott
moédszerek segitségével torténd, az intézményi keretek kozott nyujtott szolgaltatas, a mentalis,
pszichés, egészségiigyi, fizikai valtozasok figyelemmel kisérése.

e Mint 4polé-gondozod otthon, gondoskodunk az 6nmaguk ellatisara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek napi 6tszori étkezésérdl, sziikség szerint
ruhdzattal, illetve textilidval val6 ellatasarol, mentalis gondozasardl, egészségiigyi
ellatasarol, valamint lakhatasérdl (teljes korti ellatas)

e Gondozasi feladatellatds soran résziikre fizikai, mentdlis és életvezetési segitséget
nyyjtunk.

e Apolasi feladatunk, hogy a gondozas sordn kozvetleniil felmerilld és szocialis
intézményiink keretei kozott biztosithato egészségligyi allapot helyreallitasat
biztositsuk.

o Gondoskodunk az igénybevev6k mentalhigiénés és pedagégiai, gyogypedagogiai
ellatasarol, az igénybevevd kordnak, egészségi allapoténak, képességeinek €s egyéni
adottsagainak figyelembevételével.

o Segitséget nyljtunk a szabadidé kulturalt eltoltéséhez, sziikség szerint pszichoterapids
foglalkoztatast szerveziink.



Segitséget nytljtunk a hitétel gyakorlasaban és tdmogatjuk az intézményen beliili kis
kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat, mitkodését.
Egyéni fejlesztési tervet készitiink, amelyet évente, illetve sziikség esetén értékel az
intézményvezetd altal kijelolt team.
A mentélis allapot stabilizdlasa és fejlesztése érdekében az aldbbi kiegészitd
szolgaltatasokat biztositjuk:

— szabadid6s programokon valo részvétel

— rehabilitacios torna €s egészségfejlesztés.
Figyelembe vesszilk az egyéni sziikségleteiket, ¢s a gondoz4si munkadban az
igénybevevok cselekvd egyiittmilkodésre épitiink.
Kiilonésen figyelmet forditunk az igénybevevok adatainak, személyiségi jogainak
védelmére.
Ha a szolgaltatast igénybevevé egészségi allapota indokolja, — orvosi javaslatra — az
orvos elbirasainak megfelel6 étkezési lehetdséget (pl. diéta) biztositunk.
Az otthonban elhunytakkal kapcsolatos teend6k ellatasat az intézmény vezetdje
szervezi. Ennek keretében gondoskodik az elhunyt elkiilonitésérol, a végtisztességre
valo felkészitésérdl, a térvényes képviseld, a kérelmezé megnevezett hozzatartozdja,
tovabba a kérelmezd nagykori gyermekének értesitésérl, az ingdsdgainak
szambavételérdl, megbrzésérol, letétbe helyezésérol, valamint a hagyatéki végzést
kovetden az 6rokosdknek torténd atadasrol.
Rehabiliticiés alkalmassagi vizsgélat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-
rehabilitaciot javasold szakvélemény, vagy a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a
munka-szakpszicholégus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint a
szocidlis szolgaltatist biztositdo intézmény vezetje egylittes javaslata alapjan
lehetGséget biztositunk fejlesztd foglalkoztatasban vald részvételre.
Elézetes tervezés alapjan egyéni- és kiscsoportos foglalkozasokon vehetnek részt
ellatottaink. A foglalkozasokrdl minden esetben dokumentécié késziil.
Biztositjuk szdmukra a szocidlis biztonsdg alapvetd feltételeit, intézményiinkben
életiik végéig élhetnek a biztonsagot nyujtd hattér mellett.

2. A létrejovo kapacitdsok, nyujtott szolgdltatiselemek, tevékenységek leirdsa

Az 4pold- gondozé otthon Veszprém kozpontjdban taldlhatd. Hatarozatlan idejli engedéllyel
rendelkezik. Az igénybevevOk részére harom lakészoba all rendelkezésre, amelyek 1 db
kétagyas és 2 db négyagyas lakdszobak, tovabba vizesblokk kaddal és zuhanyzoval.
Biztositott a nemenkénti mellékhelyiség. A kozOsségi egyiittlétre nappali helyiség és rendezett
udvar szolgal. Az épiiletben kapott helyet a szocidlis foglalkoztatasnak helyet ado6 terem is.

Szolgdltatdselemek és tevékenységek

Tandcsadas az ellatott bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, informdacid atadasa.

Esetkezelés az igénybevevd sziikségleteinek kielégitésére, probléméjanak megoldasara
iranyulo, egyiittmilkodésen alapuld, tervszerli segitd kapcsolat, amellyel az ujabb
problémék megel6zhetdek.

Pedagdgiai segitségnyjtds szocializacios, pedagogiai eszkozokkel végzett tervszeril
tevékenység, amely olyan viselkedések, ismeretek és képességek 4tadasat teszi
lehetévé, amelynek eredményeként az ellatott lehetdséget kap képességei
kiteljesitésére.




e Gondozds az igénybevevd részére nyujtott célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne. Tovabba olyan
rendszeres, hosszabb idejii testi-lelki tamogatds, amely elbsegiti az ellatott
koriilményeihez képest legjobb életmindség elérését.

o Etkeztetés a teljes korti ellatas keretében napi otszori étkezés biztositisa, amelyb6l
legalabb harom alkalommal meleg vacsora juttatdsa. Szakorvosi javaslatra diétas
étkezés biztositasa.

o Gyogypedagdgiai _segitségnyijtds a fogyatékossagbdl adodd akadalyozottsig
kompenzacidjara szolgaldo komplex tevékenységrendszer az ellatott, csaladja és
kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatdsa, a funkcidzavarok korrekcidja
és a rehabilitacio érdekében.

o Feliigyelet az ellatott lelki és fizikai biztonsagat szolgalé kontrolltevékenység.
Héztartasi vagy haztartast potlo segitségnydjtas az ellatott segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsaban, mindennapi {igyeinek
intézésében.

e Szillitas az ellatott részére torténd segitségnyujtas szolgaltatisokhoz, egészségiigyi
ellatashoz, kézosségi programokhoz.

o Készségfejlesztés az igénybevevd tarsadalmi beilleszkedését segitdé magatartasformak,
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek kidolgozésa, lehetdségek
biztositasa azok gyakorlasara.

e Lakhatis olyan lehetoség, amely eldsegiti a személyes biztonsagot és az emberi
méltésag megbrzését, a foglalkoztatasban és a kozdsségi életben vald részvételt, a
csaladtagok kozotti kapesolat fenntartdsat.

o rr

3. Mis intézményekkel térténd egyiittmitkodés modja

Intézményilink rendszeres Kapcsolatot tart fenn a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatdsaggal, az SZGYF Veszprém Varmegyei Kirendeltségével, ezen kiviil a
varmegyében mikkodo szocidlis intézményekkel, az egyhazi felekezetek képviseldivel, egyéb
civil szervezetekkel.
Egyiittmiik6diink:

e aszocialis teriiletet érint6 fels6foku intézményekkel, féiskolakkal, egyetemekkel,
gyakorlati terepet biztositunk hallgat6iknak
egészségligyi intézményekkel,
nappali intézményekkel,
telepiilési 6nkormanyzatokkal
gyamhivatalokkal, csaladsegitokkel
gyermekvédelmi intézményekkel,
munkatigyi kdzponttal,
Onsegit6é klubokkal,

o pszichiaterekkel, pszichologusokkal.
A kapcsolattartas modja:

o szakmai megbeszélések, forumok, tovabbképzések

,JO gyakorlatok” bemutatasa
Szakmai mithelymunkéak
tanacskozasok
tovabba: levelezés, fax- és telefonhasznalat, elektronikus levelezés. Orszigos
kapcsolattartas eszkéze az intézményi weblap megjelentetése, cime:
www.dakaotthon.hu




I1L.
Az ellatand6 célcsoport jellemzoi

Az intézményben az atlagéletkor 43 év.

Az ellatando célcsoport egyéb jellemzoi:

Megnevezés Osszesen
kozépsulyos értelmi 916
fogyatékos (5 férfi, 4 nb)

IV.

A feladatellatas szakmai tartalma, médja

Az intézmény a feladatellatis szakmai tartalma alapjan fogyatékkal €16 felnéttek teljes korti
ellatasat végzi bentlakasos ellatds keretében. Munkajat a szakmai program, a hatalyos
jogszabalyok, az agazati iranyité szervezetek altal kiadott szakmai és gazdaségi iranyelvek,
Utmutatdsok szerint végzi. Munkdjardl a fenntartonak évente beszamolasi kotelezettséggel
tartozik. Az otthon adatszolgaltatasi kotelezettségének a hatalyos jogszabalyok és a
felligyeleti szerv altal meghatarozott rendben tesz eleget.

Az ellatottak szamara az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletben meghatérozottak szerint biztositjuk
a lakhatast, az étkezést, a sziikség szerinti ruhdzatot, az egészségligyi ellatast, gyogyszert,
valamint a gyogyaszati segédeszkozok beszerzését, az egészségi és pszichés allapotnak
megfeleld apolast, gondozast, foglalkoztatast, a szabadid6 kulturalt eltoltésének szervezését.
Az intézmény biztositja a szocidlis étkezés esetén az élelmiszer-higiéniai és élelmiszer-
biztonsag jogszabalyi kdvetelményeit. Megfelel az intézményre vonatkozé kozegészségiigyi,
az ivoviz-mindségi, a hulladékkal és nem kozmiivel Osszegytijtott haztartasi szennyvizzel
kapcsolatos kdzegészségiigyi-, jarvanyligyi vonatkozo kovetelményeknek, valamint a kémiai
biztonsagra és dohanyzohelyek kijelolésére vonatkozo jogszabalyi elbirasoknak.

Gondozas, mint szolgaltatas

A szolgaltatast igénybevevOk gondozasat naponta folyamatosan végezzilk. A gondozasi
munkdban valamennyi dolgozonk részt vesz. A gondozasi munka tartalmi Osszetételét az
igénybevevo allapota szabja meg.

Az apolas, mint szolgaltatis

A biztositott gondozasi feladatok ellatasa soran kozvetleniil felmeriild és a szocidlis
intézmény keretei kozott biztosithatd, egészségi allapot helyreallitisat célzo tevékenység az
dpolas, amelyet akkor végeziink, ha azok felmeriilnek, és mindaddig ellatjuk, amig az
szakorvosi, korhazi ellatast nem igényel.

Egészségiigyi ellatas
Az intézmény a teljes koril ellatas keretében gondozési és dpoldsi tevékenységet lat el. E
szolgéltatasokat egésziti ki a hatdlyos rendeletben eldirt egészségligyi ellatasi kotelezettség.
Ennek keretében az intézmény gondoskodik a szolgaltatast igénybevevod

o egészségmeglrzését szolgald felvilagositasarol,
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¢ rendszeres orvosi feliigyeletérol,

sziikség szerinti alapapolasarol:

- a személyi higiéné biztositasarol,

- a gyogyszerezésérol,

- az étkezésben, a folyadékpdtlasban a hely- €s helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinencidban val6 segitségnyujtasban,

szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatashoz valé hozzajutasarol,

a korhazi kezeléshez val6 hozzajutasarol,

a gyogyszerellatasarol

a gyOgyaszati segédeszkszeinek biztositasardl.

Intézményiink a rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositja az ellatast igénybevevo

egészségi allapotinak rendszeres ellenérzését, az egészségiigyi tandcsadast, a sziiréseket, a

gyogyszerrendelést, az orvos altal elrendelt vizsgalatok elvégzését — ha az intézmény keretei

kozott megoldhatd — gyogykezelését.

Az intézményben egy orvos (intézményi) latja el az ellatottakat, aki munkéjat megbizasi

szerzOdés alapjan végzi, amely részletesen tartalmazza szakteriiletére vonatkozoan a feladatot,

hataskort, jogkort, felelosséget.

Intézményiinkben az ellatist igénybevevd személy részére elSirt gyogyszer felhasznalasat

egyéni gyogyszer-felhasznalasi nyilvantarté lapon vezetjilk. Miiszakonként az ellatottak

egészségi Aallapotat érintd valtozasokat sorszamozott eseménynaploban (4tadé naplo)

rogzitjiik, tovabba az egészségiigyi-gondozasi tervet egyénre szabva vezetjiik.

Az integralt intézmény rendelkezik az ellatast igénybevevdk rendszeres, illetve eseti
gyogyszerszilkségletéhez  igazodd megfeleld mennyiségli  készlettel, amelynek
Osszeallitasanal az orvos figyelembe veszi az ellatottak egészségi allapotat, valamint az
esetleg eloforduld siirgds ellatasi igényeket is. A gyogyszerek beszerzésérél az intézmény
gondoskodik.

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 52.§ (2) pontjaban meghatarozott gyogyszercsoportokbodl
az intézményi orvos javaslata alapjan egyfajta gyogyszert biztosit téritésmentesen, amely
azonban havonta feliilvizsgélatra keriil. Az alap-gyogyszerkészletrdl részletes és pontos
tajékoztatast kap az ellatast igénybe vevd. Az alap-gyodgyszerkészlet korébe nem tartozod
gyogyszereken tilmenden felmeriild egyéni gyogyszersziikséglet koltségét az ellatast
igénybevevo viseli.

Az intézmény viseli az ellatast igénybevevé rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikségletének teljes koltségét,

e ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmarado
havi jévedelme nem haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének a Szt. 117/A §-
anak (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat,

e az ellatast igénybe vevo részére a koltdpénzt az intézmény biztositja.

Részleges koltségét viseli az intézmény, ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési
dij utan a fennmarado havi jovedelme meghaladja a szocidlis vetitési alap dsszegének az Szt.
117/A. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott szdzalékat, azonban ez a jévedelem nem
fedezi az ellatast igénybe vevo egyéni gyodgyszerszikségletének koltségét. Ebben az esetben
a bentlakasos intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltdpénz Osszegét
meghaladé részét az egyéni gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

Az ellatast igénybe vevd személyi és jovedelmi helyzetére tekintettel - az intézményi orvos
javaslatara az intézményvezetd dontése alapjan az alap-gydgyszerkészlet korébe nem
tartozd, de az ellatast igénybe vevd gondozasahoz koézvetlenill sziikséges egyéni
gyogyszersziikséglet teljes koltségét atvallalhatja.
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Az intézmény nem koteles az egyéni gyodgyszersziikséglet koltségének a viselésére, ha az
ellatast igénybe vev tartdsira az Szt. 114. § (2) bekezdésének c)-e) pontja szerinti mas
személy koteles €s képes, vagy az ellatast igénybe vevd gydgyszerkoltség rea esd részét nem
fizeti meg.

A gyoOgyaszati segédeszkoz ellatasa kérében az intézmény feladata a vényre felirt testtavoli
eszkOznek az intézmény koltségeén, a testkozeli segédeszkdznek az igénybevevd koltségén
torténé biztositasa. Ha az igénybevevé jovedelmi helyzete alapjan erre nem képes, akkor az
intézmény viseli a koltséget.

Ruhazattal, textiliaval valo ellatas

A megfeleld mennyiségli és min6ségil ruhazattal nem rendelkez6 ellatottaknak — a teljes kort
ellatds részeként — az intézmény biztosit legalabb harom valtds fehérnemiit és haléruhat,
valamint az évszaknak megfelel legalabb két valtas felsd ruhédzatot €s utcai cipbt. Az
intézmény sziikség szerint biztositja a tisztalkodast segité harom valtas 4gynemiit, a személyi
higiéniat biztosité hirom viltas textilidt, valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat,
eszkozoket. Sziikség esetén sportruhazatot is biztositunk.

Az ellatast igénybevevé az intézmény altal nydjtott ruhdzatot nem kételes igénybe venni,
azonban sajat ruhazatanak elhasznalodésa esetén is csak a fentiekben foglalt ruhézati ellatast
igényelheti.

A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevok részére munka- és véddruhat biztosit az intézmény.

Mosds, mosatas, mint szolgaltatas
A szennyezett textilia, ruhdzat tisztitasat az intézményben végezziik el. A mosés szolgaltatas
ingyenesen vehet6 igénybe.

Egyéb szolgaltatasok
Csaladi kapcsolatok &polasa, pedikiir, borotvalas, egészségiigyi intézményekhez wvalo
hozzaférés biztositasa, szabadidé-szervezés.

Etkeztetés, mint szolgaltatds
Az otthon biztositja az ellatottak részére a napi Otszori étkezést — ebbdl legalabb egy
alkalommal meleg ételt — az ellatottak életkori sajatossdgainak, egészségi allapotanak,
valamint az egészséges tapldlkozas kovetelményeinek megfelelden, a kozétkeztetésre
vonatkozo szabalyok figyelembevételével.
Az ellatottak részére kialakitott étkezdben biztositjuk az étkeztetést. A latogatoktol kapott
vagy csomagban érkezett élelmiszert az intézmény konyhdajdban 1év6, az ellatottak részére
rendszeresitett hiitdszekrényben lehet elhelyezni feliratozva.
Ha az ellatast igénybevevé személy egészségi allapota indokolja, részére — orvosi javaslatra —
diétas étkezést biztositunk. Az intézmény nem rendelkezik sajat f6z6konyhaval, az ellatottak
részére kiils$ cég szallitja az ételt a szerz6désben meghatarozottak szerint.
Az étkezések a Hazirendben meghatarozott iddpontokban torténnek az otthonban:

o Reggeli: 7.30- 8.00
Tizérai: 10.00-10.15
Ebéd: 12.00 - 13.00
Uzsonna: 15.30 — 16.00
Vacsora: 18.00 —19.00

O 0 O O
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A mentalhigiénés ellitas
Az intézmény gondoskodik az ellatast igénybevevok mentalhigiénés ellatasar6l is. A
fogyatékos személyek gondozadsaban kiiléndsen fontos az egyéni gondozas, beszélgetés, mint
terapias eszkoz. Ellatottainkat empatiaval vessziik koriil, segitjitk ket személyes kapcsolataik
alakitasaban.
Biztositjuk:

o aszemélyre szabott bAnasmodot,

o a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,
a szabadid6 eltoltésének feltételeit,
az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
az egyéni gondozasi tervek megvalositasat,
a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
segitjiik, tamogatjuk az intézményen beliili tarsas kapcsolatok kialakuldsat €s
muikddését.
Mindent megteszink az ellatast igénybevevd testi-lelki aktivitisa fenntartasanak,
meg6rzésének érdekében. Az éves mentalhigiénés program szerint szervezziik az ellatottak
korénak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsdgainak figyelembevételével:

o az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sport, fekvo ellatottak levegbztetése,

agytorna),
o a szellemi és szorakoztaté tevékenységeket (olvasds, felolvasds, tévézés, jatékok,
vetélkedok, zenehallgatas)

o O O O O

o a kulturalis tevékenységeket (rendezvények, iinnepségek, névnapok, szinhéz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kiranduldsok, kiallitasok).

o Az altaluk nehezen megoldhaté szituacidkban a segitségnyujtast.

o Az egyiittéléssel jaré kompromisszumok kialakitasanak segitését.

o Kozos élményszerzés lehetdségének kialakitasat, a kotddések szorosabba filzését.

o A parkapcsolatok, a csaladi és barati kapesolatok fenntartdsinak, kialakulasanak
folyamatos segitését, tamogatasat.

o Sziiletésnapok, névnapok megiinneplését- ezzel is elésegitve az egyén fontossaganak,

identitistudatanak megélését, a kozosség szempontjabol a szoros, meghitt csalddias
1égkdr fenntartdsat.
o A lakohelyi, munkahelyi feladatok és a szabadidé eltoltésének elkiiloniilését.
Az igénybevevo sziikségletei szerinti egyéb szolgaltatisok elérésének segitését
(konyvtar, kulturalis események, fodraszat, masszazs, bevasarlas).
Sziikség esetén segitségnyujtast a pénzkezelésben.
Szabadid6s programok szervezését.
Kulturalis miisorokra valé felkésziilés szervezését, aktiv részvétel biztositasat.
Kirandulasok, nyaralasok, sportoldsi lehetdségek kozos szervezését.

o

O O O O

A foglalkoztatas - Fejleszté foglalkoztatas

A fejleszté foglalkoztatds célja a gondozasi tervben foglaltak szerint az egyén egészségi
allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfelelé fejlesztési és foglalkoztatasi
szolgaltatas biztositdsa utjan, az egyén felkészitése az 6nallo munkavégzésre vagy a nyilt
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre. A fejlesztd foglalkoztatas fejlesztési jogviszonyban
torténik, az intézményvezetd Fejlesztési szerzodést kot az ellatottal.

Erték és vagyonmegorzés

Intézményiinkben az érték- és vagyonmegdrzésrél a Hdzirendben meghatarozottak szerint
gondoskodunk.
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Intézményben elhunytak eltemettetésének szervezése
Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teend6k ellatasat az intézményvezetd szervezi.
Ennek keretében gondoskodik:
e Az elkiilonitésérol
o Végtisztességre valo felkészitésrol
e A torvényes képviseld/hozzatartozo értesitésérol
e Ingdsagai szambavételérdl, azokrol jegyzék (hagyatéki leltar) készitésér6l két tanu
jelenlétében, azok megdrzésérdl, illetve a hagyatéki végzést kovetden az 6rokosok
részére t6rténd atadasarol
e Intézkedik kdztemetés elrendelése irant, ha nincs, vagy nem fellelhetd eltemettetésre
koteles személy.

Uj igénybevevé fogadasa
Az Ujonnan bekoltoz6 fogadasa, hivatalos teenddk segitése, bemutatas a személyzetnek,
lakotarsaknak, szobatarsaknak.
A bekoltozes utani els6 iddszak beilleszkedést segitd teenddi:
e jartassag szerz¢se a napirendben,
rokonok, hozzatartozok értesitése a beilleszkedésrol,
a kozvetlen és tagabb kdrnyezet megismertetése,
megfelel6 tarsasag, baratok, tevékenységek keresése,
igény szerinti segitségnyujtas a kapcsolattartasban,
egyéni beszélgetések,
egyéni gondozasi terv elkészitése,
foglalkoztatasban vald részvétele szervezése.

V.
Az ellatas igénybevételének modja

Az integralt intézmény szocialis szolgaltatasainak igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld,
illetve torvényes képvisel6je kérelmére szdbeli vagy irasbeli inditvanyara torténik. Ha az
ellatast igénylé személy cselekvoképtelen kiskoru vagy a cselekvOképességet teljesen
korlatozé gondnoksag alatt all, a kérelmet vagy inditvanyt — az érintett személy véleményét
lehetOség szerint figyelembe véve — a torvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan
cselekvOképes kiskora és a cselekvOképességében a szocialis ellatds igénybevételével
Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a kérelmét,
inditvanyat a térvényes képvisel6jének belegyezésével terjesztheti eld. Ha a tdrvényes
képviseld ideiglenes gondnok, az intézményi -elhelyezésre vonatkozé kérelméhez,
inditvanyahoz a gyamhivatal eldzetes jovédhagyasa sziikséges.

Az ellatas iranti kérelemrdl az intézményvezeto dont.

Az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedése alapozza meg, a
megallapodasban foglaltak szerint. A megallapodas megkotéséhez az ellatast igényld személy
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jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvOképes vagy cselekvbképességeében a szocialis ellatasok
igénybevételével Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A
cselekvoképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt all6 személyt a megallapodas
megkotését megeldzéen meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb mértékben
figyelembe kell venni.
Az el6gondozas célja
e az intézményi elhelyezést igényld helyzetének megismerése annak céljabdl, hogy az
igényld allapotanak és sziikségleteinek megfelel-e az intézmény szolgaltatisa,
tajékoztatas nyjtasa az intézményi életre valo felkészités érdekében,
e annak vizsgilata, hogy az ellatast igénylé életkora, egészségi allapota, szocialis
helyzete alapjan jogosult-e az ellatésra.
Az elégondozas tovabbi célja, hogy az intézményben éloket és dolgozokat is felkészitsiikk az
ujonnan érkezd megfeleld fogadasira. Az eldgondozds soran a kérelmezd és torvényes
képviseldje eldzetes tajékoztatast kap az intézményi szolgéltatasokrol, az intézményi életrol,
az intézménnyel kotendd megallapodds tartalméardl, a fizetend6 téritési dijrol. Az
elégondozast az intézményvezeto altal kijelslt személyek végzik.

Az elhelyezettek feliilvizsgdlata

Kiilén jogszabdlyban meghatarozott feliilvizsgélaton vesznek részt az apolast, gondozast
ny(jté intézményben elhelyezett személyek. A feliilvizsgédlaton torténd megjelenéshez
gondozodi kiséretet és szallitast biztosit intézményiink.

1. A szolgdltatdsrol szolo tdjékoztatds helyi modja

Az intézmény rendelkezik intézményi honlappal a www.dakaotthon.hu oldalon, valamint
intézményi katalogussal, illetve szérolappal.

Tdjékoztatdsi kotelezettség
Az intézmény tajékoztatja a kérelmez6t a kérelem benyujtasakor az altala nyujtott szolgaltatas
feltételeirdl. Az ellatis megkezdésének id6pontjardl az intézményvezetd értesiti a jogosultat,
illetve térvényes képvisel6jét. A tajékoztatas az alabbiakat tartalmazza:
e az igénybevétel megkezdésére fenntartott 8 napos hataridét, tovabbad az annak
elmulasztdsa esetén kvetendo eljarast,
e az intézményi felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokat,
e aszemélyes hasznalati targyak behozataldra vonatkozo eldirdsokat,
e a hozzatartozoi nyilatkozatokat,
e aszemélyes megjelenésre vonatkozo szabalyok feltételét.
Az intézménybe valé felvételkor az intézmény az alabbi tajékoztatast adja a jogosult, illetve
térvényes képviseldje vagy hozzatartozdja szamara:
e azintézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,
e az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
e a jogosult és hozzatartoz6éi kozotti kapcsolattartasrol, kiilondsen a latogatas, az
eltavozas és visszatérés rendjérol,
e apanaszjog gyakorlasanak modjarol,
az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
e az intézmény hazirendjérdl,

15



o a fizetend6 téritési dij, tovabba a teljesités feltételei, illetve a mulasztas
kovetelményeir6l,

e az intézményi ellatast igénybevevé jogai és az érdekeit képviselé tarsadalmi
szervezetekrol,

o az ellatottjogi képviseld személyérol és elérhetdségérol.

A jogosult és hozzatartozoja, illetve torvényes képvisel§je az intézménybe vald felvételkor
koteles:

1. irasban nyilatkozni az el6z6 pontban meghatarozott tdjékoztatisban foglaltak
tudomasul vételérdl, tiszteletben tartasarol,

2. adatokat szolgaltatni a torvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz,

3. nyilatkozni arrdl, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozoja természetes személyazonositd adataiban beéllott
valtozasokat haladéktalanul ko6zli az intézmény vezetdjével.

Az intézmény vezetGje kiteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat és az dltala megjelélt
hozzdtartozdjat:

e ajogosult dllapotardl, annak lényeges valtozasarol,

o azegészségligyi intézménybe valo beutalasarol,

e az ellatas Dbiztositasdban felmeriilt akadalyoztatasar6l, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,

e az athelyezés kezdeményezésérol, illetdleg kérelmezésérol,

a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtdss érdekében
kezdeményezett intézkedésérol.

2. Megdllapodas

Az ellatds igénybevételének megkezdése elott az intézményvezetd az ellatast igénylovel,
illetve torvényes képvisel6jével megallapodast kot. A Megdllapodds az alébbiakat
tartalmazza:

az ellatas idétartamat (hatarozott idétartam megjeldlése),

az ellatas kezdetének idépontjat,

az igénybevevo szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo6 szabalyokat,

egyszeri hozzajarulds megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzajarulas dsszegét,
tovabba az annak beszdmitasara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkozo
szabalyokat,

o Dbelépési hozzajarulas alkalmazasa esetén a belépési hozzajarulas 6sszegét, az azt
megfizetd személy megjeldlését, a belépési hozzajarulas megfizetésére és
visszafizetésére vonatkozo szabalyokat,

e azigénybevevo természetes személyazonositd adatait.

A Megdllapoddst, mint szerzédést az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Az Szt. 94/C.§ (1) bekezdése szerinti megallapodas megkotéséhez az ellatast igényld személy
személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvoképes vagy cselekvOképességében a
szocialis ellatdsok igénybevételével Osszefiiggh jognyilatkozatok tekintetében részlegesen
korlatozott. A cselekvOképességet teljesen korlatozo gondnoksig alatt all6 személyt a
megallapodas megkotését megel6zoen meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb
mértékben figyelembe kell venni.
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3. Jogorvoslat
Ha az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének dontését vitatja,
az arrol szo6lo értesités kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Soron kiviili elhelyezés
Intézményiink esetében a soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az
igénybe vevo
e Onmaga ellatisara teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozéja, aki ellatdsarol
gondoskodna, és ellatasa mas egészségiigyi vagy szocialis szolgaltatds biztositasaval
sem oldhat6 meg,
e haziorvos, kezel6orvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,
e szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdtlen valtozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,
e kapcsolata vele egyiitt ¢l hozzatartozdjaval, eltartdjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.
A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tébbi kérelmet. Ha soron kiviili
elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezeté dont a soron kiviiliség fennallasarél. Ha
valamennyi soron kiviili igény nem teljesithet6, az intézményvezeté haladéktalanul intézkedik
az el6gondozas lefolytatasarol, majd dont a jogosultak elhelyezési sorrendjérél. Nem
teljesithetd soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevd féréhelyére, aki a férShely
elfoglalasanak idépontjarol mar értesitést kapott. Soron kiviili elhelyezést az intézményben
rendelkezésre allo férdhelyeken feliil is lehet biztositani, figyelemmel az Szt. 92/K. (5)
bekezdésben megallapitott korlatra.
Amennyiben az intézményi elhelyezés soron kiviiliséget igényel, a birdsag a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek fennalldsa esetén, soron kiviili elhelyezésrdl is
donthet.

A kiilon jogszabalyban meghatarozott feliilvizsgalaton vesznek részt

a) a fogyatékos személyek, a pszichiatriai és szenvedélybetegek éapolast, gondozast
nydjté intézményében vagy a fogyatékos személyek &polo-gondozo célu
lakéotthonaban elhelyezett, BNO 10 koédkonyv F diagnéziskoddal rendelkezd
ellatottak,

b) az apolast, gondozast nyujtod intézményben vagy apolo-gondozo célu lakootthonban
ellatott fogyatékos személyek,

¢) arehabilitacids intézményben, rehabilitacios céla lakdotthonban ellatottak,

4.Az intézményi jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam lejartaval, kivéve,

ha az elhelyezés id6tartama meghosszabbitasra keriilt,

d) az intézményi megallapodas felmondasaval
Az intézményi szolgéltatast igénybevevé és az ellatast biztosité megallapodnak abban, hogy e
megallapodast az igénybevevé egyoldalu nyilatkozataval irasban felmondhatja, ez esetben az
intézményi jogviszony koélcsonds megegyezés hianyaban a felmondast6l szdmitott 3. honap
végén szlinik meg.

Az intézményvezetd az intézményi megallapodast felmondhatja, ha
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e) az igénybe vevdé masik intézménybe torténé elhelyezése indokolt, vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

f) azigénybe vevd a Hdzirendet sulyosan megsérti,

- alako-, szobatars, illetve dolgozo bantalmazasa, zaklatésa,

- olyan mértékil italozas, amely az intézményi egyittélés koriilményeit zavarja,

- engedély nélkiil valé eltavozas, illetve tdvolmaradas, amelynek mértéke a 24 orat
meghaladja, és eltdvozasarol senkit nem értesit, illetve eltavozasara valds indokot
adni nem tud.

g) az igénybe vevl, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a
téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget. (Szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis
elldtdsokrél sz6l6 1993, évi III. t6rvény (tovabbiakban: Szt.) 102.§ (1). Az
igénybevevo, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha
- hat hénapon 4t folyamatosan téritési dijtartozas all fenn, és az a hatodik hdénap

utolso napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

h) a szolgaltatast igénybevevd jogosultsaga megsziinik.

Ha a szolgaltatast igénybevevd, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi
téritési dij megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezetdbnél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasit kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot a Szt. 119/C.§ szabalyai szerint lefolytatja, és a
személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg. Ha az
igénybevevl, a torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizetdé személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom honapon at téritési dijtartozas all fenn, az igénybevevoét, a térvényes képviselot
vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban t4jékoztatni kell a felmondas lehetdségérol,
annak kezd6 id6pontjardl, valamint a Szt 102.§ (3) bekezdésében foglaltakrol.

e Az intézmény vezetdje az ellatds megsziinésérol, illetve a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Ha a felmondas
jogszerliségét az igénybevevl, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vitatja, az arr6l szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat. Amennyiben a fenntarté dontésével nem ért egyet, ugy a Szt.
101.§ (5) bekezdése alapjan jarhat el.

Ilyen esetben az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

e Ha a jogviszonyt beutal6 hatdrozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutal6 szerv sziinteti
meg, kivéve, ha a beutalé hatarozatot olyan Onkorményzat hozta, amely mar nem
fenntart6ja az intézménynek.

e Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a
e jogosultat, illetve térvényes képviseldjét:

e a személyes hasznalati targyak és a megbrzésre atvett értéktargyak elvitelének
hataridejérol, rendjérdl €s feltételeirdl,

o az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrol, azok
esetleges eldterjesztési és rendezési modjardl.

e Ha a jogosult  cselekviképességében  részlegesen  korldtozott  vagy
cselekviképességében teljesen korldtozott, a jogi kovetkezményekkel jaro cselekmények
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és jognyilatkozatok tekintetében a hozzdtartozéra vonatkozo rendelkezéseket a
torvényes képviseldre kell alkalmazni.

o Az intézményvezetd a Szt.101.§ (2) bekezdés b) pontja szerint az intézményi Hazirend
sulyos megsértése miatt az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt az aldbbi
esetekben megsziintetheti:

» Amennyiben az ellatott személy a lakotarsa/lakdtarsainak, illetve kozfeladatot
ellatd személynek minésiilé dolgozénak (apold, vezetd apold, szaképolo,
gondozd, szocialis munkatars, terapids munkatars, segit, fejlesztd
pedagogus) sérelmére 8 napon til gydgyuld sériiléseket okoz, az
intézményvezeto a rendbrség felé feljelentéssel él.

» Amennyiben az ellatott folyamatosan zaklatja, illetve 8 napon beliil gyogyuld
sériilléseket okoz lakétarsanak, illetve a kozfeladatot ellatd személynek
mindsiilé dolgozoénak (Szt. 94.L § (1), ugy az éltalanos igazgatdhelyettes, az
érintett telephely vezet6 apolo, illetve a részleg iranyitasaval, koordinalasaval
megbizott személy javaslatara az intézményvezetd kezdeményezheti az
intézményi jogviszony megsziintetését.

» A havonta kett6nél t6bb alkalommal, lathatéan alkoholos éllapotban 1€vd,
vagy alkoholos allapot kovetkeztében kotekedd, durva, fenyegetd magatartast
tanusito, illetve, ha rongéldssal parosulé magatartdst tandsit, ugy intézményi
jogviszonyat az intézményvezetd6 azonnali hatillyal is felmondhatja,
megsziintetheti.

» Ha intézménybdl vald eltavozdsanak mértéke a 24 Orat meghaladja,
eltavozasardl senkit nem értesit, illetve eltavozasara valos indokot adni nem
tud, ugy intézményi jogviszonya megsziintetheto.

» Ha az elldtott jdrvanyiigyi vészhelyzetben engedély nélkil elhagyja az
intézményt, az a hdzirend sulyos megsértésének mindsiil, és ez okbdl az
elhelyezési jogviszonya megsziintetheto.

Megsziintetheté az intézményi jogviszony, ha az igénybevev$ téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ha hat honapon at folyamatosan téritési dijtartozas all fenn,
és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi téritési dij 6sszegét meghaladja, és a vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését, kivéve, ha a dijhatralék
gondnokvaltas miatt kdvetkezik be.

5.A téritési dij

Az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja allapitja meg. Az intézményi téritési dij
Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben
egy alkalommal, timogatott lakhatas esetében két alkalommal korrigalhato.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idopontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhaté feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatast igénybevevd jovedelme olyan
mértékben csokken, hogy a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha
jovedelme a szocialis vetitési alap 6sszegének 25%-at meghaladd mértékben nd.

A téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonként a targyhonapot kéveté honap 10. napjaig
kell befizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az intézmény altal
biztositott csekken vagy az intézmény szamlajara atutalva kell teljesiteni.

A téritési dijat az aldbbi személyek kitelesek megfizetni:
o az ellatast igénybevevd jogosult,
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o a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkez6 torvényes képviseld
e a jogosultnak az a hdazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, orokbe fogadott
gyermeke, 6rokbe fogado sziildje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocidlis vetitési alap dsszegének
két és félszeresét,
e ajogosult tartisat szerz6désben vallalé személy,
e a jogosult tartisara birdsag altal kotelezett személy (egyiitttartasra koteles és képes
személy),
e agondnoksag alatt 4116 jogosult esetén a torvényes képviseld,
e a gondnoksag alatt nem 4ll6, magasabb 6sszegii csaladi potlékban részesiilé jogosult
esetén a csaladi potlék felvételére jogosult,
e ha a csaladi potlékot az intézmény vezetdjének folydsitjak, akkor a csaladi potlékra
A Szt. 117/D.§ (1) bekezdése szerint, ha a tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetén a
szolgéltatast igénybevev) jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a
téritési dij megfizetését a 68/B.§ (1) bekezdése, vagy a 117./B.§ (1) bekezdése szerint méas
személy sem vallalja, de az igénybevevonek van nagykor, vér szerinti vagy Srokbe fogadott
gyermeke, a jovedelemhanyad - 117./B.§ (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal vallalt
személyi téritési dij — és az intézményi téritési dij kozotti killonbozet megfizetésére az erre
iranyuld (2) bekezdés szerinti megallapodas alapjan, a gyermek kételes.

A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében a megallapodast a Szt. 94/C.§ (1) bekezdés a) vagy
b) pontja szerinti személy koétheti meg a gyermekkel.
A megallapodas tartalmazza:

o A megfizetend§ dijkiilonbdzet dsszegét,

e A fizetésre vonatkoz6 szabélyokat,
¢ A megallapodas megszegésének jogkovetkezményeit.

Ha a fenti megallapodas nem jon létre, a fenntarté a birdsagtél kérheti, hogy a Ptk.
Rokontartasra iranyadd szabdlyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartési
kotelezettsége ¢és képessége mértékével aranyban alléan a dijkiilonbozet megfizetésére
kotelezze.

Az igénybevevd gyermekével szemben inditott perkimenetel nem érinti az igénybevevo
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a Szt. 117.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani. A dijkiilonbozetet megfizetd
gyermekre a téritési dijat megfizeté mas személyre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

A személyi téritési dij:

o Tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendd
személyi téritési dij meghatirozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére
vonatkozé jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének

80%-at az egyéb tartds elhelyezést ny\jto intézmények esetén.
e Tartos bentlakdsos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyezd Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az
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Ha tartds bentlakasos intézményi ellatds esetén a jovedelemhanyad nem éri el az
intézményi téritési dij Osszegét és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg azzal, hogy a
jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti killonbozetet a jelentds
pénzvagyonbol kell fedezni. Jelent6s pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo
fizetési szamla pozitiv egyenlege, betétszerz0dés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan
fennallo kovetelése és készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az
intézményi téritési dij egyévi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij
feliilvizsgalatakor meghaladja.

Ha tartds bentlakasos intézményi ellatds esetén a jovedelemhanyad nem éri el az
intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal,
a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhanyadnak az osszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd
Osszeg. Jelent6s ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes ért€ékének a szocialis
vetitési alap Osszegének a negyvenszeresét meghaladé részét kell tekinteni. Jelentds
ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének a szocidlis vetitési alap
Osszegének negyvenszeresét meghalado részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell
figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat idépontjaban az ellatast
igényld, ellatott tulajdonaban allo ingatlant, valamint az o6t illeté hasznosithato,
ingatlanon fennallé vagyoni értékii jogot, illetve az ellatas igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megel6z6 18 hénapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok
egyiittes forgalmi értéke a szocialis vetitési alap Osszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan k6zos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe
venni.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy, irdsban
véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgélatot,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igényld érintett ne keriiljon
elényosebb helyzetbe, mintha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy
nem tenné meg.

A bentlakdsos intézményekben az ellatott altal fizetendd téritési dijat ugy kell
megallapitani, hogy a koltépénz havi sszege ne legyen kevesebb a targyév januar 1-
jén érvényes szocialis vetitési alap Osszegének 20%-andl. Ha a téritési dijat agy
allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal legalabb a ko6ltOpénz Ssszegére
kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az sszeget el nem €r6 jovedelmét.

2020. januar 1-t6]1 modosultak a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
téritési dijardl szolo 2/1993. évi (11.17.) Korm.rendeletben a téritési dijra vonatkozo
rendelkezések. Ennek értelmében az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat bentlakasos intézményi ellatas esetén ellatasi napra kell meghatarozni.

A bentlakasos intézményekben, jovedelemmel nem rendelkez6 16 év f616tti ellatottak részére,
személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltdpénzt biztosit. Koltépénzt kell
biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizarolag a
tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottdk meg.
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Ha vagyonnal rendelkezd ellatottnak koltépénzt allapitanak meg, a koltopénz terhelését a
téritési dijra vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni.

Tavollét esetén fizetend6 személyi téritési dij
Az intézmény altal szervezett kiils6 programokon (tibor, nyaralas stb.) vald részvétel nem
mindsiil tavollétnek.
Téavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem tartézkodik az intézményben.
A tavolléti napok éves szinten sszesitésre keriilnek.
A tivollét esetén fizetendé személyi téritési dij szamitasanal a hénapok tényleges
napjaival kell szimolni. Ha az ellatott a bentlakasos intézményi ellatast a honap nem
mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti napokszamat meg kell szorozni a szamitott
csokkentett Osszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell
szorozni a teljes dsszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat 6sszege az adott honapra
fizetend6 téritési dij. A jelenléti napok szamat tigy kell meghatdrozni, hogy az adott hénap
napjainak szamabdl le kell vonni a tavolléti napok szamat, valamint azoknak a napoknak a
szamat, amelyeken az intézményi jogviszony nem all fenn.
Bentlakasos intézményben az ellatott két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a tavollét
minden napjéra a napi személyi téritési dij 20 %-at kell fizetni. A tavolléti napok naptéri éves
szinten &sszesithetok.
Az ellatott a két hdnapot meghaladé tavolléte idejére

a) az egészségiigyi intézményben torténd kezelésének id6tartama alatt, a tdvollét minden

napjéra a napi személyi téritési dij 40 %-at fizeti,

b) az ,,a” pont ald nem tartozé esetekben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési

dij 60 %-at fizeti.

Példa a szabadsdg alatt fizetendd téritési dij szdmitdsarol:

Szabadsdg idétartama: 2016. marcius 21. délelétt 11.00 oratél- 2016. mdarcius 25. délutin
14.00 ordig
Ebben az esetben a mdrcius 21-e (eltdvozds napja) még nem szdmit szabadsdgnak, teljes
téritési dijat kell fizetni. Hasonléan a visszajovetel datumdaval, amikor a mdrcius 25-e mdr
nem szamit szabadsdgnak, teljes téritési dijat kell fizetni.
Szabadsdgos napok: mdrcius 22-23-24= 3 nap
A szabadsdgos napokra fizetendd téritési dij a személyi téritési 20%-a, tehdt 3x napi személyi
téritési dij x 20%

Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha a téritési dij megfizetésére koteles személy a megéallapitott személyi téritési dij Gsszegét
vitatja, az értesités kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

A fenntarto a kifogas beérkezését6l szamitott 15 munkanapon beliil dont a személyi téritési
dijjal kapcsolatos intézményvezetsi dontés ellen benyujtott kifogasrol.

Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizet6é személy a személyi téritési dijnak
az intézmény fenntartdja altal megallapitott Gsszegét vitatja, a birosagtol kérheti a téritési dij
megallapitasat. A birdsag jogerés hatarozatiig a korabban megallapitott téritési dijat kell
megfizetni.

A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendé eljaras
Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij -
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha
a.) hat honapon 4t folyamatosan téritésdij- tartozas all fenn, és az a hatodik honap utols6
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b.) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.
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Az intézmény vezetGje ellenérzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonta
megtorténik-e. Ha a kételezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos
hataridé megjel6lésével a fizetésre kitelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, az intézmény vezetGje a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hatdridé megjelolésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a
hataridé eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi. (29/1993 (11.17.). Korm. rendelet 31.§)

Ha az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai oly mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkoz6 kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Szt. 102. § (2) szerint, ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi
téritési dij megfizetésére vonatkoz6 kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot — ideértve a Szt. 68/B. § és a Szt. 117/B. § szerinti
esetet is — a Szt. 119/C. § szabdlyai szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden éllapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri az Szt.
102.§ (2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgélat lefolytatasat, az (1) bekezdés b) pontja
alkalmazasaban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a
téritési dij megfizetését.

téritési dijat megfizetd személyt irasban t4jékoztatni kell a felmondés lehetdségérdl, annak
kezdb id6pontjardl, valamint az Szt. 102.§ (3) bekezdésben foglaltakrol.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az

intézmény fenntartdjat a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajthatatlan hétralék torlése
érdekében.

VL
A szolgaltatast igénybevevdk és a szocialis szolgaltatast végzok
jogai, védelme

1. Az elldtottak jogai
Az emberi méltésdghoz vald jog
A fogyatékos személyekkel torténd gondozas primer célja nem a fejlesztés vagy

fejleszthetéség, hanem az emberi méltosag megdrzése minden koriilmények kdzott.

Integracio
Az integracié elve a tarsadalmi kdrnyezettel vald kapcsolattartas biztositasaval valésul meg.

Nyitottsdg
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Nyitott, egyszerii, atlathaté és kovetkezetes modon alkalmazzak a kollégak ismereteiket a
szolgaltatas milikodtetésének Osszes teriiletén.

Kovetkezetesség
Ez az egyiitt dolgozd munkatdrsak Osszehangolt, megtervezett, k6zos alapokon nyugvéd és
ezért az ellatast igénybevevd szdmara is kiszamithato egységes viselkedését jelenti.

Példamutatis

A munkatarsak neveldereje példamutatasukban keresendd. Fontos a szavak és a tettek kozotti

harmonia, mert a cselekvésre Oszténzé meggy6z6dés a sajatta valt motivumok alapjan

bontakozik ki. Fontos, hogy ne okozzunk csalddast, ne tegyiink be nem valthato6 igéreteket, ne
fenyeget6zziink, keriiljik a megszégyenitést!

1. A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézményi ellatdst igénybevevd ellatottnak
joga van szocialis helyzetére, egészségi €s mentdlis allapotara tekintettel a szocialis
intézmény altal biztositott teljes korii ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. A szolgaltatasok biztositdsa sordn az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani.
Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

3. Az ellatist igénybevevOnek joga van az intézmény miikédésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az
intézmény vezetdje évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarédl, és azt az
intézményben jol lathaté helyen kiftiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast
az ellatast igénybevevo részére.

A tijékoztato tartalmazza:
— az intézmény muikodési koltségének osszesitését,
— az intézményi téritési dij havi 6sszegét,
— azegy ellatottra juté havi 6nkoltség Gsszegét.

4. Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan modon végzi, hogy figyelemmel
legyen az ellatast igénybevevoket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes
kora tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel az élethez, emberi méltosaghoz, a testi
épséghez, a testi-lelki egészséghez valé jogra.

5. Az ellatast igénybevevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonos figyelmet
kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult személyek
férjenek hozzd. Az intézményvezeté biztositja tovabba, hogy az intézményi elhelyezés
sordn az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival
kapcsolatos informaciokrol mas ellatast igénybevevd, valamint arra illetéktelen személy
ne szerezzen tudomast, kiilonés figyelemmel az ellatast igénybevevd szocidlis
raszorultsaganak tényére.

6. Az intézmény nem korlatozza az ellatottat a személyes tulajdonat képez6 targyai, illetve
mindennapi hasznélati tirgyai hasznalataban, kivéve a hazirendben meghatarozott azon
targyak korét, amelyek vesz€lyt jelenthetnek az intézményben él6k testi épségére. A
veszélyeztetd targyak korét, ezen targyak birtoklasanak feltételeit, illetve ellendrzését a
hazirend szabalyozza. A korlatoz4s azonban nem érinti a mindennapi hasznalati targyakat.

7. Az intézményvezetd gondoskodik az intézménybe behozott vagyontargyak, személyes
targyak és értékek megfeleld és — sziikség esetén — biztonsagos elhelyezésérél. Az
intézmény a hazirendben szabdlyozhatja — figyelemmel a raktarozasi és elhelyezési
lehetOségekre —, hogy az egyes elldtast igénybevevdé milyen nagysagu, illetve milyen
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

mennyiségli, az intézményi élethez sziikséges, azzal Osszefliggd személyes targy
intézménybe torténd bevitelére jogosult. Ezen kiviil a vagyon- és értékmegérzés nem
korlatozhat6 arra vald hivatkozassal, hogy az intézmény nem tud megfeleld feltételeket
kialakitani a megdrzésre. Amennyiben az ellatast igénybevevét korlatozzak személyes
targyainak bevitelében, err6l az igénybevételhez kapcsolodé megallapodasban is
rendelkezni kell.

Ha az ellatast igénybevevd vagyontargya vagy értéktargya a megorzés szempontjabol
specialis feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nydjtani az ellatott részére a
megfeleld elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

Az ellatast igénybevevOnek joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajét és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az intézmény
hazirendje meghatirozza az intézménybdl torténd tavozas és visszatérés rendjét. Az
ellatast igénybevevének az igénybevételi eljaras soran részletes €s pontos tdjékoztatast
kell adni az intézményen beliili és az eltavozas esetére kialakitott szabalyokrdl.

Az ellatast igénybevevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartaséra, rokonok,
latogatok fogadasara. Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozza a latogatas rendjét
és meghatarozza azokat az eseteket is, amikor a latogatok latogatdsi idén kivill is
kapcsolatot tarthatnak az ellatast igénybevevével. A latogatdk fogaddsa sordn
figyelemmel Kkell lenni az intézményben ¢él6 mas személyek nyugalmdra. Az
intézményvezeté a hazirendben szabalyozott modon és esetekben intézkedhet a latogatas
rendjét szandékosan €s silyosan megzavard személyekkel szemben. A lakoéotthonok sajat
hazirenddel rendelkeznek, melynek alapja az intézményi hazirend, de sajat lakéhazukra
vonatkozoan kdzosen is alakitottak ki szabalyokat.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt dpolasra, gyogykezelésre
szorul, ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségiigyr6l sz016 1997. évi CLIV.
torvény betegek jogait szabalyozo rendelkezéseire.

Amennyiben az ellitast igénybevevd egészségi allapotandl vagy egyéb korilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd
segitséget nydjt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviselojét, vagy az
ellatottjogi képvisel6t az ellatott jogainak gyakorldsahoz sziikséges segitségnyujtas
céljabol.

Az intézményvezetd tizenst napon beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz
kivizsgaldsanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezet6 hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatast igénybevevOnek, térvényes képviselojének joga van az ellatott allapotanak
feltilvizsgalataval kapcsolatos informéaciok megismerésére. Ennek érdekében az
intézményvezetd irasban tijékoztatja az ellatist igénybevevét — annak allapotat
figyelembe véve — illetve térvényes képvisel6jét a feliilvizsgélat céljarél, folyamatardl,
valamint annak eredményérol.

Korlatozé intézkedés alkalmazasara csak az ellatott pszichés megnyugtatasanak
megkisérlését kovetden Keriilhet sor. A korlatozd intézkedés, eljaras — a szabad
mozgasban torténd korlatozas, illetve farmakoterapia, az intézményen beliili elkiilénités,
vagy ezen eszkozok komplex alkalmazdsa — nem lehet biintetd jellegli, és csak addig
tarthat, illetve az adott helyzethez igazoddan csak olyan mértékii és jellegii lehet, amely a
veszély elharitasahoz feltétleniil szlikséges.

Korlatoz6é intézkedés, eljaras alkalmazasinak elrendelésére orvos jogosult. Az orvos
feladata a veszélyezteté allapot felmérése a részlegek irdnyitdsaval, koordinalasaval
megbizott személy, vagy a vezetd apolé altal a krizishelyzetre, korlatozé intézkedések és
eljarasok megtételére jogosult személy folyamatos jelzése alapjan, valamint az ellatott
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tovabbi kezelésére vald utasitis megaddsa. A korlatozé intézkedést, eljarast irasos
formaban dokumentalni kell (A korlatozoé intézkedések szabalyzata 1. szami melléklete)
alkalmazasat megel6zéen, ha ez nem lehetséges, az intézkedés megtételét kdvetéen. A
korlatozé intézkedés alkalmazasardl az ellatottjogi képviselét, illetve az ellatott térvényes
képviseldjét haladéktalanul, de torténéstdl fliggden, masnap reggel értesiteni kell.

A korlatozo intézkedés, eljaras alkalmazasa ellen az ellatast igénybevevd vagy torvényes
képviseldje panasszal €lhet az intézmény fenntartdjanal.

A fenntart6 neve, cime: Szocialis €s Gyermekvédelmi Foigazgatosag Veszprém Varmegyei
Kirendeltsége 8200 Veszprém, Hoffer Armin sétany 2.

17.A gondnoksag alatt 4116 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles
kezdeményezni 0j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddket nem
megfelelden latja el, kiilondsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével
végzi ezen feladatokat.

2 Az elldtottak jogainak védelme

Az intézményvezetd az ellatds igénybevételekor a fenntarté altal jovahagyott Hazirend egy
példanyat a szocidlis ellatasra jogosult rendelkezésére bocsatja.

A Hazirendet az intézményben jol lathatd helyen kell kifliggeszteni és gondoskodni kell arrél,
hogy az intézményi ellatast igénybevevd hozzatartozoi €s az intézmény munkatdrsai szamara
folyamatosan hozzaférhet6 legyen.

3. Az elldtottjogi képviselé

Az ellatottjogi képviseld6 a személyes gondoskodast ny0jtdo alap- é€s szakositott ellatast
biztosit6 intézményi elhelyezést igénybevevd, illetve a szolgaltatasban részesiild részére nyjt
segitséget jogai gyakorlasaban. Miikddése soran tekintettel van az egészségiigyi €s a hozzajuk
kapcsolodd személyes adatok kezel€sérol és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL térvény
rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képviseld feladatai:

- megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nydjthat az ellatottat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybevevot érintd jogokrol,

- segiti az ellatdst igénybevevot, torvényes képviselGjét az ellatdssal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, szitkség esetén segitséget nyljt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

- segit az ellatottnak, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgéalasat az intézmény vezet6jénél és a fenntartonal,
segitséget nyajt a  hatésdgokhoz  benyujtand6  kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

- ajogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az
arra illetékes hatdsdgnal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazis alapjan —
képviselheti az ellatast igénybevevot, torvényes képviseldjét,

- az intézményvezetbvel valo egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis intézményekben
foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok érvényesiilésérol és a
figyelembevételérol a szakmai munka soran,

- intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat
megsziintetésére,
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- észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozban az
intézményvezetonél,
- amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsagok felé,
- akorlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciét megvizsgalthatja.
Az intézményvezetd tajékoztatja az ellatottakat az ellatottjogi képviseld altal nyujthatd
segitségadas lehetGségérol, az ellatottjogi képviselo elérhetdségérél, amelyet az intézményben
jol lathato helyen ki is fliggesztiink.
Az intézményvezetd, a fenntartd, valamint az ellatottjogi képviseld altal megkeresett hatosag
a kiilon jogszabalyban meghatéarozott hataridon beliil megvizsgalja az ellatottjogi képviseld
észrevételét, kezdeményezését, megkeresését, és az ezzel kapcsolatos érdemi
allasfoglalasarol, intézkedésérol 6t tajékoztatja.

Az intézményvezet6 gondoskodik arrdl, hogy az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol szolo
381/2016. (XI1.2.) Korm. rendelet 8.§ (1) bekezdés f) pontja értelmében, a jogvédelmi
képviseld értesiiljon az érdekképviseleti forum iilésének idépontjarol.

Az ellatottjogi képviseld jogosult:
- az intézmény miikodési teriiletére belépni,
- avonatkozé iratokba betekinteni, azokrdl masolatot késziteni, az intézmény
muikddésére vonatkozo dokumentumokat megismerni,
- aszolgaltatast nyajtoé személyekhez ¢s az ellatottakhoz kérdést intézni, velik
megbeszélést, egyeztetést kezdeményezni és folytatni.
- az ,,Erdekképviseleti Forum” iilésein részt venni
- Az ellatottjogi képviselo koteles az ellatottra vonatkozo és tudomaséra jutott orvosi
titkot megtartani, és az ellatast igényl6 személyes adatait a vonatkoz6 jogszabalyok
szerint kezelni.
Ellatottjogi képviselé:
Munkaidében elérhet6 telefonszdma: +36 1 896 9000
Levelezési cim: 1365 Budapest Pf: 646

4.4 szocidlis szolgdltatdst végzok jogai
A szocialis szolgaltatast végz6 személynek joga van emberi méltosaganak és személyiségi
jogainak tiszteletben tartasdhoz, a munkaja elismeréséhez, valamint, hogy munkéltat6ja
megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szamaéra.

Kozfeladatot ellatd személynek mindsiil az elégondozassal megbizott személy, az intézményi
ellatasban foglalkoztatott apold, vezetdé apold, szakapold, gondozd, szocidlis munkatars,
terapias munkatars, segito, fejleszté pedagdgus.

A szocialis szolgaltatast végz6é személyt védelem illeti meg. Az ellatast igénybevevd részérdl
esetlegesen felmeriilo veszélyhelyzet kezelésére vonatkozo belsd utasitast a melléklet
tartalmazza.

Az intézményi életformahoz valé alkalmazkodas elésegitése, az igénybe vevdk
mentalhigiénés ellatdsanak biztositasa, az intézmény valamennyi dolgozdjanak a feladata.

November 12-¢ a Szocidlis Munka Napja, amely a személyes gondoskodast nyujté
intézményeknél munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozokra
kiterjedden munkasziineti nap.
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VIL

A telephelyre vonatkozo6 egyéb szakmai informaciék

A telephely szervezeti felépitése

INTEZMENYVEZETO

Altalanos Intézményvezeté-helyettes

Szakmai intézményvezetd-helyettes

Részleg koordinalasaval
megbizott személy

Apolé-gondozé

Takarit6

“Galagonya Otthon Veszprém, Fogyatékosok Apolé- Gondoz6 Otthona

Munkakér Létszam

Intézményvezetd

Terapias munkatars (gondozasi egység 1

lgoordinéléia, irdnyitja)

Apol6-gondozo 5

Takaritd 1

Segitd 1
Osszesen: 8




MELLEKLET

MEGALLAPODAS
fogyatékos személyek, pszichiatriai és szenvedélybetegek apolast-gondozast nyujto
intézményeiben, apolé-gondozo célu lakdotthonban térténd ellatashoz

1. A megallapodast koté Felek
Jelen Megdllapodds 1étrejott
- az ellatast nyujté intézmény
- azellatast igénybe vevd
- az ellatast igénybe vevo térvényes képviseldje
- az ellatast igénybe vevd megnevezett hozzatartozéi kozott.

1.1 Az ellitast nyujté (tovabbiakban: Intézmény)

Az intézmény neve: Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Virmegye
Agazati azonosito: 0002860

Az intézmény cime: 8592 Daka, Dézsa Gyorgy u. 80.
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Képviseldje neve, beosztasa: Hanich Ferenc intézményvezeto

Az intézményt fenntarto neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Az intézményt fenntart6 cime: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.
Képviseldje neve, beosztéasa:

1.2. Az ellatast igénybe vevo

J A PP PPPPPPPN
Ny A1 | (S T 1 2 O PP
ATAMPOLZATSAGA: ©..evveie e e et e e
Jogéllasa (bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan):
Sziiletési helye, 1deJe: .. ..uvuiir i e e e e et
F N 14 = 15 s TS PP
Lakcime:

Tart0ZKodasi hely: ... e e
ETEESTEEST CIITL + e eee ettt e ettt e e
=] (S0 15721 1 1 - S
BN ) 1T N

Az elliatast igénybevevo gondnoksag alatt all-e: igen — nem (a megfeleld rész alahtizando)
Ha gondnoksig alatt all, annak foka: cselekvoképességében részlegesen

korlatozott/cselekvoképességében teljesen korlatozott (4 megfelels rész alahiizando!)

1. 3. Az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje

Lo U T ¥ RPN SR ve o
Ny (S I 4 Loy R

Kirendeld SZerv MegnevezZESe: . ...viutitiitiit it eiiet e iat et teeteieataeenaeneanereeneaaanenens
Kirendeld hatdrozat szama, Kelte, ..........ooiiiiiiiiiiit it eaes
EITESTEEST CIM .. eevveeeeeeeeeeee e e et e e e et e e e e e e e e e et e et e e
Tel./egyéb elérhetOs€@: ..o e e e

1.4. Az ellatast igénybe vevé megnevezett hozzatartozoi

JA L PPN
N1 | S 1 15 U PP PPN
ALY JA DIBVE: ..ttt ittt et e ettt et et et et et e et et et et e a et et et aaaan
Sziiletési helye: .......cooviiiiiiiiii ideje: oo
LaKCIIIET L sie Ve omee s oetesodinennseslobloamms o ss e s oo sn oo ndte slosis loe sliars oo o oo s oeaonssnssens s os
TelefonSZAMA: ... e e e e et

Egyeb elerhetOSE@e: ... onviiiiitiiiii e e e ae

L O == U ot
N Y11 (o T I 1 TN
N 1) T8 41
Sziletési helye: ......cooovviiiiiiiiiiiii idejer oeriiiiii

| 1 o] 1 4 1R
TelefONSZAMA: ... cuiswat v nee s bimiantie e e vo sbaie e e oo« UK e s vo oo e 6RD o 0 0o e e 0 o KISATR o 0 o o dHGRRE o
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Egyéb elérhetOsege: . ...viuiiiiit i

1.5. Az ellatast igénylé nagykoru gyermeke(i)

INEVE: ., Bl onm R Mty N e B e D L,
YAt (T 1 oA U
1S (53 00 1T 1 o b PP PR
21 ) 111 U R
TartOzkodasi Kelye: ..ooviniiitiinei e
EIEESTEEST CIINIE: e eve et et e e e e e et ettt e e et e e et et e e et e e e e aes

Neve: p.o = = ...=n 8 . . .. N0 e mme e e e e sseee
Szl Bt ST DBV, vvvinreeieiiriierteeereeeesssenneeneeanreanssonssessessneesnneeanssanesenessnssanboones
N 05 e £ 1o 1o T PP PP
LaKOhelye: st oo ot stimiee ot o Jaele 5 el s S 0als oele i o §a 010 s le s Sololae Helulas sole ialee ales 4806 s siaim s sloaaa e
Tartdzkodasi Relye: ...ovoinei i e
EIEESTEEST CITNIE: .+ vveeeee e et et et et et ettt e e e e e e e e e e e e e e aaa e

IS el M R ——— . SR O S TSN - F SRR e S SRR SRPRSE S e, B
YA ] Sy 1 (oA < PP
S (S (R4 11 1 - PO PO PP PP PP N
LalkONELYE: .c.uiniioniubinuiansnsueestnedounnmesanshnrarsssssensssmnersnsnsossoensnesotssensninesssnsssns
Tartdzkodasi helye: ......oviniiii i
ETEESTEEST CIITIE: .+ v eeeee e e e e e e e e et e et e e e e e e e e e e e e e e e e s e a s e eaaens

NV it iie ittt s irirt ettt reene e iaseeeraaneseeaiiiverannes T P,
Y11 (5 1= < TP
BIE 05 0 4 o4 Vs - PO PP
|1 001 1) N OO
TartdzKodasi REIYE: .....ouinii e
ETEESTEESE CIIIE: + v e eetn et e e e e e e e e e e et e e e et e et e e e e e e s e e e ees

NV eiereiiereeeead@ianrannesrsolibonsensd@fibecasreassassnasarsosensssnssonssonss@acrenaronsondionse

S ZIICIESE MUV . eentciieennrne e S rennesi@aianonnonssesaibbesssseedmssossesstsssnssnsnnnsnasnnsssnns
TelefonSZAMA: ......vinii i e
LakOhelye: .. .o s e e be e ea s a e
Tartdzkodasi helye: ...t
BItESIIEST CIMIE: <. vvvvevveniieinneiieiin e ssseeatanees st sssesaannrenesreseanassssnssnnasensnesnsnsaenes
2. A megallapodais targya

2.1. Az intézmény az ellatast igénybe vevo részere
......................................................... szam alatt személyes gondoskodas korébe
tartozo, szakositott ellatast — dpolast, gondozast — nyujt, Pszichiatriai Betegek Otthonaban /
Fogyatékos Személyek Otthonaban / Szenvedélybetegek Otthondban (4 megfeleld elldtdsi
Jforma aldhizandé!), a vonatkozd jogszabalyok szerint. Ett6] eltér$ szolgaltatas biztositasara
kiilon szerzodést kell kétni.

2.2. Az ellatas helyét, gondozasi egységét az intézményvezetd jeloli ki a 2.1 pontban
megjeldlt ingatlanban. A kijelolt hely moédositasa esetén értesiteni kell az ellatast igénybe
vev6 hozzatartozdjat, térvényes képviseljét.

Az intézmény altal biztositott szoba alapbutorzattal ellatott.

Az ellatast igénybevevé tudomasul veszi, hogy nem kizarélagos hasznaldja a szamara kijelslt
szobanak és a mellék- és kdzosségi helyiségeknek, azt mas ellatottakkal is meg kell osztania.
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Amennyiben az ellatast igénybe vevd hézastdrsaval/hozzatartozdjaval kozosen keriil
elhelyezésre a szobaban, az intézmény jogosult a hdzastars/hozzatartozé elhunyta esetén az
ellatast igénybe vev6t masik szobdba athelyezni, valamint jogosult mdsik személyt is e
szobéaban elhelyezni.

23. Az  intézmény  tartds  elhelyezés  biztositasa  esetén, az  ellatést
...... €V..eeevreeneenenen.....honap. .. napjatol kezdddden hatéarozott
Governenen 5 P hénap......... napjaig terjedd) vagy hatiarozatlan
idétartamra szo6ldéan biztositja.

Ez aldl kivételt képez a lakodotthoni ellatds, ahol a megallapodas alairasanak napjatol szamitott
maximum 6 hénap probaidot kot ki, amely id6 alatt a szolgaltatast igénybe vevo intézményi
jogviszonya a hazirend sulyos megsértése esetén, illetve ha tarsaival 6sszeférhetetlen
magatartast tanusit, az intézményi jogviszony egyoldaluan az intézmény részérdl felbontasra
kertilhet.

Prébaidd kezdete: ......ocovvniniiiiiii e

Probaidd vEge: .....ouvviniiiiii i

A prébaidd leteltével jelen megallapodas hatarozatlan idétartamra modosul.

2.4. Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény
szerint teljes korii ellatast biztosit, amelyet részletesen a Megdllapodds 4. pontja tartalmaz.
2.5. A megéllapodas alairasanak id6pontjaban az alabbi iratok keriiltek atadasra:

e sziiletési anyakdnyvi kivonat igen nem
e hézassagi anyakonyvi kivonat igen nem
e ¢rvényes személyi igazolvany igen nem
e lakcimigazolo kartya igen nem
¢ gondnokkirendeld hatarozat igen nem
e sajat tulajdonu haz tulajdoni lapja igen nem
e Tarsadalmi Azonosité Jelet

(TAJ szédmot) tartalmazé hatésagi igazolvany igen nem
o értesités a targyévi nyugdij és nyugdijszerii ellatasrol igen nem
e valamennyi jovedelmérdl szolo igazolas igen nem
o kozgyodgyellatasi igazolvany igen nem
e érvényes tartasi/ 6roklési szerzodés fénymasolata igen nem
e gyermektartasi kotelezettség esetén a hatarozat masolata igen nem
e adoigazolvany igen nem
e 3 hoénapnal nem régebbi

tudé és székletbakterioldgiai eredmény igen nem
¢ héziorvosi igazolas, hogy k6zosségbe mehet igen nem

Ezen iratok bemutatisa az egyiittmikodési kotelezettség korébe tartozik. Az iratok
hidnypotlasa a kérelmezd, a kérelmezd térvényes képviseldje, tovabba a kérelmezd
hozzatartozdjanak a kotelessége. A hidnyzé adatok miatti korlatozott tigykezelésért az
intézményt felelosség nem terheli.

3. Felek jogai és kotelezettségei

3.1. Felek tajékoztatasi kitelezettsége

3.1.1. Az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviselGje, illetve az ellatott altal
megnevezett hozzatartozoja kijelenti €s jelen Megdllapodds aléirasaval elismeri, hogy az
intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatast nyujtott (Sztv. 96.§ (1))
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e azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

e azintézményben biztositott elladtas tartalmardl és feltételeirél,

e a bentlakasos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozoéi ko6zott
kapcsolattartas, kiil6ndsen a latogatas, a tavozas €s visszatérés rendjérol,

e panaszjoguk gyakorlasanak modjarol,
az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
az intézmény hazirendjér6l, amelynek egy példanya az ellatast igénybe vevd
részére atadasra keriilt,

o a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirol, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirol,

e az cllatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviselo tarsadalmi szervezetekrol.

3.1.2. A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor kételes

- nyilatkozni a 3.1.1. pontban leirt tijékoztatdsban foglaltak tudomasul vételérdl és
tiszteletben tartasarol,

- adatokat szolgaltatni az 1993. évi III. torvény altal el6irt nyilvantartasokhoz,

- nyilatkozni arr6l, hogy a szocialis ellatisra valdé jogosultsiag, tovabbd a kozeli
hozzétartozéja természetes személyazonosité adataiban bedllott valtozésokat
haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével,

3.1.3. Az intézmény vezetje, vagy az altala megbizott személy koteles értesiteni, illetve
tajékoztatni az ellatast igénybe vevét, ill. térvényes képviselGjét és az altala megjeldlt
hozzatartozdjat.
e az ellatast igénybe vevo allapotardl, annak lényeges valtozasarol,
e cgészségiigyi intézménybe vald beutalasarol,
e az cellitdis biztositdsaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol,
o az ithelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol,
a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében tett
intézkedésérol.
3.1.4. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi alkalmazottak titoktartasi
kotelezettségének megtartasardl, és az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.

3.2. A szabad mozgas és a kapcsolattartas joga

3.2.1. Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézményen belili és az intézményen kiviili
szabad mozgasra a Hdzirendben rogzitett kimendre és szabadsdgra vonatkozd el6irasok
szerint, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az ellatist igénybe vevd
kijelenti és jelen Megdllapodds alairasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljaras soran
részletes és pontos tijékoztatast kapott az intézményen beliili mozgés, valamint az
intézménybdl térténd eltavozas és visszatérés — az intézmény Hdzirendjében meghatarozott —
szabalyairol.

3.2.2. Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartisara, rokonok,
latogatok fogadasara, a Hdzirendben szabalyozott modon. A latogatok fogaddsa soran
figyelemmel kell lenni az intézményben €16 mas személyek nyugalmara.

4. Erdekképviseleti Férum, az ellatottjogi képviselé

4.1. Az ellatottjogi képviseld6 az ellatast igénybe vevd részére nyujt segitséget jogai
gyakorlasaban. Feladatai — kiilondsen — az alabbiak:
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e megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatdst nyujthat az ellatast
igénybe vevéot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevat érintd jogokrol,

e segiti az ellatast igénybe vevot, térvényes képvisel$jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémdk megoldasdban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény
és az ellatast igénybe vevo kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

e segit az ellatdst igénybe vevOnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasdban, kezdeményezheti annak kivizsgdlasat az intézmény
vezetdjénél €s fenntartojandl, segitséget nyujt a hatosdgokhoz benytijtandd
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

e ajogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal,
illetve az arra illetékes hatosagnal, és ennek sordn — irasbeli megfogalmazas
alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét,

e az intézmény vezetdjével tortént elozetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogair6l, tovabba ezen jogok
érvényestilésérol és a figyelembevételérodl a szakmai munka soran,

e intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabaly sérté gyakorlat
megsziintetésére,

e ¢&szrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozdan az
intézmény vezet6jénél, amennyiben az ellatottak meghatdrozott korét érintd
jogsértés fennallasat észleli intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel
és illetékességgel rendelkez6 hatosagok felé,

e akorlatozd intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

Ellatottjogi képviseld elérhetosége:
Telefonszam:
+36(1) 8969000
+36-80/620-055
Web: www.ijsz.hu
Levelezési cim: 1365 Budapest, Pf. 646.

4.2. Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitdsra, amely az ellatast
igénybe vevok jogainak, érdekeinek érvényesiilését elGsegiteni hivatott szerv. Az
érdekképviseleti forum

a) elézetesen véleményezi az intézmény vezetGje altal készitett, az ellatast igénybe
vevokkel, valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok kozil a
szakmai programot, az €ves munkatervet, a hazirendet, az ellatast igénybe vevok
részére késziilt tajékoztatdkat,

b) megtargyalja az intézményben él6k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével kapcsolatos panaszokat, és intézkedést kezdeményez
az intézmény vezetdje felé,

c) tajékoztatast kérhet az intézmény vezet6jétdl az ellatast igénybe vevoket érintd
kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartdja felé, valamint mas
hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hatdsagok, szervek felé amennyiben az
intézmény mikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum muikodésének és vélasztisanak részletes szabalyait a hazirend
tartalmazza.
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5. Az intézmény szolgaltatasai

5.1. Teljes kori ellatas

Az intézmény a Szt. 67.§(1) bekezdése szerint teljes korti ellatast nyijt, amelynek értelmében

biztositja:

a napi huszonnégy oras szolgalatot,

a lakhatast, valamint a folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast,

a napi legalabb otszori étkeztetést, melybdl legalabb egy alkalommal meleg ételt,

orvosi javaslatra, az orvos elOirdsainak megfelelé étkezési lehetéségeket (pl.

diéta), amennyiben azt az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja,

e az ellatast igénybe vev6 a bentlakdsos intézményben sajat ruhazatét és textiligjat
hasznalja. Ha az ellatott megfelelé6 mennyiségii és mindségli sajat ruhazattal nem
rendelkezik a teljes korii ellatas részeként nyujtott ruhdzat legalabb harom valtas
fehérnemiit és haloruhat, valamint az évszaknak megfelelé legalabb két valtas
felsé ruhazatot és utcai cipdt — sziikség szerint mas labbelit — tartalmaz. Tovabba
az 1/2000. SzCsM rendelet 49. §-a értelmében hirom valtds agynemiit, a
tisztalkodast segitd harom valtas textiliat, valamint a tisztdlkodéashoz sziikséges
anyagokat, eszkdzoket sziikség szerint biztositja.

e a ruhazat, illetve textilia tisztitasat és javitdsat a Hdzirendben meghatarozott
modon,

e az egészségiigyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevo
egészségmeglrzését szolgald felvilagositasarol, orvosi ellatasarol, sziikség szerinti
alapapolasarol, az otthoni szaképolasi tevékenységrol szolo 20/1996. (VIL.26.) NM
rendeletben meghatarozott szakapolasi tevékenységek kivételével, ennek koérében
killondsen a személyi higiéné biztositasardl, a gyogyszerezésrdl, az étkezésben, a
folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinencidban
valo segitségnyujtasrol, a szakorvosi, illetve siirg6sségi ellatasdhoz valo
hozzajutasarol, korhazi Kezeléséhez valé hozzajutasardl, e rendeletben
meghatarozott gyogyszerellatasardl, gyogyaszati segédeszkdzeinek biztositasarol.
A bentlakdsos szocialis intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd
egészségi allapotanak rendszeres ellendrzését, az orvosi tanicsadast, az
egészségligyi  trgyi  jogszabalyokban  meghatdrozott  sziiréseket, a
gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az egészségligyi szakellatasban
térténd beutalast.

e intézményiink téritésmentesen az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 52.§ (2) pontjaban
meghatarozott gyogyszercsoportokbdl a haziorvos, kezeldorvos javaslata alapjan
egyféle gyoOgyszert biztosit téritésmentesen, amely azonban havonta
feliilvizsgalatra keriil. Az alapgyodgyszerkészlet aktudlis listijanak egy példanya
jelen Megallapodas aldirasaval egyidejiilleg az ellatast igénybevevd részeére
atadasra keriilt.

o az egészségiigyi ellatds keretében az intézmény az alapgyogyszerkészletbe,
valamint a rendszeres és eseti egyéni gyogyszerszikséglet korébe tartozo
gyogyszerek, tovabbad a gydgyaszati segédeszkdzok koziil els6sorban a
kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd, illetve a tarsadalombiztositas 4ltal
tAmogatott gydgyszert és gyogyaszati segédeszkozt biztositja.

e az ellatast igénybevevd Kkoltségén az alapgyodgyszerkészlet korébe tartozo
gyogyszereken tilmenden felmeriil6 egyéni gyogyszersziikséglet koltségét.

o a gyOgyaszati segédeszkoz-ellatas kérében az intézmény feladata a vényre felirt
testtdvoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkznek az
ellatott koltségén torténd biztositasa. ha a testkdzeli segédeszkoz koltségeinek
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viselésére az ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes, az intézmény viseli a
koltséget, az 1/2000. SzCsM rendelet 52.§ (6) bekezdése alapjan.
e az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja —
tobbek kozott
o aszemélyre szabott banasmodot,
o a konfliktushelyzetek kialakulasdnak megelozése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést,
a szabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit,
a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,
az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvaldsitasat,
a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és
segiti, tAmogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és miikodését.
e az intézmény az ellatottak meglévO képességeinek szinten tartasa és fejlesztése
érdekében szocioterapias foglalkozasokat szervez.
e az ellatast igénybe vev6 koranak, egészégi allapotdnak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével szerveziink
- aktivitast segito fizikai tevékenységeket,
- szellemi, szérakoztato tevékenységeket,
- kulturalis tevékenységeket.
Alapfeladatot meghaladoan is szervez az intézmény
e programokat (rendezvények, kirdndulasok),
e szolgaltatasokat (pl. fodraszat), amelyekért a hazirendben szabalyozott médon kell
téritést fizetni.
A vonatkozé jogszabalyokban eloirt feltételeken tali szolgaltatasok, atlagos feltételeket
meghaladé ellatotti igények koltségeit az intézmény nem viseli, erre kiilén szerz6dés kothetd.

O 0 O O 0O

5.2. Az érték- és vagyonmegorzés

5.2.1. Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezé targyai.
illetve mindennapi hasznalati tArgyai hasznélatdban, kivéve a hazirendben meghatérozott azon
targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben €10k testi épségére. A
veszélyeztetd targyak korét, ezen targyak birtoklasanak feltételeit, illetve ellendrzését a
hazirend szabalyozza. A korldtozas azonban nem érintheti a mindennapi hasznalati targyakat.

5.2.2. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevonek az
intézménybe bevitt vagyontdrgyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld és —
sziikség esetén — biztonsagos elhelyezésér6l. Az intézmény a hazirendben szabalyozhatja —
figyelemmel a raktarozasi és elhelyezési lehetdségekre- hogy az egyes ellatast igénybevevék
milyen nagysagu, illetve milyen mennyiségli, az intézményi élethez sziikséges, azzal
Osszefiiggd személyes targy intézménybe torténd bevitelére jogosultak. Ezen kiviil a vagyon-
és értékmegdrzés nem korlatozhaté arra valdé hivatkozassal, hogy az intézmény nem tud
megfelelo feltételeket kialakitani a megorzésre.

Amennyiben az ellatdst igénybe vevO vagyontargya vagy értéktargya a meg0rzés
szempontjabol specialis feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nyujtani az
ellatast igénybe vevo részére a megfeleld elhelyezéséhez, illetve annak igénybevételéhez vagy
eléréséhez, aminek koltsége az ellatottat terheli.

5.2.3. A személyes szilikséglet korébe tartozik kiilondsen az intézményi ellatdst meghalado
mennyiségli vagy minbségl élelmezés, ruhdzat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil
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személyes szilkségletek kielégitését szolgalja még a személyes haszndlati targy (pl. televizio,
magnetofon, radio, hiitdszekrény) és szolgaltatas (pl. fodrasz, kirandulas, kulturalis program)
is.

5.2.4. Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak részletes
szabdlyait a hazirend tartalmazza.

6. Az ellatasért fizetendo téritési dij

A személyes gondoskodast nyujto ellatasért téritési dijat kell fizetni.
A téritési dijat az aldbbi személyek kitelesek megfizetni:

e az ellatast igénybevevd jogosult,

e asziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,

e a jogosultnak az a hdzastirsa, élettarsa, egyenesigbeli rokona, orokbe fogadott
gyermeke, orokbe fogado sziilje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocialis vetitési alap dsszegének
két és félszeresét,

e ajogosult tartasat szerz6désben vallalé személy,

e ajogosult tartasdra birosag altal kitelezett személy

A fenntarté ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
Tart6s bentlakasos intézményi ellatds esetében az ingyenes ellatas tovabbi feltétele, hogy az
ellatottnak az Szt. 119.§ (2) bekezdése szerinti jelzalog alapjdul szolgdldé vagyona és az Szt.
117/D.§ (3) bekezdése szerinti eljarasban jogerdsen téritési dij fizetésére kotelezett nagykort,
vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermek nincs.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis ellatasok
ellenértékekeként megallapitott 6sszeg. Az intézményi téritési dijat a fentartd targyév aprilis
1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Ssszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi
Onkoltséget.

Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal, tdmogatott lakhatds esetében két
alkalommal korrigalhaté. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is
szolgaltatasonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az 6nkoltség szamitasa sordn a kozos
koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kozvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.

A kotelezett altal fizetend6 téritési dij osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét dsszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylot a megallapodas
megkdatésékor irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij Osszegét.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott Gj személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjarél az intézmény fenntartdja rendelkezik.

A téritési dijat az igénybe vétel napjatol havonként a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig
kell befizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az intézmény altal
biztositott csekken vagy az intézmény szamldjara atutalva kell teljesiteni.

A személyi téritési dij
Tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendé személyi
téritési dij meghatdrozdsa soran meg kell allapitani az ellatist igényloére vonatkozo

jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
80%-4t az egyéb tartds elhelyezést nyujtd intézmények esetén.
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Tartés bentlakasos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez0 Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét.

Ha tart6s bentlakdsos intézményi ellatds esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij osszegét és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyez6 6sszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi
téritési dij kozotti kilonbozetet a jelentdés pénzvagyonbol kell fedezni. Jelentds
pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv egyenlege,
betétszerzodés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fenndllé kovetelése és készpénze
Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét a
jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

Ha tartds bentlakdsos intézményi ellatas esetén a jéovedelemhdnyad nem éri el az intézményi
térit€si dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, - rehabilitacios
intézmény €s rehabilitacios céli lakootthon kivételével- a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb
Jelentés ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének a szocidlis vetitési alap
Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni Ingatlanvagyonként kell
figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat iddpontjdban az ellatast
igényld, ellatott tulajdonaban &ll6 ingatlant, valamint az 6t illetd hasznosithato, ingatlanon
fennallé vagyoni értéki jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18
héonapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke a szocialis vetitési
alap Gsszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan k6zds tulajdon esetén a tulajdoni
hanyadot kell figyelembe venni.

Az Szt. 117/D. § (1) bekezdése szerint, ha a tartés bentlakasos intézményi ellatas esetén az
ellatott jelentés pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, €s a téritési dij megfizetését a
68/B.§ (1) bekezdése, vagy a 117/B.§ (1) bekezdése szerint mas személy sem vallalja, de az
ellatottnak van nagykort, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke, a jovedelemhanyad —
117/B.§ (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal vallalt személyi téritési dij — és az
intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet megfizetésére az erre iranyuld (2) bekezdés szerinti
megéllapodas alapjan a gyermek koteles.

A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében a megallapodast az Szt. 94/C.§ (1) bekezdés a) vagy
b) pontja szerinti személy koétheti meg a gyermekkel.

A megéllapodas tartalmazza:

- a megfizetendd dijkiilonbozet dsszegét,

- a fizetésre vonatkozo szabalyokat és

- a megallapodas megszegésének jogkdvetkezményeit.

(A nagykoruval kotendo megdllapoddst az 1. szami melléklet tartalmazza.)

Ha a fenti megallapodas nem jon létre, a fenntarté a birdsagtdl kérheti, hogy a Ptk.
rokontartisra iranyadé szabalyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartdsi
kotelezettsége és képessége mértékével aranyban alldan a dijkiilonbozet megfizetésére
kotelezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetel nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat, a birésag jogerds hatarozatdig az ellatott személyi téritési dijat az Szt. 117.§ (2)
bekezdés b) pontja alapjan kell megéllapitani. A dijkiilonbozetet megfizetd gyermekre a
téritési dijat megfizeté mas személyre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté més személy, irasban vallalhatja

a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben az Szt. 116.§ (1) és (3) bekezdésében, valamint az Szt. 117.§ -ban és a 117/A.§ (1)-
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(2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni az Szt.
119/C.§-a szerinti jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen
modon igényl6 érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mintha a vallalast 6 vagy a téritési
dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

Koltépénz

A bentlakésos intézményekben, jovedelemmel nem rendelkezd 16 év folotti ellatottak részére,
személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltépénzt biztosit. Koltdpénzt kell
biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizarélag a
tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottdk meg.
Ha vagyonnal rendelkezé ellatottnak koltépénzt allapitanak meg, a koltopénz terhelését a
téritési dijra vonatkozé szabalyok szerint kell elrendelni.

A koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes szocialis
vetitési alap sszegének 20%-anal, ha a téritési dijat ugy allapitottak meg, hogy az vagyont is
terhel, 30%-anal. Legalabb a koltépénz osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az
Osszeget el nem €rd jovedelmét.

2020. januar 01-t6l a Tr. 3. § (1) bekezdés f) pontja szerint az intézményi téritési dijat és
a személyi téritési dijat bentlakdsos intézményi ellitis esetén csak ellitdsi napra kell
meghatarozni.

Fentiek alapjan az intézményvezet a fizetendé személyi téritési dijat (............. Ft/nap)
Osszegben allapitja meg, melynek megfizetése az alabbiak szerint torténik (a kivéant rész
kit6ltendd, illetve alahtizando):

..................... Ft/nap 6sszegli személyi téritési dijbél ...............Ft/nap Osszeget az
ellatast igénybevevo fizet meg a rendszeres havi jévedelmébil,

..................... Ft/nap Osszeget az ellatast igénybevevd tartasara jogszabaly, szerzodés
vagy bir0osagi hatdrozat alapjan koteles és képes személy(ek) fizet(nek) meg az alabbiak
szerint:

............... Ft/nap Osszeget:
.......................................................................................................... (név)

................ Ft/nap Osszeget
......................................................................................................... (név)

................ Ft/nap osszeget
.......................................................................................................... (név)

o r.r e

Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idopontjaban
....................... Ft/nap, valamint

A téritési dij feliilvizsgilata sordn megdllapitott Gj személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl az intézmény fenntartoja rendelkezik.

Tavollét esetén fizetend6é személyi téritési dij

Az intézmény altal szervezett kiils6 programokon (tabor, nyaralas stb.) valé részvétel nem
mindsiil tavollétnek
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e Téavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem tartézkodik az
intézményben. A tavolléti napok éves szinten 6sszesitésre keriilnek.

e Ha az ellitott a bentlakasos intézményi ellatast a hénap nem mindegyik napjan
veszi igénybe, a tavolléti napok szimat meg kell szorozni a 28. §-ban foglaltak
szerint szamitott csGkkentett Gsszegii napi személyi téritési dijjal, a jelenléti
napok szamait pedig meg kell szorozni a teljes 0sszegii napi személyi téritési
dijjal. A két szorzat Gsszege az adott hénapra fizetend6 személyi téritési dij.

A jelenléti napok szamat ugy kell meghatirozni, hogy az adott honap napjainak
szamabal le kell vonni a tivolléti napok szamat, valamint azoknak a napoknak a
szamat, amelyeken az intézményi jogviszony nem allt fenn.

e Bentlakésos intézményben az ellatott két honapot meg nem haladé tavolléte idejére — a
rehabilitacios céli lakootthoni ellatas kivételével- a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 20 %-at kell fizetni. A tavolléti napok naptédri éves szinten
Osszesithetok.

o Az ellatott a két honapot meghaladd tavolléte idejére — a rehabilitacios célu
lak6otthoni ellatas kivételével-

a) az egészségligyi intézményben torténd kezelésének idOtartama alatt, a tavollét
minden napjara a napi személyi téritési dij 40 %-at fizeti,

b) az ,,a” pont ald nem tartoz6 esetekben a tdvollét minden napjara a napi személyi
téritési dij 60 %-at fizeti.

Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha a téritési dij megfizetésére koteles személy a megallapitott személyi téritési dij Gsszegét
vitatja, az értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A fenntart6 a kifogds beérkezésétdl szamitott 15 munkanapon beliil dont a személyi téritési
dijjal kapcsolatos intézményvezetdi dontés ellen benyujtott kifogasrol.

Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizet6 személy a személyi téritési dijnak
az intézmény fenntartdja altal megallapitott Gsszegét vitatja, a birésagtol kérheti a téritési dij
megallapitasat. A birdsag jogerds hatarozataig a korabban megallapitott téritési dijat kell
megfizetni.

A dijfizetés elmulasztisa esetén kivetendoé eljaras
Az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij -
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha

- hat hénapon 4t folyamatosan téritésdij- tartozas 4ll fenn, és az a hatodik honap utols6

napjéan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, €s

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.
Az intézmény vezetGje ellendrzi, hogy a megéllapitott téritési dij befizetése havonta
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos
hataridé megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezet6je a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjeldlésével a
fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a
hataridé eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi. (29/1993 (11.17.). Korm. rendelet 31.§)
Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai oly mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
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vonatkozé kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetdnél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Az intézményvezeté a jovedelemvizsgalatot a jogszabaly elGirdsai szerint lefolytatja, és a
személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapitja meg.

Ha az ell4tott, a térvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a az
Szt. 102.§ (2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az Szt. 102.§. (1)
bekezdés b) pontja alkalmazasaban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

téritési dijat megfizetd személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondés lehetdségérdl, annak
kezd6 id6pontjarol, valamint az Szt. 102. § (3) bekezdésben foglaltakrol.

A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az
intézmény fenntartojat a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hétralék torlése
érdekében.

A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilsnbozetét az intézmény vezetdje nyilvéantartja
és az ellatast igénybevevo haldla esetén hagyatéki teherként az eljard kozjegyzonek bejelenti.
Amennyiben az ellatast igénybe vevd, illetve térvényes képviseldje, tovabba mas téritési dij
fizetésére kotelezett személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Uigy a fenntartdé —
jogszabalyban meghatarozott modon — intézkedik a téritési dijhatralék behajtasa irant.

y_ ror s

A Hdzirendben meghatdrozott, az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek
nem tartoznak az alapfeladatok korébe (pl. fodrasz, kozmetika), valamint az intézmény altal
szervezett szabadidos programokért (pl. kirandulas, szinhazlatogatas, tabor) eseti téritési dijat
kell fizetni.

7. A megallapodas mddositasa

7.1. Jelen Megdllapodds mébdositisara csak az intézmény vezetGje és az ellatast igénybe
vevo/tdrvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan kertilhet sor.

7.2. Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen Megdllapodds megkotésével az
intézmény hosszu idére kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy el6re nem lathato, rendkiviili
helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az intézmény jelen Megdllapoddsbol fakado
kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A Felek Kkijelentik, hogy a jelen Megdllapoddsbol eredd vitas kérdéseket elsddlegesen
targyalds Gtjan, egyezségre térekedve kivanjak rendezni.

Tudomadsul veszik, hogy a megallapodas modositasara a személyi téritési dij megéllapitasa
tekintetében az intézményvezetd/fenntart6 egyoldaltian jogosult.

Az ellatott és az ellatast biztosito megallapodnak abban, hogy e megallapodas az ellatott
egyoldali nyilatkozataval irdsban felmondhatja, ez esetben az intézményi jogviszony
kolesonds megegyezés hianyaban a felmondas benyujtasatdl szamitott 3. hénap végén sziinik
meg. ,

Felmondas esetén, nem képezi az elszdmolds targydt, a haszndlatra atvett eszkozok,
berendezési targyak rendeltetésszerti hasznalataval egyiitt jar6 amortizécidja, a lakrész
Ujrafestésének, a rendeltetésszerti hasznalatbdl addédé sziikséges javitdasa elvégzésének
koltsége, valamint az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapcsolddd adminisztracios
koltség.

Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait a hazirend tartalmazza.

8. Az ellatast igénybe vevo nyilatkozata halal esetére
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8.1 Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy van/nincs irasos végintézkedése. Amennyiben van
irdsos végintézkedése, uigy annak fellelhetosége:

.................................................................................................................

.................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

.......................

8.1.2. Haldl esetén kozvetleniil értesitendd0 személy neve ¢&s  elérhetdsége:

.....................................................................................................................

.........

9. Az ellatast igénylo személy személyes jognyilatkozata a megallapodas megkotését
megelézéen

Az Szt. 94/C.§ (1) bekezdése szerinti megéllapodas megkotéséhez az ellatast igényld személy
személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvoképes vagy cselekvoképességében a
szocidlis ellatdsok igénybevételével Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen
korlatozott. A cselekvOképességet teljesen korlatozéd gondnoksag alatt allo személyt a
megallapodas megkotését megel6z6en meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb
mértékben figyelembe kell venni.

AIUlIrott (N€V)....oveeiieiiiii i, SZULNEV: ..ot
sziiLhelye, ideje: ...ovviviniiiiiiiiii ANYJANEVE: teerneniianenreeneanenennenens
nyilatkozom, hogy az Szt. 94/C.§ (1) bekezdése szerinti intézményi megallapodds megkotését
megel6zden meghallgattak, véleményemet a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe vették.

10. Befejezé rendelkezések

10.1. Felek kijelentik, hogy a jelen Megdllapoddsban feltiintetett valamennyi adat a
valdsagnak megfelel.

10.2. Jelen Megdllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv,
tovabba a szocialis ellatasokra vonatkoz6, mindenkori hatdlyos jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.

10.3. Jelen Megdllapodas, a mellékletekkel egyiitt 17 (tizenhét) szamozott oldalbdl all.

10.4. Jelen Megdllapodas ... db, egymassal sz6 szerint megegyezo eredeti példanyban késziilt
10.5. Jelen Megallapodast a Felek elolvasés és k6zos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagydlag irtak ala.

10.6. A megallapodasban leirtak a mindenkori hatalyos jogszabdlyoknak megfeleléen
automatikusan modosulnak.

........................ SO <\ AU POUUPPURN « o JOUPURPION oF:1 o i1 18
az ellatast igénybe vevo az ellatast nyqjtd intézmény vezetdje
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...........................................................................................

Az ellatast igénylo térvényes képviseldje az ellatast igénybe vevo jelen Megallapodas

1.4.pontjdban megjelslt megnevezett
hozzatartozdja

0L 1 4 <) 77
511 0= S T L R S
alairasa
1L 7= - R
031 1 L=
alairasa

43



1. szamu melléklet
Nagykoru gyermekkel kitendo megallapodas dijkiilonbizet megfizetésére vonatkozéan
(Jelen megdllapodas az intézményi megdllapodds szerves részét képezi)
1. A megallapodast koté Felek

Jelen Megadllapodds 1étrej6tt
- azellatast nyujto intézmény
- azellatast igénybe vevd nagykort gyermeke
kozott

1.2 Az ellatast nyijté (tovabbiakban: Intézmény)

Az intézmény neve: Bakony Integralt Szociilis Intézmény Veszprém Viarmegye
Agazati azonosit6: S0002860

Az intézmény cime: 8592 Dika, Dézsa Gy. u. 80.

Képviseldje neve, beosztasa: Hanich Ferenc intézményvezetd

Az intézményt fenntart6 neve: Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag

Az intézményt fenntart6 cime: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Képviseldje neve, beosztasa:

1.2. Az ellitott nagykori gyermeke

B 77 N
N Y11 (LY I 1A - P
Tl OMS ZAMIA: .. ettt ittt ittt ettt e e et et eet e er st e eraae et aaa e e aanee e aneeeeaas
| D21 8] 1 TS 3 7 PPN
TartOzZKodasi hely: .....oooiiiiii i et e e e e e s
BIESTEEST CIIMIE ettt et e e e et e e,

NV ettt e s B v snns o CEEEETE 2 v eae e iiieensas ssibia e nanarerediloernnnrerendiobsvesrnoneebforesennnn
Ny 411 [ (R B 1 T=A P
B LS (S (052 o
| IDE:1 0] 1 1<) £
TartdzKodasi hely: ....ooviiii i e
BESTEEST CIIMI « vt e et e et e e e e ettt et e e e e e et e e e e e e e e e e

L=< P O PO
N0 (S T I 1 (A P
BEE (S (03 R4 Vs -
| B 1 001 1S) 3 P S
Tartdzkodasi hely: ... e
ErtESTUEST CIM: ..o iveennsenn 0850 e e e a5 eeneae 65w neem s e Gl e e n e e SOREEHEn « e e eema§Hoen s enaes

L L3
Y8 (ST 1 12 O O
TelefOnSZAMA: ..ot
| BF: 10 ) 1 =) T PP
TartOzKodasi NELy: .....oei i e e e et ne
T (s R 11 H OO PTTUUPTPI
A megallapodas tartalmazza:
a) amegfizetend6 dijkiilonbozet 6sszegét,
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b) a fizetésre vonatkozo szabdlyokat és
¢) amegallapodas megszegésének jogkovetkezményeit.

2. Az 1993. évi lIL torvény 117/D.§ (1) bekezdése alapjan:

Személyi téritési dij 6SSZege: ....ovvvevriiiiininiiiiiiiiiienne Forint
Intézményi téritési dij 6sszege: ...covvvvviiiiiiiiiiineninnn. Forint
A megfizetend6 dijkiilonbozet Gsszege: .......cocveevininnenn. Forint

A jiivedelmi adatok hitelességéhez a nagvkori gvermekek(ek) munkaltatéja dltal kiallitott
jovedelemigazolas sziikséges!

3. A fizetésre vonatkozo szabalyok

Az 1993. évi III. térvény (tovabbiakban Szt.) 117/D.§ (1) bekezdése szerint, ha tartos
bentlakasos intézményi ellatas esetén, az ellatott jelent6s pénz-vagy ingatlanvagyonnal nem
rendelkezik, és a téritési dij megfizetését az Szt. 68/B.§ (1) bekezdése vagy a 117/B.§ (1)
bekezdése szerint mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy
Orokbe fogadott gyermeke a jévedelemhanyad — az Szt. 117/B.§ (2) bekezdése szerinti
esetben a mas altal véllalt személyi téritési dij — és az intézményi téritési dij kozotti
kiilonbozet megfizetésére az erre iranyul6, Szt. 117/D.§ (2) bekezdése szerinti megallapodas
alapjan a gyermek koteles.

A dijkiilonbdzet megfizetése tekintetében a megallapodast a 94/C.§ (1) bekezdés a) vagy b.)
pontja szerinti személy kotheti meg a gyermekkel.

4. A megallapodas megszegésének jogkovetkezményei

Ha az Szt. 117/D.§ (2) bekezdése szerinti megallapodas nem jon létre, a fenntarto a birdsagtol
kérheti, hogy a Ptk. rokontartdsra iranyad6 szabdlyai alapjan tartdsra koteles €s képes
gyermeket tartasi kotelezettsége és képessége mértékével aranyban alléan a dijkiilonbozet
megfizetésére kotelezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat, a birdsag jogerds hatdrozataig az ellatott személyi téritési dijat a 117.§ (2)
bekezdés b) pontja alapjan kell megéllapitani.

A dijkiilonbdzetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizeté mas személyre vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

........................................................................................

Intézményvezetd Ellatott nagykora gyermeke
Ellatott nagykora gyermeke ... Ellatott nagykora gyermeke
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2. szamu melléklet
NYILATKOZAT

Alulirott nyilatkozom, hogy az intézményi elhelyezés feltételeir6l, koriilményeirdl kapott
tajékoztatast tudomasul vettem. Az intézmény hazirendjét megismertem és magamra nézve
kotelezének fogadom el.
Kijelentem, hogy a mai napon a ,,K6zponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybevevokr6l” (KENYSZI) TAJ alapa orszagos adatbazisban torténd adataim kezelésérol
tajekoztatast kaptam.
Alulirott hozzajarulok, hogy az intézmény igazgatdja altal megbizott személy helyettem az

orvosi vényeket alairja, amellyel a gydgyszeratvételt igazolja.

Jelen hozzajarulasom visszavonasig érvényes.

| ] | P

...............................................

Ellatott/ térvényes képviseldje
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1/a. melléklet

MEGHATALMAZAS

Pénz és értékkiildemények atvételére, valamint
hozzdjdrulds személyi téritési dij és egyéb koltségek levondsdra

(Onjogii elldtott esetén)

Alulirott, ... (név) (sziil. hely, id6:............... ) megbizom az
intézmény vezetdje altal megbizott munkatarsat, hogy a részemre érkezd pénz és

értékkiildeményeket atvegye.

r s r

¢s a gyogyszerkoltség levonasra kertiljon.
Kérem, hogy a Bakony Integralt Szocidlis Intézmény Veszprém Varmegye a részemre

személyes sziikségletek kielégitésére biztositott koltopénzt, egyéb jogcimen érkez6é pénzt

kezelje.

.............................................

ellatott

El6ttiink, mint tanuk el6tt:
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1/b. melléklet

MEGHATALMAZAS
Pénz és értékkiildemények dtvételére, valamint
hozzdjdrulds személyi téritési dij és egyéb koltségek levondsdra

(Cselekviképességében részlegesen korldtozott elldtott esetén)

AIIrott, essssneceeseer s e een e isisseeeeeescs@ie.s (név) ellatott megbizom az intézmény
vezetbje altal megbizott munkatarsat, hogy a részemre érkezé pénz és értékkiildeményeket

atvegye.

Egyben hozzéjarulok, hogy havi rendszeres jovedelmembél a mindenkori személyi téritési dij,

és a gyogyszerkoltség levonasra keriiljon.
Kérem, hogy a Bakony Integralt Szociadlis Intézmény Veszprém Varmegye a részemre

személyes szilkségletek kielégitésére biztositott kSltépénzt, egyéb jogcimen érkezd pénzt

kezelje.

................................................................................................

ellatott gondnok

El6ttiink, mint tanuk eldtt:
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1/¢. melléklet

MEGHATALMAZAS
Pénz és értékkiildemények dtvételére, valamint
hozzdjarulds személyi téritési dij és egyéb kiltségek levondsdra

(Cselekvoképességében teljesen korldtozott elldtott esetén)

ATUHIOt, ooiviviiiiiiiiii e (Mév), mint ........ccooviiiiiiiiiiiiiia
(név)(sziil.hely, id6..........coveveviiininnis ) gondnoka, megbizom az intézmény vezetdje altal
megbizott munkatarsat, hogy a gondokoltam részére érkezd pénz és értékkiildeményeket

atvegye.

Egyben hozzijarulok, hogy gondnokoltam havi rendszeres jovedelmébsl a mindenkori

Lo rgr ¢

Kérem, hogy a Bakony Integralt Szocidlis Intézmény Veszprém Varmegye a gondnokoltam
részére személyes sziikségletek kielégitésére biztositott koltdpénzt, egyéb jogeimen érkezd

pénzt kezelje.

...............................................

gondnok
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