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I.

Az integralt intézményre vonatkozo altalanos adatok

1. Koltségvetési szerv megnevezése
A koltségvetési szerv megnevezése:

Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye

A koltségvetési szerv székhelye:

8592 Daka, Dézsa Gyorgy utca 80.
Székhely szolgdltatdsai:

Fogyatékosok apolo-gondozo otthona

Szenvedélybetegek apolo-gondozo otthona
A koltségvetési szerv telephelyei.:

Ssz Telephely megnevezése Telephely cime
1 | Babérmeggy Lakdotthon Daka 8592 Daka, Dézsa Gyorgy utca 78.
2 | Tornacos Otthon Déka 8592 Daka, Dézsa Gydrgy utca 88.
3 | Ligetes Lakootthon Déka 8512 Nyarad, Rakdczi utca 7.
4 | Foldvar Otthon Kamond 8469 Kamond, Kossuth utca 27/11.
5 | Vadgesztenye Otthon Lesencetomaj 8318 Lesencetomaj, Kossuth Lajos utca

9s.

Nyirfa Otthon Stimeg-Nyirlakpuszta

8330 Siimeg, Nyirlak puszta 225/1.

Fenyves Otthon Veszprém

8200 Veszprém, Tiizér utca 44.

Galagonya Otthon Veszprém

8200 Veszprém, Orddgérok utca 5. 2. ajté

O |00 (<3|

Eziist Hars Otthon Csabrendek

8474 Csabrendek, Darvasto 1.

2. A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggoé rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitdasdnak ddatuma: 1979. julius 23.

2.2. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése

székhelye

1 |,,Dr. Magyar Karoly” Pszichiatriai Betegek Otthona

8469. Kamond, Kossuth u. 27/2.

2 | Veszprém Megyei Onkormanyzat Pszichiatriai Betegek és

Fogyatékosok Otthona

8318 Lesencetomaj, Kossuth u. 95.

3 | Veszprém Megyei Onkormanyzat Pszichiatriai Betegek

Otthona

8330 Siimeg-Nyirlakpuszta

4 | Veszprém Megyei Onkormanyzat Fenyveserd® Apolé -

Gondozd Otthona

8200 Veszprém, Tiizér u. 44.

5. | Veszprém Megyei Fogyatékos Személyek
Gondozo6haza

8200 Veszprém, Ordogarok u. 5.

6. | Veszprém Megyei Id6sek Otthonainak Egyesitett

Szocidlis Intézménye

8596 Papakovacsi, Attyapuszta 4.

7. | Foglalkoztat6 Intézet Darvast6

8474 Csabrendek, 0438/3. hrsz.

2.3. A koltségvetési szerv azonositoi
torzskonyvi azonosito szama (PIR): 426255

dllamhdztartisi egyedi azonosité (AHTI): 746957

dgazati azonositdja: S0002860




KSH statisztikai szdmjele: 15426259-8730-312-19
alapito okiratinak kelte: 2023. februar 28.
alapito okirat szama: A-349-1/2023

Szolgdltatoi nyilvdantartdsba toriénd bejegyzések szima:

Székhely/Telephelyek

Bejegyzés szima

Székhely, Daka, Dozsa Gy. u. 80.

VE/56/00108-4/2021.

1.sz.

telephely, Déka, Dozsa Gy. u. 78.

VEC/001/00944-1/2014.

2.sz7.

telephely, Déaka, D6zsa Gy. u. 88.

VEC/001/00943-1/2014.

3.sz.

telephely, Nyarad, Rakoczi u. 7.

VEC/001/00988-1/2014.

4.sz.

telephely, Kamond, Kossuth u. 27/2.

VE/56/00013-3/2019.

5.8z,

telephely, Lesencetomaj, Kossuth u. 95.

VE/56/00011-3/2019.

6.5z.

telephely, Stimeg-Nyirlakpuszta

VE/56/00012-3/2019.

7.82.

telephely, Veszprém, Tiizér u. 44.

VE/56/00014-3/2019.

8.5z,

telephely, Veszprém, Ordégérok u. 5.

VE/56/00075-10/2022.

0.s7.

telephely, Darvast6-Csabrendek, 0438/3.

VEC/001/00224-12/2017.

3. A koltségvetési szerv iranyitisa, feliigyelete
3.1. 4 koltségvetési szerv iranyito szervének megnevezése, székhelye
Beliigyminisztérium

1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartoja, székhelye
Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:
A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi I toérvény 69.§ (1)
bekezdése, a 80.§ (3) bekezdés b) pontja és a 85/A§ (3) bekezdés a) pontja szerinti
bentlakasos ellatas, valamint a 75.§ és a 65./F § (1) bekezdés c) pontja szerint nyujtott ellatas.
(1) A koltségvetési szerv fStevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa:

Szakdgazat szama

Szakdgazat megnevezése

1

873000

1d6sek, fogyatékosok bentlakdsos ellatdsa

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége.

Fogyatékos, pszichiatriai beteg, szenvedélybeteg €s fogyatékos személyek apolasa —
gondozasa, egyeb habilitacids, rehabilitacids jellegii ellatasa

Fogyatékos személyek nappali ellatisa

Intézményi jogviszonyban allé személyek intézményen beliili foglalkoztatisa
Fogyatékos személyek apoloé — gondozo c€la lakdotthoni ellatasa

Fogyatékos személyek rehabilitacids céli lakdotthoni ellatasa

Harmadik életéviiket betsltott fogyatékos, illetve autista gyermekek nappali ellatasa
Fogyatékos személyek atmeneti ellatasa

Fogyatékos személyek tAmogatott lakhatasanak biztositasa

Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Idéskoruak, demens betegek tartds bentlakasos ellatasa



e Idoskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részere
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa

4.4. A kibltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcio szerinti megjelolése:

Kormdnyzati funkciészdam Kormdnyzati funkcio megnevezése

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa

101121 Pszichiatriai betegek tartds bentlakasos ellatasa

101122 Szenvedélybetegek tartds bentlakasos ellatasa

101211 Fogyatékossaggal él6k tartos bentlakésos ellatasa

101212 Fogyatékossaggal él6k rehabilitacios célu bentlakasos ellatisa
101213 Fogyatékossaggal €10k atmeneti ellatisa

101214 Tamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére

101215 Fogyatékossaggal é16k apolé-gondozo lakootthoni ellatasa
101216 Fogyatékossaggal él6k rehabilitacios céla lakootthoni ellatasa
101221 Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

102023 Idéskortak tartos bentlakasos ellatasa

107030 Fejleszto foglalkoztatas

107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

4.5. A koltségvetési szerv mitkddési teriilete, illetékessége:
4.5.1. A 4.5.2 alpontban meghatarozottak kivételével: Veszprém varmegye
4.5.2. Az Eziist Hars Otthon Csabrendek (8474 Csabrendek, Darvasté 1.) tekintetében:
Budapest és Veszprém varmegye

5. A koltségvetési szerv szervezete és miitkodése
5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje
Az intézményvezetdt a Szocidlis €s Gyermekvédelmi Féigazgatosag Foigazgatdja, a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé6 1992. évi XXXIII. torvényben foglaltak szerint
elokészitett palyazat utjan, legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra bizza meg, illetve vonja
vissza megbizasat, tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Intézményvezetd: Hanich Ferenc
Megbizdsdnak kezdete: 2021.04.01.
5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazdsban dllo személyek jogviszonya
¢ Ko6zalkalmazotti jogviszony: a kdzalkalmazottak jogalldsardl szoldé 1992. évi XXXIIL
térvény alapjan létesitett jogviszony
e Munkaviszony: a munka toérvénykonyvérél szolé 2012, évi I. torvény szerinti
jogviszony
e Megbizasi jogviszony: a 2013. évi V. térvény az Uj Polgari Toérvénykonyv alapjan
létesitett jogviszony

6. A feladatellatast szolgal6 vagyon:

Az intézmény hasznalatdban 1év0 ingatlanok és ingd vagyon tulajdonjoga &s
vagyonkezelése a mindenkori vagyonrendeletben meghatarozottak szerint torténik. A vagyon
értékét a szamviteli nyilvantartdsok alapjan elkészitett éves mérleg, a vagyoni allapotot az
intézmény mindenkori éves leltara tartalmazza.

7. A vagyon feletti rendelkezési jog:




A rendelkezésre 4ll0 vagyontargyakat az intézmény szabadon hasznalhatja

feladatainak ellatasahoz a kozépiranyitd szerv vagyonardl és a vagyonkezelés-, gazdalkodas
szabélyairol sz616 eldirasoknak megfelelden.

8. Az intézmény szervezeti felépitése és miikodési rendszere, a szervezeti egységek
megnevezése, engedélyezett 1étszama, feladatai

Székhelye: 8592 Déka, Dézsa Gyorgy utca 80.
Az intézmény telephelyei

8592 Daka, Dézsa Gyorgy utca 78.

8592 Déka, Dozsa Gyorgy utca 88.

8512 Nyarad, Rakoczi utca 7.

8469 Kamond, Kossuth utca 27/11.

8318 Lesencetomaj, Kossuth Lajos utca 95.
8330 Siimeg, Nyirlak puszta 225/1.

8200 Veszprém, Tiizér utca 44.

8200 Veszprém, Ordogarok utca 5. 2. ajté
8474 Csabrendek, Darvasto 1.

Ezen beliil:
Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye (8592 Déka, Dézsa Gy.
utca 80.)
Fogyatékos személyeket dpolo-gondozo otthona 95 fo
Szenvedélybetegeket dpolo-gondozo otthona
6 fo

Babérmeggy Lakdotthon Déka (8592 Daka, Ddzsa Gy. utca 78.)
Fogyatékos személyeket dpolo-gondozo lakootthona
8 fo
Tornacos Otthon Déka (8592 Déaka, Dé6zsa Gy. utca 88.)
Fogyatékos személyeket dpolo-gondozo otthona 118
fo
Fogyatékos személyek rehabilitacios célu lakootthona
8 fo
Ligetes Lako6otthon Daka (8512 Nyarad, Rakdczi utca 7.)
Fogyatékos személyeket dpolo-gondozo lakootthona
8 16
Foldvar Otthon Kamond (8469 Kamond, Kossuth utca 27/11.)
Pszichidtriai betegek dpolo-gondozo otthona
91 6
Szenvedélybetegek dpolo-gondozo otthona 9 6
Vadgesztenye Otthon Lesencetomaj (8318 Lesencetomaj, Kossuth Lajos utca 95.)
Fogyatékos személyek dpolo-gondozo otthona
140 f6
Pszichidtriai betegek dpolo-gondozo otthona
56 6
Fogyatékos személyek nappali elldtdsa
10 6
Nyirfa Otthon Siimeg-Nyirlakpuszta (8330 Stimeg, Nyirlak puszta 225/1.)



Pszichidtriai betegeket dpolo-gondozo otthona
115 6
¢ Fenyves Otthon Veszprém (8200 Veszprém, Tiizér utca 44.)
Fogyatékos személyek dpolo-gondozo otthona
67 fo
Fogyatékos személyek nappali elldtdsa
6 fo
e Galagonya Otthon Veszprém (8200 Veszprém, Orddgarok utca 5. 2. ajtd)
Fogyatékos személyek dpolo- gondozo otthona
10 o
e Eziist Hars Otthon Csabrendek (8474 Csabrendek, Darvasto 1.)

Fogyatékos személyek dpolo-gondozo otthona

279 fé
Az intézménybe maximdlisan felveheld engedélyezett elldtotti létszdm: 1026 fo
Az intézmény engedélyezett alkalmazotti létszama: 570 16

II.

A szolgaltatas célja, feladata

Szakmai programunk hosszutavii célja a lehetd legszélesebb korii integracié elérése a
normalizacid, az autondmia elvének figyelembevételével, melynek révén intézményiink az
ellatast igénybe vevd személyeket hozzasegiti a tarsadalmi életbe valé beilleszkedéshez.
Annak érdekében, hogy esélyegyenldségiik javuljon, hatranyaik csokkenjenek, olyan
szolgaltatds nyujtasat biztositjuk, amely egy humanizalt, modernizalt, eurépai normdanak is
megfeleld, az egyéni elvardsok ¢és sziikségletek figyelembevételén alapul. Céljaink
megvaldsulasat elosegité feladataink az ellatottak meglévd képességeit kihangsulyozzik,
clésegitenek olyan mechanizmusokat kialakitani, melyekben 6ndlldé dontéshozatal és
feleldsségvallalas miiksdik, s nem utolsé sorban felkeltik az egyén belsd igényeit is.

1. A megvalositani kivint program konkrét bemutatdsa
A lakootthoni gondozds, nevelés feladatai
% Feltétel nélkiili elfogadas, a szeretetvagy kielégitése, kedves széval, mosollyal,
simogatéssal.
% A segités célja az 6nallobb életre vald térekvésben realizalodjon.
< Tisztelet egymassal, tarsaikkal, a segitokkel és ismerdseikkel és az ismeretlenekkel
szemben.
% Egyéni banasmaod.
% Egymas sériiltségbol adodé hidnyossdgaival szemben tolerancia, elfogadas.
% Biztonsag, szervezettség, odafigyelés, kovetkezetesség biztositasa.
< Egymas tulajdonanak, értékeinek tiszteletben tartasa.
% A napi teendok fegyelmezett, 6nallo ellatasa, elvégzendé munkak onall6 felismerése.
% A lakoéotthon rendjének, tisztasaganak folyamatos fenntartdsa.
<+ Illemszabédlyok Dbetartdsa, a hianyos ismeretek folyamatos potlasa, rossz
beidegz6dések megvaltoztatasa, helyes viselkedésmod automatizalasa.
< Az 6nellatds mindségének javitdsa.



% Személyiség- és identitasfejlesztés.

% Felkészités a tarsadalomba valo integralas kapcsan esetlegesen eléforduld intolerans
viszonyulasok kezelésére, sérelem esetén a segitségkérés, jogorvoslat lehetséges
modjara. Atrocitas esetén hatdrozott védelem biztositasa.

A tanult készségek megerGsitése, folyamatos fejlesztése.

Meglevd deficitek csokkentése, folyamatos fejlesztés.

A konfliktushelyzeteket ismerjék fel, kezeljék azt kompetensen.

K6z0s és egyéni célok kitilizése, megvaldsitasa a segitdk kdzremikddésével.

A szabadid6ben sikerélményt nyujté elfoglaltsagok biztositésa.

Koz6s programok, tevékenységek szervezése.

Keresetiik, k6ltopénziik tervezett beosztasa.

Folyamatos munkavégzés lehetoségével biztositani szimukra a hasznossag érzését.
Dohanyzésrol valo leszokashoz segitség, Osztonzes.

Kozlekedési ismereteiket, kozuti kozlekedésben vald ismereteiket folyamatosan
tartsik szinten, bovitsék.

Az ételkészités ismereteinek folyamatos bdvitése.
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A lakootthoni gondozds, nevelés célja

% A csaladias 1égkor megérzése, bensGségesebbé tétele, ,,otthon érzés” biztositasa.

«» Pozitiv tulajdonsagok erésitése, negativ tulajdonsdgok visszaszoritasa.

% Onfegyelem, a tudatos magatartas a céltudatos feladat és munkavégzés kialakitasa, a
szabalyok, normak elfogadasa.

Szeretetteljes 1égkorben valé gondozas-nevelés.

A fejlodés és szintentartias segitése szabadidds programok, tevékenységek

biztositasaval.

Oszténzés az egyéni szinthez viszonyitott jobb teljesitmény, fejlodés elérésére.

Csaladdal, gondnokkal val6 kapcsolattartas.

A lakootthoni életforma nyujtotta lehet6ségek kihasznalasa a sériilt fiatalok

érdekében; elfogadtatni, segiteni a massdg megismerését, minél tobb programon valéd

részvétellel, elésegiteni a tarsadalmi integraciot.

% A normalizicios elvek megvalosulasanak segitése. A lakootthon lehetdséget nyujt a
lakék szamdéra, hogy hasonld koriilmények kozott éljenek, mint a tarsadalomban a
legtobb fiatal. Ennek a tudatnak erdsitése mindennapi feladat, mert segiti lakdink
onmegvalositasat, erdsiti onbizalmat.

% Hétk6znapok és iinnepek szokasainak, hagyoményainak apolasa
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A lakootthoni gondozads, nevelés médszerei
e Minden olyan pedagdgiai, gyogypedagogiai eljards, amely a felsorolt célok, €s
feladatok megvaldsulasat szolgalja.
e Kiemelten fontos a személyes példamutatds, a kovetendé6 minta, a kongruens
viselkedés, a lakokkal szemben tolerans, elfogadd magatartas.
e Az interperszonalis kapcsolatok dpolasa, a jelenlegi j6 kapcsolatok fenntartasa.
Igényességre torekvés a sziikebb és tdgabb kérnyezetben egyarant.

A lakéotthonban €16 ellatottak jellemzOje az Onélld életvezetés akadalyozottsaga,
képességhianyokkal, képességzavarokkal kiizdenek. Fejlédésiiket befolydsolja az
akadalyozott ismeretbefogadas és feldolgozas. A lakéotthoni elhelyezés a csalddban felnovo
ép emberekéhez hasonld koriilményeket igyekszik biztositani szamukra.

Az intézmény lehetOsége szerint biztositja gondozasi tevékenysége sordn a lakok fejlesztd
foglalkoztatasban valé részvételét, amely foglalkoztatasban valé tevékeny részvételiik



hozzasegiti lakoinkat az Onallobb életvezetéshez. A fenti élethelyzet a normalizaci6 része,
megteremtve ezzel az ©nalld kozlekedés soran a dontéshozatal lehetdségét egy-egy
élethelyzetben.

2. A létrejovd kapacitdsok, nyujtott szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa

A lakootthon tomegkozlekedéssel jol megkozelithetd, Daka k6zség kozpontjaban talalhato. A
4 db lakdszobdk 2 agyasak, az épiilet akadalymentes. K6zOsségi élethez a nappali szoba,
tovabba felszerelt konyha, nemenkénti fiirddszoba ¢&s mellékhelyiség talalhaté a
lakootthonban. Virdgos kért, veteményes- és gyiimoleskert is tartozik az otthonhoz, amelyet
kozdsen gondoznak ellatottaink.
Az intézmény rendelkezik 2 mikrobusszal, egy személyautdval é€s egy teherautéval, tovabba
mosodaval és sajat konyhdval. A szocidlis foglalkoztatishoz munkacsarnokkal és
miihelyekkel, tovabba tornateremmel €s tornaszobaval. A 7 hektaros gondozott park kellemes
id6toltést nyajt lakodinknak.
Intézményiink lakhatast nyujt a 18 év feletti értelmi fogyatékos személyeknek azzal, hogy
olyan otthont biztosit szakszerii ellatas keretében, ahol biztositva van az ellatast igénybevevo
autonémidja, egyéni képességének fejlesztése, esetleg szinten tartdsa, szamukra az
allapotuknak megfelelé Onallésag, déntési lehetséget biztositjuk. Biztositjuk szamdara a
szocidlis biztonsag alapvetd feltételeit, és figyelemmel kisérjilk egészségiigyi ellatasat.
Intézményiinkben életiik végéig élhetnek a biztonsagot add hattér mellett.
A szakmai programunk kovetkezménye az egyéni képességek fejlesztése, szinten tartdsa,
onallésaguk minél tovabbi fenntartisa, magas szinvonali &polas-gondozas biztositasa. A
specidlis biztonsagot igényl6 lakhatas feltételeit akadalymentesitett kdrnyezetben biztositja
intézményiink.
A program eredményességét tobb oldalrl észlelt visszacsatolas alapjan mérhetjik és
értékeljiik:

o cllatottaink pszichés és mentalis allapotanak észlelésébol

e azegyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalatanak gyakorisagabol

e ahozzatartozok és gondnokok elégedettségi mutatdival

o afenntart6 szakmai véleményével.

Ellatottaink gondozasat, fejlesztését egyéni fejlesztési tervek alapjan végezzik. A
foglalkozasok 30-40 percesek, elbzetes tervezés alapjan kiscsoportokban torténnek. A
foglalkozasokrol minden esetben dokumentaci6 késziil.

Viltozatos szabadidés programok szervezésével tessziik szinesebbé elldtottaink életét. A
lakéotthoni €letforma lehetdséget biztosit a lakdotthoni kozosség forméldsara oly modon,
hogy k6z6sen mennek kirandulni, moziba, szinhdzba, vagy szérakozni a lakok.

Az anyaintézménnyel kozosen szervezett programok kozé tartoznak az tinnepekrdl torténd
megemlékezések, az intézményi keretek kozStt zajlé kulturdlis és sportprogramok, a
kirandulasok és taborozasok.

3. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja

Intézményiink rendszeres Kkapcsolatot tart fenn a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosaggal, az SZGYF Veszprém Varmegyei Kirendeltségével, ezen kiviil a megyében
mikodd szocialis intézményekkel, az egyhazi felekezetek képviseldivel, egyéb civil
szervezetekkel.
Egyiittmtikddiink:

e aszocialis teriiletet érintd fels6foki intézményekkel, foiskolakkal, egyetemekkel,

e gyakorlati terepet biztositunk hallgatéiknak



egészségiigyi intézményekkel,
nappali intézményekkel,

telepiilési 6Gnkormanyzatokkal
gyamhivatalokkal, csaladsegitdkkel
gyermekvédelmi intézményekkel,
munkaiigy1 kdzponttal,

Onsegitd klubokkal,
pszichiaterekkel, pszichologusokkal.

A kapcsolattartas modja:
e szakmai megbeszélések, forumok, tovabbképzések
.0 gyakorlatok” bemutatasa
Szakmai miithelymunkak
tanacskozasok
tovabba: levelezés, fax- és telefonhasznalat, elektronikus levelezés. Orszagos
kapcsolattartdas eszkdze az intézményi weblap megjelentetése, cime:
www.dakaotthon.hu

Az intézmény biztositja a szocidlis étkezés esetén az élelmiszer-higiéniai és élelmiszer-
biztonsag jogszabalyi kovetelményeit. Megfelel az intézményre vonatkozé kdzegészségiigyi,
az ivoviz-mindségi, a hulladékkal és nem kozmiivel Osszegylijtott haztartdsi szennyvizzel
kapcsolatos kozegészségiigyi-, jarvanyiigyi vonatkozé kovetelményeknek, valamint a kémiai
biztonséagra és dohanyzdhelyek kijellésére vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak.

I1L.
Az ellatand6 célcsoport jellemzoi

e A lakdotthon atlagéletkora: 33 év
e A lakootthonban élok koziil
» Férfi ellatott 6 6
» NGoi ellatott 2 £6
> Hallassériilt 1 £6
» Beszédfogyatékos 1 £6

1. A feladatelldtds szakmai tartalma, modja

Szakmai szempontbol a lakéotthoni ellatasi formak még nagyobb kihivast jelentenek az
ellatottak 6nallosagra, ontevékenységre nevelése teriiletén. A személyiség- és pedagogiai
fejlesztés meghatarozo tényez6 ezekben a hazakban, mivel az ott €16 ellatottak rendelkeznek
olyan meglévé képességekkel, mint a nagyobb 6nallosag, fejlett szocidlis érzékenység, és
olyan személyiségjegyekkel, mint énfegyelem, dnbizalom, alkalmazkodé képesség, tiirelem,
megbizhatosag, segitokészség. A részben Ondllosdg feltételezi azt, hogy az ellatottak
gyakorlatiasak a hazi- és hdz koriili munkakban, hosszabb-rovidebb idére egymaguk
maradhatnak, mert mar rendelkeznek olyan szocidlis készséggel, Onfegyelemmel,
dnismerettel, hogy nem jelent problémat a részben egyediillétiik.

Szolgdltatdselemek és tevékenységek
e Tanicsadis az ellatott bevonasaval torténd, jogait, lehetoségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, informaci6 atadasa.
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Esetkezelés az igénybevevd sziikségleteinek kielégitésére, problémajanak megoldésara
iranyuld, egyiittmiikodésen alapuld, tervszer segité kapcsolat, amellyel az wjabb
problémak megel6zhetdek.

Pedagdgiai segitségnytjtis szocializicids, pedagodgiai eszk6zokkel végzett tervszerl
tevékenység, amely olyan viselkedések, ismeretek és képességek atadédsat teszi
lehetévé, amelynek eredményeként az ellatott lehetdoséget kap képességei
kiteljesitésére.

Gondozis az igénybevevd részére nyujtott célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne. Tovabba olyan
rendszeres, hosszabb idejii testi-lelki tAmogatds, amely elosegiti az ellatott
koriilményeihez képest legjobb életmindség elérését.

Etkeztetés a teljes kort ellatas keretében napi 6tszori étkezés biztositdsa, amelybél
legalabb hirom alkalommal meleg vacsora juttatdsa. Szakorvosi javaslatra diétas
étkezés biztositasa.

Gyogypedagdgiai segitségnvijtds a fogyatékossagbol adodo akadalyozottsag
kompenzacidjara szolgadlé komplex tevékenységrendszer az ellatott, csaladja és
kérnyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a funkciézavarok korrekcidja
¢s a rehabilitacié érdekében.

Feliigyelet az ellatott lelki és fizikai biztonsagat szolgéld kontrolltevékenység.
Haztartasi vagy hdztartast pétld segitségnyuijtas az ellatott segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsaban, mindennapi itigyeinek
intézésében.

Szallitas az ellatott részére torténé segitségnyijtas szolgaltatasokhoz, egészségligyi
ellatashoz, kozosségi programokhoz.

Készségfejlesztés az igénybevevo tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformak,
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek kidolgozasa, lehetdségek
biztositdsa azok gyakorlasara.

Lakhatis olyan lehetdség, amely elésegiti a személyes biztonsdgot €s az emberi
méltésag megdrzését, a foglalkoztatasban és a kozdsségi életben vald részvételt, a
csaladtagok kozotti kapcsolat fenntartasat.

2.A biztositott szolgdltatdsok formdi, kire, rendszeressége

A lakootthon szolgaltatasai
Az ellatast igénybevevd a lakdotthontol a kovetkezo szolgaltatasokat igényelheti:

e}

e}
O
O

[e]

O

étkezés,

munka jellegii szolgaltatas megszervezése,

pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyjtas,

egészségiigyi, mentalhigiénés alapszolgaltatdas (tanacsadas, életvitel javitasat segitd
programok),

szabadidés programok szervezése (kirandulas, rendezvények),

sportszerek hasznalatanak biztositdsa

Gondozas, mint szolgiltatas
Ellatottaink gondozasa folyamatosan torténik. A gondozasi sziikséglet tartalmi dsszetételét az
ellatott allapota szabja meg.

Az apolas, mint szolgaltatas
A biztositott gondozasi feladatok ellatasa soran kozvetleniil felmeriil$ és a szociélis intézmény keretei
kozott biztosithatd, egészségi allapot helyreallitasat célzé tevékenység az apolas, amelyet akkor
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végeznek az 4polasi részleg munkatarsai, ha azok felmeriilnek, és mindaddig ellatjak, amig az
szakorvosi, kérhazi ellatast nem igényel.

Egészségiigyi ellatas
Az intézmény a teljes korii ellatas keretében gondozasi és apolasi tevékenységet lat el. E
szolgaltatasokat egésziti ki a hatalyos rendeletben eldirt egészségiigyi ellatasi kotelezettség.
Ennek keretében az intézmény gondoskodik a szolgaltatast igénybevevo

o egészségmeglrzését szolgalo felvilagositasardl,

e rendszeres orvosi feliigyeletérdl,

o sziikség szerinti alapapolasarol:
- a személyi higiéné biztositasarol,
- a gyogyszerezésérol,
- az étkezésben, a folyadékpotlasban a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a

kontinencidban val6 segitségnytjtasban,

szakorvosi illetve siirgdsségi ellatashoz valé hozzajutasarol,
a korhazi kezeléshez valé hozzajutasarol,
a gyogyszerellatasarol
a gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.
Intézményiink a rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositja az ellatast igénybevevo
egészségi allapotanak rendszeres ellendrzését, az egészségiigyi tandcsadist, a sziiréseket, a
gyodgyszerrendelést, az orvos altal elrendelt vizsgalatok elvégzését — ha az intézmény keretei
kozott megoldhatd — gyogykezelését.

Egy orvos és egy pszichidter szakorvos (intézményi) latja el az ellatottakat, akik munkajukat
megbizasi szerz6dés alapjan végzik, amely részletesen tartalmazza szakterliletiikre
vonatkozoan a feladatot, hataskort, jogkort, felelosséget.

Intézményiinkben az ellatast igénybevevd személy részére eloirt gyodgyszer felhasznaldsat
egyéni gyogyszer-felhasznalasi nyilvantarté lapon vezetjiik. Miiszakonként az ellatottak
egészségi allapotat érintd valtozasokat sorszamozott eseménynaploban (4tadé naplo)
rogzitjiik, tovabba az egészségiigyi-gondozasi tervet egyénre szabva vezetjiik.

Az integralt intézmény rendelkezik az ellatast igénybevevOk rendszeres, illetve eseti
gyogyszerszitkségletéthez  igazodé megfelelé  mennyiségli  készlettel, amelynek
Osszeallitasanal az orvos figyelembe veszi az ellatottak egészségi allapotat, valamint az
gondoskodik.

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 52.§ (2) pontjaban meghatarozott gyogyszercsoportokbol
az intézményi orvos javaslata alapjan egyfajta gyogyszert biztosit téritésmentesen, amely
azonban havonta feliilvizsgalatra keriil. Az alap-gyogyszerkészletrol részletes €s pontos
tajékoztatast kap az ellatast igénybe vevd. Az alap-gyogyszerkészlet korébe nem tartozo
gyogyszereken tilmenden felmeriil egyéni gyogyszersziikséglet koltségét az ellatast
igénybevevo viseli.

Az intézmény viseli az ellatast igénybevevé rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikségletének teljes koltségét,

e ha az ellatast igénybe vevOnek a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmarado
havi jovedelme nem haladja meg a szocialis vetitési alap Osszegének a Szt. 117/A §-
dnak (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat,

o az ellatast igénybe vevl részére a koltépénzt az intézmény biztositja.

Részleges koltségét viseli az intézmény, ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési
dij utan a fennmarad6 havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt. 117/A. §-
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anak (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az
elltast igénybe vevd egyéni gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben a
bentlakasos intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltOpénz Osszegét
meghaladé részét az egyéni gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

A fogyatékos személyek - az ellatast igénybe vevd személyi és jovedelmi helyzetére
tekintettel - az intézményi orvos javaslatara az intézményvezeté dontése alapjan az alap-
gybégyszerkészlet korébe nem tartozo, de az ellatast igénybe vevé gondozésihoz kozvetlentil
sziikséges egyéni gyogyszersziikséglet teljes koltségét atvallalhatja.

Az intézmény nem koteles az egyéni gyogyszersziikséglet koltségének a viselésére, ha az
ellatast igénybe vevd tartasira az Szt. 114. § (2) bekezdésének c)-e) pontja szerinti mds
személy koteles és képes, vagy az ellatast igénybe vevd gyogyszerkoltség red esd részét nem
fizeti meg.

A gydgyaszati segédeszkoz ellatdsa korében az intézmény feladata a vényre felirt testtavoli
eszk6znek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdznek az igénybevevo koltségén
torténd biztositasa. Ha az igénybevevé jévedelmi helyzete alapjan erre nem képes, akkor az
intézmény viseli a koltséget.

Ruhazattal, textiliaval valo ellatas

Az ellatast igénybevevd az intézményben sajat ruhazatat és textilidjat hasznélhatja. Az
igénybevevok ruhazatarol a gondozasi egység vezetGje egyéni leltart készit ill. aktualizal.

A megfeleld mennyiségli és mindségli ruhazattal nem rendelkezé ellatottaknak — a teljes kora
ellatas részeként — az intézmény biztosit legalabb hdrom valtds agynemiit, hdrom valtas
fehérnemiit és haléruhat, valamint az évszaknak megfelel6 legalabb két valtas fels6 ruhdzatot
és utcai cip6t, valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket. Az ellatast
igénybevevd az intézmény altal nyujtott ruhdzatot nem koteles igénybe venni, azonban sajat
ruhazatanak elhasznalodasa esetén is csak a fentiekben foglalt ruhazati ellatast igényetheti.

A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevok részére munka- és védoruhat biztosit az intézmény.

Mosas, mosatas, mint szolgaltatas

A szennyezett textilia, ruhédzat tisztitdsat az intézmény mosoddjdban végezzik el. A
felséruhazat és a kényesebb ruhdzat mosasa a gondozasi részlegben torténik. A
mosasszolgéltatas ingyenesen vehetd igénybe. A ruhdzat javitdsa a gondozdsi részlegekben
torténik.

Fodrasz szolgaltatas
E szolgaltatast az anyaotthon fodrasz szakmunkas képesitéssel rendelkez6 4pold-gondozdja
latja el, illetve onalloan jarnak igény szerint fodraszhoz a lakok.

Egyéb szolgaltatasok
Csaladi kapcsolatok 4poldsa, pedikiir, borotvalds, egészségiigyi intézményekhez valo
hozzaférés biztositasa, szabadidé-szervezés, betegszallitas.

Etkeztetés, mint szolgaltatis

Az otthon biztositja az ellatottak részére a napi Otszori étkezést, hetente haromszor pedig
meleg vacsorat az ellatottak életkori sajatossdgainak, egészségi allapotanak, valamint az
egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen, a kozétkeztetésre vonatkozo
szabalyok figyelembevételével.

A latogatoktol kapott vagy csomagban érkezett élelmiszert sajat- vagy a részlegekben 1évo
hiitészekrényekben lehet elhelyezni, névvel ellatva.
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Ha az ellatast igénybevevd személy egészségi allapota indokolja, részére — orvosi javaslatra —
az orvos eldirasainak megfeleld étkezési lehetdséget (diéta) biztositunk. A diétas étrendet az
otthon dietetikusa allitja 6ssze.

Az étkezések a Hazirendben meghatarozott idépontokban torténnek az otthonban.

A mentalhigiénés ellatas

Az intézmény gondoskodik az ellatist igénybevevok mentalhigiénés ellatasarol is. Egyéni- és

csoportfoglalkozasok keretében biztositjuk:

o aszemélyre szabott bandsmddot,
o a konfliktushelyzetek kialakulasanak megeldzése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

a szabadid6 eltoltésének feltételeit,

a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

az egyéni gondozasi tervek megvaldsitasat,

a hitélet gyakorlasanak feltételeit,

segitjiik az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és

miikodését.

Az egyiittélés soran kialakuld konfliktusok megoldasa, kezelése kozos feladat. Fontos, hogy a

konfliktusban érdekelt személyeket ravezessiik arra, hogy ismerjék sajat és masok érdekeit, az

egyiittm{ikodés altal megoldhat6 problémakat. A konfliktusmegoldasban alkalmazott 1épések:

a probléma (konfliktus) meghatarozasa

a lehetséges megoldasok keresése

a megoldasok értékelése

a megfelel6 megoldas kivalasztasa (dontés)

a dontés végrehajtasi modjanak meghatarozasa

e amegoldas eredményességének utdlagos értékelése.

A konfliktuskezelésben leggyakrabban alkalmazott médszerek: egyéni segitd beszélgetések,

csoportos terapia, pszichologus segitségnyujtasa.

Mint bentlakasos otthon, mindent megtesziink az ellatast igénybevevd testi-lelki aktivitasa

fenntartdsanak, meg6rzésének érdekében. Ezen ellatas keretében szervezziik az ellatottak

koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembevételével:
e az aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket (séta, sport, fekvo ellatottak levegbztetése,
agytorna),

a szellemi és szorakoztaté tevékenységeket (olvasas, felolvasas, tévézés, jatékok,

vetélkedok, zenehallgatas)

e a kulturalis tevékenységeket (rendezvények, iinnepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-,

muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok).

Az altaluk nehezen megoldhat6 szituaciokban a segitségnytijtast.

Az egyiittéléssel jaré kompromisszumok kialakitasinak segitését.

Ko6z6s élményszerzés lehetségének kialakitasat, a kotodések szorosabba fiizését.

A parkapcsolatok, a csaladi és barati kapesolatok fenntartdsanak, kialakuldsanak

folyamatos segitését, tamogatasat.

e Sziiletésnapok, névnapok megiinneplését- ezzel is eldsegitve az egyén fontossaganak,
identitastudatanak megélését, a kozOsség szempontjabél a szoros, meghitt
csaladias 1égkor fenntartasat.

e A lakohelyi, munkahelyi feladatok és a szabadido eltoltésének elkiiloniilését.

Az igénybevevd szilkségletei szerinti egyéb szolgaltatasok elérésének segitését
(konyvtar, kulturalis események, fodraszat, masszazs, bevasarlas).

e o o o O 0 O O 0O
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Sziikség esetén segitségnyujtast a pénzkezelésben.

Szabadid6s programok szervezését.

Kulturalis miisorokra valo felkésziilés szervezését, aktiv részvétel biztositasat.
Kirandulasok, nyaralasok, sportolasi lehet6ségek kozos szervezesét.

A foglalkozasokat heti rendszerességgel szervezziik egyéni- és kiscsoportos formaban, az
intézmény mentalhigiénés éves programja szerint.

A foglalkoztatasok szervezése

Fejlesztd foglalkoztatds

A fejleszté foglalkoztatas célja a fejlesztési tervben foglaltak szerint az egyén egészségi
allapotanak, koranak, fizikai és mentélis allapotdnak megfeleld fejlesztési €és foglalkoztatasi
szolgaltatas biztositasa utjan, az egyén felkészitése az 6nalld munkavégzésre vagy a nyilt
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre. A fejleszté foglalkoztatas fejlesztési jogviszonyban
torténik, az intézményvezetd Fejlesztési szerzddést kot az ellatottal.

Erték és vagyonmegirzés
Intézményiinkben az érték- és vagyonmegérzésrl a Hdzirendben meghatarozottak szerint
gondoskodunk.

Intézményben elhunytak eltemettetésének szervezése
Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az intézményvezetd szervezi.
Ennek keretében gondoskodik:
o Az elkiilonitésérol
o Végtisztességre valo felkészitésrol
e A tSrvényes képvisel6/hozzatartozd értesitésérol
o IngOsagai szambavételérdl, azokrdl jegyzék (hagyatéki leltar) készitésérél két tanu
jelenlétében, azok meg6rzésérdl, illetve a hagyatéki végzést kdvetben az 6rokosok
részére torténd atadasarol
o Intézkedik koztemetés elrendelése irant, ha nincs, vagy nem fellelhetd eltemettetésre
koteles személy.

Uj igénybevevé fogadasa
Az jonnan bekoltoz6 fogadésa, hivatalos teenddk segitése, bemutatds a személyzetnek,
lakotarsaknak, szobatarsaknak.
A bekoltozés utani els6 idoszak beilleszkedést segitd teendoi:
e jartassag szerzése a napirendben,
rokonok, hozzatartozok értesitése a beilleszkedésrol,
a kdzvetlen és tagabb kérnyezet megismertetése,
megfelel6 tarsasag, baratok, tevékenységek keresése,
igény szerinti segitségnyujtas a kapcsolattartasban,
egyéni beszélgetések,
egyéni gondozasi terv elkészitése,
foglalkoztatasban valo részvétele szervezése.

3. A gondozdsi, rehabiliticios és fejlesztési feladatok jellege, tartalma
Az otthon valamennyi munkatarsinak és ellatottjanak egyméshoz vald viszonya az emberi

méltosag, a személyiség tiszteletére épiil. A munkavallalok a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatban, tovabba a Munkakori leirasukban foglaltak szerint dolgoznak.
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A gondozds
A lakootthon gondozasi tevékenysége alatt az intézményi szolgaltatast igénybevevé személy

részére olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitséget nylijt, amelynek sordn az igénybevevod
szocidlis, testi és szellemi allapotanak megfeleld egyéni bandsmodban valo részesitése
keretében a hidnyzé, vagy csak korlatozottan meglévd testi — szellemi funkcidinak
helyreallitasara keriil sor.
Az ellatott személyre haté komplex gondozas az alabbiakban nyilvanul meg:

e teljes mértékben figyelembevételre keriil az ellatott személy egyénisége, igénye,

sajatossaga, kultardja,
e agondozas folyamatat tervszer(ien és folyamatosan kell szervezni és végrehajtani.

Az dpolds
Az otthon 4polasi tevékenysége a biztositott gondozasi feladatok ellatdsa soran kozvetleniil
felmeriil6 és a szocidlis intézmény keretei kdzott biztosithaté egészségi allapot helyreallitasat
célzo tevékenység.

Egészségiigyi gondozdsi terv

Az egészségiigyi gondozasi terv az ellatdst igénybevevd személyrdl vezetett egyéni
dokumentacio, az apolasi folyamat gyakorlatban torténé megvalositasa.

Eseménynaploban (4tadé napld) miiszakonként folyamatosan rogzitésre keriilnek az
események, amelyek az &polo-gondozo személyzet feladatkorébe tartoznak. A kozos
esetmegbeszélések az igénybevevd egészségi és mentalis allapotanak helyreéllitdsa érdekében
torténnek, melyeken értékelésre keriilnek a kitlizott célok hatékonysdgmutatoi is. A
szolgaltatast igénybevevé allapotvaltozisinak felismerése a gondozok feladata, melyet
megkonzultalnak a részlegek koordinalasaval irdnyitdsdval megbizott személlyel, illetve a
vezetd apoloval. A miiszakbeosztas szerinti krizisfelelds dont az tigyeletes orvos esetleges
értesitésérol.

Az dpoldsi szemlélet

Az otthon térekvése a mindségi ellitas nyujtasa, illetve az ellatas szinvonalanak folyamatos

emelése. Ennek érdekében folyamatosan keriilnek bevezetésre az ellatasi standardokbol és

protokollokbdl allé6 min6éségi rendszer elemei. Az apolasi modell szerinti munka csak akkor

tud hatékonyan miikddni, ha az ellatast igénybevevd személy ellatisanak felel@sségét

hatarozottan egyetlen szakképzett apolora ruhdzzuk. Ennek érdekében alakitottuk ki a név

szerint felelos apoldi rendszert, melynek elénye:

e nagyobb onallésagot és felelosséget ruhaz a szakszemélyzetre, amely jelent6sen emeli a
szakmai presztizst,

e a szolgaltatast igénybevevo ellatdsaban maximalisan biztositott a folyamatossag,

e az cllatas Osszerendezettebb,

o széleskorliek az ellatott jogai.

Az 5nképzés és a szupervizi6 igényének elvarasa szorosan hozzatartozik a szocidlis gondozo

és apolo feladatdhoz. Az ellatds minGségének javitdsiban az intézményen beliili rendszeres

team-munka nyujt segitséget.

Az dpolok, gondozok feladatai
Az apold, gondozo feladata az ellatast igénybe vevd szamadra fizikai, mentalis, €letvezetési €s
egészségi allapot helyreallitasat célzo tevékenység ellatdsa, tovdbba az ellatott egészségligyi-

Trey
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Az ellatisban részesiild személlyel kozvetleniil foglalkozé szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és elosegiti az egyéni fejlesztési tervben meghatarozottak érvényesiilését.
Az egészségiigyi gondozasi tervet kidolgozd munkacsoport jelentds allapotvéltozas esetén
atfogoan értékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével modositja azt. Ha az
ellatasban részesiild személy allapota miatt &polasra is szorul, akkor akut apolasi tervet is
készit, mely az apolésra szorul6 személy allapotanak javitdsara vonatkozo feladatokat, illetve
az alkalmazhaté technikakat tartalmazza.

Az egészségrigyi elldtds

Egészségiigyi feladatkor:

Az intézmény e feladatk6rében gondoskodik az ellatast igénybevevo:

egészségmegirzését szolgald felviladgositasrol,

a rendszeres orvosi feliigyeletrdl,

szilkség szerinti alapapolasrol,

szakorvosi, stirgdsségi ellatashoz valé hozzajutasrol,

szakmai rendeletben meghatarozott gyogyszerellatasrol, illetve gydgyaszati
segédeszkoz biztositasarol.

Az intézmény a rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositja az ellatast igénybevevd
egészségi dllapotanak folyamatos ellendrzését, az egészségligyi tandcsadast, a sziirést, az
orvos altal elrendelt vizsgalat elvégzését, — ha az intézmény keretei k6z6tt megoldhaté — a
gyogykezelését.

Mentdlhigiénés elldtds
Az intézmény e feladatkdrében biztositja:
e aszemélyre szabott banasmddot,
a konfliktushelyzetek megel$zése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,
a képességfejleszto- és szinten tartd foglalkozasokat,
a szabadido kulturilt eltdltésének feltételeit,
az ellatottak csaladi és tdrsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
az egyéni fejlesztési tervek megvalositasat,
a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
segiti, timogatja az intézményen beliili kisk6z6sségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat
és miikodését.
Az ellatast igénybevevd személy részére a vele kozvetlenill foglalkoz6, valamint az
intézményvezetd altal kijelslt szakemberekbdl all6 munkacsoport egyéni fejlesztési tervet
készit.
Az egyéni fejlesztési terv személyre szabottan hatirozza meg a fogyatékos személy
allapotanak megfelel gondozasi feladatokat és azok megvaldsitasanak médszereit. Az egyéni
fejlesztési terv tartalmazza:
e az cllatast igénybe vevd allapotanak leirasat és az abban bekovetkezett valtozast, az
egyéni fejlodést
e az egyénileg sziikséges kiillon szolgaltatdsokat, pedagogiai, mentilis, egyéb
segitségnyjtasi feladatokat, azok id6beni iitemezését, a foglalkoztatasban valo6
részvételt
o szitkség szerint az \j szolgaltatds vagy az 0j ellatdsi forma igénybevételére valo
felkészitést
e a hidnyzo vagy korlatozottan meglévd személyes funkcidk helyreallitisa, potlasa
érdekében teendd intézkedéseket
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¢ akonfliktushelyzetek kezelésének, megoldasanak moédjat.

Pedagdgiai fejlesztés

A sokoldalu pedagégiai munka hozzasegiti a fogyatékkal €16 ellatottakat a tirsadalomba valo
visszailleszkedésiikhoz.

Pedagogiai fejlesztés soran:

e az ellatott pedagdgiai célu specidlis habilitacidja, rehabilitacidja torténik,

e Dbiztositjuk, segitjiikk az ellatott 6nallosdganak fejlesztését, kozvetlen kormyezete irdnti
igényessége alakitasat,

e iranyitjuk, segitjik a tarsadalmi normaknak, elvarasoknak valé megfelelését,
szervezzik a foglalkoztatast,

o képességfejlesztd foglalkozasokat szerveziink az ellatott fogyatékossdgénak,
képességének figyelembevételével, melyek a motorikus fejlesztést, a beszéd és
kommunikaci6, valamint a gondolkodas fejlesztését helyezik el6térbe,

o afoglalkozisok rendszeresen, orarendszer(i beosztassal torténnek, és eldtérbe helyezik
az egyén kibontakoztatasat, az ellatott sikerélményhez juttatdsit, a meglévd vagy uj
ismeretek gyakorlassal valo rogzitését, mélyitését.

Iv.
Az ellatas igénybevételének modja

Az integralt intézmény szocialis szolgaltatasainak igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylo,
illetve torvényes képviseldje kérelmére szobeli vagy irasbeli inditvanyéra torténik. Ha az
ellatast igényld személy cselekviképtelen kiskorii vagy a cselekvOképességet teljesen
korlatozé gondnoksag alatt all, a kérelmet vagy inditvanyt — az érintett személy véleményét
lehet6ség szerint figyelembe véve — a toérvényes képviselje terjeszti el6. A korlatozottan
cselekvoképes kiskora és a cselekvoképességében a szocidlis ellatds igénybevételével
dsszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a kérelmét,
inditvanyat a torvényes képviselGjének belegyezésével terjesztheti elo. Ha a térvényes
képviseld ideiglenes gondnok, az intézményi elhelyezésre vonatkozo kérelméhez,
inditvanyahoz a gyambhivatal el6zetes jovahagyésa sziikséges.
Az ellatas iranti kérelemr6l az intézményvezet6 dont.
Az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezet$ intézkedése alapozza meg, a
megallapodasban foglaltak szerint. Az intézmény az eldgondozas keretében szervezi az
ellatast igényld elhelyezését és felkészitését. A kérelmek beérkezését kovetden elégondozasra
megylink a szolgéltatast igényl6hoz.
Az elégondozas célja
e az intézményi elhelyezést igényld helyzetének megismerése annak céljabol, hogy az
igényl6 allapotanak és szitkségleteinek megfelel-e az intézmény szolgaltatasa,
e tajékoztatds nyljtasa az intézményi €letre valo felkészités érdekében,

annak vizsgilata, hogy az ellatast igényld életkora, egészségi 4llapota, szocialis

helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra.
Az elégondozas tovabbi célja, hogy az intézményben éloket és dolgozokat is felkészitsiik az
Gjonnan érkez6 megfeleld fogaddsira. Az elégondozas soran a kérelmezd €s torvényes
képviseldje elbzetes tajékoztatast kap az intézményi szolgaltatasokrdl, az intézményi €letrdl,
az intézménnyel kotendé megallapodas tartalmardl, a fizetendd téritési dijrol. Az
eldgondozast az intézményvezeté altal kijelolt személyek végzik.
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Az elhelyezettek feliilvizsgdlata

Kiilén jogszabalyban meghatarozott feliilvizsgalaton vesznek részt az époldst, gondozast
nyujtd intézményben elhelyezett személyek. A feliilvizsgilaton torténd megjelenéshez
gondozoi kiséretet és szallitast biztosit intézményiink.

1. A szolgdltatdsrol szolo tdjékoztatds helyi modja
Az intézmény rendelkezik intézményi honlappal a www.dakaotthon.hu oldalon, valamint
intézményi katalogussal illetve szérdlappal.

Tajékoztatasi kotelezettség
Az intézmény tajékoztatja a kérelmezot a kérelem benytjtasakor az altala nyujtott szolgaltatas
feltételeirdl. Az ellatas megkezdésének id6pontjardl az intézményvezetd értesiti a jogosultat,
illetve térvényes képvisel6jét. A tajékoztatas az aldbbiakat tartalmazza:
e az igénybevétel megkezdésére fenntartott 8 napos hatarid6t, tovabba az annak
elmulasztasa esetén kovetend6 eljarast,
e az intézményi felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokat,
e aszemélyes hasznalati targyak behozatalara vonatkozé eléirasokat,
e ahozzatartozoi nyilatkozatokat,
e aszemélyes megjelenésre vonatkozo szabalyok feltételét.
Az intézménybe valé felvételkor az intézmény az alabbi tajékoztatast adja a jogosult, illetve
torvényes képviseldje vagy hozzatartozoja szamara:
e az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,
e az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
e a jogosult és hozzatartozoi kozotti kapcsolattartasrol, killonosen a latogatds, az
eltivozas és visszatérés rendjérol,
a panaszjog gyakorlasanak modjarol,
az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
az intézmény hazirendjérol,
a fizetendd téritési dij, tovabba a teljesités feltételei, illetve a mulasztds
kovetelményeirdl,
e az intézményi ellatast igénybevevd jogai és az érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezetekrol,
e az ellatottjogi képviseld személyérol és elérhetdségérol.
A jogosult és hozzatartozodja, illetve térvényes képviseldje az intézménybe valo felvételkor
kdteles:
e firasban nyilatkozni az el6z6 pontban meghatirozott tijékoztatasban foglaltak
tudomasul vételérél, tiszteletben tartasarol,
e adatokat szolgaltatni a torvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz,
nyilatkozni arr6l, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeit €s a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja természetes személyazonosité adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul k6zli az intézmény vezetdjével.
Az intézmény vezetbje kiteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat és az dltala megjelolt
hozzatartozojat:
e ajogosult allapotarol, annak lényeges valtozasarol,
o az egészségiigyi intézménybe vald beutalasarol,
o az ellatds biztositdsaban felmeriilt akadalyoztatasardl, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérdl,
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o az dthelyezés kezdeményezésérdl, illetoleg kérelmezésérdl,
e a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtdss érdekében
kezdeményezett intézkedésérol.

2. Megdllapodds
Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az intézményvezetd az ellatast igénylOvel,
illetve torvényes képviseldjével megallapodast két. A Megdllapodds az alabbiakat
tartalmazza:

e az ellatas id6tartamat (hatdrozott vagy hatarozatlan idétartam megjel6lés),

az ellatas kezdetének idopontjat,

az igénybevevd szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabélyokat,

egyszeri hozzajarulas megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzajarulas dsszegét,
tovabbi az annak beszamitasara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkoz6
szabalyokat,

e belépési hozzajarulas alkalmazasa esetén a belépési hozzajarulas 6sszegét, az azt
megfizet6 személy megjelolését, a belépési hozzajarulas megfizetésére és
visszafizetésére vonatkozé szabalyokat,

e azigénybevevl természetes személyazonositd adatait.

A Megdllapoddst, mint szerzédést az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Az Szt. 94/C.§ (1) bekezdése szerinti megallapodas megkotéséhez az ellatast igényld személy
személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvOképes vagy cselekvoképességében a
szocidlis ellatasok igénybevételével osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen
korlatozott. A cselekvOképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt 4lld személyt a
megallapodas megkotését megel6zoen meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb
mértékben figyelembe kell venni.

3. Jogorvoslat
Ha az ellatast igényl6, illetve torvényes képviseloje az intézmény vezetdjének dontését vitatja,
az arrdl sz6l6 értesités kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Soron kiviili elhelyezés
Intézményiink esetében a soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az
igénybe vevo
e Onmaga ellatisira teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozdja, aki ellatasarol
gondoskodna, és ellatdsa mas egészségligyi vagy szocidlis szolgaltatas biztositasaval
sem oldhat6é meg,
haziorvos, kezelborvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,
szocidlis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdtlen valtozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségesse,
e Kkapcsolata vele egyiitt €10 hozzatartozojaval, eltartéjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi Epségét veszélyezteti.
A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet. Ha soron kiviili
elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezet6 dont a soron kiviiliség fennallasarél. Ha
valamennyi soron kiviili igény nem teljesithetd, az intézményvezetd haladéktalanul intézkedik
az eldgondozas lefolytatasardl, majd dont a jogosultak elhelyezési sorrendjérél. Nem
teljesithetd soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevé férohelyére, aki a féréhely
elfoglalasanak idépontjarol mar értesitést kapott. Soron kiviili elhelyezést az intézményben
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rendelkezésre 4allo féréhelyeken feliil is lehet biztositani, figyelemmel az Szt. 92/K. (5)
bekezdésben megallapitott korlatra.

Amennyiben az intézményi elhelyezés soron kiviiliséget igényel, a birdsag a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek fenndlldsa esetén, soron kiviili elhelyezésrdl is
donthet.

4.Az intézményi jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
¢) a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve,
ha az elhelyezés id6tartama meghosszabbitasra keriilt,
d) az intézményi megallapodas felmondasaval

Az intézményi szolgéltatast igénybe vevd és az ellatast biztosité megallapodnak abban, hogy
e megallapodast az igénybe vevd egyoldalu nyilatkozataval irasban felmondhatja, ez esetben
az intézményi jogviszony kolcsonds megegyezés hianyaban a felmondastol szamitott 3. honap
végén szlinik meg.

Az intézményvezet6 az intézményi megallapodast felmondhatja, ha

€) az igénybe vevd masik intézménybe torténé elhelyezése indokolt, vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

f) azigénybe vevo a Hdzirendet silyosan megsérti,

- alako-, szobatars, illetve dolgozd bantalmazasa, zaklatésa,

- olyan mértéki italozds, amely az intézményi egylittélés kériilményeit zavarja,

- engedély nélkiil valé eltdvozis, illetve tavolmaradas, amelynek mértéke a 24 orat
meghaladja, és eltdvozasardl senkit nem értesit, illetve eltdvozasara valos indokot
adni nem tud.

g) az igénybe vevo, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritési dijfizetési kdtelezettségének nem tesz eleget. (Szocidlis igazgatdsrél és szocidlis
elldtasokrdl sz6106 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) 102.§ (1). Az igénybe
vevl, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha
- hat hénapon at folyamatosan téritési dijtartozas all fenn, és az a hatodik honap

utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij 9sszegét meghaladja, és

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

h) a szolgaltatast igénybe vevo jogosultsaga megsziinik.

Ha a szolgiltatast igénybe vevd, a toérvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi
téritési dij megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasist kezdeményezni. Az
intézményvezeté a jovedelemvizsgéalatot a Szt. 119/C.§ szabalyai szerint lefolytatja, €s a
személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapitja meg. Ha az
igénybe vevl, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, Ggy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hénapon at téritési dijtartozas all fenn, az igénybe vevét, a torvényes képviselot
vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérol,
annak kezd6 id6pontjardl, valamint a Szt 102.§ (3) bekezdésében foglaltakrol.
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Az intézmény vezetdje az ellatds megsziinésérdl, illetve a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a felmondas
jogszerliségét az igénybe vevd, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat. Amennyiben a fenntarté dontésével nem ért egyet, ugy a Szt.
101.§ (5) bekezdése alapjan jarhat el.
Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.
Ha a jogviszonyt beutal6 hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv sziinteti
meg, kivéve, ha a beutald hatirozatot olyan dnkorméanyzat hozta, amely mar nem
fenntart6ja az intézménynek.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a
e jogosultat, illetve térvényes képviseldjét:
e a személyes hasznélati targyak és a mego6rzésre atvett értéktargyak elvitelének
hatéaridejérdl, rendjérdl €s feltételeirdl,
o az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérol,
az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrél, azok
esetleges elbterjesztési és rendezési modjarol.
Ha a jogosult  cselekviképességében — részlegesen  korldtozott — vagy
cselekvéképességében teljesen korldtozott, a jogi kivetkezményekkel jaré cselekmények
és jognyilatkozatok tekintetében a hozzdtartozéra vonatkozé rendelkezéseket a
torvényes képviseldre kell alkalmazni.
Az intézményvezetd a Szt.101.§ (2) bekezdés b) pontja szerint az intézményi Hazirend
sulyos megsértése miatt az intézményvezetG az intézményi jogviszonyt az aldbbi
esetekben megsziintetheti:

» Amennyiben az ellatott személy a lakotarsa/lakotarsainak illetve kozfeladatot
ellaté személynek mindsiilé dolgozonak (apold, vezetd apold, szakapolo,
gondozd, szocidlis munkatars, terapias munkatars, segitd, fejlesztd
pedagogus) sérelmére 8 napon tal gydgyuldé sériiléseket okoz, az
intézményvezeto a rendbrség felé feljelentéssel él.

» Amennyiben az ellatott folyamatosan zaklatja, illetve 8 napon beliil gyégyuld
sériiléseket okoz lakotarsanak, illetve a kozfeladatot ellaté személynek
mindésiilé dolgozonak (Szt. 94.L § (1), ugy az altalanos igazgatohelyettes, az
érintett telephely vezetd apolo illetve a részleg iranyitasaval, koordinalasaval
megbizott személy javaslatira az intézményvezeté kezdeményezheti az
intézményi jogviszony megsziintetését.

» A havonta ketténél tobb alkalommal, lathatéan alkoholos allapotban 1évé,
vagy alkoholos allapot kdvetkeztében kotekedd, durva, fenyegetd magatartast
tanusito, illetve, ha rongalassal parosulé magatartast tanusit, ugy intézményi
jogviszonyat az intézményvezetd azomnali hatdllyal is felmondhatja,
megsziintetheti.

» Ha intézményb6l vald eltdvozasdnak mértéke a 24 Orat meghaladja,
eltavozasardl senkit nem értesit, illetve eltavozasara valds indokot adni nem
tud, ugy intézményi jogviszonya megsziintethetd.

» Ha az elldtott jdrvanyiigyi vészhelyzetben engedély nélkiil elhagyja az
intézményt, az a hdzirend sulyos megsértésének mindsil, és ez okbdl
Jjogviszonya megsziintethetd.
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Megsziintetheté az intézményi jogviszony, ha az igénybe vevod téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ha hat honapon at folyamatosan téritési dijtartozas all fenn,
és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi téritési dij 9sszegét meghaladja, és a vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését, kivéve, ha a dijhéatralék
gondnokvaltas miatt kévetkezik be.

5. A téritési dij

Az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja allapitja meg. Az intézményi téritési dij
Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkéltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben
egy alkalommal, tdmogatott lakhatas esetében két alkalommal korrigalhato.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitds iddpontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatast igénybevevd jovedelme olyan
mértékben csokken, hogy a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha
jovedelme a szocialis vetitési alap 6sszegének 25%-at meghalad6 mértékben nd.

A téritési dijat az igénybevétel napjatél havonként a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig
kell befizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az intézmény altal
biztositott csekken vagy az intézmény szamlgjara atutalva kell teljesiteni.

A téritési dijat az aldbbi személyek kotelesek megfizetni:
e az ellatast igénybevevo jogosult,
e asziildi feliigyeleti joggal rendelkezé torvényes képviseld
e a jogosultnak az a hazastarsa, élettirsa, egyenesagbeli rokona, o&rokbe fogadott
gyermeke, orokbe fogadd sziildje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocidlis vetitési alap Osszegének
két és félszeresét,
¢ ajogosult tartasat szerzédésben vallalo személy,
e a jogosult tartdsara birosag altal koételezett személy (egytitttartasra koteles €s képes
személy),
¢ a gondnoksag alatt 4116 jogosult esetén a térvényes képviseld,
e a gondnoksag alatt nem all6, magasabb Osszegii csaladi pétlékban részesiilé jogosult
esetén a csaladi potlék felvételére jogosult,
e ha a csaladi potlékot az intézmény vezetOjének folydsitjak, akkor a csaladi potlékra
jutd személyi téritési dijat az intézményvezeto,
A Szt. 117/D.§ (1) bekezdése szerint, ha a tartés bentlakasos intézményi ellatas esetén a
szolgaltatast igénybevevé jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a
téritési dij megfizetését a 68/B.§ (1) bekezdése, vagy a 117./B.§ (1) bekezdése szerint mas
személy sem villalja, de az igénybevevonek van nagykori, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott
gyermeke, a jovedelemhanyad - 117./B.§ (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal vallalt
személyi téritési dij — és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet megfizetésére az erre
iranyulé (2) bekezdés szerinti megéllapodas alapjan, a gyermek kdteles.

A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében a megéllapodast a Szt. 94/C.§ (1) bekezdés a) vagy
b) pontja szerinti személy kotheti meg a gyermekkel.
A megallapodas tartalmazza:

o A megfizetendé dijkiilonbozet Gsszegét,

e A fizetésre vonatkozo szabélyokat,
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¢ A megallapodas megszegésének jogkovetkezményeit.

Ha a fenti megallapodas nem jon létre, a fenntartd6 a birdsagtol kérheti, hogy a Ptk.
Rokontartasra iranyadod szabalyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartasi
kotelezettsége és képessége mértékével aranyban alléan a dijkiilénbozet megfizetésére
kotelezze.

Az igénybevevé gyermekével szemben inditott perkimenetel nem érinti az igénybevevo
intézményi jogviszonyat, a birésag jogerds hatarozataig az igénybevevd személyi téritési dijat
a Szt. 117.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani. A dijkiilénbdzetet megfizetd
gyermekre a téritési dijat megfizeté mdas személyre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

A személyi téritési dij:

Tartds bentlakdasos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendd
személyi téritési dij meghatirozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére
vonatkozo jovedelemhédnyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott
havi j6vedelmének

80%-at az egyeb tartds elhelyezést nyujto intézmények esetén.
Tartds bentlakasos intézményi ellatds esetén a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyezd Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az
intézményi téritési dij Osszegét.

Ha tartos bentlakdsos intézményi ellitas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az
intézményi téritési dij Ssszegét és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a
jovedelemhianyad és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentos
pénzvagyonbdl kell fedezni. Jelentés pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo
fizetési szamla pozitiv egyenlege, betétszerzodés vagy takarékbetét-szerzodés alapjan
fennallo kovetelése és készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az
intézményi téritési dij egyévi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij
feltilvizsgalatakor meghaladja.

Ha tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az
intézményi téritési dij osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal,
a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd
Osszeg. Jelent6s ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének a szocidlis
vetitési alap Gsszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni. Jelentds
ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének a szocidlis vetitési alap
Osszegének negyvenszeresét meghaladé részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell
figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat idépontjaban az ellatast
igényld, ellatott tulajdonaban &llo ingatlant, valamint az 6t illetd hasznosithato,
ingatlanon fennallé vagyoni értékli jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok
egyiittes forgalmi értéke a szocidlis vetitési alap Osszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan kozos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe
venni.
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o Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy, irdsban
véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igénylé érintett ne keriiljon
elénydsebb helyzetbe, mintha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
nem tenné meg.

e A bentlakdsos intézményekben az ellatott altal fizetendd téritési dijat ugy kell
megallapitani, hogy a k6ltépénz havi §sszege ne legyen kevesebb a targyév januar 1-
jén érvényes szocidlis vetitési alap Osszegének 20%-anal. Ha a téritési dijat ugy
allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-4anal legalabb a koltépénz Gsszegére
kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az §sszeget el nem ér6 jovedelmét.

e 2020. januar 1-t6]1 modosultak a személyes gondoskodast nyujtéd szocialis ellatasok
téritési dijarol sz616 2/1993. évi (I1.17.) Korm.rendeletben a téritési dijra vonatkozo6
rendelkezések. Ennek értelmében az intézményi téritési dijat és a személyi téritési
dijat bentlakasos intézményi ellatas esetén ellatdsi napra kell meghatarozni.

A bentlakdsos intézményekben, j6vedelemmel nem rendelkezd 16 év folotti ellatottak részére,
személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltépénzt biztosit. Koltdpénzt kell
biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jévedelem hianyaban kizardlag a
tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére éllapitottak meg.
Ha vagyonnal rendelkezé ellatottnak koltopénzt allapitanak meg, a koltdpénz terhelését a
téritési dijra vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni.

Tavollét esetén fizetend6 személyi téritési dij
Az intézmény altal szervezett kiils6 programokon (tédbor, nyaralds stb.) valo részvétel nem
mindsiil tavollétnek.
Tévollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem tartézkodik az intézményben.
A tavolléti napok éves szinten §sszesitésre keriilnek.
A tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij szamitisanil a hénapok tényleges
napjaival kell szamolni. Ha az ellatott a bentlakasos intézményi ellatdst a honap nem
mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti napokszamat meg kell szorozni a szamitott
csbkkentett Osszegll napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell
szorozni a teljes Osszegii napi személyi téritési dijjal. A két szorzat dsszege az adott honapra
fizetendd téritési dij. A jelenléti napok szamat gy kell meghatarozni, hogy az adott honap
napjainak szamabol le kell vonni a tavolléti napok szdmét, valamint azoknak a napoknak a
szamat, amelyeken az intézményi jogviszony nem &ll fenn.
Bentlakasos intézményben az ellatott két honapot meg nem halad6 tavolléte idejére a tavollét
minden napjéra a napi személyi téritési dij 20 %-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves
szinten Jsszesithetok.
Az ellatott a két honapot meghaladé tavolléte idejére

a) az egészségiigyi intézményben torténd kezelésének idétartama alatt, a tdvollét minden

napjara a napi személyi téritési dij 40 %-at fizeti,

b) az ,,a” pont ala nem tartozo esetekben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési

dij 60 %-at fizeti.

Példa a szabadsag alatt fizetendd téritési dij szamitdsdrol:

Szabadsdg id6tartama: 2016. mdrcius 21. délelétt 11.00 ordtol- 2016. mdrcius 25. délutan
14.00 ordig
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Ebben az esetben a mdrcius 21-e (eltdvozds napja) még nem szdmit szabadsdgnak, teljes
téritési dijat kell fizetni. Hasonléan a visszajovetel ddtumdval, amikor a mdrcius 25-e madr
nem szdmit szabadsdgnak, teljes téritési dijat kell fizetni.

Szabadsdgos napok: madrcius 22-23-24= 3 nap

A szabadsdgos napokra fizetendd téritési dij a személyi téritési 20%-a, tehdt 3x napi személyi
téritési dij x 20%

Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha a téritési dij megfizetésére koteles személy a megallapitott személyi téritési dij dsszegét
vitatja, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A fenntarté a kifogas beérkezésétdl szamitott 15 munkanapon beliil dont a személyi téritési
dijjal kapcsolatos intézményvezet6i dontés ellen benyujtott kifogasrol.

Ha az ellatast igénybe vevé vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak
az intézmény fenntart6ja altal megallapitott 6sszegét vitatja, a birosagtol kérheti a téritési dij
megallapitasat. A birésig jogerSs hatarozatdig a korabban megallapitott téritési dijat kell
megfizetni.

A dijfizetés elmulasztisa esetén kovetendé eljaras
Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij -
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha
a.) hat honapon at folyamatosan téritésdij- tartozas all fenn, €s az a hatodik hénap utolsod
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b.) vagyoni, jévedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény vezetSje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonta
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos
hataridé megjelslésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét,
lakcimét €s a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezet6je 15 napos hataridé megjelslésével a
fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a
hataridé eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét €s a
fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. (29/1993 (I1.17.). Korm. rendelet 31.§)

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté6 személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai oly mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo kotelezettségének nem tud eleget tenni, kételes az intézményvezetdnél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Szt. 102. § (2) szerint, ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi
téritési dij megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezet6nél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatdsat kezdeményezni. Az
intézményvezet6 a jovedelemvizsgalatot — ideértve a Szt. 68/B. § és a Szt. 117/B. § szerinti
esetet is — a Szt. 119/C. § szabalyai szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapitja meg.

Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri az Szt.
102.§ (2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatisat, az (1) bekezdés b) pontja
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alkalmazadsaban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megfizetését.

Ha harom hoénapon at téritésidij-tartozas 4all fenn, az ellatottat, a torvényes képvisel6t vagy a
téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak

kezd6 id6pontjarol, valamint az Szt. 102.§ (3) bekezdésben foglaltakrol.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja az
intézmény fenntartéjat a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében.

V.
A szolgaltatast igénybevevok és a szocialis szolgaltatast végzok
jogai, védelme

1. Az elldtottak jogai
Az emberi méltosaghoz valo jog
A fogyatékos személyekkel torténé gondozas primer célja nem a fejlesztés vagy
fejleszthet6ség, hanem az emberi méltdsag megérzése minden koriilmények kozott.

Integrdcio
Az integricié elve a tarsadalmi kornyezettel valo kapcsolattartds biztositasaval valdsul meg.

Nyitottsag
Nyitott, egyszer(i, atlathato és kovetkezetes médon alkalmazzak a kollégak ismereteiket a
szolgéaltatas miikddtetésének Osszes teriiletén.

Kovetkezetesség
Ez az egyiitt dolgozé munkatarsak osszehangolt, megtervezett, k6z0s alapokon nyugvo és
ezért az ellatast igénybevevd szamdra is kiszamithato egységes viselkedését jelenti.

Példamutatds

A munkatarsak nevelbereje példamutatasukban keresend6. Fontos a szavak és a tettek kozotti

harménia, mert a cselekvésre 6sztonzé meggy6z6dés a sajatta valt motivumok alapjan

bontakozik ki. Fontos, hogy ne okozzunk csalddast, ne tegyiink be nem vélthato igéreteket, ne
fenyeget6zziink, kertiljilk a megszégyenitést!

1. A személyes gondoskodast nydjtoé szocidlis intézményi ellatast igénybevevo ellatottnak
joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocidlis
intézmény altal biztositott teljes korii ellatisra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatas igénybevételére.

2. A szolgaltatasok biztositdsa sordn az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani.
Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben ¢és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

3. Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény mukodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az
intézmény vezetSje évente tajékoztatdt készit az intézmény gazdalkodasardl, és azt az
intézményben jol lathato helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén széban ad t4jékoztatast
az ellatast igénybevevo részére.

A tajékoztato tartalmazza:
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10.

11.

— az intézmény miik6dési koltségének Osszesitését,

— azintézményi téritési dij havi 6sszegét,

—~ az egy ellatottra juto havi 6nkdltség 6sszegét.
Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan mddon végzi, hogy figyelemmel
legyen az ellatist igénybevevoket megilleté alkotméanyos jogok maradéktalan és teljes
korl tiszteletben tartdsara, kiilonos figyelemmel az élethez, emberi méltésdghoz, a testi
épséghez, a testi-lelki egészséghez vald jogra.
Az ellatast igénybevevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards soran kiilonos figyelmet
kell forditani arra, hogy az ellatist igényl6 adataihoz csak az arra jogosult személyek
férjenek hozzd. Az intézményvezeté biztositja tovabba, hogy az intézményi elhelyezés
soran az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival
kapcsolatos informaciokrdl mas ellatast igénybevevd, valamint arra illetéktelen személy
ne szerezzen tudomast, kiilonés figyelemmel az ellatast igénybevevd szocidlis
raszorultsaganak tényére.
Az intézmény nem korlatozza az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
mindennapi hasznélati targyai hasznalataban, kivéve a hazirendben meghatarozott azon
targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben él6k testi épségére. A
veszélyeztetd targyak korét, ezen targyak birtoklasanak feltételeit, illetve ellendrzését a
hazirend szabalyozza. A korlatozas azonban nem érinti a mindennapi hasznélati targyakat.
Az intézményvezetd gondoskodik az intézménybe behozott vagyontirgyak, személyes
targyak €s értékek megfeleld és — sziikség esetén — biztonsdgos elhelyezésérdl. Az
intézmény a hazirendben szabalyozhatja — figyelemmel a raktarozasi és elhelyezési
lehet6ségekre —, hogy az egyes ellatast igénybevevé milyen nagysagu, illetve milyen
mennyiségli, az intézményi élethez szilkséges, azzal Osszefliggé személyes targy
intézménybe torténé bevitelére jogosult. Ezen kiviil a vagyon- és értékmegbrzés nem
korlatozhaté arra valé hivatkozassal, hogy az intézmény nem tud megfelelé feltételeket
kialakitani a megbrzésre. Amennyiben az ellatast igénybevevot korlatozzak személyes
targyainak bevitelében, err6l az igénybevételhez kapcsolddd megallapodéasban is
rendelkezni kell.
Ha az ellatdst igénybevevl vagyontargya vagy értéktargya a megbrzés szempontjabol
specialis feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nyujtani az ellatott részére a
megfeleld elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.
Az ellatast igénybevevOnek joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az intézmény
hazirendje meghatdrozza az intézménybdl torténd tdvozas és visszatérés rendjét. Az
ellatast igénybevevonek az igénybevételi eljaras soran részletes és pontos tajékoztatast
kell adni az intézményen beliili és az eltavozas esetére kialakitott szabalyokrol.
Az ellatast igénybevevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok,
latogatok fogadaséara. Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozza a latogatas rend;jét
és meghatdrozza azokat az eseteket is, amikor a latogatok latogatasi id6n kiviil is
kapcsolatot tarthatnak az ellatast igénybevevovel. A latogatok fogadasa soran
figyelemmel kell lenni az intézményben ¢€l6 mas személyek nyugalméra. Az
intézményvezeté a hdzirendben szabalyozott mddon és esetekben intézkedhet a latogatas
rendjét szandékosan €s stlyosan megzavard személyekkel szemben. A lakootthonok sajat
hazirenddel rendelkeznek, melynek alapja az intézményi hazirend, de sajat lakohazukra
vonatkozoéan kézosen is alakitottak ki szabalyokat.
Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt apolasra, gyogykezelésre
szorul, ellatdsa soran figyelemmel kell lenni az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény betegek jogait szabalyozé rendelkezéseire.
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12. Amennyiben az ellatast igénybevevd egészségi allapotanadl vagy egyéb koriilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd
segitséget nyljt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldjét, vagy az
ellatottjogi képvisel6t az ellatott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges segitségnyujtas
céljabal.

13. Az intézményvezet6 tizendt napon beliil kételes a panasztevot irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

14. Az ellatast igénybevevonek, térvényes képviseldjének joga van az ellatott allapotanak
feliilvizsgéalataval kapcsolatos informaciok megismerésére. Ennek érdekében az
intézményvezetd {rasban tajékoztatja az ellatast igénybevevét — annak allapotat
figyelembe véve — illetve torvényes képvisel6jét a feliilvizsgélat céljardl, folyamatarol,
valamint annak eredményérdl.

15. Korlatozé intézkedés alkalmazasara csak az ellatott pszichés megnyugtatasanak
megkisérlését kovetéen Kkeriilhet sor. A korlatozo intézkedés, eljaras — a szabad
mozgasban torténd korlatozas, illetve farmakoterdpia, az intézményen beliili elkiilonités,
vagy ezen eszk6zok komplex alkalmazdsa — nem lehet biinteté jellegli, és csak addig
tarthat, illetve az adott helyzethez igazoddéan csak olyan mértéki és jellegii lehet, amely a
veszély elharitdsdhoz feltétleniil sziikséges.

16. Korlatozo intézkedés, eljards alkalmazasanak elrendelésére orvos jogosult. Az orvos
feladata a veszélyezteté allapot felmérése a részlegek iranyitasaval, koordindlasaval
megbizott személy, vagy a vezetd apold altal a krizishelyzetre, korlatozo6 intézkedések és
eljardsok megtételére jogosult személy folyamatos jelzése alapjan, valamint az ellatott
tovabbi kezelésére valo utasitis megadasa. A Kkorldtozé intézkedést, eljarast irasos
formaban dokumentalni kell (A korlatozo intézkedések szabalyzata 1. szamu melléklete)
alkalmazasat megeldzoen, ha ez nem lehetséges, az intézkedés megtételét kovetden. A
korlatozé intézkedés alkalmazasardl az ellatottjogi képviselot, illetve az ellatott térvényes
képviselojét haladéktalanul, de torténést6l fiiggden, masnap reggel értesiteni kell.

A Kkorlatozo intézkedés, eljaras alkalmazasa ellen az ellatast igénybevevd vagy torvényes
képvisel6je panasszal élhet az intézmény fenntartdjanal.

A fenntart6 neve, cime: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Veszprém Varmegyei
Kirendeltsége 8200 Veszprém, Hoffer Armin sétany 2.

17.A gondnoksag alatt &ll6 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles
kezdeményezni 1j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddket nem
megfelelden latja el, kiilsnosen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével
végzi ezen feladatokat.

2. Az elldtottak jogainak védelme
Az intézményvezet6 az ellatas igénybevételekor a fenntartd altal jovahagyott Hazirend egy
példanyat a szocidlis ellatasra jogosult rendelkezésére bocsatja.
A Hazirendet az intézményben j6l l4that6 helyen kell kifiiggeszteni és gondoskodni kell arrol,
hogy az intézményi ellatast igénybevevd hozzatartozoi és az intézmény munkatarsai szamara
folyamatosan hozzaférheto legyen.

Erdekképviseleti Forum
Az intézményvezetd koteles meghatarozni az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra
jogosultak  érdekvédelmét szolgdlé  érdekképviseleti forum  megalakitdsanak  €s
tevékenységének szabdlyait.
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Az érdekképviseleti forum a tartos bentlakdsos intézménnyel intézményi jogviszonyban allok
jogainak, érdekeinek érvényesiilését el6segiteni hivatott szerv, mely a hazirendben
meghatarozott feltételek és eljaras szerint mitkddik. Az érdekképviseleti forum megalakitasat
a székhelyen, illetve telephelyenként kell biztositani.

3. Az elldtottjogi képviselo
Az ellatottjogi képviselé a személyes gondoskodast nyujtd alap- és szakositott ellatast
biztosité intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatisban részesiilé részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Miik6dése soran tekintettel van az egészségligyi és a
hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL
torvény rendelkezéseire.
Az ellatottjogi képvisel§ feladatai:

- megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl €s az ellatast
igénybe vevoét érintd jogokrol,

- segiti az ellatast igénybe vevdt, térvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény €s
az ellatott k6zott kialakult konfliktus megoldasaban,

- segit az ellatottnak, torvényes képvisel6jének panasza megfogalmazasiban,
kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezetdjénél és a fenntartonal,
segitséget nyjt a  hatdsdgokhoz  benyijtandé  kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

- ajogviszony keletkezése és megszlinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntart6jandl, illetve az
arra illetékes hatosignal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan —
képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét,

- az intézményvezetbvel vald egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocidlis intézményekben
foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok érvényesiilésérdl és a
figyelembevételérdl a szakmai munka sorén,

- intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl a jogszabalysértd gyakorlat
megsziintetésére,

- észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéara vonatkozdan az
intézményvezetonél,

- amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennalldsat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatésagok felé,

- akorlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az intézményvezetd tijékoztatja az ellatottakat az ellatottjogi képviseld &ltal nyujthato
segitségadas lehetdségérdl, az ellatottjogi képviseld elérhetdségérdl, amelyet az intézményben
jOl lathat6 helyen ki is fliggesztiink.

Az intézményvezetd, a fenntartd, valamint az ellatottjogi képviseld altal megkeresett hatosag
a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataridén beliil megvizsgalja az ellatottjogi képviseld
észrevételét, kezdeményezését, megkeresését, és az ezzel kapcsolatos érdemi
allasfoglalasarol, intézkedésérol ot tajékoztatja.

Az intézményvezeté gondoskodik arrdl, hogy az Integralt Jogvédelmi Szolgélatrél sz6lo
381/2016. (X11.2.) Korm. rendelet 8.§ (1) bekezdés f) pontja értelmében, a jogvédelmi
képvisel6 értesiiljon az érdekképviseleti forum iilésének idépontjarol.

Az ellatottjogi képvisel6 jogosult:
- azintézmény miikodési teriiletére belépni,
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- avonatkozo iratokba betekinteni, azokrél masolatot késziteni, az intézmény
miikddésére vonatkozé dokumentumokat megismerni,

- aszolgaltatast ny(jto személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, velitk
megbesz€lést, egyeztetést kezdeményezni és folytatni.

- az ,,Erdekképviseleti Férum” iilésein részt venni

- Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatottra vonatkozo €s tudomaséra jutott orvosi
titkot megtartani, és az ellatast igényld személyes adatait a vonatkozé jogszabalyok
szerint kezelni.

Ellatottjogi képviselo:
Munkaidében elérhet6 telefonszama: +36 1 896 9000
Levelezési cim: 1365 Budapest Pf: 646

4.A szocidlis szolgdltatdast végzok jogai
A szocidlis szolgaltatast végzd személynek joga van emberi méltosaganak és személyiségi
jogainak tiszteletben tartdsahoz, a munkdja elismeréséhez, valamint, hogy munkaltatdja
megfeleld munkavégzési kortilményeket biztositson szdmdra.

Kozfeladatot ellatd személynek mindsiil az el6gondozassal megbizott személy, az intézményi
ellatasban foglalkoztatott 4pold, vezetd &apold, szakéapold, gondozd, szocidlis munkatars,
terapias munkatars, segit6, fejlesztd pedagogus.

A szocilis szolgaltatast végz6 személyt védelem illeti meg. Az ellatdst igénybe vevd részérdl
esetlegesen felmeriild veszélyhelyzet kezelésére vonatkozd belsé utasitiast a melléklet
tartalmazza.

Az intézményi €letformahoz valé alkalmazkodas elosegitése, az igénybe vevok
mentalhigiénés ellatdsanak biztositasa, az intézmény valamennyi dolgozdjénak a feladata.

November 12-¢ a Szocialis Munka Napja, amely a személyes gondoskodast nyujtd

intézményeknél munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban 4all6 dolgozokra
kiterjedéen munkasziineti nap.

VI
A telephelyre vonatkozé egyéb szakmai informaciok

A telephely szervezeti felépitése

INTEZMENYVEZETO

Altalanos intézményvezet6-helyettes Szakmai intézményvezets-helyettes

I

2.sz.telephely részlegvezetdje

Vezetd apolod
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Apolé-gondozé

Segitd

Fejlesztd pedagdgus

A Fogyatékosok apolo-gondozé lakéotthonaban dolgozok képzettsége:

Dolgozok szdma és munkakorok:

e Apolo-gondozé munkakor: 2 £6

e Segitdé munkakor: 2 16
o Fejleszté pedagogus: 0,5 f6
Munkakér Képzettség Osszesen
szocidlis szervez0 1
Segitd
Szocidlis gondozd, dpold 1
Apolé-gondozd Szocidlis 4pold-gondozd 2
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MELLEKLETEK
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1. szdmu melléklet
MEGALLAPODAS
fogyatékos személyek, pszichiatriai és szenvedélybetegek apolast-gondozast nyujtd
intézményeiben, apolo-gondozo célu lakdotthonban torténd ellatashoz

1. A megallapodast kité Felek
Jelen Megdllapodas 1€trejott
- az ellatast nyujté intézmény
- az ellatast igénybe vevo
- az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje
- azellatast igénybe vevd megnevezett hozzatartozoi kozott.

1.1 Az ellatast nyijté (tovabbiakban: Intézmény)

Az intézmény neve: Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye
Agazati azonosité: S0002860

Az intézmény cime: 8592 Dika, Dézsa Gy. u. 80.

Képvisel6je neve, beosztidsa: Hanich Ferenc intézményvezetd

Az intézményt fenntart6 neve: Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Az intézményt fenntart6 cime: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.
Képviseldje neve, beosztisa:

1.2. Az ellatast igénybe vevo

JA ) S OO oS
A [T B Toa O O - N S
ATLAMPOIGATSAZA ... eeeee et e e e e e et e e e e e e n e e e e e eeas
Jogéllasa (bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan):
Sziiletési helye, 1d€Je: .ovvierirn e
N 1) 2 1 5
Lakcime:

Tartozkodasi hely: ... s
BESTEEST CIIIL - ettt e et e et e et e e e ettt et
B S [0 0 1 V421 1 0T W PN
BN I ' V- P S

Az ellitast igénybevevé gondnoksag alatt dll-e: igen — nem (a megfeleld rész aldhuzando)
Ha gondnoksag alatt 4ll, annak foka: cselekviképességében részlegesen

korlatozott/cselekvoképességében teljesen korlatozott (4 megfeleld rész aldhiizando!)

1. 3. Az ellatast igénybe vevé térvényes képviseldje

NV ciieiiiiiiii i s ereeseeavecsnnenanarsannsnennesiiianeonsodEdiinnenneneeibiforessoresssanasnnsnes
Szl et ST MIEVE: .. nniiirieiiiene et ireieereiseeenreeareenneseaneeensessbosnassnnesesasssaatoanssasonnans

Kirendeld SZerv MEgNeVEZESE: . ....uineinnineit ittt ettt et eeret ettt eeaaaaeeeneaans
Kirendeld hatarozat szama, Kelte, ........ooiiiiiiiii v e e anne
BIESTEEST CHIMIL ettt et e e e e e ettt e e e et
Tel./egyeb elerhetOSEg: . ..onnineiii e
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14. Az ellitast igénybe vevé megnevezett hozzatartozo6i

INEMEA. .. % 0 s o e e s aaasanaanasensDens se B TIeEln e o Bin s o s S e o s o« aTe 5 o o SGEHTS o 5 2 ST e 22 o » aEla + o o155 o
N YA L T 1 1A PO
FN ) 1 1 PO
Sziiletési helye: .....oovvvviiiiiiiiiiiie ideje: .o

LA CImIE: .ot e
TelefonSZAMA: ... vt

Egyéb elérhetOs€ge: .. .o.vnriniiiiii e

JA (3= PPN
YA 11 S 1A P O S PP

AT ANEYE? m. 22 % . . « 7 . Mot errere Bl . oo 2 o oorne » O B T al e e e o Bl
Sziiletési helye: ....cooiviviiiiiiiiiiii i, idejer covnininiiiiiiie

| D81 o3 1 1 L= PRSPPI
TelefONSZAMA: .\ oeeeeni it ittt ettt et eea

Egyéb elérhetOs€@e: . .oourenriirint i e e

1.5. Az ellatast igényl6 nagykoru gyermeke(i)

INEVE: <o enec e e e ele oot 8 e T ol 10 aJe o 2 SETRTE TRl TR o STele o 2T o o 0 T3 o ) TSI ol o 1570 10 o SRS e’
NF A1 S 1o PPN
TelefONSZAMA: ......ieetiii ittt ettt a e
302110 1<) O
Tartozkodasi helye: ....o.ovniiiiir i
BIEESTIEST CIME: ettt eee e ettt et e et e e e e et e e et e et e e et aaeeen e ennene

NV ittt teesseseesassslilerennsnnssesiErerenneaselbosennnn i@ deihernneceonsesseasnns

Y AT (51150 B 1 =) TP PP
1S 05 00 1 1o o o O PP PPN
|21 0] 115 = TN
TartOZKOdasi RELYe: .....veeiir it e
FItESTIEST CIITIE: - vneeesnee e e et e e e e e e et et e e e et e e et e e e et s e s e e ranennsanerans

N OV ittt ittt enetinnesmmmesesoaesrsernenesnanonssasssaanalioaifessanserseiborsenssnnneessbinnn
YA | (S T3 B 1 A APPSR
Tl OMSZAIMA: .« ..ttt ittt ettt e et eanaseeaaenaeeanaaaeaaneaenaneesoansssseeneannnne
LaKOREY €. .ttt e
Tart0zKOdasi RElYe: .....voet i e
BIEESTEEST CIIMIE: « e veve e e e e et et e e et e et e e e e e e et e e e st e et s e e

LSS S ORI
A (S B 2 < UPPPP
BN S ()1 02 11 V- ORI
) 1<) 7 O O
TartOzKOdasi RElYe: .....one i e
EItESTIEST CIITIE: - vt et e et e et et et e e e e e e e e et et e st e a e aaeees

N OV ittt ittt e et e ettt et ee ettt ae s e e e s ttnansanesasttanseeanarsererarastnesasnsseannns
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S ZU e EST MEVE: . .ueiir e oiBe e e e daW5E e n o e e a8 v aen o resERolon s s ssasobesssssss pasasenss
TelefOnSZAMA: ... .ouiieit e
|21 00 (=) = PP
Tartdzkodasi helye: .....oveiii i
EItESIIEST CIIME: ..oeiiviveeieiieee e e eeeeeei e e e e e et e e e e e e e e e eeee e e e e e et eeeaeeeseaeessannns
2. A megillapodais targya
2.1. Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére
......................................................... szam alatt személyes gondoskodas korébe
tartozo, szakositott ellatast — apolast, gondozast — nyWjt, Pszichiatriai Betegek Otthonéaban /
Fogyatékos Személyek Otthonaban / Szenvedélybetegek Otthondban (4 megfeleld elldtdsi
Sforma aldhiizando!), a vonatkozd jogszabalyok szerint. Ettol eltéré szolgéltatas biztositasira
kiilon szerzodést kell kotni.
2.2. Az ellatas helyét, gondozasi egységét az intézményvezetd jeloli ki a 2.1 pontban
megjelolt ingatlanban. A kijelolt hely modositasa esetén értesiteni kell az ellatast igénybe
vevo hozzatartozéjat, torvényes képviselojét.
Az intézmény altal biztositott szoba alapbutorzattal ellatott.
Az ellatast igénybevevd tudomasul veszi, hogy nem kizardlagos hasznaldja a szaméra kijelolt
szobanak és a mellék- és k6zosségi helyiségeknek, azt mas ellatottakkal is meg kell osztania.
Amennyiben az ellatast igénybe vevd hazastarsaval’hozzatartozdjaval kozosen keriil
elhelyezésre a szobdban, az intézmény jogosult a hazastirs’hozzétartoz6 elhunyta esetén az
ellatast igénybe vevOt masik szobaba athelyezni, valamint jogosult masik személyt is e
szobaban elhelyezni.
23. Az intézmény  tartés  eclhelyezés  biztositasa  esetén, az  ellatast
...... €V...ooovvieriiennne...honap. . napjatol kezd6dben hatarozott
Govenenene V. hénap......... napjaig terjedo) vagy hatarozatlan
idétartamra szoldan biztositja.
Ez aldl kivételt képez a lakootthoni ellatas, ahol a megallapodds aldirasanak napjatél szamitott
maximum 6 hénap prébaidét kot ki, amely id6 alatt a szolgaltatast igénybe vevd intézményi
jogviszonya a hazirend silyos megsértése esetén, illetve ha tarsaival Osszeférhetetlen
magatartast tanusit, az intézményi jogviszony egyoldalian az intézmény részérdl felbontasra
kertilhet.
Probaidd kezdete: ..o
Probaidd vEge: .....ooviiiii i
A probaid6 leteltével jelen megallapodés hatarozatlan idétartamra modosul.

2.4. Az intézmény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi IlI. tdrvény
szerint teljes korii elldtdst biztosit, amelyet részletesen a Megdllapodds 4. pontja tartalmaz.
2.5. A megéllapodas alairasanak idépontjaban az aldbbi iratok keriiltek atadasra:

e sziiletési anyakdnyvi kivonat igen nem
e hdazassagi anyakdnyvi kivonat igen nem
e ¢érvényes személyi igazolvany igen nem
e lakcimigazolo kartya igen nem
e gondnokkirendel$ hatarozat igen nem
e sajat tulajdont haz tulajdoni lapja igen nem
e Tarsadalmi Azonosito Jelet

(TAJ szamot) tartalmazé hatésagi igazolvany igen nem
e ¢értesités a targyévi nyugdij és nyugdijszeru ellatésrol igen nem
e valamennyi j6vedelmérdl szolo igazolas igen nem
o kozgyogyellatasi igazolvany igen nem
e ¢érvényes tartasi/ 6roklési szerzodés fénymasolata igen nem
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e gyermektartasi kotelezettség esetén a hatarozat masolata igen nem

e adodigazolvany igen nem
¢ 3 hénapnal nem régebbi

tiido és székletbakteriolégiai eredmény igen nem
¢ haziorvosi igazolas, hogy kozosségbe mehet igen nem

Ezen iratok bemutatidsa az egyiittmiikodési kotelezettség korébe tartozik. Az iratok
hianypétlasa a kérelmez6, a kérelmezd torvényes képviselgje, tovabbad a kérelmezd
hozzatartozojanak a kotelessége. A hidnyzo adatok miatti korlatozott iigykezelésért az
intézményt felel6sség nem terheli.

3. Felek jogai és kotelezettségei
3.1. Felek tajékoztatisi kotelezettsége
3.1.1. Az ellatast igénybe vevs vagy tdrvényes képviseldje, illetve az ellatott altal
megnevezett hozzatartozoja kijelenti és jelen Megdllapodds alairasaval elismeri, hogy az
intézménybe valé felvételkor az intézmény tajékoztatast nyujtott (Sztv. 96.§ (1))
az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
¢ az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirol,
a bentlakdsos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozoi kozott
kapcsolattartas, kiilondsen a latogatas, a tavozas és visszatérés rendjérdl,
panaszjoguk gyakorlasdnak maodjardl,
az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
az intézmény hazirendjérdl, amelynek egy példanya az ellatast igénybe vevod
részére atadasra keriilt,
e a fizetendd téritési dijrél, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirol,
e azellatast igénybe vevo jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.
3.1.2. A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe valo felvételkor koteles
nyilatkozni a 3.1.1. pontban leirt tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl és
tiszteletben tartasarol,

- adatokat szolgaltatni az 1993. évi III. térvény altal eldirt nyilvantartasokhoz,

- nyilatkozni arr6l, hogy a szocidlis ellatasra valé jogosultsag, tovabba a kozeli
hozzatartozoja természetes személyazonositdo adataiban beéllott valtozasokat
haladéktalanul k6zli az intézmény vezetdjével,

3.1.3. Az intézmény vezetbje, vagy az altala megbizott személy koteles értesiteni, illetve
tajékoztatni az ellatast igénybe vevét, ill. térvényes képviselGjét és az altala megjeldlt
hozzatartozojat.
e az ellatast igénybe vevo llapotardl, annak lényeges valtozasardl,
e egészségiigyi intézménybe vald beutalasardl,
e az ecllatdis biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol,
az thelyezés kezdeményezésérol, illetdleg kérelmezésérdl,
a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtds érdekében tett
intézkedésérol.
3.1.4. Az intézmény vezetbje koteles gondoskodni az intézményi alkalmazottak titoktartasi
kotelezettségének megtartasarol, és az ellatdst igénybe vevd személyiségi jogainak
tiszteletben tartasardl.

3.2. A szabad mozgas és a kapcsolattartas joga
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3.2.1. Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili
szabad mozgasra a Hdzirendben rogzitett kimendre és szabadsagra vonatkozd eldirdsok
szerint, figyelemmel a sajit és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az ellatast igénybe vevo
kijelenti és jelen Megdllapodds alairasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljards soran
részletes és pontos tijékoztatast kapott az intézményen beliili mozgéas, valamint az
intézménybdl torténd eltavozas és visszatérés — az intézmény Hdzirendjében meghatarozott —
szabalyair6l.

3.2.2. Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,
latogatok fogadasara, a Hdzirendben szabalyozott modon. A latogatok fogaddsa soran
figyelemmel kell lenni az intézményben €16 mas személyek nyugalmara.

4. Erdekképviseleti Férum, az ellitottjogi képviselé
4.1. Az ellatottjogi képvisel6 az ellatast igénybe vevd részére nyujt segitséget jogai
gyakorlasaban. Feladatai — kiil6nsen — az alabbiak:

e megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatdst nyujthat az ellatast
igénybe vevét érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

o segiti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény
és az ellatast igénybe vevd kozott kialakult konfliktus megoldaséban,

e segit az ellatast igénybe vevOnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasdban, kezdeményezheti annak kivizsgalasdt az intézmény
vezet6jénél és fenntartdjanal, segitséget nydjt a hatdsadgokhoz benyujtando
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

e ajogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntart6janal,
illetve az arra illetékes hatosagnal, és ennek soran — irasbeli megfogalmazas
alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviseldjét,

e azintézmény vezetbjével tortént elézetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérol a szakmai munka soran,

e intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl a jogszabdly sértd gyakorlat
megszintetésére,

e észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozéan az
intézmény vezet6jénél, amennyiben az ellatottak meghatarozott koérét érintd
jogsértés fenndllasat észleli intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel
¢s illetékességgel rendelkezd hatésagok felé,

e akorlatozd intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciét megvizsgalhatja.

Ellatottjogi képviseld elérhetésége:
Telefonszam:
+36(1) 8969000
+36-80/620-055
Web: www.ijsz.hu
Levelezési cim: 1365 Budapest, Pf. 646.
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4.2. Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitisra, amely az ellatast
igénybe vevok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv. Az
érdekképviseleti forum

a)

b)

c)
d)

elézetesen véleményezi az intézmény vezetSje altal készitett, az ellatast igénybe
vevokkel, valamint az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatast igénybe vevok
részére késziilt tajékoztatokat,

megtirgyalja az intézményben élok panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével kapcsolatos panaszokat, és intézkedést kezdeményez
az intézmény vezetdje felé,

tajékoztatast kérhet az intézmény vezet6jétol az ellatast igénybe vevoket érintd
kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartéja felé, valamint mas
hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatosigok, szervek felé amennyiben az
intézmény miikdésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalé jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum mikodésének és valasztasanak részletes szabélyait a hazirend
tartalmazza.

5. Az intézmény szolgiltatasai

5.1. Teljes korii ellatas

Az intézmény a Szt. 67.§(1) bekezdése szerint teljes korii ellatast nyujt, amelynek értelmében
biztositja:

e anapi huszonnégy 6ras szolgalatot,

e alakhatést, valamint a folyamatos flités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast,

e anapi legalabb 6tszori étkeztetést, melybdl legalabb egy alkalommal meleg ételt,

e orvosi javaslatra, az orvos el6irdsainak megfelel6 étkezési lehetéségeket (pl.
diéta), amennyiben azt az ellatast igénybe vevo egészségi dllapota indokolja,

e az cllatast igénybe vevo a bentlakdsos intézményben sajat ruhazatit és textiliajat
hasznalja. Ha az ellatott megfelelé mennyiségii és mindségli sajat ruhazattal nem
rendelkezik a teljes kori ellatas részeként nyujtott ruhdzat legalabb harom valtas
fehérnemiit és haloruhat, valamint az évszaknak megfelelé legalabb két valtas
felsé ruhdzatot és utcai cip6t — sziikség szerint mas labbelit — tartalmaz. Tovabba
az 1/2000. SzCsM rendelet 49. §-a értelmében harom valtds dgynemit, a
tisztalkodast segitd harom valtas textiliat, valamint a tisztdlkodashoz sziikséges
anyagokat, eszkdzoket sziikség szerint biztositja.

e a ruhazat, illetve textilia tisztitisat és javitdsat a Hdzirendben meghatarozott
modon,

o az egészségiigyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevd
egészségmegdrzését szolgald felvilagositasardl, orvosi ellatasarol, sziikség szerinti
alapapoldsardl, az otthoni szakapolasi tevékenységrol szolo 20/1996. (VIL.26.) NM
rendeletben meghatarozott szakapolasi tevékenységek kivételével, ennek korében
kiilsnosen a személyi higiéné biztositasarol, a gydgyszerezésrol, az étkezésben, a
folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinencidban
valo segitségnyujtasrol, a szakorvosi, illetve slirgdsségi ellatasahoz valo
hozzajutasardl, korhazi kezeléséhez valdé hozzijutasarél, e rendeletben
meghatarozott gyogyszerellatasarol, gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.
A bentlakasos szocidlis intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd
egészségi allapotanak rendszeres ellendrzését, az orvosi tanicsadast, az
egészségiigyi  targya  jogszabalyokban  meghatarozott  sziiréseket, a
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gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az egészségiigyi szakellatasban
torténd beutalast.

¢ intézményiink téritésmentesen az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 52.§ (2) pontjaban
meghatdrozott gyogyszercsoportokbdl a haziorvos, kezeldorvos javaslata alapjan
egyféle gyoOgyszert Dbiztosit téritésmentesen, amely azonban havonta
feliilvizsgalatra keriil. Az alapgyogyszerkészlet aktualis listdjanak egy példanya
jelen Megallapodas alairasaval egyidejiileg az ellatast igénybevevd részére
ataddsra keriilt.

e az ecgészségiigyi ellatds keretében az intézmény az alapgyogyszerkészletbe,
valamint a rendszeres ¢és eseti egyéni gyogyszerszikséglet korébe tartozo
gyogyszerek, tovabba a gyogyaszati segédeszkozok koziil els6sorban a
kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd, illetve a tarsadalombiztositas altal
tamogatott gyogyszert és gyogyaszati segédeszkozt biztositja.

o az ellatast igénybevevd koltségén az alapgyogyszerkészlet korébe tartozd
gyogyszereken tilmenden felmeriild egyéni gydgyszersziikséglet koltségét.

e a gylgyaszati segédeszkoz-ellatas koérében az intézmény feladata a vényre felirt
testtavoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkézeli segédeszkdznek az
ellatott koltségén torténd biztositdsa. ha a testkozeli segédeszkoz koltségeinek
viselésére az ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes, az intézmény viseli a
koltséget, az 1/2000. SzCsM rendelet 52.§ (6) bekezdése alapjan.

e az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés ellatisat, melynek keretében biztositja —
tobbek kozott
o aszemélyre szabott banasmddot,

o a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megelézése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést,

a szabadido kulturalt eltSltésének feltételeit,

a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

a gondozasi, illetve rehabilitacids tervek megvalodsitasat,

a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és

segiti, tdmogatja az intézményen beliilli kis k6z6sségek, tarsas kapcsolatok

kialakulasat és miikddését.

e az intézmény az ellatottak meglévd képességeinek szinten tartdsa és fejlesztése
érdekében szocioterapias foglalkozasokat szervez.
e az ellatist igénybe vevd koranak, egészégi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével szerveziink
- aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket,
- szellemi, szorakoztat6 tevékenységeket,
- kulturdlis tevékenységeket.

Alapfeladatot meghaladodan is szervez az intézmény
e programokat (rendezvények, kirandulasok),

e szolgaltatasokat (pl. fodraszat), amelyekért a hazirendben szabalyozott modon kell
téritést fizetni.

A vonatkozd jogszabalyokban eldirt feltételeken tili szolgaltatasok, atlagos feltételeket

meghaladd ellatotti igények koltségeit az intézmény nem viseli, erre kiilén szerz6dés kotheto.

O 0 00 0O

5.2. Az érték- és vagyonmegorzés

5.2.1. Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai.
illetve mindennapi hasznalati targyai hasznalataban, kivéve a hazirendben meghatdrozott azon
targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben él6k testi épségére. A

40



veszélyeztetd targyak korét, ezen targyak birtoklasdnak feltételeit, illetve ellendrzését a
hazirend szabélyozza. A korlatozas azonban nem érintheti a mindennapi hasznélati tirgyakat.

5.2.2. Az intézmény vezet6je koteles gondoskodni az ellatdst igénybe vevének az
intézménybe bevitt vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinck megfeleld és —
sziikség esetén — biztonsagos elhelyezésérdl. Az intézmény a hazirendben szabalyozhatja —
figyelemmel a raktarozasi és elhelyezési lehet6ségekre- hogy az egyes ellatast igénybevevok
milyen nagysagu, illetve milyen mennyiségl, az intézményi élethez sziikséges, azzal
Osszefliggd személyes targy intézménybe torténd bevitelére jogosultak. Ezen kiviil a vagyon-
és értékmegbrzés nem korlatozhaté arra valo hivatkozassal, hogy az intézmény nem tud
megfelel6 feltételeket kialakitani a megérzésre.

Amennyiben az ellatist igénybe vevé vagyontadrgya vagy értéktargya a megOrzés
szempontjabol specialis feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nyujtani az
ellatast igénybe vevd részére a megfelel6 elhelyezéséhez, illetve annak igénybevételéhez vagy
eléréséhez, aminek koltsége az ellatottat terheli.

5.2.3. A személyes sziikséglet korébe tartozik kiilondsen az intézményi ellatast meghalado
mennyiségli vagy mindségli élelmezés, ruhdzat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil
személyes sziikségletek kielégitését szolgalja még a személyes hasznalati targy (pl. televizio,
magnetofon, radio, hlitdszekrény) és szolgaltatas (pl. fodrasz, kirandulas, kulturalis program)
is.

5.2.4. Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiaddsanak részletes
szabdlyait a hazirend tartalmazza.

6. Az ellatasért fizetendo téritési dij

A személyes gondoskodast nyujté ellatasért téritési dijat kell fizetni.
A téritési dijat az aldbbi személyek kitelesek megfizetni:

e az ellatast igénybevevo jogosult,

e asziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd térvényes képviseld,

e a jogosultnak az a hdzastdrsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, orokbe fogadott
gyermeke, drokbe fogadd sziilGje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocidlis vetitési alap 6sszegének
két és félszeresét,

e ajogosult tartisat szerz6désben vallal6é személy,

e ajogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy

A fenntarté ingyenes ellatisban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
Tartés bentlakasos intézményi ellatds esetében az ingyenes ellatas tovabbi feltétele, hogy az
ellatottnak az Szt. 119.§ (2) bekezdése szerinti jelzalog alapjaul szolgalo vagyona és az Szt.
117/D.§ (3) bekezdése szerinti eljarasban joger6sen téritési dij fizetésére kotelezett nagykoru,
vér szerinti vagy orékbe fogadott gyermek nincs.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis ellatasok
ellenértékekeként megallapitott Osszeg. Az intézményi téritési dijat a fentartd targyév aprilis
1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi
onkoltséget.

Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal, tdmogatott lakhatds esetében két
alkalommal korrigdlhat6. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is
szolgaltatasonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az 6nkoltség szamitasa sordn a kozos
koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kdzvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.
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A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylét a megallapodas
megkotésékor irasban tijékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij Gsszegét.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl az intézmény fenntartdja rendelkezik.

A téritési dijat az igénybe vétel napjatol havonként a targyhdénapot kovetd honap 10. napjaig
kell befizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az intézmény altal
biztositott csekken vagy az intézmény szamlajara atutalva kell teljesiteni.

A személyi téritési dij

Tartés bentlakasos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendé személyi
téritési dij meghatarozdsa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozo
jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jévedelmének
80%-4t az egy¢éb tartds elhelyezést nyujté intézmények esetén.

Tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd Osszeg, ha a jovedelemhéanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét.

Ha tart6s bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhédnyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyez6 sszeg azzal, hogy a jovedelemhényad és az intézményi
téritési  dij kozotti kiilonbozetet a jelent6s pénzvagyonbol kell fedezni. Jelentds
pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére 4allo fizetési szdmla pozitiv egyenlege,
betétszerzddés vagy takarékbetét-szerzodés alapjan fenndlld kovetelése és készpénze
osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi dsszegét a
jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

Ha tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij 6sszegét, €s az ellatott nem rendelkezik jelentés pénzvagyonnal, - rehabiliticios
intézmény és rehabilitacids céli lakootthon kivételével- a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb
az intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg.

Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének a szocialis vetitési alap
Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni Ingatlanvagyonként kell
figyelembe venni az ellatds igénylésének vagy a feliilvizsgalat iddpontjaban az ellatast
igényld, ellatott tulajdondban 4ll6 ingatlant, valamint az 6t illetd hasznosithat6, ingatlanon
fennallé vagyoni értékii jogot, illetve az ellatas igénylését vagy a feliilvizsgalatot megeldz6 18
hénapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke a szocidlis vetitési
alap Osszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kozos tulajdon esetén a tulajdoni
hanyadot kell figyelembe venni.

Az Szt. 117/D. § (1) bekezdése szerint, ha a tartoés bentlakasos intézményi ellatis esetén az
ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését a
68/B.§ (1) bekezdése, vagy a 117/B.§ (1) bekezdése szerint mas személy sem vallalja, de az
ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke, a jovedelemhanyad —
117/B.§ (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal vallalt személyi téritési dij — €s az
intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet megfizetésére az erre iranyuld (2) bekezdés szerinti
megallapodas alapjan a gyermek kételes.
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A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében a megallapodast az Szt. 94/C.§ (1) bekezdés a) vagy
b) pontja szerinti személy kotheti meg a gyermekkel.

A megallapodés tartalmazza:

- a megfizetendo dijkiilonbodzet Gsszegét,

- a fizetésre vonatkozo szabdlyokat és

- a megallapodas megszegésének jogkovetkezményeit.

(A nagykorival kitendd megdllapoddst az 1. szamii melléklet tartalmazza.)

Ha a fenti megillapod4as nem jon létre, a fenntartd a birdsagtdl kérheti, hogy a Ptk.
rokontartisra irdnyadd szabdlyai alapjan tartisra koteles és képes gyermeket tartasi
kotelezettsége és képessége mértékével aranyban alloan a dijkiilonbozet megfizetésére
kotelezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetel nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat, a birsag jogerds hatarozataig az ellatott személyi téritési dijat az Szt. 117.§ (2)
bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani. A dijkiilonbozetet megfizetd gyermekre a
téritési dijat megfizetd mas személyre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy, irdsban vallalhatja
a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben az Szt. 116.§ (1) és (3) bekezdésében, valamint az Szt. 117.§ -ban és a 117/A.§ (1)-
(2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni az Szt.
119/C.§-a szerinti jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen
médon igényld érintett ne Keriiljon elonysebb helyzetbe, mintha a véllalast & vagy a téritési
dijat megfizet6 mas személy nem tenné meg.

Koltépénz

A bentlakésos intézményekben, jévedelemmel nem rendelkez6 16 év f6l6tti ellatottak részére,
személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltdpénzt biztosit. Koltdpénzt Kkell
biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizardlag a
tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg.
Ha vagyonnal rendelkezé ellatottnak koltopénzt allapitanak meg, a koltopénz terhelését a
téritési dijra vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni.

A koltdpénz havi Osszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes szocidlis
vetitési alap 6sszegének 20%-anal, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy az vagyont is
terhel, 30%-anal. Legalabb a koltépénz Osszegére kell kiegésziteni az ellatotinak ezt az
Osszeget el nem ér6 jovedelmét.

a személyi téritési dijat bentlakdsos intézményi ellatis esetén csak ellatasi napra kell
meghatarozni.

Fentiek alapjan az intézményvezet a fizetend6 személyi téritési dijat (............. Ft/nap)
dsszegben allapitja meg, melynek megfizetése az alabbiak szerint torténik (a kivant rész
kitoltendo, illetve alahtizando):

..................... Ft/nap Osszegli személyi téritési dijbél ...............Ft/nap Osszeget az
ellatist igénybevevl fizet meg a rendszeres havi jovedelmébdl,

..................... Ft/nap 0Osszeget az ellatast igénybeveve tartdséra jogszabaly, szerz6dés
vagy birosagi hatdrozat alapjan koteles és képes személy(ek) fizet(nek) meg az alabbiak
szerint:
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ceesasesencsssFt/map Osszeget:

e stnanseneasasssssrssansnnnnssnnsnssnnsanaasasanseadnnssassssansssssssetonseesassssssneransasanacs ceeo(DEV)

ceesesenssesscn Ft/map Osszeget:
eeteteecnencecattanasentacstnsstensrestasaresesrtsasasssasasasasssssssessssensassasasasasssrsssscseseses(NEV)
SRR () 74 7.1 1] Osszeget:

eentetecrenereesransaensnsetttntsasasnsnsnsasesstestasasssetntsstesssssrstsrsarsasrsransosesnsnsnsesnes(EV)
Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idépontjaban
....................... Ft/nap, valamint

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megéllapitott uj személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjarol az intézmény fenntartoja rendelkezik.

Tavollét esetén fizetend6 személyi téritési dij

Az intézmény altal szervezett kiilsé programokon (tabor, nyaralas stb.) valé részvétel nem mindsiil
tavollétnek

e Tavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem tartézkodik az intézményben.
A tavolléti napok éves szinten Ssszesitésre keriilnek.

e Ha az ellatott a bentlakdsos intézményi ellitast a honap nem mindegyik napjan veszi
igénybe, a tavolléti napok szamat meg kell szorozni a 28. §-ban foglaltak szerint
szamitott csokkentett dsszegii napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig
meg kell szorozni a teljes sszegii napi személyi téritési dijjal. A két szorzat Gsszege az
adott honapra fizetendé személyi téritési dij.

A jelenléti napok szimat tgy kell meghatirozni, hogy az adott hémap napjainak
szamabol le kell vonni a tavolléti napok szamdt, valamint azoknak a napoknak a szamat,
amelyeken az intézményi jogviszony nem allt fenn.

e Bentlakasos intézményben az ellatott két honapot meg nem haladé tavolléte idejére — a
rehabilitacids célii lakootthoni ellatas kivételével- a tavollét minden napjara a napi személyi
téritési dij 20 %-at kell fizetni. A tavolléti napok naptéri éves szinten dsszesithetok.

e Az ellatott a két honapot meghaladé tavolléte idejére — a rehabilitaciés célu lakootthoni ellatas
kivételével-

a) az egészségiigyi intézményben torténd kezelésének iddtartama alatt, a tivollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40 %-at fizeti,

b) az ,,a” pont ald nem tartoz6 esetekben a tavollét minden napjéra a napi személyi téritési dij
60 %o-at fizeti.

Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapesolatban

Ha a téritési dij megfizetésére kiteles személy a megallapitott személyi téritési dij dsszegét vitatja, az
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A fenntart6 a kifogas beérkezését6l szadmitott 15 munkanapon beliil dont a személyi téritési dijjal
kapcsolatos intézményvezet6i dontés ellen benyujtott kifogédsrol.

Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak az
intézmény fenntartdja altal megallapitott Osszegét vitatja, a birésagtol kérheti a téritési dij
megallapitasat. A birdsag jogerss hatarozataig a korabban megallapitott téritési dijat kell megfizetni.

A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendo eljaras

Az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij -fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ha
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- hat hénapon at folyamatosan téritésdij- tartozés all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij Gsszegét meghaladja, és

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.
Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megéllapitott téritési dij befizetése havonta megtorténik-e. Ha
a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos hatiridé megjelolésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6
eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fenndllé dijhatralékot
nyilvantartasba veszi.
Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjel6lésével a fizetésre
kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatéridé eredményteleniil
telik el, az intézmény vezetdje a kdtelezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba
veszi. (29/1993 (11.17.). Korm. rendelet 31.§)
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai oly mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo
kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni.
Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot a jogszabaly elbirasai szerint lefolytatja, és a személyi
téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelel6en éllapitja meg.
Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a az
Szt. 102.§ (2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, az Szt. 102.§. (1)
bekezdés b) pontja alkalmazasiban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai
lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

rrrrrr

téritési dijat megfizetd személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondas lehetdségérol, annak
kezd6 id6pontjardl, valamint az Szt. 102. § (3) bekezdésben foglaltakrol.

A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja az intézmény
fenntart6jat a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbdzetét az intézmény vezetdje nyilvantartja és az
ellatast igénybevevd halala esetén hagyatéki teherként az eljar6 kozjegyzonek bejelenti.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd, illetve térvényes képvisel6je, tovabba mas téritési dij fizetésére
kotelezett személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a fenntarté — jogszabalyban
meghatarozott modon — intézkedik a téritési dijhatralék behajtsa irant.

Eseti téritési dij

A Hazirendben meghatarozott, az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem
tartoznak az alapfeladatok korébe (pl. fodrasz, kozmetika), valamint az intézmény altal szervezett
szabadidés programokért (pl. kirandulas, szinhazlatogatas, tabor) eseti téritési dijat kell fizetni.

7. A megallapodas mddositasa

7.1. Jelen Megdllapodds modositasira csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe
vevo/torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

7.2. Az intézmény vezetdje — tekintettel arra, hogy jelen Megdllapodds megkétésével az intézmény
hossz(i idére kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy elére nem lathatd, rendkiviili helyzetekben is
minden elvarhatét megtesz, hogy az intézmény jelen Megdllapoddsbol fakadé kotelezettségeit a lehetd
legjobban teljesitse.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megdllapoddsbol eredd vitas kérdéseket elsddlegesen targyalas utjan,
egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

Tudomésul veszik, hogy a megallapodas modositdsdra a személyi téritési dij megallapitasa
tekintetében az intézményvezetd/fenntartd egyoldalian jogosult.

Az ellatott és az ellatast biztosité megallapodnak abban, hogy e megallapodas az ellatott egyoldala
nyilatkozataval irasban felmondhatja, ez esetben az intézményi jogviszony kolcs6nds megegyezés
hianyaban a felmondas benyujtasatol szamitott 3. hénap végén szlinik meg.
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Felmondé4s esetén, nem képezi az elszamolas targyat, a hasznalatra atvett eszkozok, berendezési
targyak rendeltetésszerli hasznalatival egyiitt jar6 amortizdcidja, a lakrész ujrafestésének, a
rendeltetésszerii hasznalatbol ad6do sziikséges javitasa elvégzésének koltsége, valamint az intézményi
jogviszony megsziinéséhez kapcsolédd adminisztracios koltség.

Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait a hazirend tartalmazza.

8. Az ellatast igénybe vevo nyilatkozata halal esetére
8.1 Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy van/nincs irdsos végintézkedése. Amennyiben van
irdsos végintézkedése, ugy annak fellelhetdsége:

................................................................................................................

.................................................................................................................

.......................................................................................

...............................................................................................................

.......................

8.1.2. Haldl esetén kozvetleniil értesitendé6 személy neve ¢és elérhetdsége:

.....................................................................................................................

.........

9. Az ellatast igénylé személy személyes jognyilatkozata a megillapodas megkotését
megelézoen

Az Szt. 94/C.§ (1) bekezdése szerinti megdllapodas megkotéséhez az ellatast igényld személy
személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvoképes vagy cselekvoképességében a
szocialis ellatasok igénybevételével sszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen
korlatozott. A cselekvOképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt allé személyt a
megallapodas megkotését megel6z6en meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb
mértékben figyelembe kell venni.

Alulirott (NE€V)....oovivriiiiiiiiii i reee e SZULNEV: cicunnnnen . iinsinon o siwinitsn e oee
sziil.helye, ideje: ......cooeiniiiiiiii ANYJANEVE: t.evnieininiiniiiinenieeiaaenen
nyilatkozom, hogy az Szt. 94/C.§ (1) bekezdése szerinti intézményi megéllapodas megkotését
megel6z6en meghallgattak, véleményemet a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe vették.

10. Befejez6 rendelkezések

10.1. Felek kijelentik, hogy a jelen Megdllapoddsban feltiintetett valamennyi adat a valésagnak
megfelel.

10.2. Jelen Megdllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a
szocialis ellatasokra vonatkozd, mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az irdnyadoak.

10.3. Jelen Megdllapodds, a mellékletekkel egyiitt 17 (tizenhét) szamozott oldalbdl all.

10.4. Jelen Megdllapodds ... db, egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt
10.5. Jelen Megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagydlag irtak ala.

10.6. A megallapodasban leirtak a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen automatikusan
modosulnak.
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........................................................................................

az ellatast igénybe vevo az ellatast nygjto intézmény vezetdje
Az ellatast igényl6 térvényes képviseldje az ellatast igénybe vevo jelen Megéllapodas
1.4.pontjaban megjelolt megnevezett
hozzatartozéja
TN NEVE: .. csiukieererernnmenmraacaameiatiesansenea@biensens sp@@nens e ssaois
0311 1 L= PP
alairasa
Tanl NEVE: ..o
04 1 11— U S <
alairasa

1. szami melléklet
Nagykori gyermekkel kitendé megallapodas dijkiilonbozet megfizetésére vonatkozoan
(Jelen megdllapodds az intézményi megdllapodds szerves részét képezi)
1. A megallapodast kéto Felek

Jelen Megdllapodis 1étrejott
- az ellatast nytjto intézmény
- az ellatast igénybe vevo nagykoru gyermeke
kozott

1.2 Az ellatast nyujto (tovabbiakban: Intézmény)

Az intézmény neve: Bakony Integralt Szociilis Intézmény Veszprém Varmegye
Agazati azonosit6: S0002860

Az intézmény cime: 8592 Ddaka, Dézsa Gy. u. 80.

Képvisel6je neve, beosztasa: Hanich Ferenc intézményvezeto

Az intézményt fenntarté neve: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag

Az intézményt fenntarté cime: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Képviseldje neve, beosztasa:

1.2. Az ellatott nagykoru gyermeke

N, ettt e e e ena s e e aeeanam s e s e e sa s st e e s e e e e s e s a s e aransentssanssabannaeneearetiaeaanns
YA [T B 1 5 4 = PSP
B LS (00 11072 10 o 1: L PP
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| 21 00 ) 115 S PP
Tartdzkodasi Rely: ...o.ooviriii e
|y 1 1 R 11 U TP

NV rtiiiiiiii it iis et eieeranntnersvensnnnnreennadiionnnean @@ ress s s ibiiinnnssnesadioeresrsanettossos
Y411 [ (1) 1B 4 S S
B 0S (1R V4:1 1 - PO
LakOhelye: ....oueiniieiie i et
Tartozkodasi BeLY: ....ovneeeiit e e
BIEESTIEST CIIM: e e et e e e e e et e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e neeens

N Ve oot e e e TS nn s s Fia e s e 5o e nnnonsdliienensoendiilioeesnnoneasessessnss aadilTiTannsnnnins
Y AT (1 B 0 oA L= PO
RS 1S3 (e y2:1 11T LSOO
97210 1 T=] POt
TartdzKodAasi RELY: ......eneiii i e
EIESTEEST G+ evvn et et et ee e et et e e et e e e e e s ee e e e eas et s e e e e e s ae st e et e raaeeeneanasnans

N [ PP
N1 ) B 1)
BN 300 1102114 V- LU
LakOhelye: .. .ceiniiiiii i e beerereas
TartOzKodAasi NELY: ....cuvineiiit i e
BItESTEEST CIITIL . evv ettt e ee et e et et et e e e e e e e te e s e e e e e e aa e et e e e eneana et aene
A megallapodas tartalmazza:

a) a megfizetend6 dijkiillonbozet dsszegét,

b) a fizetésre vonatkozo szabalyokat és

¢) amegallapodéas megszegésének jogkdvetkezményeit.

2. Az 1993. évi IIL térvény 117/D.§ (1) bekezdése alapjan:

Személyi téritési dij 6sszege: ......cocoviiiiiiiiiiiiinn. ..... Forint
Intézményi téritési dij 6Sszege: ........ovvvvviiiniinaininne, . Forint
A megfizetend6 dijkiilonbozet 6sszege: .......oooovvieiniannnn, Forint

ermekek(ek) munkaltatoja altal Kkidllitott

jovedelemigazolas sziikséges!

3. A fizetésre vonatkozé szabalyok

Az 1993. évi III. térvény (tovabbiakban Szt.) 117/D.§ (1) bekezdése szerint, ha tartos
bentlakasos intézményi ellatas esetén, az ellatott jelentds pénz-vagy ingatlanvagyonnal nem
rendelkezik, és a téritési dij megfizetését az Szt. 68/B.§ (1) bekezdése vagy a 117/B.§ (1)
bekezdése szerint mas személy sem véllalja, de az ellatottnak van nagykord, vér szerinti vagy
orokbe fogadott gyermeke a jovedelemhanyad — az Szt. 117/B.§ (2) bekezdése szerinti
esetben a mas altal vallalt személyi téritési dij — és az intézményi téritési dij kozotti
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kiilénbdzet megfizetésére az erre irdnyuld, Szt. 117/D.§ (2) bekezdése szerinti megallapodas
alapjan a gyermek koteles.

A dijkiilsnbozet megfizetése tekintetében a megéllapodast a 94/C.§ (1) bekezdés a) vagy b.)
pontja szerinti személy kotheti meg a gyermekkel.

4. A megaillapodas megszegésének jogkivetkezményei

Ha az Szt. 117/D.§ (2) bekezdése szerinti megallapodés nem j6n létre, a fenntart6 a birosagtol
kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra iranyad6 szabdlyai alapjan tartasra koteles és képes
gyermeket tartasi kotelezettsége és képessége mértékével aranyban alldan a dijkiilonbozet
megfizetésére kdtelezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat, a birosdg jogerds hatdrozatdig az ellatott személyi téritési dijat a 117.§ (2)
bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani.

A dijkiilonbdzetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizeté6 mas személyre vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

.........................................................................................

Intézményvezetd Ellatott nagykoru gyermeke
Ellatott nagykoru gyermeke ... Ellatott nagykort gyermeke
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2. szamu melléklet
NYILATKOZAT

Alulirott nyilatkozom, hogy az intézményi elhelyezés feltételeirdl, koértilményeirdl kapott
tajékoztatast tudomasul vettem. Az intézmény hazirendjét megismertem €s magamra n€zve
kotelezének fogadom el.
Kijelentem, hogy a mai napon a ,,Kézponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybevevokrol” (KENYSZI) TAJ alapt orszagos adatbazisban torténd adataim kezelésérdl
tajékoztatast kaptam.
Alulirott hozzajarulok, hogy az intézmény igazgatdja altal megbizott személy helyettem az

orvosi vényeket alaitja, amellyel a gyogyszeratvételt igazolja.

Jelen hozzéjarulasom visszavonasig érvényes.

) S (S

...............................................

Ellatott/ térvényes képvisel6je

50



1/a. melléklet

MEGHATALMAZAS

Pénz és értékkiildemények dtvételére, valamint
hozzdjdrulds személyi téritési dij és egyéb koltségek levondsdra

(Onjogti elldtott esetén)

Alulirott, ....covvieiiiiiiiii (név) (szil. hely, id6:............... ) megbizom az
intézmény vezetGje altal megbizott munkatdrsat, hogy a részemre érkez6 pénz ¢&s

értékkiildeményeket 4tvegye.

r o ror s

és a gyogyszerkoltség levonasra keriiljon.

Kérem, hogy a Bakony Integralt Szocidlis Intézmény Veszprém Varmegye a részemre

személyes sziikségletek kielégitésére biztositott koltopénzt, egyéb jogcimen érkezd pénzt

kezelje.
| G |
ellatott
Eléttiink, mint tanuk el6tt:
| SN
2 et iieriare e i tenre e eeenae s W,

51



1/b. melléklet

MEGHATALMAZAS
Pénz és értékkiildemények dtvételére, valamint
hozzdjdarulds személyi téritési dij és egyéb koltségek levondsdra

(Cselekviképességében részlegesen korldtozott elldtott esetén)

Alulirott, ..o (név) ellatott megbizom az intézmény
vezetdje altal megbizott munkatarsat, hogy a részemre érkezd pénz és értékkiildeményeket

atvegye.

Egyben hozzajarulok, hogy havi rendszeres jévedelmembdl a mindenkori személyi téritési dij,

és a gyogyszerkoltség levonasra kertiljon.

Kérem, hogy a Bakony Integralt Szocidlis Intézmény Veszprém Varmegye a részemre

személyes sziikségletek kielégitésére biztositott koltdpénzt, egyéb jogcimen érkezd pénzt

kezelje.
Kelt..... o000 0 00e0n savsisn oo oo wimsenonne.
ellatott gondnok
Eléttiink, mint tanuk el6tt:
|
2 i iieueanearenaBannannsaasaanaarans

1/c. melléklet
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MEGHATALMAZAS
Pénz és értékkiildemények dtvételére, valamint
hozzdjdrulds személyi téritési dij és egyéb koltségek levondsdra

(Cselekviképességében teljesen korldtozott elldtott esetén)

ANIOtt, oo (Mév), mint .......coceiiiiiiiiiiiii
(név)(sziil.hely, id6................ooooiei. ) gondnoka, megbizom az intézmény vezetdje altal
megbizott munkatarsat, hogy a gondokoltam részére érkezd pénz és értékkiildeményeket

atvegye.

Egyben hozzajarulok, hogy gondnokoltam havi rendszeres jovedelmébdl a mindenkori

r o g r ®

Kérem, hogy a Bakony Integralt Szocidlis Intézmény Veszprém Varmegye a gondnokoltam
részére személyes sziikségletek kielégitésére biztositott koltdpénzt, egyéb jogcimen érkezd

pénzt kezelje.

...............................................
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