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Eljarasrend a Bakony Integralt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye
intézményben torténd kép-, hang- és videdfelvétel készitésének és
felhasznalasanak szabalyairol

I. Altaldnos rendelkezések

1. Jelen eljarasrend célja a Bakony Integrdlt Szocialis Intézmény Veszprém Varmegye
intézményben és telephelyein -Babérmeggy Lakéotthon Déka, Tornacos Otthon Daka, Ligetes
Lakootthon Nyérad, Foldvar Otthon Kamond, Vadgesztenye Otthon Lesencetomaj, Nyirfa
Otthon Sliimeg-Nyirlakpuszta, Fenyves Otthon Veszprém, Galagonya Otthon Veszprém, Eziist
Hars Otthon Csabrendek — (a tovabbiakban: intézmény) térténé kép-, hang- és videdfelvétel (a
tovabbiakban egyitt: felvétel) készitése és felhasznélasa szabdlyainak meghatarozasa a
jogszabalyokban foglaltak érvényre juttatasa, az intézményi elldtottak és gondozottak (a
tovabbiakban egyiitt: intézményben él6k) vonatkozasaban a maganélet tiszteletben tartasahoz
valo jog védelme, a személyiségi jogok védelme, az emberi méltdsag tiszteletben tartasa,
tovabba az intézmények egységes szabdlyok mentén t6rténd, zavartalan és rendeltetésszerd
miikédésének biztositasa érdekében.

2. Jelen eljarasrend alkalmazando

a) az intézményeket felkeresé, az intézményekkel foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban, tovabba az intézmény mikédésével Gsszefiiggs egyéb szerzédéses

jogviszonyban nem allé személyek,

b) feladatkoriik elldtasdval Gsszefiiggésben jogszabalyi felhatalmazas alapjan a
munkajukhoz sziikséges felvilagositdsi, tajékoztatasi, illetve ellendrzési céllal belépésre
jogosult személyek (az a) és b) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: l1atogatdk),
valamint



c) az intézményekkel foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyban (munkaviszonyban,
kdzalkalmazotti jogviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban)
allok, az intézménnyel egyéb szerz6déses jogviszony keretében Ulzemeltetési,
karbantartasi, oktatdsi, tovabbképzési és egyéb feladatot végzd személyek, a
gyakorlatra érkezk és az iskolai k6zosségi szolgalatot teljesit6k (a tovabbiakban egyutt:
intézményi dolgozdk) éltal az intézményben torténd felvétel készitése és a felvétel
felhasznalasa vonatkozasaban.

Il. Személyes adatokat tartalmazé felvétel készitésével és felhasznalasaval &sszefiiggd
szabalyok

1. Az intézmények teriiletén a latogatdk — az intézményben él6k maganélethez vald joga és a
maganszférajuk tiszteletben tartasa (figyelemmel arra, hogy az intézmény az intézményben
él6k mindennapi életének és otthondnak helyszine), tovabba nyugalmuk sziikségtelen
megzavarasanak és az intézmény rendeltetésszerli mikodésének biztositasa, valamint az
intézményben él6k és az intézményi dolgozok személyes adatainak védelme érdekében —
személyes adatokat tartalmazé felvételt az érintett vagy az érintett térvényes képvisel6je — a
felvételkészitésrdl az érintett vagy az érintett torvényes képviselGje el6zetes tajékoztatasan
alapulé — hozzajarulasaval készithetnek, és kiilén hozzajarulasukkal haszndlhatnak fel.

2. Amennyiben az érintett vagy térvényes képviselGje hozzajarulasanak megszerzése az adott
helyzetben objektive nem biztosithato, felvétel készitése, illetve felhasznaldsa csak akkor
megengedett, ha

a) azonnali — élet- vagy sulyos egészségkarosodashoz vezet§ — veszéllyel jérd
helyzetben az kézvetleniil sziikséges a veszélyhelyzet elharitasahoz, vagy

b) konkrét, dokumentalt jogi igény el6terjesztéséhez vagy védelméhez egyedi esetben
az kozvetleniil sziikséges és ezen jogi igény érvényesitésének célja mas moédon nem
érhetd el, és az adatkezelés sziikségessége dokumentalt médon igazolhaté.

3. Az |.2.b) pontban megjel6lt személyek jogi kotelezettség teljesitése, vagy kozérdekd, illetve
kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges
esetekben és mértékben készithetnek és hasznilhatnak fel felvételt, ha ezen felvétel készitési,

felhasznalasi kotelezettséget unids vagy tagallami jog konkrétan elGirja. Ezen jogi kotelezettség
igazolasara a felvételt készitd, felhasznald személy kételes.

4. A 11.1-11.3. pontban foglaltak soran figyelemmel kell lenni arra is, hogy a felvétel készitése,
illetve annak felhasznélasa az érintett jogilag védett érdekeivel nem lehet ellentétes.

5. Az intézmény belsé életérél intézményi dolgozd altali személyes adatokat tartalmazé felvétel
készitése és felhasznaldsa kapcsan a I1.1-11.2. pontban foglaltak iranyadéak.



6. Amennyiben az intézményvezetd vagy az intézmény dolgozdja észleli, hogy a latogatd a
jogszabdlyokban, az intézmény belsé szabalyozé eszkézeiben vagy jelen eljardsrendben
foglaltakat megsértve, az érintett vagy az érintett torvényes képvisel§jének hozzajarulasa
hianydban felvételt készit vagy azt tervezi, kiteles felszélitani annak abbahagyasara, sziikséges
esetben az intézmény elhagyasara.

7. Az intézményvezetd vagy az intézmény dolgozdja — a mar jogosulatlanul elkészitett felvétel
kapcsan — arra is kdteles felhivni a latogatdt, hogy az dltala készitett felvételt nem haszndlhatja
fel, ennek megsértése a ldtogaté szamara adott esetben polgari jogi, blintet&jogi felel&sségre
vonast eredményezhet

8. Az intézményi dolgozé munkajogi, adott esetben polgédri jogi, biintetGjogi felelGsségre
vonasat eredményezheti, amennyiben a Il.5. pontban foglaltakat megsérti.

lll. Az eljarasrend 2026. februar 17. napon torténé kozzétételétsl alkalmazandé.

Déka, 2026. 02. 17.
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