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Altalanos és bevezetd rész

1. Az intézmény neve, székhelve:

Foglalkoztaté Intézet Darvasto

Székhely: 8474 Csabrendek, Hrsz. 0438/3.
Levélcim: 8331 Siimeg, Pf. 2.
E-mail cim: darvasto@darvasto.hu
Telefonszam: 87/553-210
Fax: 87/453-121

2. Alapitd és iranyitd szerv neve, székhelye:

Emberi Er6forrasok Minisztériuma
1054 Budapest, Akadémia u. 3.

Fenntarté szerv neve és székhelye
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Alapit6 okirat szama: 26718-9/2013.
kelte: 2013. majus 31.
Alapito okirat azonositdja:  S0004480

3. Az intézmény jogszabilyban meghatarozott kozfeladata:
Személyes gondoskodast nytjto, szakositott szocialis ellatas.

4, Az intézmény miikddési kore:
Fovarosi illetoségliek ellatasa

5. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Fogyatékos személyek tartds bentlakésos ellatasa.



A szocialis foglalkoztatas célcsoportja

A szocialis foglalkoztatas célcsoportja kizarélag a Févéarosi Onkorméanyzat Foglalkoztato In-
tézetében Darvaston intézményi jogviszony keretében, bentlakédsos ellatasi format igénybe
vevé ellatottak.

Intézmeénylink lakoi enyhe, illetve kozépsilyos értelmi fogyatékossaggal él6 felnétt embe-
rek. Az engedélyezett fér6helynek megfelelden 279 6 él itt.

Foglalkoztatasukat részben intézmeényi szervezésben az engedélyezett 1étszamnak megfeleld-
en 175 fovel, részben a KEZMU Févarosi Képmiuipari Nonprofit Kft. dltal foglalkoztatott
engedélyezett 1étszammal, 56 fével valdsitjuk meg.

Az 1993. évi IIL. tv. a szocidlis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrél 99/B.§. szerint az in-
tézményi jogviszonyban 4llé személyek intézményen beliili foglalkoztatasat az egyéni gondo-
zasi, fejlesztési, ill. rehabilitacids tervben foglaltak szerint a szolgaltatast igénybe vevé meg-
lévo keépességeire épitve, koranak, fizikai és mentdlis 4llapotdnak megfeleléen szocialis fog-
lalkoztatas keretében biztositjuk.

A szocialis foglalkoztatas formai — célcsoport mindsitése

Munka-rehabilitacios célu foglalkoztatas 83 16

Fejleszt6-felkészitd foglalkoztatas 92 16

Munka-rehabilitacios célu foglalkoztatas

Célja:

A laké munkakészségének, testi- és szellemi képességeinek munkavégzéssel torténé megor-
zése, fejlesztése, valamint fejleszté-felkészité foglalkoztatasra valo felkészitése.

Intézmenyi jogviszony keretében valdosul meg.

Az intézményi jogviszony keretében munka-rehabilitacié formaban foglalkoztatott lakok az
intézmény vezetdjével megallapodast ktnek, melyben rogzitik a munkavégzés feltételeit.

A megallapodas tartalmazza:
- amunka-rehabilitacio keretében végzett tevékenység részletes leirasat,
- amunka-rehabilitacio id6beosztasat,
- amunka-rehabilitacids dij havi dsszegét, valamint
- amunka-rehabilitdcioban valo kozremiikodésre vonatkozd szandéknyilatkozatot

Munka-rehabilitacio esetén a foglalkoztatott munka-rehabiliticios dijban részesiil, melynek
Osszege nem lehet kevesebb a mindenkori kdtelezo legkisebb munkabér 30 %-anal.

A foglalkoztatas id6tartama: napi 4-6 ora,

melyet egyénileg, a foglalkoztatott allapotanak €s képességeinek megfelelen allapitunk meg,
figyelembe véve a szakvéleményben meghatarozott éraszamot.



Munka-rehabiliticios célu foglalkoztatis keretében végzett tevékenységek

Foglalkoztathato létszdm osszesen: 83 fo

Az adott tevékenységi koron belill az aktualis Iétszam valtozd, mivel az adott tevékenység
jellegénél fogva id6szakosan végezhetd. Masik ok, hogy az id6jarasi viszonyok befolyasoljak
a végezhetl tevékenységet. A folyamatos munkavégzést azzal tudjuk biztositani, hogy rugal-
masan terveztilk meg a munkatevékenységek kozti valtast.

Az intézmény miikddési kirébe tartozo tevékenységek:

- konyhaiizem 56.29 Egyéb vendéglatds
konyhai kisegité munkak
munkafolyamat: el6készités, talalas,
mosogatas, takaritas

- mosoda 96.01 Textil, sz6rme mosasa, tisztitdsa
mosodai kisegité munkak
munkafolyamat: valogatas, teregetés
vasalas, hajtogatas

- mezbgazdasag -
parkfenntartas 01.11 Gabonaféle, hiivelyes novény, olajos mag termesztése
ciroktermesztés

01.19 Egyéb, nem éveld novény termesztése
viragtermesztés

01.29 Egyéb éveld novény termesztése
flizfavessz6 termesztés

81.29 Egyéb takaritas
utcaseprés, ho- és jégeltakaritas

81.30 Zoldteriilet-kezelés
kapalas, gyomlélas, novényapolas, flinyiras, gereblyézés

- takaritas 81.21 Altaldnos épiilettakaritds
kisegitd munkak a gondozasi osztalyok takaritasanal:
seprés, felmosas, porszivdzas, portorlés

- portas 96.09 Mdshovad nem sorolt egyéb személyi szolgaltatds
portai feliigyelet, kapuk nyitasa, zarasa, vendégek
érkezése esetén utbaigazits, a porta épiilet kornyékének
rendben tartasa



Foglalkoztato miihely, ipari tevékenység:

13.93

38.32

Szényeggydrtds:

El6készité miiveletek:

- anyagok szétvalogatasa (szin, vastagsag, mindség)
- anyagok felaprézasa, felgombolyitasa

- anyagok hurkolasa, szalazasa, felgombolyitasa

- szOvoszalak 6sszesodrasa, feltekercselése

Szoényegszdvés technikdjanak elsajatitasa:
- felvetés, alaszovés,

- szOnyegszoves, lekotés,

- készaru leszedés, szétvagas,

- csomozas, rojtozas,

- csomagolas

Hulladék vjrahasznositdsa

Fém, nem fém visszanyerése hulladékbal
Miiveletek:

- balas kabel felnagyolasa kézi er6vagod eszkozzel
- vastagsag €s szin szerinti csoportositds

- PVC kopeny levalasztasa,

- PVC képeny (levalasztott) zsakolasa, kitegelése,
- visszanyert fém balazésa

16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottdru gydartdsa

1721,

Eltkészité miveletek és utomunkalatok:
vessz0 kifézés, hantolas, vagas,
szaritas, csomagolas

Papir csomagoloeszkoz gyartasa:
Papirzacskd, ajandéktasak készitése

17.23 Irodai papirdaru gyartasa:

32.99

Boriték készitése

Egyéb, mashovda nem sorolt feldolgozoipari tevékenység

- Csuhé, gyékény és szalma hasznalati és ajandéktargy
készités,

- papirhajtogatas,

- gyongyfiizés,

- batikolés, textilfestés,

- ivegfestés



32.91 Seprii-, kefegydrtdas
El6készitd muveletek, valamint a gyartasi technoldgia el-
sajatitasa ¢s begyakorlasa:
seprii: - cirok méretre valogatas

kefe:

- sepriitorzs kialakitasa
- forma kialakitdsa

- drétozas, varras,

- méretre vagas

- tisztitas, formazas

- csomagolds

- talpvélogatas

- szalak behelyezése

- 10gzités, méretre vagas
- formazas

- tisztitas, csomagolas

Kiilsd teriileten, megallapodds alapjdn végzett tevékenység

01.61

81.29

81.30

Miivészeti tevékenység

Névénytermesztési szolgaltatas
Szélomuvelés

- foldteriilet rendezése, eldkészitése
- kapalas, gyomlalas

- névényapolas

- rézslitisztitas, bozotirtas

- sz616kivagas, takaritas

- sziiretelés

Egyéb takaritas
utcasepres, ho- és jégeltakaritas

Zoldteriilet-kezelés

Parkositas, parkfenntartas miveletei:
- kapalas, gyomlalas,

- ndvényapolas,

- flinyiras, gereblyézés

90.01 Elbdado miivészet

Szinjatszo csoportunk, dobesapatunk, egyéni el6adoink (tanc,
zene, vers- €s prozamondo, egyéb eldado) tevékenysége, proba
1ddszak, eléadasokra valo felkésziilés, fellépések



Fejleszto-felkészito foglalkoztatas

Célja:
Az 0nallé munkavégzd képesség kialakitdsa, helyreallitasa, fejlesztése, valamint a lakok fel-
készitese védett munka keretében vagy nyilt munkaerépiacon torténd 6nallé munkavégzésre.

A foglalkozasi rehabilitacio egyik fontos eleme a komplex rehabilitacié hatékony eredményes
megvalositasanak.

A fejleszto—felkészitd foglalkoztatas az ellatasra jogosult lako €s az intézmény kozott 1étre-
jott munkajogviszony, hatarozott ideji — legfeljebb 1 évre szol6 — munkaszerzédés. Az 1992.
évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyveérol el6irasai a mérvadoak.

A foglalkoztatas idétartama: napi 4-8 o6ra,

melyet egyénileg, a foglalkoztatott allapotanak és képességeinek megfeleléen allapitunk meg,

figyelembe véve a szakvéleményben meghatarozott 6raszamot.

Fejleszto-felkészité foglalkoztatds keretében végzett tevékenységek

Foglalkoztathato létszdam dsszesen: 92 fo

Az adott tevékenységi koron beliil az aktualis 1étszam valtozo, mivel az adott tevékenység
jellegénél fogva idészakosan végezhetd. Masik ok, hogy az idGjarasi viszonyok befolyasoljak
a végezhetd tevékenységet. A folyamatos munkavégzeést azzal tudjuk biztositani, hogy rugal-
masan terveztilk meg a munkatevékenységek kozti valtast.

Kiilsd teriileten, megdllapodds alapjdan végzett tevékenység

01.61 Névénytermesztési szolgaltatds
sz6lomiivelés, sz6l6telepités:
- tamberendezés épités, karbantartas
- metszés, csapvessz0 feldolgozas
- torzskotozes, szalvesszo lekdtés
- tOrzstisztitas, hajtas, valogatas, csonkazas
- kisérleti teriiletek apolasa
- szuretelés

81.21 Altaldnos épiilettakaritds
- Seprés, felmosas, porszivozas, szemetes edények kiliritése

81.29 Egyéb takaritas
- Utcasepres, jég- és ho eltakaritas

81.30 Zoldteriilet-kezelés
Parkositas, parkfenntartds miiveletei:
- kapalas, gyomlalas,
- ndovényapolas,
- flinyiras, gereblyézés



Foglalkoztato miithely, ipari tevékenység:

16.29 Egyéb fa-, parafatermek, fonottdru gydrtdsa
miveletek: - vesszo: - befonas

- Osszeallitas

- méretkialakitas

- kifonas

- tisztitas

- atmosas

32.91. Seprii, -kefegydrtas
miuveletek: - sepri: - cirok méretre véalogatas
- sepriitorzs kialakitasa
- forma kialakitasa
- drétozas
- varras
- méretre vagas
- tisztitas
- formazas
- csomagolas

- kefe: - talpvalogatas
- szélak behelyezése
- rogzités
- méretre vagas
- formazas
- tisztitas
- csomagolas

17.21. Papir csomagoloeszkoz gyartdsa:
Papirzacskd, ajandéktasak készitése

17.23. Irodai papirdru gydartasa:
Boriték készitése

32.99. Egyéb, mdshova nem sorolt feldolgozoipari tevékenység
- Csuhé, gyékény és szalma hasznalati és ajandéktargy
keszités,
- papirhajtogatas,
- gyongyfiizes,
- batikolas, textilfestés,
- ivegfestés

13.93 Szényeggyartds:
El6készito muveletek:
- anyagok szétvalogatasa (szin, vastagsag, mindség)
- anyagok felaprozasa, felgombolyitasa
- anyagok hurkoldsa, szalazasa, felgombolyitasa
- szOvOszalak Osszesodrasa, feltekercselése



SzOnyegszoves:

- felvetés, alaszovés,

- szOnyegszoves, lekotes,

- készaru leszedés, szétvagas,
- csomozas, rojtozas

- csomagolas

32.30 Sportszergyartas
Labdavarras

Az intézmény miikiodeési korébe tartozo tevékenységek:

- konyhaiizem  56.29 Egyéb vendéglatds
konyhai kisegité munkak
munkafolyamat: elokészités, talalas,
mosogatas, takaritas

- mosoda 96.01 Textil, szorme mosdasa, tisztitasa
mosodai kisegité munkdak
munkafolyamat: - valogatas,
- teregetes,
- vasalas,
- hajtogatas
- portds 96.09 Mdshovad nem sorolt egyéb személyi szolgaltatds

portai feligyelet, kapuk nyitdsa, zarasa, vendégek
érkezése esetén utbaigazitas, a porta épiilet kornyékének
rendben tartasa

- mezogazdasag-parkfenntartds

01.11 Gabonaféle, hiivelyes névény, olajos mag termesziése
Ciroktermesztés

01.19 Egyéb, nem éveld niovény termesztése
Viragtermesztés

01.29 Egyéb éveld novény termesztése
Flizfavessz0 termesztés

81.29 Egyéb takaritas
Utcaseprés, ho- és jégeltakaritas

81.30 Zoldteriilet-kezelés
Parkositas, parkfenntartas miiveletei:
- kapalas, gyomlalas,
- ndvényapolas,
- flinyiras, gereblyézés



Miivészeti tevékenység

Az intézmény lakoi rendszeresen fellépnek kulturdlis fesztivalokon, bemutatokon, part-
nerintézményekkel kdzds rendezvényeken. Kiillonosen nagy szerepet kap masodik éve a
kistérség falunapjain vald kozremiikodéstink. Kivétel nélkiil meghivas alapjan vannak
jelen ezeken a programokon, mint kiemelt szereplok.

Eddig a szinjatszo és miivészeti csoport tagjai szabadidejikben — délutanjaikat, hétvégé-
iket aldozva — késziiltek a bemutatokra. A felkérések, fellépések egyre nagyobb szama
tette sziikségessé azt, hogy megoldjuk a miivészeti tevékenység szocialis foglalkoztatas
keretein belill valo mikodtetését.

Ez az intézmény integraciés, normalizacios torekvéseivel valamint a szocialis foglal-
koztatds céljaival teljes mértékben megegyezik, a miivészeti tevékenység a képességfej-
lesztés hatékony eszkoze, erdsiti az én-tudatot, az 6romszerzés egyik formaja, leheto-
ség fesziiltségoldasra, nem utolsd sorban pedig o6riasi kézosségformalo erd.

Fontos szamunkra, hogy ellatottjaink ne csak passziv észlel6i legyenek a miivészetek-
nek, hanem aktivan vegyenek részt benne, a képességeikhez mérten zenélhessenek, éne-
kelhessenek, szerepelhessenek. Résziikrél pedig nagyfoki figyelemre, tolerancidra,
szorgalmas ¢és kitartdo munkara van sziikség a cél elérése pl. egy szindarab megsziiletése

érdekében.

Az ilyen jellegli szereplések, az intézményen kiviili eldadasokon valo részvétel hozzaja-
rul a tdrsadalmi izolacié csdkkentéséhez, noveli lakoink tarsadalmi elfogadottsagat,
csokkenti benniik a massag érzését.

90.01 Eldado miivészet
Szinjatszo6 csoportunk, dobesapatunk egyéni eléaddink (tanc, ze-
ne, vers- €s prozamondo, egyéb eldado) tevékenysége, proba
1d6szak, eldadasokra valo felkésziiles, fellépések.

A foglalkoztatasi formak kozotti kiillonbség

Munka-rehabiliticié: Ebben a foglalkoztatasi formaban foként az anyag-el6készité tevékeny-

séget, illetve egyszerlibb munkafolyamatokat végezziik. A munka-rehabilitaciéban dolgozdk
nagyobb foku irdnyitast, ellendrzést igényelnek. A szakmai program azonos tevékenységet
jelold szamainal ezt a kiilonbséget bemutatjuk.

Fejleszto-felkészitd: Cél elsd sorban a végtermék elkészitése, illetve kiilso helyszineken torté-

nd, egyuttmiikddo partnereinknek nyujtott szolgaltatasok (z6ldteriilet-kezelés, sz616miivelés,
egyeb takaritas). Az egyes tevékenységeknél egyértelmtivé tettik azt, hogy a fejleszto-
felkészité6 munkaformaban dolgozok Osszetettebb munkafolyamatokat végeznek.



Az intézmény szakmai programjanak és a foglalkoztatdsi szakmai prog-
ramjanak kapcsoloddsa, szinergidja

Az intézmény szakmai programja és a szocialis foglalkoztatasi szakmai program dsszhangban
van egymassal. A foglalkoztatasi szakmai program részletezi azokat az alapelveket, amelye-
ket az intézményi szakmai program iranymutatasként meghataroz, illetve a torvények vala-
mint rendeletek alapjan feladatként eldir.

A foglalkoztatési szakmai program az egyes foglalkoztatasi tipusok létszamnormait, valamint
a szocialis és gyamhivatal altal jovahagyott tevékenységeket részletezi. Ez ad alapot arra,
hogy a szocidlis foglalkoztatas céljai akar a munka-rehabilitacids foglalkoztatisban, akar a
fejleszto-felkészitd foglalkoztatasban az intézményi ellatottak érdekében megvaldsuljanak.

A cél pedig nem mas, mint az, hogy a munka eszkozével fejlessze egyéni képességeiket, em-
beri motivacioikat és plusz bevételi forrashoz jutasukat.

Az intézmény szakmai programjéban a kévetkezdk kapnak hangsulyt:
- egyéni képességek kibontakoztatasa,
- tartalmas kozosségi tevékenység,
- atarsas munkamegosztasban valo részvétel,
- otthonos korilmények kozott, kulturalt szorakozas,
- az intézményen kiviili kapcsolatok apolasa.

Az egyénre szabott foglalkoztatési tervek feltilvizsgalataval folyamatosan a szocidlis foglal-
koztatas céljait helyezziik elétérbe. Ekkor kaphatunk informacidt arrél, hogy egy-egy munkat
végzo intézményi lakonk hol tart a munkaban vald motivaciojaban, valamint mentalhigiénés
allapotanak stabilitasaban.

A szocidlis foglalkoztatds szakmai programja tartalmazza az éves értékesitési tervet (1.sz.

melléklet). A foglalkoztatds soran toreksziink piacképes termékek elGallitasara és 1j piacok
felkutataséra, a marketingre nagy hangsulyt helyeziink.

Betanitas-fejlesztés programja

Az intézmény szakmai programjaval Gsszhangban ellatottjaink sokoldali személyiségfejlesz-
tését kiemelt programként kezeljik. Ennek megfelelden a 2009. szeptemberétdl érvényes 0j
szervezeti felépitésben létrehozott szakmai csoportok is ennek a célnak megfelelGen jottek
létre.

Megvalosulasi formai a kovetkezok:

- amozgaskoordinacio javitasaval, fejlesztésével a fizikai alloképességet noveljiik,

- a mentalhigiénés csoport a motivacios bazis erdsitésében miikodik kozre, valamint ke-
zeli a személyiségben létrejovo belsd konfliktusokat és az interperszonalis kapcsolatok-
bol fakado konfliktusokat,

- a pedagogiai-fejleszt6 csoport folyamatosan nyomon koveti a foglalkoztatottak szemé-
lyiségének alakuldsat, sziikség esetén elvégzi az ehhez nélkiildzhetetlen fejleszto tevé-
kenységet,

- az egeszsegligyl €s apolo-gondozd csoport pedig abban nytjt tAmogatast, hogy a szocia-
lis foglalkoztatdsban részt vevo személy esetleges egészségligyi hatraltatd koriilményeit
orvosolja.
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Intézménylink munkatarsai az aldbbiakkal segitik a szocialis foglalkoztatasban résztvevoket a
munkafolyamatok elsajatitdsaban és a folyamatos munkavégzo képesség fenntartasdban:

- motivacio és a munkatevékenység bemutatasa,

- az adott munkafolyamat egyéni sziikséglet szerinti egységekre bontasa,

- az adott munkafolyamat megtanitdsa, egyéni sziikséglet szerinti egységekre bontasaval,

- amunkafazisok megtanitasa,

- megerdsités, pontositas, rogzités,

- gyakorlas a dolgoz6 képességei altal meghatarozott modon és idGtartamban, sziikség
esetén egyiittes munka.

- ellen6rzés kozvetleniil, eleinte gyakran,

- ellendrzés a megfigyelés kiilonféle formaiban, ennek szakmai hasznositasa,

- pozitiv visszajelzés,

- az 6nallé munkavégzés készségének kialakitasa.

A szocialis foglalkoztatast az eddig megszervezett szakmunkasképzés illetve tanfolyami kép-
zések alapjan végezziik. A betanitas-fejlesztés folyamatahoz azt a tematikat alkalmazzuk az (j
belépd munka-rehabilitacios illetve fejleszto-felkészitds foglalkoztatottaknal, mely alapjan
korabbi szakmunkasképzés illetve tanfolyami képzés zajlott.

1. 16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartas tematikaja
Ebben a témakorben 2006-ban szakmunkés képzés zajlott az intézményben. A képzés temati-
kéjéat hasznaljuk fel ennek a szakmai teriiletnek a betanitas-fejlesztés programjaban.

Tematika: Motivacio
- felkésziilés a tanulasra
- tanuldsmodszertan
- csoportkohézio
- személyiségfejlesztd modszerek, énkép erdsitése
Munka-, tiiz- és kdrnyezetvédelem
- védofelszerelések hasznalata
- kémiai kockézatok ismerete
- hulladékok és elhasznalt anyagok szelektiv gytijtése és tarolasa
Fonottbutor készité anyag és gydrtdsismeret
- felhasznalt anyagok kére
- fonottaru és butorvaz alapanyagai
- flizvesszOk fajtai, hibaik felismerése, kézi és gépi szerszamok
- fonassal készithetd termékek tipusai
Fonottaru készité szakmai ismeretek
- szakmai rajzok, tervek, formatervezés, szakmai szamitas,
anyagsziikséglet-szamitas, diszit6fonasok tervezése
- sziikséges alapanyagok
- munkafolyamatok miiveleti sorrendje
- javithat6 hibalehet6ségek ismerete, javitas modja
- néprajzi ismeretek a termékskala bovitésére
Fonottdru készitésének szakmai gyakorlata
- amindségi kovetelmények megismerése
- aszegesek ¢és takarasok valtozatainak megismerése
- aszakmaban hasznalatos berendezések kezelésének, karbantartasanak be-
gyakorlasa
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- avalasztott fondsi mod tervben eldirt méreteinek mintdinak, esetleges szi-

nezeteinek pontos betartasa
- akésztermék értékesitésének folyamata

I1. Az alabbi szakmacsoportba tartozé TEAOR-ok tematikaja:

01.11 Gabonaféle, hiivelyes névény, olajos mag termesztése
01.19 Egyéb, nem ével6 ndvény termesztése

01.29 Egyéb éveld novény termesztése

81.29 Egyéb takaritas

81.30 Zoldtertilet-kezelés

01.61 Noveénytermesztési szolgaltatas

Tematika:

Motivacio

- felkésziilés a tanulasra

- tanuldsmoédszertan

- csoportkohézid

- személyiségfejlesztd modszerek, énkép erdsitése
Szakmai alapismeretek

- ndvénycsaladok ismerete

- ndveényapolési alapismeretek

- kertészeti alapismeretek

- miszaki ismeretek a hasznalt eszk6zok kezeléséhez
- elemi gazdalkodasi ismeretek

- tarolohelyek készitésének ismeretei

Szakmai gyakorlati ismeretek

- parkgondozasi ismeretek, parkfenntartds miiveletei
- ndvénytermesztési ismeretek,

- kozteriiletek karbantartdsa

- alapanyag termesztés (virdg, szarazvirag, flizfavesszo, cirok)

Munka-, tiiz- és kérnyezetvédelem
- védofelszerelések hasznalata
- kémiai kockazatok ismerete

- hulladékok és elhasznalt anyagok szelektiv gytjtése és tarolasa

IIL. Az itt felsorolt TEAOR-ok képzési tematikdja:

32.99 Egyéb mashova nem sorolt feldolgozdipari tevékenység (népi kismesterségek)

13.93 Szényeggyartas
17.21 Papir csomagoldeszkoz gyartasa
32.91 Sepri-, kefegyartas

Tematika:

Motivacio

- felkésziilés a tanulasra

- tanulasmodszertan

- csoportkohézid

- személyiségfejlesztd modszerek, énkép erdsitése
Munka-, tiiz- és kornyezetvédelem

- védofelszerelések hasznalata

- kémiai kockazatok ismerete

- hulladékok és elhasznalt anyagok szelektiv gylijtése és tarolasa
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Szakmai alapismeretek

- Rajz-, festés, mintazas, formaismeret, természeti formak

szinek harmonidja, festési technikédk, természetes szinezGanyagok

- termékkészités egy szinben és eltérd szinekkel

néprajzi ismeretek a termékskala bovitésére

Gyartasismeret

- szakmai rajzok, tervek, formatervezés, szakmai szamitas

- textil: anyag-el6készités, szovogép mikodése, szovési technikak, szegések,
alapanyagok tulajdonsagai, batikolashoz sziikséges targyak, batikolas tér-
téneti hattere a szinek szimbolikéja a késztermékek elkészitésekor

- cirok: anyag-elokészités, valogatas méret, minéség és szin szerint, sepriko-
t0gép hasznalata a kdzben fellépd baleseti kockéazatok elkeriilése, varras,
méretre vagas

- papirtermékek: anyagismeret, anyag-el0készités, méretre vagas, ragasztasi,
hajtogatasi eljarasok elsajatitasa

- csuhé- és szalmatargy-készités: alapanyaggytjtése, nyersanyagok fajtai,
kéziszerszamok hasznalata, alapanyagok fehéritésének, szinezésének tarto-
sitasanak folyamata, diszit6 és segédanyagok (kotozok), funkcid szerinti
targyak készitése

A szocidlis foglalkoztatas személyi feltételei

A foglalkoztatas személyi feltételei a 3/2006. (V.17.) ICsSzEM. rendeletben eldirtak szerint
biztositottak.

A szocialis foglalkoztatasban részt vevok engedélyezett 1étszama: 175 f6

Segitok 8 16
A segiték kozépfoku végzettséggel, illetve a foglalkoztatott altal végzett munka jellegének
megfeleld szakismerettel, szakmai gyakorlattal rendelkeznek.

A segit6 feladatai:
- irdnyitja a foglalkoztatast,
- szervezi a munkavégzést,
- koordindlja a sziikséges anyagok beszerzését,
- megtervezi a napi tevékenységet,
- részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitdsaban,
- javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaira,

ey

segit0 szolgaltatasokat nyujt.

Az intézményen beliilli foglalkoztatottak létszamat figyelembe véve 1 f6 foglalkoztatas-
koordinatort alkalmazunk.

Feladatai:
- koordindlja a szocialis intézményen beliili munkavégzést,
- részt vesz a szocialis foglalkoztatasi engedély iranti kérelem el6készitésében,
- részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészitésében,
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elokésziti a szocidlis foglalkoztatasi timogatassal kapcsolatos igényléseket,
képviseli a szocidlis intézményt a foglalkoztatassal kapcsolatos tigyekben,

Osszesiti a nyilvantartasokat, elszamoléasokat,
szervezi a reklam és marketing tevékenységet,
elékésziti a termék vagy szolgaltatas értekesitési tervét,

kapcsolatot tart a beszallitokkal,

elokésziti a foglalkoztatott munkaeré-piacra torténé kivezetését,
javaslatot tesz az intézményen beliili és intézményen kiviili foglalkoztatas formaira.

A szocialis foglalkoztatasban alkalmazunk 1 f6 foglalkoztatds-szervezot is.

Feladatai:
ellatja a foglalkoztatas-szervezoi feladatokat,
részt vesz a foglalkoztatési szakmai program elkészitésében,
segiti a napi tevékenységek tervezését,

képviseli a szocidlis intézményt a foglalkoztatassal kapcsolatos tigyekben,

végzi az anyaggazdalkodassal kapcsolatos feladatokat (anyagbeszerzés, konyvelés,

raktarkészlet nyilvantartas),

adatokat szolgaltat az 6nkoltségszamitashoz,
szervezi a reklam és marketing tevékenységet,
elokésziti a termék vagy szolgaltatas értékesitési tervét,

szervezi €s lebonyolitja a termékek értékesitését, végzi az értékesités elszamolasat,

kapcsolatot tart a beszallitokkal.

Alkalmazis
Beosztas Szakképzettség modja (foal-
lis/részfogl)
kbzgazdasagi
Foglalkoztatas-koordinator | szakkozépiskola, | foallas
szocialpedagogus
Foglalkoztatas szervezd kozga? d?S‘.agl féallas
szakkozépiskola
gimn.érettségi,
Segitd szoc.gondozé  és | féallas
apolo
zOldségtermesztd S
Segitd szakmﬁnkés foallas
Segitd koshtlany Rzl | e,
munkas
Segitd Kosattond  Sgples | porpys,
munkas
szobafesto-
Segito mazold, tapétazo | foallas
szakmunkas
gimn.érettségi,
Segitd gyOgyszertari féallas
asszisztens
Segits fényez6 és’ mazolo féallas
szakmunkas
Segitd szakkbzépiskolai | poaa
érettségi
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A foglalkoztatas targyi feltételei

A foglalkoztatas targyi feltételei a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimdlis
szintjérol szolo 3/2002. (I11.8.) SzCsM-EGM. egyiittes rendeletben eldirtak szerint biztositot-
tak.

Valamennyi munkahely megfelel a hatdlyos munka- és balesetvédelmi, tlizrendészeti jogsza-
balyoknak, valamint a higiéniai eldirdsoknak, az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkaveégzés feltételei adottak.

Intézményiink rendelkezik munkavédelmi-, tuzvedelml— balesetvédelmi szabalyzatokkal.

A munkavégzéshez, szabad mozgashoz legaldbb 2 m?/f6 szabad teriilet biztositott.

A miihelyekben illetve munkahelyeken a tisztalkodo és mellékhelyiségek biztositottak.

A szabadtéri munkatertileteken a fent emlitett szabalyzatokban foglaltak a mérvadok.

A munka jellegének megfelel6 védofelszerelésekkel a foglalkoztatasban részt vevék rendel-
keznek.

A megfeleld szocialis helyiségek (mellékhelyiség, étkezd, pihend-melegedd) a foglalkoztatas
kiilsé helyszinein — Badacsonyban, Stimegen, Csabrendeken és Fonyodligeten — is rendelke-
zésre allnak, partnereinkkel ennek biztositasat minden esetben irasban rogzitettiik.

Az el6irt altaldnos és munkaadoi feleldsségbiztositassal intézményiink rendelkezik.

Targyi feltételek bemutatasa (helyszinek, munkaeszkoziok)

Fonottdaru készito csoport - TEAOR 16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartisa

Helyiség mérete: 37,8 m’

Munkaeszk6zok, berendezések: miihelypad, szirdar, metsz6olld, kacorkés, verGvas, mérésza-
lag, 4ztatokad, kalapacs kombinatfogo.

Szdnyegszivd csoport - TEAOR 13.93 Szényeggyartas
Helyiség mérete szOnyegszoves: 57m

szényegszovés elékészités: 30 m”
Munkaeszkozok, berendezések: szovégep, szovokeret, szovoallvany, ollo.

Ajindéktargy készité csoport — TEAOR 32.99 Egyéb, méashova nem sorolt feldolgozdip. tev.

Helyiség mérete: 33 m”

Munkaeszk6z6k berendezések: munkaasztal, szovéallvany, ragasztopisztoly, olld, kés, aztato-
kad, szurdar, tu.

Sepriikészité csoport — TEAOR 32.91 Seprii-, kefegyartés

Helyiség mérete: 41 m

Munkaeszk6z6k, berendezések: mechanikus sepriikotd gép, varrdsatu, zsineg, td, olld, szeg,
drot.

Labdavarrdis - TEAOR 32.30 Sportszergyartas
Helyiség mérete: 30 m’
Munkaeszk6z6k, berendezések: 10, tl, zsineg, ragaszto.

Kertészet, parkfenntartis — TEAOR 01.11 Gabonaféle, hiivelyes névény, olajos mag termesztése
01.19 Egyéb, nem ével6 novény termesztése
01.29 Egy¢éb ével6 ndéveény termesztése
81.29 Egyéb takaritas

1 20 TAlAdtormi 1ot _lrazalia
S0 Zolateruiet-xeze ua
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Helyszin: Az intézmény teljes teriilete, cirok és flizvesszé iiltetvény, liveghaz, parkositott te-
rilletek, utak, jardak, sovények stb.
Munkaeszk6zok, berendezések: kerti kéziszerszamok, lapat, kosar, vodor, talicska, metsz6ollo.

Portaszolgdlat - TEAOR 96.09 Mashova nem sorolt egyéb személyi szolgaltatas
Helyiség mérete: 10 m*
A munka elvégzése eszkozt nem igényel.

Mosodai kisegitd tevékenység - TEAOR 96.01 Textil, sz6rme mosésa, tisztitasa
Helyiség mérete: 73,5 m”
Munkaeszk6zok, berendezések: munkaasztal, szarogato, kézi vasalo.

Konyhai kisegiti tevékenység — TEAOR 56.29 Egyéb vendéglatas
Helyiség mérete: 82,1 m’
Munkaeszkdzok, berendezések: konyhai eszkozok, takaritdeszkdzok, munkaasztal.

Takarité kisegité csoport — TEAOR 81.21 Altalanos épiilettakaritas
Helyszin: 6 gondozasi egység
Munkaeszk6zok, berendezések: kézi takarito eszkozok.

Szolomiivelés — TEAOR 01.61 Novénytermesztési szolgaltatas

Helyszin: Pannon Egyetem Agrartudomanyi Centrum SzOlészeti és Boraszati Kutatéintézet
Badacsony szdl6iiltetvényei

Munkaeszkozok, berendezések: kerti kéziszerszamok.

Telepiilés karbantarts tevékenység - TEAOR 81.29 Egyéb takaritas
81.30 Zoldteriilet —kezelés
81.21 Altalanos épiilettakarités
Helyszinek: Siimegi Kozszolgaltatdo Nonprofit Kft. Simeg
Elteté Balaton-felvidékért Egyesiilet Siimeg
Badacsonytomaj Vérosiizemelteté K6zhaszni Nonprofit Kft. Btomaj
Munkaeszk6zok, berendezések: seprti, lapat, vodor, talicska, gereblye.

Szocialis foglalkoztatasbol szarmazo
pénziigyi bevételek visszaforditasanak tervezete, annak médja és formaja

A bevételek visszaforgatasa:

- a termékgyartashoz sziikséges j6 mindségli anyagok biztositasa (szényeg-alapanyag,
flizvesszd, cirok, gyékény, dekoranyagok, ...)

- munka- és védoruha beszerzése

- tarolohelyiségek létesitése az alapanyagok ¢és a késztermékek raktarozasahoz

- a szocialis foglalkoztatasban részt vevok munkahelyre torténo szallitasanak, valamint
a vasarokra vald utazas biztositasa intézményi gépjarmiivekkel, a jarmiivek fenntarta-
si, tizemeltetési koltségeinek biztositasa

- U0, korszerlibb munkaeszkozok, munkagépek beszerzése, a meglévé gépek javitasa,
karbantartdsa a hatékony és eredményes munkavégzés érdekében (szovogépek, seprii-
koto-gépek, varrogép, kéziszerszamok, ...)
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- a foglalkoztat6 helyiségek karbantartasa, felujitasa a j6 munkakériilmények biztositasa
érdekében

Fentiek megvalésitasanak médja, formaja:

Intézményiink egy munkatarsat megbizott a szocialis foglalkoztatas termeléssel és értékesités-
sel kapcsolatos feladatainak ellatasaval. A sziikségletek felmérése utan gondoskodik az anya-
gok, eszkozok beszerzésérol, jelzi a sziikséges karbantartasi, beruhazasi feladatokat, melyeket
a pénziigyi lehetdségek felmérése utan megvalodsitunk.

A szocidlis foglalkoztatdshoz kapcsolodd anyag- és eszkdzbeszerzés, készaru nyilvantartas az
intézmeény kozponti raktaran keresztiil torténik.

A szocialis foglalkoztatasban résztvevo lakék
tovabblépési, tovabbképzési lehetdségei

2010. apriliséban két f6, 2012-ben tjabb két f6 fejleszto-felkészitd foglalkoztatasban résztve-
vO lakonknak sikeriilt a nyilt munkaerdopiacon munkat vallalni, egy kozeli telepiilés aszta-
los miihelyében. Ezzel esetiikben végre megvaldsult a szocialis foglalkoztatas valodi célja.
Tervezziik hasonld munkahelyek felkutatasat a kornyéken, hogy lakéink minél nagyobb
szamban bizonyithassak, hogy képesek megallni helyiiket a ,,munka vilagaban”.

A szocidlis foglalkoztatdsban részt vevd lakoink szamara - egyéni készségeiknek, és munka-
végzd képességiiknek megfelelden - biztositjuk a tovabbképzési, fejlodési lehetéséget. Ennek
érdekében kapcsolatot tartunk a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontjaval
folyamatosan kutatva annak a lehetdségét, hogy intézményiink lakoi milyen szakképzési illet-
ve tanfolyami képzésekben tudnak bekapcsolddni.

Mindezek mellett folyamatosan sajatitjak el - hazi tovabbképzés keretében - a szocialis fog-
lalkoztatasban részt veve ellatottjaink a munkajukhoz sziikséges 11j szakmai fogasokat.

Darvast6, 2013. jalius 12. 4

Vaski Ferenc
intézményvezeto
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SZOCIALIS FOGLALKOZTATAS
2013. EVI ERTEKESITESI TERVE

1. sz. melléklet

Késztermékek
Megnevezés Mennyiség Eves varhaté bevé-
tel

Szdbnyeg 900 fm 750 E Ft
Fonott aru 600 db 1000 E Ft
Sepri 600 db 400 E Ft
Papirtaska 300 db 30 E Ft
Viragpalanta 2000 db 300 E Ft
Dekoracids és ajandéktargyak 900 db 6§20 E Ft
Termékértékesités 6sszesen: 3.000 E Ft

A termékek értékesitési terllete: az intézmény dolgozoi; kornyékbeli vallalkozasok,
Uzletek; maganszemélyek; piacok, vasarok (kornyekbeli teleplilések piacai, Fenntartd
altal szervezett husvéti és karacsonyi vasar, kézmUves vasarok)

Szolgaltatasnyujtas

Megnevezés Mennyiség Eves varhaté bevé-
tel

PE Sz6lészeti és Boraszati Kutatdintézet 16.500 6ra 4.500 E Ft
Badacsony - sz6lémUvelés
SUmegi Kdzszolgaltatd Kft. — egyéb takari- | 10.900 6ra 3.000 E Ft
tas, zoldterulet kezelés
Badacsonytomaj Varostizemeltetd Koz- 1.500 éra 600 E Ft
hasznu Nonprofit Kft — egyéb takaritas,
zoldterulet kezelés
Bodai Mianyag Kft Simeg - csomagolas 1500000 db 1.500 E Ft
Eltet6 Balaton-felvidékért Egyestilet — 460 ora 200 E Ft
egyeb takaritas, zoldterulet kezelés
El6ad6 mivészeti tevékenység 5 alkalom 200 E Ft
Szolgaltatasnyujtds désszesen: 10.000 E Ft

Darvasto, 2013. julius 12.

7 t " /j

Vaski Ferenc
intézményvezetd
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